No.60-2015

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, FUMIGACION Y
DESINFECCION PARA LOS EDIFICIOS PRINCIPAL, ANEXO, PRIMERA ETAPA DEL NUEVO
EDIFICIO Y OTRAS AREAS DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS UBICADAS EN LAS
CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA, M.D.C.

Nosotros, HECTOR MENDEZ CALIX, mayor de edad, casado, Licenciado en Economia, hondurefio y
de este domicilio, actuando en mi condicion de GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
BANCO CENTRAL DE HONDURAS, nombrado en dicho cargo mediante la Resolucion Numero 54-
2/2010, emitida por el Directorio de dicha Institucion el 12 de febrero de 2010 y con facultades
suficientes para la suscripcion de este documento segln consta en la Resolucion Numero 267-6/2015,
emitida el 25 de junio de 2015 por el referido Organo colegiado, quien en lo sucesivo se identificara
como “EL BANCO?”, Institucion que posee el Registro Tributario Nacional nimero 0801-9995-284049,
por una parte y por la otra, JUAN ENRIQUE MILLA HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Ingeniero
Industrial, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No.1305-1960-00185, actuando en
mi condicion de comerciante individual de SERVICIOS HIGIA; empresa con Registro Tributario
Nacional 13051960001850, que fue constituida mediante Instrumento Pablico No. 20, otorgado en
esta ciudad el 30 de enero de 1990, ante los oficios del Notario Renan Pérez, inscrita bajo el numero
1741 del tomo 30 del Registro Comerciantes Sociales del Departamento de Francisco Morazan,
constando su representacion el mismo Instrumento Pablico de Constitucion, y quien en lo sucesivo se
denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar, como en efecto por este documento
dejamos formalizado, el presente CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA, FUMIGACION Y DESINFECCION PARA LOS EDIFICIOS PRINCIPAL, ANEXO, PRIMERA
ETAPA DEL NUEVO EDIFICIO Y OTRAS AREAS DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS
UBICADAS EN LAS CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA, M.D.C., el cual se regira por
las condiciones y términos que ambas partes estipulamos en las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE INTEGRIDAD

Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP), de conformidad con el Acuerdo Institucional No.SE-037-2013, emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica el veinticinco (25) de junio de dos mil trece (2013) y
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintitrés (23) de agosto de dos mil trece (2013), y con la
conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una
cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos
libre y voluntariamente a:

1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi
como los valores de: integridad, lealtad contractual, equidad, tolerancia, imparcialidad y discrecion
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con la informacion confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma.

Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se
rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia.

Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion y que ningln empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizara:

a) Practicas Corruptivas: entendiéndose estas como, aquellas en la que se ofrece dar, recibir, 0
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra
parte.

b) Practicas Colusorias: entendiéndose éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o méas partes o entre una de las partes y
uno o varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar u propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte.

Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte
para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o
adquisicion causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato.

Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén
del Contrato y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para
fines distintos.

Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra.

Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
iregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga
un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.

Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate asi
como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos.
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El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar:
a) De parte del Contratista o Consultor:

i. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren deducirsele.

ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que
haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas
régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan.

b) De parte del Contratante:

i. A la eliminacion definitiva del (Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables
o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad) de su Registro de Proveedores y
Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion.

i. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan
segun el Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior,
las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato,
firmando voluntariamente para constancia.

CLAUSULA PRIMERA
ANTECEDENTES Y OBJETO DEL CONTRATO

“EL BANCO” manifiesta que mediante la Resolucion Numero 267-6/2015 del 25 de junio de 2015,
emitida por su Directorio, se adjudico a “EL CONTRATISTA” el Contrato que motivo el Lote No.1 de
la Licitacion Pablica No.03/2015, para la prestacion de los servicios de limpieza, fumigacion y
desinfeccion para los edificios principal, anexo, primera etapa del nuevo edificio de “EL BANCO" y
otras areas del Banco Central de Honduras ubicadas en las ciudades de Tegucigalpa y Comayaguela
MDC.

CLAUSULA SEGUNDA
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Es convenido y aceptado por las partes que el valor del suministro objeto del presente Contrato
asciende a la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
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CUARENTA LEMPIRAS (L14,597,640.00), que incluye la cantidad de un millon novecientos cuatro mil
cuarenta lempiras (L1,904,040.00) en concepto de Impuesto Sobre Ventas, de conformidad al detalle
reflejado en el cuadro siguiente:

FORMULARIO DE LISTAS DE PRECIOS
LOTE N° 1
VALORES EN LEMPIRA

Descripcion del Servicio por Areas

Fecha de
prestacion del
servicio

Mensual

Anual

15% de
impuestos
sobre
ventas

Costo total

Limpieza, fumigacion y desinfeccion
del Edificio Principal en la ciudad de
Tegucigalpa, MDC

Del 1 de julio
de 2015 al 30
de junio de
2016

L 425,700.00

L 5,108,400.00

L 766,260.00

L 5,874,660.00

Limpieza, fumigacion y desinfeccion
del Edificio Anexo en la ciudad de
Comayagliela, MDC

Del 1 de julio
de 2015 al 30
de junio de
2016

L 361,200.00

L 4,334,400.00

L 650,160.00

L 4,984,560.00

Limpieza, fumigacion y desinfeccion,
primera etapa del Nuevo Edificio en
Tegucigalpa, MDC, Centro Civico
Gubernamental

Del 1 de julio
de 2015 al 30
de junio de
2016

L 154,800.00

L 1,857,600.00

L 278,640.00

L 2,136,240.00

Limpieza, fumigacion y desinfeccion
del Edificio Club Social, barrio La
Granja en la ciudad de Comayagela,
MDC

Del 1 de julio
de 2015 al 30
de junio de
2016

L 77,400.00

L 928,800.00

L 139,320.00

L 1,068,120.00

Limpieza, fumigacion y desinfeccion
del Edificio Centro de Capacitacion
‘Rigoberto Pineda Santos” en el
Barrio la Granja en la ciudad de
Comayagiiela, MDC

Del 1 de julio
de 2015 al 30
de junio de
2016

L 12,900.00

L 154,800.00

L 23,220.00

L 178,020.00

Limpieza, fumigacion y desinfeccion
Edificio Consultorio médico “Manuel
Antonio Fontecha”, ubicado en el
barrio La Granja en la ciudad de
Comayagiiela, MDC

Del 1 de julio
de 2015 al 30
de junio de
2016

L 12,900.00

L 154,800.00

L 23,220.00

L178,020.00

Limpieza, fumigacion y desinfeccion
Edificio ubicado en la colonia John F.
Kennedy, en la ciudad de
Tegucigalpa, MDC

Del 1 de julio
de 2015 al 30
de junio de
2016

L 12,900.00

L 154,800.00

L 23,220.00

L 178,020.00

PRECIO TOTAL DE LA OFERTA

L 14,597,640.00 |

El valor del presente Contrato se cancelara de la siguiente forma:

Servicio de limpieza en los edificios de Tegucigalpa y Comayagela, el costo del mismo se cancelara
en forma mensual, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al de la
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prestacion del servicio, contra entrega del recibo o factura correspondiente, el que debera tener el
visto bueno de la Jefatura del Departamento de Servicios Generales de “EL BANCO”.

CLAUSULA TERCERA ,
CONDICIONES, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

LOTE No.1
EDIFICIOS PRINCIPAL, ANEXO, PRIMERA ETAPA DEL NUEVO EDIFICIO Y OTRAS AREAS DEL
BANCO CENTRAL DE HONDURAS UBICADAS EN LAS CIUDADES DE TEGUCIGALPA Y
COMAYAGUELA, M.D.C.

“EL CONTRATISTA” se obliga a cumplir con la prestacion de los servicios objeto del presente
Contrato, de conformidad a lo siguiente:

1. ESPECIFICACION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS

11 AREAS DE LIMPIEZA

Las labores de limpieza se efectuaran en todas las instalaciones ubicadas en las areas
siguientes:

1.1.1 EDIFICIO PRINCIPAL EN TEGUCIGALPA, MDC

Sotano 1, incluye oficinas y bodegas
Sotano 2
Planta Baja o Primer Piso
Mezanine
Segundo Piso que incluye la cafeteria
Tercer Piso
Cuarto Piso
Quinto Piso
Sexto Piso
Séptimo Piso
Octavo Piso
Azotea
. Aceras, jardines y fachada del edificio
Pasillos, gradas, pasamanos, y servicios sanitarios
Estacionamiento de Funcionarios

oo gTFTTTE@ e Q0 T
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p. Cisternas

1.1.2 EDIFICIO ANEXO DE COMAYAGUELA, MDC

Sotano 1, incluye todas las oficinas y bodegas del area
Sétano 2, incluye todas las oficinas y bodegas del area
Planta Baja
Primer Piso
Segundo Piso
Tercer Piso
Cuarto Piso
Quinto Piso
Sexto Piso que incluye la cafeteria
Séptimo Piso
Octavo Piso
Noveno Piso
. Décimo Piso
Azotea
Aceras, jardines y fachada del edificio
Pasillos, gradas, pasamanos y servicios sanitarios
Cisternas

2aTOoP3I XTI TQ@ OO Q0T

113 PRIMERA ETAPA DEL NUEVO EDIFICIO UBICADO EN EL CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL, TEGUCIGALPA, MDC

a. Area de oficinas, incluyendo oficinas administrativas de la Unidad Ejecutora del
Proyecto Construccion Nuevo Edificio.
Area de clasificacion

Bovedas y entrepiso de bovedas
Oficinas del sotano

Oficinas del control de acceso
Oficinas de vigilancia

. Comedor

Gimnasio

Dormitorio de guardias
Estacionamiento 1

Estacionamiento 2

o T@ MM AN T
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I Servicios Sanitarios

m. Pasillos, gradas y pasamanos

n. Aceras, jardines y fachada del edifico
o. Terrazas

p. Cisternas

1.1.4 EDIFICIO CLUB SOCIAL UBICADO EN EL BARRIO LA GRANJA LOCALIZADO EN
LA CIUDAD DE COMAYAGUELA, MDC

Area exterior
a) Estacionamiento
b) Caseta de guardias
c) Dormitorio de guardias
d) Parque infantil
e) Alfombras parque infantil
f) Canchas de basquetbol, voleibol y graderias
g) Canchas de tenis
h) Pasillos exteriores
i) Gimnasio
j) Bafios de gimnasio
k) Saunay vapor
I) Vestidores
m) Areas de piscina
n) Sombrillas del area de la piscina
o) Sillas y mesas
p) Piso area social de piscina
q) Piso de terraza area exterior de restaurante
r) Bodega de mantenimiento
s) Rancho
t) Gradas y vestidores
u) Campos de fatbol
v) Fuentes de soda
w) Area de barbacoa
x) Area de lavanderia
y) Area exterior del salon Ejecutivo
z) Calle de acceso a las canchas de futbol
aa) Jardines
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1.2

Area interior
Salén Roberto Ziniga

Salones Diplomatico y Ejecutivo
Bafos de hombres

Bafos de mujeres

Pasillo de acceso interiores y externos
Oficina de Administracion

Area de bar

Vidrios de puertas y ventanas
Restaurante

Lobby

Se -

s@ me ape

1.1.5 Centro de capacitacion “Rigoberto Pineda Santos”, ubicado en el Barrio La Granja en la
ciudad de Comayaguela, MDC.

1.1.6 Consultorio Médico “Manuel Antonio Fontecha” para atencién de jubilados del “BCH”,
ubicada en el Barrio La Granja localizado en la ciudad de Comayagela, MDC.

1.1.7 Edificio propiedad del “BCH" ubicado en la Colonia John F. Kennedy en la ciudad de
Tegucigalpa, MDC.

FRECUENCIA Y DETALLE DE LA LIMPIEZA

“EL CONTRATISTA” realizara la limpieza y aseo general de todas las areas indicadas en el

numeral 1.1 de la Clausula Tercera de este Contrato, apegandose a un horario que no

interrumpa las labores de “EL BANCO” a excepcion de los casos que en que asi lo requiera
“EL BANCO”, en las actividades de limpieza y aseo general segun la frecuencia siguiente:

1.21 EDIFICIO PRINCIPAL UBICADO EN LA CIUDAD EN TEGUCIGALPA, MDC.

ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

Diariamente

Barrer y trapear pisos.

Limpiar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los mismos.

Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios sanitarios, lavamanos y piletas
para lavar trapeadores o cepillos, los que deben permanecer limpios todo el dia.

Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los dispensadores.

Aspirar alfombras y muebles con equipo especial.

Limpiar paredes, puertas, ventanas u otros vidrios.

Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se utilizara pastes y utensilios
exclusivos y adecuados para la limpieza de los mismos.

Limpiar hornos de microondas.

wlm| ~ [eoo|s]| w [o]-

Preparar el café por la mafiana y por la tarde, en cada dependencia.
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ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

10

Recolectar la basura, incluyendo desperdicios de remodelaciones, de todas las areas;
retirandola de las instalaciones del "BCH"; comprometiéndose a cumplir los procedimientos y
politicas establecidas por el "BCH" para el reciclaje de la basura.

1

Limpiar y barrer las aceras de las instalaciones.

12

Mantener la distribucion adecuada del mobiliario de todas las areas.

13

Limpiar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis), acarreando y colocando los
botellones de agua.

Limpiar las casetas y dormitorios de los guardias.

Cada fin de
semana

Realizar labores de limpieza general en todas las reas indicadas en el numeral 1.1.1

Lavar alfombras y la fachada exterior del edificio y sus instalaciones.

Limpiar cortinas verticales, balcones, verjas y portones.

Limpiar paredes, puertas y ventanas.

Pulir y encerar pisos.

Limpiar y retirar telas de arana.

Limpiar lamparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos y recipientes de basura.

@D || W(R |-

Clorar el agua de las cisternas y tanques de acuerdo a la capacidad de los mismos.

Una vez al mes

Servicio de Higienizacion: Ademas de los bactericidas de uso rutinario, la empresa debe
aplicar mensualmente, en todas las areas objeto de limpieza y desinfeccion, una solucion
bactericida que contenga una formula de mayor concentracion.

Cada tres (3)
meses

Lavar cortinas.

Lavar alfombras.

Limpiar salientes de losa.

Cada seis (6)
meses

Aspirar y lavar muebles de tela.

R =W R =

Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones o0 modulares.

Servicio de Rodentizacién: Para el exterminio de roedores y la eliminacion de los malos olores
producidos por la muerte de tales animales, seré obligatorio colocar cuidadosamente cebos o
aplicar los métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las bodegas, oficinas, archivos,
patios, pasillos, albafiales, alcantarillas y demas sitios que considere el "BCH".

El servicio de fumigacion general: Debe coordinarse con el "BCH" la fecha de fumigacion
general, con quince (15) dias de anticipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las
veces que sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas especificas. De igual
manera debe efectuarse aplicaciones contras las termitas en papeleria, estanteria, libros y todo
objeto delicado.

Lavar y desinfectar las cisternas y tanques de almacenamiento de agua ubicados en el edificio.

122 EDIFICIO ANEXO UBICADO EN LA CIUDAD DE COMAYAGUELA, MDC.

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

ITEM
i

Diariamente

Barrer y trapear pisos.

Limpiar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los mismos.

Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios sanitarios, lavamanos y piletas
para lavar trapeadores o cepillos, los que deben permanecer limpios todo el dia.

Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los dispensadores.

Aspirar alfombras y muebles con equipo especial.

Limpiar paredes, puertas, ventanas u otros vidrios.

Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se utilizara pastes y utensilios
exclusivos y adecuados para la limpieza de los mismos.

| N || W (R

Limpiar hornos de microondas.
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ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDADES

Preparar el café por la manana y por la tarde, en cada dependencia.

10

Recolectar la basura, incluyendo desperdicios de remodelaciones, de todas las éreas;
retirandola de las instalaciones del "BCH"; comprometiéndose a cumplir los procedimientos y
politicas establecidas por el "BCH" para el reciclaje de la basura.

11

Limpiar y barrer las aceras de las instalaciones.

12

Mantener la distribucion adecuada del mobiliario de todas las areas.

13

Limpiar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis), acarreando y colocando los
botellones de agua.

Limpiar las casetas y dormitorios de los guardias

Cadafin de
semana

Realizar labores de limpieza general en todas las areas indicadas en el numeral 1.1.2

Limpiar fachada exterior del edificio y sus instalaciones.

Limpiar paredes, puertas y ventanas.

Limpiar cortinas verticales, balcones, verjas y portones.

Pulir y encerar pisos.

Limpiar y retirar telas de arafa.

Limpiar ldmparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos y recipientes de basura.

O~ [D NP (W N =

Clorar el agua de las cisternas y tanques de acuerdo a la capacidad de los mismos.

Una vez al mes

Servicio de Higienizacion: Ademas de los bactericidas de uso rutinario, la empresa debe
aplicar mensualmente, en todas las reas objeto de limpieza y desinfeccion, una solucion
bactericida que contenga una formula de mayor concentracion.

Dos (2) veces al
mes en dia
sabado

Lavado completo del area de la fuente

Cadatres (3)
meses

Lavar cortinas.

Lavar alfombras.

Limpiar salientes de losa.

Bl M| —

Lavar area de |a fuente del edificio anexo

vi

Cada seis (6)
meses

—_

Aspirar y lavar muebles de tela.

Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones o modulares.

Servicio de Rodentizacion: Para el exterminio de roedores y la eliminacion de los malos olores
producidos por la muerte de tales animales, sera obligatorio colocar cuidadosamente cebos o
aplicar los métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las bodegas, oficinas, archivos,
patios, pasillos, albafiales, alcantarillas y demas sitios que considere el "BCH".

El servicio de fumigacién general: Debe coordinarse con el "BCH" la fecha de fumigacion
general, con quince (15) dias de anticipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las
veces que sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas especificas. De igual
manera debe efectuarse aplicaciones contras las termitas en papeleria, estanteria, libros y todo
objeto delicado.

5

Lavar y desinfectar las cisternas y tanques de almacenamiento de agua ubicados en el edificio.

vii

En época de lluvia

1

| Recoger y refirar toda la arena que se acumula en los alrededores del edificio.

1.2.3

PRIMERA ETAPA DEL NUEVO EDIFICIO DEL “BCH” UBICADO EN EL CENTRO CIVICO

GUBERNAMENTAL, EN LA CIUDAD DE TEGUCIGAPALPA, MDC.

FRECUENCIA

ACTIVIDAD

ITEM
i

Diariamente

1

| Barrer y trapear pisos de porcelanato con productos de limpieza especiales.

10
lna pequenia decisidn puede cambtar la economia
Ahorea energia v combustible hoy!

Barrio El Centro. Avenida Juan Ramon Molina, | Calle, 7 Avenida
Apartado Postal No, 3165, Tegucigalpa. Honduras
P.B.X. (504)2216-1000 / (504)2237-2270

www bch hn

44‘4



ITEM

FRECUENCIA

ACTIVIDAD

Barrer y trapear pisos de cemento.

Limpiar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los mismos.

Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios sanitarios, lavamanos y piletas
para lavar trapeadores o cepillos, los que deben permanecer limpios todo el dia.

Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los dispensadores.

Aspirar muebles con equipo especial.

Limpiar y aspirar paredes recubiertas con alfombra en area de conteo.

Limpiar paredes, puertas, ventanas u otros vidrios.

w0 |~ &~ w N

Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se utilizara pastes y utensilios
exclusivos y adecuados para la limpieza de los mismos.

Limpiar hornos de microondas.

—
-

Preparar el café por la mafiana y por la tarde, en cada dependencia.

Recolectar la basura, incluyendo desperdicios de remodelaciones, de todas las é&reas;
retirandola de las instalaciones del "BCH"; comprometiéndose a cumplir los procedimientos y
politicas establecidas por el "BCH" para el reciclaje de la basura.

13

Limpiar y barrer las aceras de |as instalaciones.

14

Mantener la distribucion adecuada del mobiliario de todas las areas.

15

Limpiar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis), acarreando y colocando los
botellones de agua.

16

Limpiar las casetas y dormitorios de los guardias

17

Limpiar pasillos

Limpiar area de estacionamientos

Cadafin de
semana

Realizar labores de limpieza general en todas las areas indicadas en el numeral 1.1.3

Limpiar fachada exterior del edificio y sus instalaciones.

Limpiar terrazas.

Limpiar cortinas verticales, balcones, verjas y portones.

Limpiar paredes, puertas y ventanas.

Pulir pisos de cemento.

Lavar &rea de exclusas

Limpiar y retirar telas de arafia.

WO (~|DO| W R —

Limpiar lamparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos y recipientes de basura.

-
o

Clorar el agua de las cisternas de acuerdo a la capacidad de las mismas.

Una vez al mes

Servicio de Higienizacion: Ademéas de los bactericidas de uso rutinario, la empresa debe
aplicar mensualmente, en todas las areas objeto de limpieza y desinfeccion, una solucion
bactericida que contenga una férmula de mayor concentracion.

Pulir piso de cemento del area de bovedas.

Cada tres (3)
meses

Limpiar entrepiso de bovedas

Cada seis (6)
meses

=y

Aspirar y lavar muebles de tela.

Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones 0 modulares.

Servicio de Rodentizacién: Para el exterminio de roedores y la eliminacion de los malos olores
producidos por la muerte de tales animales, sera obligatorio colocar cuidadosamente cebos o
aplicar los métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las bodegas, oficinas, archivos,
patios, pasillos, albafiales, alcantarillas y demas sitios que considere el "BCH".

El servicio de fumigacion general: Debe coordinarse con el "BCH" la fecha de fumigacion
general, con quince (15) dias de anticipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las
veces que sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas especificas. De igual
manera debe efectuarse aplicaciones contras las termitas en papeleria, estanteria, libros y todo
objeto delicado.

." AI
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ITEM FRECUENCIA

ACTIVIDAD

5

| Lavar y desinfectar las cisternas ubicadas en el edificio.

1.2.4 CLUB SOCIAL DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL BANCO CENTRAL DE
HONDURAS, UBICADO EN LA CIUDAD DE COMAYAGUELA, MDC.

ITEM FRECUENCIA

ACTIVIDADES

i Diariamente (de lunes a

Barrer y trapear pisos.

domingo):

Limpiar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los mismos.

Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios sanitarios, lavamanos y piletas
para lavar trapeadores o cepillos, los que deben permanecer limpios todo el dia.

Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los dispensadores.

Aspirar y limpiar muebles con equipo especial.

Limpiar paredes, puertas, ventanas u otros vidrios.

Suprimir telas de arana.

Limpiar lamparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos y recipientes de basura.

w0 |oo|~|o|on|s] w [o|—

Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se utilizara pastes y utensilios
exclusivos y adecuados para la limpieza de los mismos.

Limpiar homnos de microondas.

-
-

Preparar el café por la mafiana y por la tarde.

—_
&

Recolectar la basura, incluyendo desperdicios de remodelaciones, de todas las &reas; retirandola
de las instalaciones del *BCH".

=y
w

Limpiar las aceras de las instalaciones.

—
A=

Mantener la distribucion adecuada del mobiliario de todas las areas.

-
o

Limpiar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis), acarreando y colocando los
botellones de agua.

—
[=2]

Limpiar las casetas y dormitorios de los guardias.

—y
-~

Limpiar los pasillos exteriores, gimnasio, bafios de gimnasio, sauna y vapor, vestidores, area
social de piscina, piso de terraza exterior de restaurante, fuente de soda y area de piscina del
Club Social.

-,
o]

Limpiar los bafios de hombres, bafios de mujeres, pasillos de acceso interiores y externos, oficina
de administracion, area de bar y restaurante del Club Social.

ii Los dias lunes

Realizar labores de limpieza general en todas las areas indicadas en el numeral 1.1.4

Limpiar la fachada exterior de los edificios.

Limpiar cortinas verticales, balcones, verjas y portones.

Pulir y encerar pisos.

Lavar con liquidos 0 espumas especiales las divisiones modulares de los salones.

Barrer, recolectar la basura y lavar |a pileta del area de lavanderia.

Limpiar el érea de estacionamiento.

Limpiar las alfombras del parque infantil.

Limpiar las canchas de basquetbol, voleibol, tenis y graderias.

Limpiar sillas y mesas.

Barrer, recolectar la basura y lavar los pisos del rancho.

Y )
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Clorar el agua de las cisternas y tanques de acuerdo a la capacidad de los mismos.

ii | Dos (2) veces por semana

Limpiar las canchas de basquetbol, voleibol, tenis y graderias.

Limpiar gradas y vestidores de los diferentes campos de fitbol.

Limpiar y recolectar basura de las canchas de fatbol.

Bl —

Limpiar el rea de barbacoa.

iv | Unavez al mes

-

Limpiar la bodega del area de mantenimiento.

Limpieza de sombrillas del &rea de la piscina.
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ITEM FRECUENCIA ACTIVIDADES

3 | Servicio de Higienizacion: Ademas de los bactericidas de uso rutinario, la empresa debe aplicar
mensualmente, en todas las dreas objeto de limpieza y desinfeccion, una solucién bactericida que
contenga una formula de mayor concentracion.

v | Cadatres (3) meses 1 | Lavar cortinas de tela y cortinas de plastico.

2 | Limpiar salientes de losa.

vi Cada seis (6) meses 1 | Aspirar y lavar muebles de tela.

Lavar con liquidos o espumas especiales de las divisiones modulares.

3 | Servicio de Rodentizacién: Para el exterminio de roedores y la eliminacion de los malos olores
producidos por la muerte de tales animales, seré obligatorio colocar cuidadosamente cebos o
aplicar los métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las bodegas, oficinas, archivos,
patios, pasillos, albafiales, alcantarillas y demés sitios que considere el "BCH".

4 | El servicio de fumigacién general: Debe coordinarse con el "BCH" la fecha de fumigacion
general, con quince (15) dias de anticipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse las
veces que sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas especificas. De igual
manera debe efectuarse aplicaciones contras las termitas en papeleria, estanteria, libros y todo
objeto delicado.

5 | Lavary desinfectar las cisternas y tanques.

vii | Antes y después de cada Limpiar el rancho.

evento en el Club Social Limpiar el parque infantil.

Limpiar los salones "Roberto Zliniga", "Diplomatico" y "Ejecutivo”.

Limpiar area de barbacoa.

Limpiar Centro de Capacitacién “Rigoberto Pineda Santos’.

~N| DN W N =

Limpiar las areas que se utilicen para eventos especiales del “BCH'".

1.25 EDIFICIOS CENTRO DE CAPACITACION “RIGOBERTO PINEDA SANTOS” Y
CONSULTORIO MEDICO “MANUEL ANTONIO FONTECHA” UBICADOS EN EL BARRIO
LA GRANJA LOCALIZADO EN LA CIUDAD DE COMAYAGUELA, MDC; ASi COMO EL
EDIFICIO PROPIEDAD DEL “BCH” UBICADO EN LA COLONIA JOHN F. KENNEDY EN
LA CIUDAD DE TEGUCIGALPA, MDC.

No. FRECUENCIA ACTIVIDADES

i Diariamente Barrer y trapear pisos.
Limpiar escritorios y accesorios que se encuentren sobre los mismos.
Limpiar, higienizar, desodorizar y lavar los pisos de los servicios sanitarios, lavamanos y
piletas para lavar trapeadores o cepillos, los que deben permanecer limpios todo el dia.
Colocar papel higiénico en los sanitarios y jabon en los dispensadores.
Aspirar alfombras y muebles con equipo especial.
Limpiar paredes, puertas, ventanas u otros vidrios.
Lavar tazas y vasos de funcionarios y empleados, para lo cual se utilizaré pastes y utensilios
exclusivos y adecuados para la limpieza de los mismos.
Limpiar hornos de microondas.
Preparar el café por la mafiana y por la tarde, en cada dependencia.
Recolectar la basura, incluyendo desperdicios de remodelaciones, de todas las areas;
10 | retirandola de las instalaciones del "BCH"; comprometiéndose a cumplir los procedimientos y
politicas establecidas por el "BCH" para el reciclaje de la basura.
11 | Limpiar y barrer las aceras de las instalaciones.
12 | Mantener la distribucion adecuada del mobiliario de todas las areas.

wloo| N o] W R =
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No. FRECUENCIA ACTIVIDADES
13 Limpiar, lavar, desinfectar los dispensadores de agua (oasis), acarreando y colocando los
botellones de agua.

i | Cadafin de semana Realizar labores de limpieza general en todas las areas indicadas en los numerales 1.1.5,
116y1.1.7

Lavar la fachada exterior del edificio y sus instalaciones.

Limpiar cortinas verticales, balcones, verjas y portones.

Limpiar paredes, puertas y ventanas.

Pulir y encerar pisos.

Limpiar y refirar telas de arafa.

Limpiar lamparas, acrilicos, ventiladores, difusores, teléfonos y recipientes de basura.

Clorar el agua de las cisternas y tanques de acuerdo a la capacidad de los mismos.

O~ ;|5 Wwh

il |Unavezal mes 1 | Servicio de Higienizacién: Ademas de los bactericidas de uso rutinario, la empresa debe
aplicar mensualmente, en todas las areas objeto de limpieza y desinfeccion, una solucion
bactericida que contenga una formula de mayor concentracion.

v | Cada seis (6) meses 1 | Aspirar y lavar muebles de tela.

Lavar con liquidos o espumas especiales las divisiones o modulares.

Servicio de Rodentizacién: Para el exterminio de roedores y la eliminacién de los malos
olores producidos por la muerte de tales animales, sera obligatorio colocar cuidadosamente
3 |cebos o aplicar los métodos necesarios para su desaparicion, dentro de las bodegas,
oficinas, archivos, patios, pasillos, albafiales, alcantarillas y demas sitios que considere el
"BCH".

El servicio de fumigacion general: Debe coordinarse con el "BCH" la fecha de fumigacion
general, con quince (15) dias de anticipacion; asimismo, dicha fumigacion debe efectuarse
4 | las veces que sean necesarias cuando haya proliferacion de plagas en areas especificas.
De igual manera debe efectuarse aplicaciones contras las termitas en papeleria, estanteria,
libros y todo objeto delicado.

5 | Lavar y desinfectar la cisterna ubicada en el Edificio Kennedy.

1.3 PERSONAL, MATERIALES, MAQUINARIA Y EQUIPO QUE DEBEN EMPLEARSE EN
LA LIMPIEZA

1.3.1 Personal:

Para la realizacion de las labores de limpieza debera disponerse de ochenta y dos (82)
empleados distribuidos asi:

No. Edificio Personal

1 Edificio principal en la ciudad de Tegucigalpa, MDC (incluye el supervisor interno y un 3
empleado para la limpieza de cristales)

7 Edificio anexo en la ciudad de Comayagiiela, MDC (incluye el supervisor interno y 28
dos empleados para la limpieza de cristales)
Primera Etapa del Nuevo Edificio de “BCH" ubicado Centro Civico Gubernamental, en

3 |laciudad de Tegucigalpa, MDC (incluye el supervisor intemo y dos empleados para 12
limpieza de cristales)

4 Edificio del Club Social en el Barrio La Granja en la ciudad de Comayagiiela, MDC, 6
(incluye un empleado para limpieza de cristales)

5 Centro de Capacitacion “Rigoberto Pineda Santos” del Barrio La Granja en la ciudad 1
de Comayagiela, MDC.
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6 Un (1) empleado para el Consultorio Médico “Manuel Antonio Fontecha” ubicado en el
Barrio La Granja en la ciudad de Comayagiela, MDC.

Un (1) empleado que estara asignado para el edificio ubicado en la Colonia John F.
7 Kennedy en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, tres (3) veces por semana y los tres (3)
dias restantes se incorporara a las labores en la Primera Etapa del Nuevo Edificio del
“BCH"

Total 82

Los empleados de “EL CONTRATISTA” se distribuiran para las areas de sotano, planta
baja, pisos, gradas, entrepisos, pasillos, servicios sanitarios y todas las &reas exteriores
de los edificios.

Los empleados de “EL CONTRATISTA” y que sean asignados en las diferentes areas,
se rotaran cuando “EL BANCO” lo requiera.

En virtud de encontrarse avanzada la construccion del Nuevo Edificio de “EL BANCO”
ubicado en el Centro Civico Gubernamental en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, se
requiere que “EL CONTRATISTA” prevea el traslado de todo o parte de su personal
asignado a los edificios Principal de Tegucigalpa, MDC y Anexo de Comayagtela, MDC,
hacia el nuevo edificio de “EL BANCO” en las condiciones de distribucion de personal
que establezca el Departamento de Servicios Generales del “EL BANCO”, sin que ello
implique modificacion en la cantidad de personal ni en el valor del presente contrato.

“EL CONTRATISTA" asignara los correspondientes supervisores de las actividades;
para lo cual presentara un cuadro detallando el nimero de personas que asignara en
cada seccion o subdivision de las areas descritas en el numeral 1.1 de la presente
Clausula de este Contrato.

Asimismo, debera contar con cuadros de remplazo para cubrir vacaciones y
emergencias.

“EL CONTRATISTA” se obliga a mantener, como minimo, el total de empleados
estipulados en este numeral, ademéas se compromete, en caso de ausencia temporal o
definitiva de uno (1) o mas trabajadores asignados, a sustituirlos en un lapso no mayor de
una (1) hora, a fin de mantener diariamente el mismo nimero de trabajadores segun el
requerimiento descrito anteriormente para cada edificio, este personal debera ser externo
al que haya ingresado a las instalaciones, no debiendo sustituir con personal interno
asignado a “EL BANCQ?”, caso contrario, sera considerado como incumplimiento y “EL
BANCO” aplicara las sanciones pertinentes conforme a este Contrato. Asimismo, sera
responsable por el cumplimiento del horario de trabajo establecido, por parte del personal
que designe, para realizar los servicios contratados.
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“EL CONTRATISTA” debera tener presente que todo el personal que realice los
servicios sefalados en los numerales comprendidos del 1.2 al 1.5 de esta Clausula
debera estar legalmente habilitado para trabajar, no debera causar dafios a las
edificaciones de “EL BANCOQ”, ni al contenido de las mismas, obligandose a responder
por los accidentes, daios o deterioros ocasionados a terceras personas, bienes muebles
o inmuebles propiedad de “EL BANCO”. En caso contrario, el perjuicio provocado
deberd repararlo “EL CONTRATISTA” o el costo del mismo sera deducido del pago
mensual correspondiente.

“EL CONTRATISTA” asume en forma directa y exclusiva, en su condicion de patrono,
todas las obligaciones laborales y de seguridad social con el personal que asigne a las
labores descritas en los numerales comprendidos del 1.2 al 1.5 de esta Clausula,
exonerando a “EL BANCO” de toda responsabilidad al respecto, incluso en caso de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Por su parte, “EL BANCO” también designara el personal que estime necesario para
verificar que el trabajo fue realizado a satisfaccion de la Institucién, asi como para llevar
el control de asistencia del personal asignado por “EL CONTRATISTA” seguin lo
indicado en este numeral.

El personal de "EL CONTRATISTA” debera observar durante la jornada de trabajo todas
las normas y reglamentos establecidos por “EL BANCO”, debiendo llevar dicho personal
el uniforme que identifique a la empresa a que pertenecen, portando durante todo el
tiempo un gafete que contendra el nombre y numero de empleado.

En caso que “EL CONTRATISTA” decida otorgar dias libre a los empleados asignados a
las areas objeto de esta contratacion, debera cubrir dichas ausencias con igual cantidad
de personal en el horario que corresponda segn el area de que se trate.

Asimismo, cuando “EL CONTRATISTA” decida realizar un cambio o sustituir un
empleado asignado a los inmuebles propiedad de “EL BANCO” deberéa notificarlo con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la entrada en vigencia de la sustitucion o cambio al
Departamento de Servicios Generales de “EL BANCO”.

1.3.2 Materiales:

Los productos seran proporcionados por “EL CONTRATISTA", deberan ser de primera
calidad, en la cantidad requerida, deberan estas disponibles en todas las areas descritas
en este Contrato y de acuerdo con las necesidades de “EL BANCO” y de la experiencia
en este tipo de trabajo. Los enseres de limpieza que necesite el personal seran
proporcionados por “EL CONTRATISTA”.
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1.4

Los dafios causados por la utilizacion de materiales no adecuados, seran responsabilidad
de “EL CONTRATISTA”; por lo tanto, tendra que responder por los mismos a
satisfaccion de “EL BANCO” o su costo serd deducido del pago mensual
correspondiente.

“EL CONTRATISTA” mantendra permanentemente en las instalaciones de “EL
BANCO” la cantidad suficiente de los productos y materiales ofertados, asi como la
calidad de los mismos y “EL BANCO” se reservara el derecho de verificar el
cumplimiento de tal compromiso.

1.3.3 Maquinaria y equipo de limpieza:

La maquinaria y el equipo de limpieza seran proporcionados por cuenta y riesgo de “EL
CONTRATISTA”, debiendo éste adjuntar a su oferta, el detalle de la maquinaria y equipo
que asignara en cada area, indicando la marca, el nimero de serie e inventario.

Todo equipo en mal estado debera ser retirado y sustituido de inmediato de las
instalaciones del Banco.

Tanto la maquinaria y equipo, como los materiales, deberan estar disponibles en todas
las areas descritas en el numeral 1.1 de esta Clausula; la revision de las entradas y
salidas de las instalaciones de “EL BANCO”, de los materiales, equipo y maquinaria
aludidos, se hara por el personal que “EL BANCO” designe para tal efecto, observando
los procedimientos establecidos, los que se haran del conocimiento de “EL
CONTRATISTA".

MEDIDAS DE SEGURIDAD

“EL CONTRATISTA” promovera medidas de seguridad, informando a través de rotulos al
personal de “EL BANCO” o sefializando las areas donde se estan realizando las labores de
limpieza y aseo general.

1.5 HORARIOS DE TRABAJO
; - PERSONAL
TURNO DIAS HORARIO SEGUN INMUEBLE ASIGNADO
Edificio Principal en Tegucigalpa, MDC
Mixto Lunes a viernes De 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 3:00 p.m. a 6:30 p.m. 26
Lunes a viemes De 6:00 a.m. a 3:00 p.m. i
Corrido Sabado De 7:00 am. a 2:30 p.m. 26
Sabado De 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 7
Subtotal 33
Edificio Anexo en Comayagiiela, MDC
Mixto Lunes a viemes De 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 3:00 p.m. a 6:30 p.m. 24
Corrido | Lunes a viemes De 6:00 a.m. a 3:00 p.m. 4
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Sabado De 7:00 am. a 2:30 p.m. 24
Sabado De 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 4
Subtotal 28

Primera Etapa del Nuevo Edificio en Tegucigalpa, MDC, Centro Civico Gubernamental

Lunes a viemes De 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 3:00 p.m. a 6:30 p.m. 8
Lunes a viemes De 6:00 a.m. a 3:00 p.m. 4
Sébado De 7:00 a.m. a 2:00 p.m. 8
Sabado De 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 4

Subtotal 12

Edificio Club Social Barrio La Granja

Lunes a viemes De 7:00 a.m. 24:00 p.m.
Sabado y domingo | De 6:00 a.m. a 4:00 p.m.
Lunes a viernes De 9:00 am. 2 6:00 p.m. 2
Coifido Sabado y domingo | De 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Lunes a viernes De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. 1
Sabado y domingo | De 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Lunes a viernes De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (limpieza de cristales) 1
Sabado De 8:00 am. a 12:00 m. (limpieza de cristales)
Subtotal 6
Edificio Colonia John F. Kennedy
Corrido [ LunesaViernes | De 8:30 am.a4:30 p.m. | 1
Centro de Capacitacion “Rigoberto Pineda Santos”
Gonida Lunes a viernes De 7:00 a.m. a 5:00 p.m. 1
Sabado De 7:00 a.m. a 12:00 m.
Consultorio Médico “Manuel Antonio Fontecha”
Gisrtidis Lunes a viemnes De 7:00 am. a 4:00 p.m. _ _ _ 1
Sabado De 7:00 a.m. a 12:00 m. prestara sus servicios en el edificio del Club Social
TOTAL 82
Nota: El turno corrido incluye una hora de almuerzo, excepto cuando termina al medio dia o antes de esa hora. El tuno mixto no
incluye hora de comida.

Los horarios podran ser modificados a conveniencia de “EL BANCO”, mediante el cruce de notas.

CLAUSL! LA CUARTA
CLAUSULA
VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del presente Contrato sera por el periodo de un (1) afio, comprendido del uno (1) de julio
de 2015 al treinta (30) de junio de 2016.

CLAUSULA QUINTA
DE LAS GARANTIAS \
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

“EL CONTRATISTA” se obliga entregar a “EL BANCO” en el momento de la suscripcion de este
Contrato, una Garantia de Cumplimiento de Contrato por valor de DOS MILLONES CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS LEMPIRAS (L2,189,646.00),
equivalente al quince por ciento (15%) del monto total del presente Contrato, para garantizar la
ejecucion y el fiel cumplimiento de todas y cada una de la clausulas, plazos, condiciones y
obligaciones de cualquier tipo especificadas en el mismo, la cual estara vigente hasta tres (3) meses
después del plazo de ejecucion del presente Contrato.

La no presentacion de esta garantia conforme lo estipulado en el parrafo anterior, dara lugar sin mas
tramite, a la ejecucién de la Garantia de Mantenimiento de Oferta presentada por “EL
CONTRATISTA” junto con su oferta en la Licitacion Publica No.03/2015.

CLAUSULA SEXTA
CONDICIONES DE LAS GARANTIAS

Las garantias bancarias ylo fianzas deberan hacer referencia al presente Contrato y contener las
siguientes Clausulas Obligatorias:

"EL PRESENTE DOCUMENTO SERA EJECUTADA POR EL CIEN POR CIENTO (100%) DE SU
VALOR POR SIMPLE REQUERIMIENTO DEL BANCO CENTRAL DE HONDURAS, ACOMPANADO
DE UN CERTIFICADO DE INCUMPLIMIENTO".

“EL VALOR DE ESTE DOCUMENTO PODRA HACERSE EFECTIVO A FAVOR DEL BANCO
CENTRAL DE HONDURAS, DESPUES DE LA FECHA DE SU VENCIMIENTO, SIEMPRE Y
CUANDO EL REQUERIMIENTO DE PAGO SE REALICE DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DE
DICHO DOCUMENTO".

“EN CASO DE CONTROVERSIA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES O GENERALES Y
LAS ESPECIALES, PREVALECERAN ESTAS ULTIMAS”

En el texto de las garantias no deberan adicionarse clausulas que anulen o limiten estas clausulas
obligatorias.

Asimismo, las garantias que se emitan a favor de “EL BANCO”, seran solidarias, incondicionales,
imevocables y de realizacion automética, debiendo mantener el mismo valor por el plazo que se ha
estipulado para cada una de ellas.
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Dichas garantias deberan ser extendidas en Honduras a favor de “EL BANCO”, en Lempiras y
podran consistir en cheque certificado, garantia bancaria o fianza, emitidas por una institucion
bancaria 0 compafiia de seguros que opere legalmente en el pais.

También se aceptaran como garantias los bonos del Estado representativos de obligaciones de la
deuda publica, en este caso la garantia debera inscribirse en el Registro del Banco Central de
Honduras en el que figuren anotados dichos valores, quedando inmovilizados y afectos a las
obligaciones garantizadas con excepcion, en este ultimo caso, de los rendimientos que generen.

Para que las garantias bancarias o fianzas mencionadas en la clausula anterior sean aceptadas por
“EL BANCO”, deberan ser acompafiadas de una Declaracion Jurada extendida por el representante
legal del banco o compaiia aseguradora, cuya firma debera estar autenticada ante Notario, dicho
representante debera expresar en la misma que quienes suscribieron la garantia poseen firma
autorizada para emitir tales documentos de acuerdo al Articulo 242 del Reglamento de la Ley de
Contratacion del Estado, asimismo, en dicha Declaracion se hara constar que su representada emitio
dicha garantia y que no se encuentra comprendida en alguna de las situaciones sefaladas en los
literales a), b) y c) del Articulo 241 del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado; asi como de
aceptar la obligacion estipulada en el literal d) del mismo Articulo.

CLAUSULA SEPTIMA
OBLIGACIONES LABORALES DE “EL CONTRATISTA”

"EL CONTRATISTA" asume en forma directa y exclusiva, en su condicion de patrono, todas las obligaciones
laborales y de seguridad social como ser el salario, prestaciones laborales, vacaciones, cotizaciones al IHSS e
INFOP, permisos, pagos de incapacidades, uniformes y otras que contemplen las leyes vigentes del pais, con
el personal que asigne a las labores de limpieza, fumigacion y desinfeccion objeto de este contrato y cualquier
otro personal relacionado con el cumplimiento del mismo, relevando completamente a “EL BANCO” de toda
responsabilidad al respecto, incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional y ademas a
responder por cualquier dafio o deterioro que en ocasion de la ejecucion del Contrato se cause a los bienes de
“EL BANCO".

Asimismo, “EL CONTRATISTA” se obliga, en caso de ausencia temporal o definitiva de uno o mas
trabajadores asignados en la Clausula Tercera a realizar sin demora las labores que se detallan en la referida
clausula. También sera responsable por el cumplimiento del horario de trabajo establecido por parte del
personal que designe para realizar los servicios prestados.

CLAUSULA OCTAVA
OBLIGACIONES DE “EL CONTRATISTA” PARA CON EL PERSONAL A SU CARGO

Correran por cuenta y riesgo de “EL CONTRATISTA” las responsabilidades con el personal que ha
empleado siendo entre otras las siguientes:
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a. Salario (Incluyendo horas extras, décimo tercer y cuarto mes);

b. Prestaciones laborables;

c. Vacaciones;

d. Cotizaciones del personal al IHSS y al INFOP;

e. Permisos;

f. Pagos de Incapacidades

g. Uniformes

h. Otras que contemplan las leyes vigentes del pais.
CLAUSULA NOVENA

PENAL

En caso de demoras no justificadas en la prestacion de los servicios objeto del presente contrato, “EL
BANCO” deducira a “EL CONTRATISTA” en concepto de multa por cada dia calendario de retraso,
el cero punto dieciocho por ciento (0.18%) sobre el saldo del monto del presente contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica de las Instituciones Descentralizadas vigente, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en este contrato u otra disposicion
legalmente aplicable.

La multa mensual aplicable ser4 determinada asi: El valor total del contrato se multiplicara por 0.18%
y el resultado sera la multa diaria. Para determinar la multa proporcional por inasistencia de cada
empleado, la multa diaria se dividira entre la cantidad total de empleados segun Contrato, la cantidad
resultante se multiplicara por el nimero de empleados faltistas y dicho valor por el numero de dias
acumulados por las inasistencias de cada mes.

Si la demora no justificada diese lugar a la aplicacion de una multa acumulada equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, “EL BANCO” podré considerar la resolucion total del mismo y
hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento.

Adicionalmente al cobro de la multa diaria total o proporcional por incumplimiento, “EL BANCO”
deducira del pago mensual la cantidad correspondiente al servicio no prestado en concepto de
disminuciones o inasistencias del personal asignado por “EL CONTRATISTA” para cada edificio
propiedad de “EL BANCO”, el cual sera calculado en base al Monto de la Deduccion Diaria por
Empleado (MDDE); es decir, el monto mensual de los servicios contratados se dividira entre treinta
(30) dias y el resultado se dividira entre el nimero de empleados obteniendo asi el costo diario por
empleado; este (ltimo se multiplicara por el nimero de empleados faltistas y por el nimero de dias
acumulados por las inasistencias en cada mes.

Asimismo, “EL BANCO?” realizara inspecciones periodicas para determinar si “EL CONTRATISTA” e&
esta ejecutando el servicio en forma eficiente y de acuerdo con las clausulas de este Contrato. Se
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formara una COMISION DE VIGILANCIA” integrada por miembros de los departamentos de Servicios
Generales y Seguridad en los edificios ubicados en las ciudades de Tegucigalpa y Comayagiela,
MDC, a fin de supervisar la calidad del servicio que esté prestando “EL CONTRATISTA”.

Dicha Comision preparara un informe de la inspeccion realizada y en el caso de determinarse
incumplimiento en las obligaciones indicadas en las clausulas contractuales, se le notificaran a “EL
CONTRATISTA" las observaciones o reclamos a que hubiere lugar, si estos no fueren atendidos
dentro del plazo que se le seale para tal efecto, “EL BANCO”, ademas de imponer la multa
estipulada en este numeral, podré considerar la resolucion total del mismo y hacer efectiva la Garantia
de Cumplimiento.

“EL CONTRATISTA” sera responsable de las pérdidas de los bienes o contenidos en las propiedades
de “EL BANCO” objeto de los servicios de limpieza calculadas al costo de reposicion segun
cotizaciones que “EL BANCO” efectie después de haber confirmado la perdida, para determinar los
faltantes se tomarad como base el inventario de bienes que “EL BANCO” mantiene en cada
propiedad, mismo que contiene el valor en libros de tales bienes valor que se hara del conocimiento
de “EL CONTRATISTA”.

CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION

“EL CONTRATISTA” designara por su cuenta, la persona o personas que realizaran la supervision de
las labores del personal por él asignado que ejecutara los trabajos relacionados en la Clausula
Tercera de este Contrato. “EL BANCO” por su parte designara como supervisores a las personas que
al efecto elija, teniendo a su cargo la relacion con “EL CONTRATISTA” en todo lo referente con la
ejecucion de este Contrato.

Ademas, de la supervision permanente por parte de “EL CONTRATISTA”, esta contara con un (1)
Supervisor General, independiente de los supervisores asignados en los edificios, quien servira de
enlace entre “EL CONTRATISTA” y el personal a su cargo. Este Supervisor General se entrevistara
con los jefes de las dependencias de “EL BANCO” para conocer si estan satisfechos o no con los
servicios prestados y asi corregir inmediatamente las fallas que existan y que no hayan sido atendidas
por la Supervision Permanente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
CESION O SUBCONTRATACION

No se permitira la cesion ni la subcontratacion, por consiguiente, es entendido por las partes que “EL
CONTRATISTA” no podra transferir, asignar, cambiar, modificar, traspasar su derecho de recibir
pagos o tomar cualquier disposicion que se refiera al Contrato, sin previo consentimiento por escrito
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de “EL BANCO”. Si asi sucediese, la cesion o subcontratacion, serd considerada como
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA _
MEDIDAS DE SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y AUDITORIA

“EL CONTRATISTA” se obliga a cumplir las medidas de seguridad que “EL BANCO” tiene
establecidas, para cuyo propésito coordinara lo conducente con el Departamento de Seguridad de
“EL BANCO”, a efecto de instruir a su personal sobre el cumplimiento de tales medidas, asi como
para la introduccién de materiales y maquinarias requeridas, siendo competencia del Departamento de
Seguridad 6rdenes que se giren cuando se trate del aseo de la bovedas. Asimismo, el Departamento
de Seguridad investigara los antecedentes del personal que preste sus servicios a “EL
CONTRATISTA’ y que sean asignados para la ejecucion de las labores objeto del presente Contrato
en las areas denominadas “Areas Restringidas” de “EL BANCO”. “EL CONTRATISTA” debera
promover medidas de seguridad, informando a través de rotulos al Personal de “EL BANCO” o
sefializando las areas donde se estan realizando las labores de limpieza y aseo general.

En consideracion a la naturaleza de la informacion suministrada en todo el proceso de,
implementacién y mantenimiento de los bienes o servicios objeto de este proceso de contratacion
“EL CONTRATISTA” se compromete a utilizar la misma con estricta reserva, siendo responsable por
los dafios y perjuicios que por la divulgacion pueda acarrear contra “EL BANCO”.

“EL BANCO” se reserva el derecho de realizar auditorias por parte de terceros o personal interno,

sobre los servicios suministrados por “EL CONTRATISTA”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
RESPONSABILIDAD ESPECIAL

“EL CONTRATISTA” se obliga a responder ante “EL BANCO”, por los dafios y perjuicios causados a
las edificaciones de “EL BANCO” a la labor objeto del presente Contrato, siempre que tales dafos y
perjuicios sean imputables a tales trabajadores y que estén debidamente comprobados.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
RESOLUCION DEL CONTRATO

“EL BANCO” ejercera su derecho para resolver o dar por terminado el presente Contrato en los
siguientes casos:
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a. El grave o reiterado incumplimiento de las cléausulas convenidas por parte de “EL
CONTRATISTA”.

b. La falta de constitucion de las garantias a cargo de “EL CONTRATISTA”, dentro de los plazos
correspondientes.

c. La sentencia firme emitida por tribunal competente en la cual se declare que la empresa o su
representante estan comprendidos en los casos sefialados en los articulos 3 y 4 de la Ley
Contra el Delito de Lavado de Activos.

d. La disolucion de la sociedad mercantil.

e. La declaracion de quiebra o de suspension de pagos de “EL CONTRATISTA" o su
comprobada incapacidad financiera.

f. El mutuo acuerdo de las partes.

g. En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales, que se efectie por razén de la
situacion economica y financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menor a
los gastos proyectados y en caso de necesidad imprevista o de emergencia, de conformidad
con lo sefialado en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes.

h. Los demas que establezca expresamente este Contrato y la Ley de Contratacion del Estado y
su Reglamento.

Cuando la resolucién se deba a causas imputables a “EL CONTRATISTA”, “EL BANCO” la
declarara de oficio y sin méas tramite hara efectiva la Garantia de Cumplimiento.

“EL BANCO” podra en cualquier momento resolver el Contrato, si “EL CONTRATISTA” incumpliera
de manera relevante alguna de las obligaciones que asume y que sean significativas para la oportuna
y adecuada prestacion del servicio objeto del presente Contrato.

En especial, sin que ésta enumeracion sea taxativa, constituyen causales de incumplimiento del
Contrato por “EL CONTRATISTA” |as siguientes:

a) La transferencia, aunque fuese parcial, de las obligaciones que asume sin previa
autorizacion de “EL BANCO”.

b) La no observancia de las condiciones generales y especiales del Contrato.

c¢) Las demas que establezca expresamente este Contrato, la Ley de Contratacion del
Estado y su Reglamento.
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d) El reiterado incumplimiento de “EL CONTRATISTA” respecto de las obligaciones
laborales frente al personal asignado para ejecutar este Contrato, que repercutan en la
calidad del servicio que individualmente presta cada persona asignada.

La notificacion de la resolucion del Contrato se hara por escrito, a partir de la cual se considerara

efectiva la misma, explicando en la nota los motivos en que tal accion se fundamenta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO

Forman parte de este Contrato, con derechos y obligaciones de igual eficacia entre las partes, los
documentos siguientes:

El Pliego de Condiciones de la Licitacion Piblica No.03/2015, sus anexos y enmiendas;
b. La Propuesta Técnica presentada por “EL CONTRATISTA”;
La Oferta Econdmica presentada por “EL CONTRATISTA”;

o

d. Las Fianzas y Garantias;
e. LaResolucion No.267-6/2015, emitida por el Directorio de “EL BANCO” el 25 de junio de 2015;

f. Los demas documentos complementarios que se hayan originado de esta transaccion y en
general toda la correspondencia que se gire entre las partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

El incumplimiento total o parcial por parte de “EL CONTRATISTA” sobre las obligaciones que le
corresponden de acuerdo con el presente Contrato, no sera considerado como incumplimiento, si a
juicio de “EL BANCO” se atribuye a caso fortuito o fuerza mayor, debidamente justificado. Se
entendera por fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que no ha podido preverse o que,
previsto, no ha podido resistirse y que impide el exacto cumplimiento de las obligaciones
contractuales, tales como: catastrofes provocadas por fenomenos naturales, accidentes, huelgas,
guerras, revoluciones o sediciones, naufragio e incendios.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
VIGENCIA Y VALIDEZ

El presente Contrato entrara en vigencia a partir de la fecha de la suscripcion del mismo y requerira de
|la aprobacion por el Directorio del Banco Central de Honduras para su validez.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA
JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para definir cualquier situacion controvertida que no pudiese solucionarse conciliatoriamente, ambas
partes expresamente se someten a la jurisdiccion y competencia del Juzgado de Letras
correspondiente del Departamento de Francisco Morazan de la Republica de Honduras.

CLAUSULA DECIMA NOVENA
NORMAS APLICABLES

En lo no previsto en el presente Contrato y en sus documentos integrantes, seran aplicables las
normas contenidas en Constitucion de la Republica, Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento,
las normas que rigen la Contratacion y Adquisicion de Bienes y Servicios de “EL BANCO”, asi como
lo previsto en la Resolucion No.267-6/2015, emitida por el Directorio de “EL BANCO” el 25 de junio
de 2015, el Pliego de Condiciones de la Licitacion Pablica No.03/2015 y la demas legislacion que rige
la materia.

En fe de lo cual y para constancia, suscribimos ante testigos el presente Contrato, en tres (3)

ejemplares de un mismo contenido y valor, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del afio dos mil quince (2015)
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