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DONACION JAPONESA No.TF-53767
TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria Nacional
PARA COORDINAR UN ESTUDIO DE RECOLECCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y SU
PROCESAMIENTO ELECTRONICO QUE SERVIRA DE PARAMETRO PARA LA DISTRIBUCION
DE TEXTOS A CENTROS EDUCATIVOS DE PUEBLOS INDIGENAS Y AFROHONDURENOS.

l. ANTECEDENTES

En el marco del Plan de Gobierno, y con el propdsito de dar continuidad al mejoramiento
de la calidad educativa y al Fortalecimiento Institucional, la Secretaria de Educacion (SE)
ha venido conduciendo los procesos relativos a la Transformacién de la Educacién
Nacional en los niveles relativos a su competencia.

Como producto el Programa de Transformacidon de la Educacion Nacional, nace la
estrategia del Gobierno Hondurefio por reformar el sector educativo y darle continuidad y
sostenibilidad a aquellos programas innovadores que han tenido resultados en mejorar la
equidad y la eficiencia educativa, especialmente en las areas mas pobres y de dificil
acceso en el pais. Para la consecuciéon de estos fines el Gobierno de la Republica de
Honduras y la Asociacion Internacional para el Desarrollo (IDA) suscribieron un acuerdo de
crédito N0.3497-HO el 19 de junio del afio dos mil uno el cual fue ratificado segin Decreto
Legislativo N0.154-2001 y publicado en el diario oficial la Gaceta N0.29,657 del viernes 14
de diciembre del afio dos mil uno.

El Convenio de Crédito No. 3497-HO establece el “fortalecimiento de la capacidad de
recursos humanos a nivel de Distrito”, a través de la contratacion de agentes de cambio a
nivel distrital para apoyar la administracion basada en la escuela, la participacion
comunitaria y la aplicacion del Curriculo Nacional en la Educacion Basica, Preescolar y
EIB. (PAD, Pag. 56 y Convenio No. 3497, Parte D, Clausula 5, Pag. 9).

El Convenio de Crédito No. 3497-HO establece la “institucionalizacién y sistematizacién
del Programa de Educacién Intercultural Bilingie (EIB)” en la Secretaria de Educacion
para mejorar la calidad de la educacion de los pueblos étnicos a través de la adecuacion
del curriculo, la preparacion de maestros EIB, la creacion de escuelas PROHECO vy
formulacion de proyectos educativos de centro en las escuelas EIB” (PAD, pagina 95).
Actualmente no se cuenta con una base estadistica, ni se conoce acerca de los servicios
educativos en la zona indigena y afrohondurefia, mucho menos la base estadistica de la
misma, lo que ha dificultado la proyeccién en materia de EIB, por consiguiente se hace
necesario contratar un consultor que coordine el proceso de recoleccién de
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informacion estadistica y su procesamiento electronico para generar una base de
datos que sera el parametro para la distribucion de textos en los centros educativos en los
pueblos indigenas y afrohondurefios, asi como para otras necesidades educativas a
satisfacer por el Programa Nacional de Educacién para las Etnias AutOctonas y Afro
antillanas de Honduras (PRONEAAH), Proyecto de Educacion Comunitaria, Plan EFA y
otros programas y proyectos nuevos de la Secretaria de Educacion.

Il OBJETIVO

El objetivo de la consultoria es elaborar un estudio que contenga la informacién del
namero de centros educativos de Educacion Bilingte Intercultural (EIB), localizacion
geografica, matricula, docentes y otros requerimientos para la distribucién de textos a los
centros educativos de los pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

Il RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR
El Consultor/a contratado/a sera responsable de:

1. Conciliar la informacién de las regiones indigenas y Afrohondurefias con el Censo
Nacional Educativo realizado por la Secretaria de Educaciéon (Infotecnologia, Censo
EFA, Mapeo Preliminar PRONEEAAH).

2. Coordinar la participacioén de los Coordinadores Departamentales de EIB y conciliar
los datos por ellos provistos para el estudio.

3. Coordinar la Recoleccién de informacion actualizada y detallada de los servicios
educativos a nivel local en las comunidades Indigenas y Afrohondurefias tanto del
Nivel de Prebasicay Basica, de acuerdo a los requerimientos del Programa EIB.

4. Disefar los instrumentos de Investigacion y recoleccion de la informacion requerida
y capacitar al personal que participara en el trabajo de campo.

5. Coordinar y supervisar la generacion de la Base de Datos de acuerdo a la
informacion recolectada, a fin de disefiar un plan de distribucion de textos adecuado
para los pueblos Indigenas y Afrohondurefios.

6. Capacitar al Equipo de Trabajo que realizara la recolecciéon de los datos en el
campo.
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7. Elaborar el manual o instructivo para la recoleccion de la informacion.

8. Coordinar con el Programador la preparacion del manual de introducir y analizar los
datos en el sistema.

9. Revisar y verificar la informacion contenida en la Base de Datos y que sean
estadisticamente aceptados.

IV.  ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MECANISMOS DE COORDINACION

El consultor deberd coordinar su trabajo con el Proyecto de Educaciéon Comunitaria y
PRONEEAAH, para garantizar una cobertura total de las Comunidades de los pueblos y
asi obtener los resultados en el tiempo y con la calidad deseada.

La SE pondra a disposicion del consultor la metodologia de la recoleccion de datos
educativos utilizada por el Censo Nacional Educativo realizado en el afio 2001, los
instrumentos de recoleccion y copia del formato usado para la sistematizacion de datos,
de modo que haya homogeneidad en la presentacidon de la informacion, ademas
PRONEEAAH facilitar4 la coordinacion con los coordinadores departamentales de EIB, los
alumnos del Programa de Formacion Docente EIB, las Federaciones, asi como otros
docentes de aulas, a fin de desarrollar el proceso en el tiempo establecido. Sin embargo,
el consultor elaborara un instrumento especifico para las comunidades Indigenas y
afrohondurefios y asi mismo aumentara otra informacion adicional mas cualitativa, de
acuerdo a los Términos de Referencia.

V. ACTIVIDADES

e Elaborar plan de trabajo de acuerdo a los términos de referencia de la
consultoria.

e Conceptualizar los temas de investigacion, disefar la boleta de recoleccion de
informacion, tablas de salida e indicadores a utilizar. Estos temas deben ser
socializados y aprobados por el Proyecto de Educacion Comunitaria y equipo
Técnico de PRONEEAAH.

e Organizar el personal del equipo integrado para el trabajo de campo y determinar
las estrategias de recoleccion de datos, a fin de que la consultoria se realice en el
tiempo programado y con la calidad requerida.
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Preparar los manuales de capacitacién y las estrategias de entrenamiento del
personal de campo (las Federaciones Afrohondurefias, Coordinadores EIB) a fin
de asegurarse que todos asimilen las instrucciones y que sean capaces de aplicar
las mismas en su trabajo de campo.

Organizar y dirigir las pruebas piloto necesarias para validar todas las operaciones
de campo.

Coordinar de manera conjunta con el programador la organizacion y estrategias
para el procesamiento de los datos, generacion de tablas e indicadores, a fin que
concuerde con las codificaciones estadisticas empleadas por la Secretaria de
Educacion.

Coordinar y Supervisar las actividades de recoleccion de informacion en el campo.
La digitalizacion y disefio de la base de datos debera coordinarla con el
Programador de Sistemas.

Redactar un Resumen Ejecutivo (10 paginas maximo) de los resultados e
indicadores obtenidos de la recoleccion de informacién, incluyendo en una
seccion de Anexos las tablas para cada una de las variables y cruces requeridos,
desagregados a nivel de centro educativo, comunidad, municipio y departamento.

Presentar los resultados de la investigacion al Proyecto Educacion Comunitaria,
PRONEEAAH y otros actores involucrados.

Supervisar al programador de sistemas que le apoyard en la labor de
programacion de la base de datos y otros requerimientos informaticos. Dicha
contratacion sera efectuada por el Proyecto de Educacion Comunitaria.

VI. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

1. Plan de trabajo de la consultoria y el respectivo cronograma.

2.

Informe Inicial que incluya: Disefio de la(s) boleta(s) de recoleccion de la
informacion; manual y guia de capacitacion para el personal de campo; informe de
capacitacion del personal de campo; resultado de la prueba piloto, organizacion de
los equipos de trabajo de campo.

Informe de Avance que incluya: las tablas de los resultados e indicadores. Ademas
debera realizar una presentacion de los resultados de la investigacion al Proyecto
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Educacion Comunitaria, PRONEEAAH Yy otros actores involucrados.

Informe Final que incluya un Resumen Ejecutivo (10 paginas) de los resultados e
indicadores obtenidos y Anexos con las tablas para cada una de las variables y
cruces requeridos, desagregados a nivel de centro educativo, comunidad, municipio
y departamento.

Los productos deberan ser presentados en forma fisica y electrénica.

VIl. PERIODO DE CONTRATACION

| El periodo de Contratacién del Coordinador del estudio sera por 2.5 meses

VIIl. PERFIL DEL COORDINADOR DE LA CONSULTORIA

Profesional universitario de ciencias econdmicas o estadisticas con experiencia en
manejo estadistico de datos de educacion.

Experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de su profesion.

Experiencia en la coordinacion y desarrollo de encuestas, proyectos de
investigacion socioeconoémica, u otra.

Experiencia minima de dos afios en procesos de Sistematizacion.

Disponibilidad de tiempo para realizar el trabajo.

Dinamico con capacidad de coordinar y mantener buenas relaciones humanas.
Conocimiento y experiencia en el uso de software de procesamiento de datos y
analisis estadistico tal como: Microsoft Office, y otras herramientas similares.

Es una ventaja haber realizado trabajos similares con los pueblos Indigenas o
Afrohondurefios.

IX. CRONOGRAMA

El estudio tendra una duracion total de 2.5 meses, en los cuales se podra llevar adelante las
siguientes actividades para la generacion de los productos de la consultoria:

Actividades Semanas |

1 2 3 45 6 7 8 9 .10

Revision de documentacién del Programa X
Conceptualizar los temas de investigacion,
disefiar la boleta de recoleccion de X

informacion, tablas de salida e indicadores a
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Actividades Semanas

1 2 3 45 6 7

utilizar.

Organizar el personal del equipo integrado X
para el trabajo de campo y determinar las
estrategias de recoleccién de datos.

Preparar los manuales de capacitacion y las X
estrategias de entrenamiento del personal de
campo (las Federaciones Afrohondurefas,
Coordinadores EIB).

Capacitacién personal de campo X
Prueba Piloto X
Definir conjuntamente con el Programador la

organizacibn y  estrategias para el X

procesamiento de los datos, generacion de
tablas e indicadores.

Levantamiento de la Informacion en el campo X X X

Digitacion de la Informacién X X X

Redaccion del Informe

Presentacion de Resultados

Presentacion del Informe Final




