Cargo: Encargado de Promocidn de Organizaciones

Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto

Ubicacion

Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de Direccién
Nivel de
Coordinacién

Descripcion

Encargado de Promocion de Organizaciones

La Sede del Proyecto, se instalara en el Departamento de la Esperanza,
con desplazamientos a la zona de influencia del mismo, en los
departamentos de Lempira, Intibuca, y La Paz; Atlantida, Cortés y Santa
Barbara; y al resto del territorio nacional segun sea requerido por el
coordinador del componente I.

Apoyar al Coordinador del Componente Desarrollo y Fortalecimiento de las
Organizaciones Rurales, en la promocion del Proyecto dentro del &area de
influencia, la identificacibn y organizacion de grupos para la elaboracion e
implementacion de planes de desarrollo organizativo, con el objetivo de crear
capacidades que permitan la elaboracion y ejecucion de Planes de Desarrollo
Productivo y Planes de Negocios.

Trabajo especializado en la identificacion y acompafamiento de las
organizaciones de productores y artesanos rurales ubicados dentro del area
de influencia del Proyecto, categorizandolas segun su grado de desarrollo
organizativo, para proponer acciones concretas para su fortalecimiento.

Coordinador(a) Desarrollo Organizacional

Componente |, Componente || y Componente I

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
Académica

Experiencia

Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Agricolas, Forestales o
afines, preferiblemente con estudios de postgrado en desarrollo rural.

e Al menos 5 afos de experiencia en extension comunitaria.

e Minimo 5 afios de laborar en programas o proyectos de desarrollo rural,
financiados con recursos externos y que sus beneficiarios hayan sido pequefios
productores y grupos étnicos.

e Al menos 3 afos de experiencia en proyectos de seguridad alimentaria, género,
etnias, sostenibilidad, participacion ciudadana y comunitaria.



Capacidades
Especificas

Principales
Funciones

Excelentes relaciones interpersonales, buenas referencias laborales y capacidad
de trabajar en equipo y bajo resultados.

Facilidad de redaccion de informes.

Experiencia en manejo de conflictos organizativos y de exclusién de género,
etnias y jovenes.

Aptitudes para coordinar y conducir trabajo en equipo con organizaciones base
de diversas areas de produccion, agro transformacion y micro empresarios
rurales.

Dominio del MS Office. Manejo eficiente de Excel, Word, PowerPoint para el
control financiero del Proyecto.

Experiencia en levantamiento de diagnésticos rurales participativos
Conocimiento y manejo de diferentes metodologias de trabajo en grupos.
Experiencia en organizacion, fortalecimiento y consolidacién de grupos de
productores comunitarios.

Experiencia en coordinacion interinstitucional

Conocimiento del éarea geografica del Proyecto y de las condiciones
socioecondmicas y culturales de la poblacion objetivo.

Promover el Proyecto en el &rea de intervencion, involucrado en los eventos a:
municipalidades, grupos de productores (as), medianos y pequefios
comerciantes y artesanos (as) y grupos étnicos entre otros.

Preparar el material informativo para difusién del Proyecto y participar en la
preparacion de campafias radiales y otras formas de divulgaciéon masiva.
Inventariar las organizaciones existentes en el area de influencia del proyecto y
categorizandolas de acuerdo a su estructura y nivel de organizacion.
Identificacién de potenciales beneficiarios del Proyecto, promoviendo su
organizacién de acuerdo a intereses y demandas existentes en comun.
Coordinar la formulacion de Diagnésticos Rurales Participativos (DRP) de
situacién y andlisis de potencialidades, identificacion de necesidades y de
estrategias de accion para el desarrollo, con enfoques de género, juventud y
étnico, con la participacion de la comunidad.

Preparacion de términos de referencia para contrataciéon de Proveedores de
Servicios Técnicos, en el area organizativa.

Elaborar e implementar un plan capacitacién y asistencia técnica especializada
de acuerdo al nivel organizacional (A, B, C, D) de cada uno de los Grupos
Empresariales en base a los objetivos, metas y resultados esperados en los
Proyectos de Inversion.

Incrementar la capacidad organizativa de las organizaciones beneficiarias del
Proyecto.

Facilitar gestiones sobre los requisitos legales que requieren los grupos
empresariales para formalizar su organizacién y la orientacion a mercados
seguros (al menos personalidad juridica, licencia sanitaria, registro sanitario,
Licencia ambiental, registro de marca, cédigo de barras).

Apoyar al encargado de fortalecimiento y capacitacion en las actividades y
productos a entregar.



e Promover nuevas metodologias de desarrollo comunitario e inclusiéon social
dentro del area de influencia del Proyecto.

e Garantizar la equidad de género y etnias en las organizaciones promoviendo
dentro de estas el liderazgo en la mujer y j6venes rurales.

Duracion del Se realizaran contratos anuales renovables segun el desempefio, la expectativa de
Contrato ejecucioén del Proyecto es de 6 afios, hasta el afio 2022.

Responsabilidad de
Supervision Directa  No aplica



Cargo: Encargado de Fortalecimiento y Capacitacion

Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto

Ubicacion

Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de direccidon

Nivel de
Coordinacion

Descripcion

Encargado de Fortalecimiento y Capacitacion

La Sede del Proyecto, se instalara en el Departamento de la Esperanza,
con desplazamientos a la zona de influencia del mismo, en los
departamentos de Lempira, Intibuca, y La Paz; Atlantida, Cortés y Santa
Béarbara; y al resto del territorio hacional seguin sera requerido.

Apoyar a la coordinacion del Componente Desarrollo y Fortalecimiento de
las Organizaciones Rurales, en el desarrollo de la estrategia de
implementacién del plan de trabajo, con énfasis en brindar asistencia
técnica y capacitacion especializada a las Organizaciones Beneficiarias
para que mejoren significativamente su capacidad administrativa- financiera
y Organizativa que les permita consolidarse y los convierta en micro y
medianos empresarios rurales.

Trabajo especializado de coordinacion, supervision y acompafiamiento en
las tareas de desarrollo organizacional de la poblacion beneficiaria, para el
fortalecimiento de sus capacidades individuales y colectivas, orientadas a
la reduccion de la pobreza y la vinculacion a los agro negocios en el marco
de las cadenas agro productivas.

Coordinador(a) Desarrollo Organizacional

Componentes I, [l y Il

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
Académica

Experiencia

Capacidades
Especificas

Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Agricolas, Forestales o
afines, preferiblemente con estudios de postgrado en desarrollo rural

e Al menos 5 afos de experiencia en extensién comunitaria.

e Minimo 5 afios de laborar en programas o proyectos de desarrollo rural,
financiados con recursos externos y que sus beneficiarios hayan sido pequefios
productores y grupos étnicos.

e Al menos 3 afios de experiencia en proyectos de seguridad alimentaria, género,
etnias, sostenibilidad, participacion ciudadana y comunitaria.

e Excelentes relaciones interpersonales, buenas referencias laborales y capacidad
de trabajar en equipo y bajo resultados.

¢ Facilidad de andlisis de documentos y redaccion de informes.

e Aptitudes para coordinar, conducir, supervisar y realizar trabajo en equipo con
profesionales de diversas areas de especialidad y también con personas de
diferentes estratos sociales y niveles culturales.

e Dominio del MS Office. Manejo eficiente de Excel, Word, PowerPoint para el
control financiero del Proyecto.

e Conocimiento de temas de competitividad rural y cadenas agroalimentarias.

e Conocimiento del ciclo de proyectos y de metodologias de seguimiento y
evaluacioén de proyectos.

e Conocimiento del éarea geografica del Proyecto y de las condiciones
socioeconomicas y culturales de la poblacién objetivo.



Caracteristicas del
Puesto

Principales
Funciones

Descripcién

Experiencia en manejo de conflictos en organizaciones de base y grupos de
productores comunitarios.

Conocimiento de los principios a ser aplicados a los Planes de Negocios y Planes
de Desarrollo Productivos viables y sostenibles.

Asegurar el logro de los objetivos, metas y resultados del Proyecto,
especificamente en lo relacionado con el componente y apoyar al resto del
equipo para cumplir con los objetivos generales del Proyecto.

Implementar estrategias, con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos en beneficio de los pequefios productores organizados ubicados en
el area de influencia del Proyecto.

Aplicar los lineamientos establecidos en los documentos del Proyecto:
Convenios de Préstamos, documentos de disefio y normativa de los
organismos financieros y nacionales, que intervengan en el Proyecto.

Crear capacidades en las Organizaciones Beneficiarias en aspectos
organizativos y administrativos que permitan su consolidacion y favorezcan su
crecimiento empresarial.

Desarrollar y acompafiar los procesos de gestion administrativa- financiera y
Organizativa de las Organizaciones Beneficiarias.

Implementar un plan de asistencia Técnica en el area administrativa-financiera
y Organizativa de acuerdo a la informacién obtenida en los DRP.

Apoyar a los grupos empresariales a establecer los controles administrativos y
contables requeridos para el manejo y buen uso fiscal del fondo capital semilla.
Elaborar planes estratégicos y operativos de las Organizaciones Beneficiarias
del Proyecto, a fin de asegurar la sostenibilidad de las inversiones.

Promover el liderazgo y desarrollo de capacidades en organizaciones
beneficiarias que permitan integrar en la toma de a los grupos étnicos, jévenes
y mujeres rurales.

Promover acciones de coordinacién e intercambio de experiencias con otras
Organizaciones Beneficiarias.

Apoyar al coordinador del componente | en el proceso de elaboracion de los
planes operativos anuales.

Dar seguimiento a los resultados establecidos en los convenios y contratos
suscritos con actores vinculados a la ejecucion del Proyecto.

Apoyar en la coordinacion con la unidad de Planificacion, Seguimiento y
Evaluacién de la UAP/SAG, para crear una base de datos de las actuales y
potenciales oportunidades de mercados y de alianzas productivas. Asimismo,
de las organizaciones empresariales operando y de las potenciales.
Certificacion de las organizaciones beneficiarias de acuerdo a su nivel de
desarrollo organizativo.

Vincular las organizaciones Beneficiarias al sistema financiero Nacional.
Apoyar las gestiones correspondientes para la obtencién de personerias
juridicas en nuevos grupos.

Elaboracion de planes de Negocios y Planes de Desarrollo productivo,
orientados a mejorar la calidad de vida de las familias y la generacién de empleo
comunitario.

Garantizar la correcta administracién de los recursos financieros que se les
otorguen a las organizaciones beneficiarias en el marco de la ejecucion de los
Planes de Negocios y Planes de Desarrollo Productivos.



Caracteristicas del
Puesto

Duracién del
Contrato
Responsabilidad de
Supervision Directa

Descripcién

Se realizaran contratos anuales renovables segun el desempefio, la expectativa de
ejecucion del Proyecto es de 6 afios, hasta el afio 2022.

No Aplica



Cargo: Coordinador de Infraestructura Rural

Caracteristicas del

Puesto

Nombre del Puesto

Ubicacion

Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de Direccién

Nivel de
Coordinacién

Descripcion

Coordinador Infraestructura Rural

La Sede del Proyecto, se instalara en el Departamento de la Esperanza,
con desplazamientos a la zona de influencia del mismo, en los
departamentos de Lempira, Intibuca, y La Paz; Atlantida, Cortés y Santa
Béarbara; y desplazamientos al resto del territorio nacional segun sera
requerido.

Dirigir el Componente Manejo de Recursos Naturales y mejora de la
infraestructura econémica y social, con el fin de promover y facilitar las
estrategias y acciones para la gestion de los recursos naturales, mitigacion
contra la variabilidad ambiental, asegurar la sostenibilidad de la produccion
y de los ingresos, reducir el riesgo de desastres naturales, modernizar la
infraestructura rural en las areas priorizadas por el Proyecto de forma de
facilitar el acceso permanente al mercado y crear la infraestructura de apoyo
necesaria.

Trabajo especializado de coordinacién, supervision y acompafiamiento en
los planes y tareas planificadas para mejorar la gestion de los recursos
naturales, mitigacion contra la variabilidad ambiental, asegurar la
sostenibilidad de la produccién y de los ingresos, reducir el riesgo de
desastres naturales, modernizar la infraestructura rural en las areas
priorizadas por el Proyecto de forma de facilitar el acceso permanente al
mercado y crear la infraestructura de apoyo necesaria.

Director General de la UGP

Unidad Administradora de Proyectos y equipo técnico de la UGP

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
Académica

Experiencia

Capacidades
Especificas

Profesional Universitario en Ingenieria Forestal o Ingenieria Civil, con
experiencia en caminos secundarios y terciarios, preferiblemente con grado
de Maestria en manejo de recursos naturales e infraestructura social.

Tener cinco afios 0 mas de experiencia en coordinar con Municipalidades,
Mancomunidades y Comunidades, la planificacion, elaboracion y ejecucion
en las siguientes categorias de inversion: Infraestructura Vial (caminos
rurales), Infraestructura Productiva (Pequefios Sistemas de Riego)
Infraestructura Social (letrinas, eco fogones), manejo y proteccion Forestal,
manejo de recursos naturales y manejo de microcuencas.

e Experiencia de cinco afios en Manejo de Recursos Naturales y mejora
de la infraestructura econémica y social rural.



Caracteristicas del
Puesto

Principales
Funciones

Descripcién

Conocimiento y experiencia de al menos cinco afios en procesos de
planificacién, coordinacion y acompafiamiento a Municipalidades,
Mancomunidades y Comunidades.

Experiencia en elaboracion de Términos de Referencia y contratacion de
Proveedores de Servicios Técnicos.

Experiencia de cinco afios en negociacion, seguimiento y certificacion
del cumplimiento de contratos de servicios técnicos y de consultoria.
Experiencia administrativa minima de cinco afios (Elaboracion de
presupuestos, tramites de desembolsos, informes financieros,
supervision de personal).

Tener capacidad de negociador y buen liderazgo demostrado en
Programas y Proyectos similares.

Amplios conocimientos y experiencia de al menos cinco afios en
trabajos con: con Municipalidades, Mancomunidades y Comunidades
Conocimiento del area geografica del Proyecto y de las condiciones
socioecondmicas y culturales de estas poblaciones.

Conocimiento general en los temas de: apertura, rehabilitacion vy
mantenimiento de caminos rurales;

Experiencia de al menos cinco afios en planes de mitigacion a efectos
de cambio climético y estudios de impacto ambiental.

Dominio de MS Office 2007, conocimiento en manejo de bases de datos
y sistemas de informacion y seguimiento, asi como dominio de AutoCAD.
Conocimiento de la legislacion nacional ambiental o en los temas
relacionados con el Proyecto.

Excelentes relaciones interpersonales, buenas referencias laborales y
capacidad de trabajar en equipo en base a resultados.

Tener una excelente redaccion para la preparacion de informes y otros
documentos técnicos.

Conocimiento en el ciclo de Programas, desarrollos de planes de
contingencia para el alcance de resultados, entre otros.

Conocimiento de metodologias participativas para el disefio, la
planificacién, implementacién, seguimiento y evaluacion de actividades
con comunidades rurales.

Preferiblemente residir en la zona y/o conocer la realidad del medio rural
del area de influencia del Proyecto.

Coordinar la preparacion y ejecucion de los Planes Operativos Anuales
(POA); en coordinacion con los demas componentes del Proyecto.
Coordinar con Municipalidades, Mancomunidades y Comunidades
beneficiarias de Planes de Negocios y Planes de Desarrollo Productivo
iniciativas orientadas a: cambio climatico, caminos rurales, proyectos
sociales y pequefios sistemas de riego.



Caracteristicas del L
Descripcion
Puesto

e Priorizar las inversiones de acuerdo los siguientes criterios: Altos niveles
de desforestacion, cuencas degradadas, contaminacion fuentes de
agua, mayor concentracion y Planes de Desarrollo Productivo y Planes
de Negocios, cantidad de familias que se beneficiaran con los caminos
y la cantidad de comunidades que se interconectaran con la apertura,
mantenimiento y rehabilitacibon de un camino rural. Fomentar la
participacién de la mujer, grupos étnicos y personas jovenes rurales en
las actividades de rehabilitacion de caminos rurales. Asegurar la
correcta administracion de Programas Sociales, ambientales y de
caminos rurales.

e Coordinar con el departamento de adquisiciones de la UAP la
contratacion de Proveedores de Servicios Técnicos, el ambito del
componente tres del Proyecto.

e Supervisar y Certificar la ejecucién oportuna y eficaz de las actividades
en el marco del contrato de prestacion de servicios técnicos, para cada
PST, del componente tres.

¢ Remitir a la UAP, solicitud de ejecucién de garantias de calidad y
cumplimiento en aquellos casos que los PST incumplan los términos del
contrato.

e Coordinar con la administracion de la UAP la solicitud de desembolsos
de cada proyecto segun los avenes de las obras.

e Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores de cumplimiento y
desempefio establecidos en el Marco Légico concernientes al
componente tres.

e Establecer convenios con Municipalidades y Mancomunidades para la
rehabilitacién, mantenimiento y apertura de caminos rurales de acceso.

e Establecer convenios de cooperacion con MIAMBIENTE para el
licenciamiento ambiental de los proyectos y velar por el cumplimiento de
las actividades de mitigacion propuestas para cada uno de los
proyectos.

e Preparar los informes administrativos y técnicos correspondientes al
componente para la UGP, UAP y FIDA.

e Preparar y ejecutar los reglamentos y metodologias de seguimiento y
avaluacién del componente tres, en coordinacion con el planificador del
PRO-LENCA.

e Crear mecanismos que garanticen la sostenibilidad en cuanto a
permanencia, cuidado, buen uso de las inversiones (obras de
infraestructura social basica, caminos rurales etc.) por la poblacion
beneficiaria.

Duracién del Se realizaran contratos anuales renovables segun el desempefio, la
Contrato expectativa de ejecucion del Proyecto es de 6 afios, hasta el afio 2022.



Caracteristicas del L
Descripcion
Puesto

Responsabilidad de

Supervision Directa  Personal a su cargo



Cargo: Coordinador Regional Subsede Marcala

Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto

Ubicacion

Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de Direccién
Nivel de
Coordinacién

Descripcion

Coordinador Regional

Se ubican en la sub-sede de Marcala, La Paz

Apoyar la gestion de la Direccién del PROLENCA en la implementacion del
Proyecto, desarrollando de acuerdo a las mejores préacticas, las actividades
de control y seguimiento de la ejecucion de los proyectos asignados en la
region, velando por el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales
y metas establecidas en el Convenio. Los/ las Coordinadores Regionales
del PRO-LENCA, tendran bajo su responsabilidad la coordinacion,
seguimiento y supervision de las actividades relacionadas con los tres
componentes operativos del Proyecto.

Trabajo de responsabilidad y complejidad, que requiere de profesionales
especializados en las &reas de produccion, organizacién y fortalecimiento
de sus capacidades individuales y colectivas, orientadas a la reduccién de
la pobreza y la vinculacién a los agro-negocios en el marco de las cadenas
agro-productivas. Los/Las Coordinadores Regionales se reportan
directamente con el Director del Proyecto.

Director General de la UGP

Unidad Administradora de Proyectos y equipo técnico de la UGP

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
académica

Experiencia

Capacidades
Especificas

Profesional universitario en Ciencias Econdmicas, Sociales 6 Agricolas,
preferiblemente con cursos o estudios de postgrado en areas relacionadas
con el desarrollo rural o municipal
Con al menos 10 afios de experiencia acumulada y comprobada en
instituciones publicas y/o privadas en procesos y/ o proyectos de desarrollo
rural con pequefios productores y grupos étnicos en temas relacionados
con promocion, organizacion, género, pobreza, participacion comunitaria,
capacitacion, agricultura sostenible, comercializacién, inversiones
productivas y municipales y reconversién empresarial.

e Experiencia y familiarizado con el seguimiento de inversiones y proyectos
o sub proyectos agricolas.

e Conocimiento de la legislacion nacional en los temas relacionados con el
Proyecto; y experiencia de trabajo en proyectos financiados por
organismos internacionales de desarrollo.

e Conocimiento de temas agricolas, de competitividad rural, cadenas
agroalimentarias.

e Conocimiento del funcionamiento del mercado de servicios de desarrollo
rural; negociacion y seguimiento de contratos de servicios técnicos y de
consultoria.



Caracteristicas del
Puesto

Principales
Funciones

Descripcién

Experiencia en supervision, contratacion, seguimiento y fortalecimiento de
instituciones oferentes de servicios.

Experiencia en consolidacion de grupos de productores comunitarios.
Dominio de MS Office.

Conocimiento del area geogréfica del Proyecto y de las condiciones
socioecondmicas y culturales de estas poblaciones.

Excelentes relaciones interpersonales, buenas referencias laborales y
capacidad de trabajar en equipo y bajo resultados.

Planificar y coordinar la programacién de sus actividades de acuerdo a
la planificacion general del Proyecto y con la aprobacion de su jefe
inmediato.

En todas las actividades a desarrollar, velar por el cumplimiento de los
objetivos institucionales, metas y politicas de PROLENCA de acuerdo a
lo establecido en el Convenio de Crédito.

Apoyar la ejecucién, supervisidn y seguimiento a los Proyectos de
Inversion (Pl) para la 6ptima implementacion de sus actividades y
consecucion de los objetivos y metas establecidos dentro de los planes
de trabajo anuales (POASs) definidos para tal efecto.

Dar seguimiento y supervision a las inversiones en campo financiadas con
recursos del Proyecto.

Dar seguimiento a la ejecucion del plan de asistencia técnica y
capacitacion de las organizaciones y poblacion focalizada y a las
iniciativas dirigidas a las familias asistidas por el Proyecto.

Contribuir en la planificacién e implementacion de los componentes del
proyecto, en coordinacion con los otros miembros del equipo técnico y la
Coordinacion General del mismo.

Participar en el disefio y mantenimiento del sistema de monitoreo y
evaluacion, y en las actividades de supervision de la ejecucion y medicion
derivadas de su implementacion.

Elaborar los reportes periddicos de seguimiento, asi como de los avances
y logros alcanzados en los planes y por el Proyecto en su conjunto, segun
los procedimientos y formatos establecidos para tal efecto.

Realizar giras a diferentes zonas de la regiébn para hacer las
evaluaciones de campo de los proyectos que le sean asignados.

En la evaluacion de campo debera contactar con las autoridades
municipales y comunitarias para socializar el proyecto y obtener la
informacion necesaria para completar los formularios y la
documentacion legal pertinente.

Elaborar y mantener actualizado un Plan de Trabajo General y
Cronograma de Actividades de los proyectos asignados.

Velar por el cumplimiento de las normas de calidad de la informacién
bajo las cuales se regird la documentacion de los proyectos y



Caracteristicas del
Puesto

Descripcién

responsabilizarse por la documentacion y actualizacion de la informacion
contenida en el expediente de los proyectos.

Control, seguimiento y supervision de la ejecucién de los proyectos
asignados.

Preparacion de Informes Mensuales de actividades realizadas en los
proyectos, el cual incluirda avances fisico-financieros del Proyecto,
problemas presentados, soluciones y proximas acciones a desarrollar.
Brindar y coordinar la atenciébn a las auditorias realizadas a los
proyectos, velando por el correcto desarrollo de las mismas y el
cumplimiento de sus recomendaciones.

Participar en reuniones de trabajo internas o externas cuando asi se
requiera.

Mantener Informada a la Direccion de los logros obtenidos y de cualquier
inconveniente que dificulte el desarrollo de su trabajo.

Colaborar en la elaboracion de informes puntuales de seguimiento técnico
solicitados por la UAP/SAG y cada una de las instituciones involucradas
en el desarrollo del Proyecto.

Apoyar en la realizacion del seguimiento de la ejecucion presupuestaria
efectuada por los Componentes y fondos revolvente implementados por
el Proyecto.

Velar por que se cumplan las disposiciones establecidas en el Manual de
Operaciones del Proyecto (MOP) y sus Reglamentos.

Representar al Proyecto ante otros organismos publicos o privados
cuando asi se le designe.

Promover la vinculacién al PROLENCA con los programas y servicios de
la SAG, entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales
(ONGs) y organizaciones de la sociedad civil e identificar instrumentos y
practicas que fomenten su participacion.

Promover acciones de coordinacion e intercambio de experiencias con
otros proyectos financiados por FIDA, o por otros organismos, a hivel
nacional e internacional.

Apoyar el proceso de elaboracion de los planes operativos anuales de
manera conjunta con los otros técnicos de la UGP.

Realizar giras de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién a las
diferentes zonas del Proyecto.

Evaluar periddicamente el desempefio de entidades de prestacion de
servicios de asistencia técnica y capacitacion.

Informar a la Coordinacion de la UGP sobre el avance de los planes y de
la contratacion y ejecucion de los servicios de asistencia técnica y
capacitacion.

Participar en la preparacion del material informativo para difusion del
Programa y en la preparacion de campafias radiales y otras formas de
divulgacion masiva.



Caracteristicas del
Puesto

Duracioén del
Contrato

Responsabilidad de
Supervision Directa

Descripcién

e Proporcionar acompafiamiento a los convenios y contratos establecidos
entre actores vinculados a la ejecucion del Proyecto.

e Apoyar la planeacion y acompafiar en giras de trabajo y de campo.

e Cualquier otra funcién asignada por el Director General del proyecto.

A partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016. Con base

en la evaluacion del desempefio, se realizarian contrataciones anuales hasta

la fecha de cierre del Proyecto y Conforme a las disposiciones y

disponibilidades presupuestarias. La ejecucion del proyecto se ha

establecido hasta el afio 2022.

Personal a su cargo.



Cargo: Coordinador Regional Subsede Gracias

Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto

Ubicacion

Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de Direccién
Nivel de
Coordinacién

Descripcion

Coordinador Regional

Se ubica en las sub-sede de Gracias, Lempira

Apoyar la gestion de la Direccién del PROLENCA en la implementacion del
Proyecto, desarrollando de acuerdo a las mejores practicas, las actividades
de control y seguimiento de la ejecucion de los proyectos asignados en la
region, velando por el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales
y metas establecidas en el Convenio. Los/ las Coordinadores Regionales
del PRO-LENCA, tendran bajo su responsabilidad la coordinacion,
seguimiento y supervision de las actividades relacionadas con los tres
componentes operativos del Proyecto.

Trabajo de responsabilidad y complejidad, que requiere de profesionales
especializados en las &reas de produccion, organizacién y fortalecimiento
de sus capacidades individuales y colectivas, orientadas a la reduccién de
la pobreza y la vinculacién a los agro-negocios en el marco de las cadenas
agro-productivas. Los/Las Coordinadores Regionales se reportan
directamente con el Director del Proyecto.

Director General de la UGP

Unidad Administradora de Proyectos y equipo técnico de la UGP

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
académica

Experiencia

Capacidades
Especificas

Profesional universitario en Ciencias Econdmicas, Sociales 6 Agricolas,
preferiblemente con cursos o estudios de postgrado en areas relacionadas
con el desarrollo rural o municipal
Con al menos 10 afios de experiencia acumulada y comprobada en
instituciones publicas y/o privadas en procesos y/ o proyectos de desarrollo
rural con pequefios productores y grupos étnicos en temas relacionados
con promocion, organizacion, género, pobreza, participacion comunitaria,
capacitacion, agricultura sostenible, comercializacién, inversiones
productivas y municipales y reconversién empresarial.

e Experiencia y familiarizado con el seguimiento de inversiones y proyectos
o sub proyectos agricolas.

e Conocimiento de la legislacion nacional en los temas relacionados con el
Proyecto; y experiencia de trabajo en proyectos financiados por
organismos internacionales de desarrollo.

e Conocimiento de temas agricolas, de competitividad rural, cadenas
agroalimentarias.

e Conocimiento del funcionamiento del mercado de servicios de desarrollo
rural; negociacion y seguimiento de contratos de servicios técnicos y de
consultoria.



Caracteristicas del
Puesto

Principales
Funciones

Descripcién

Experiencia en supervision, contratacion, seguimiento y fortalecimiento de
instituciones oferentes de servicios.

Experiencia en consolidacion de grupos de productores comunitarios.
Dominio de MS Office.

Conocimiento del area geogréfica del Proyecto y de las condiciones
socioecondmicas y culturales de estas poblaciones.

Excelentes relaciones interpersonales, buenas referencias laborales y
capacidad de trabajar en equipo y bajo resultados.

Planificar y coordinar la programacién de sus actividades de acuerdo a
la planificacion general del Proyecto y con la aprobacion de su jefe
inmediato.

En todas las actividades a desarrollar, velar por el cumplimiento de los
objetivos institucionales, metas y politicas de PROLENCA de acuerdo a
lo establecido en el Convenio de Crédito.

Apoyar la ejecucién, supervisidbn y seguimiento a los Proyectos de
Inversion (Pl) para la 6ptima implementacion de sus actividades y
consecucion de los objetivos y metas establecidos dentro de los planes
de trabajo anuales (POASs) definidos para tal efecto.

Dar seguimiento y supervision a las inversiones en campo financiadas con
recursos del Proyecto.

Dar seguimiento a la ejecucion del plan de asistencia técnica y
capacitacion de las organizaciones y poblacion focalizada y a las
iniciativas dirigidas a las familias asistidas por el Proyecto.

Contribuir en la planificacion e implementaciéon de los componentes del
proyecto, en coordinacion con los otros miembros del equipo técnico y la
Coordinacion General del mismo.

Participar en el disefio y mantenimiento del sistema de monitoreo y
evaluacion, y en las actividades de supervision de la ejecucion y medicion
derivadas de su implementacion.

Elaborar los reportes periddicos de seguimiento, asi como de los avances
y logros alcanzados en los planes y por el Proyecto en su conjunto, segun
los procedimientos y formatos establecidos para tal efecto.

Realizar giras a diferentes zonas de la regiébn para hacer las
evaluaciones de campo de los proyectos que le sean asignados.

En la evaluacion de campo debera contactar con las autoridades
municipales y comunitarias para socializar el proyecto y obtener la
informacion necesaria para completar los formularios y la
documentacion legal pertinente.

Elaborar y mantener actualizado un Plan de Trabajo General y
Cronograma de Actividades de los proyectos asignados.

Velar por el cumplimiento de las normas de calidad de la informacién
bajo las cuales se regird la documentacion de los proyectos y



Caracteristicas del
Puesto

Descripcién

responsabilizarse por la documentacion y actualizacion de la informacion
contenida en el expediente de los proyectos.

Control, seguimiento y supervision de la ejecucién de los proyectos
asignados.

Preparacion de Informes Mensuales de actividades realizadas en los
proyectos, el cual incluirda avances fisico-financieros del Proyecto,
problemas presentados, soluciones y préximas acciones a desarrollar.
Brindar y coordinar la atencién a las auditorias realizadas a los
proyectos, velando por el correcto desarrollo de las mismas y el
cumplimiento de sus recomendaciones.

Participar en reuniones de trabajo internas o externas cuando asi se
requiera.

Mantener Informada a la Direccion de los logros obtenidos y de cualquier
inconveniente que dificulte el desarrollo de su trabajo.

Colaborar en la elaboracion de informes puntuales de seguimiento técnico
solicitados por la UAP/SAG y cada una de las instituciones involucradas
en el desarrollo del Proyecto.

Apoyar en la realizacion del seguimiento de la ejecucion presupuestaria
efectuada por los Componentes y fondos revolvente implementados por
el Proyecto.

Velar por que se cumplan las disposiciones establecidas en el Manual de
Operaciones del Proyecto (MOP) y sus Reglamentos.

Representar al Proyecto ante otros organismos publicos o privados
cuando asi se le designe.

Promover la vinculacién al PROLENCA con los programas y servicios de
la SAG, entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales
(ONGs) y organizaciones de la sociedad civil e identificar instrumentos y
practicas que fomenten su participacion.

Promover acciones de coordinacion e intercambio de experiencias con
otros proyectos financiados por FIDA, o por otros organismos, a hivel
nacional e internacional.

Apoyar el proceso de elaboracion de los planes operativos anuales de
manera conjunta con los otros técnicos de la UGP.

Realizar giras de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién a las
diferentes zonas del Proyecto.

Evaluar periddicamente el desempefio de entidades de prestacion de
servicios de asistencia técnica y capacitacion.

Informar a la Coordinacion de la UGP sobre el avance de los planes y de
la contratacion y ejecucion de los servicios de asistencia técnica y
capacitacion.

Participar en la preparacion del material informativo para difusion del
Programa y en la preparacion de campafias radiales y otras formas de
divulgacion masiva.



Caracteristicas del
Puesto

Duracioén del
Contrato

Responsabilidad de
Supervision Directa

Descripcién

e Proporcionar acompafiamiento a los convenios y contratos establecidos
entre actores vinculados a la ejecucion del Proyecto.

e Apoyar la planeacion y acompafiar en giras de trabajo y de campo.

e Cualquier otra funcién asignada por el Director General del proyecto.

A partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016. Con base

en la evaluacion del desempefio, se realizarian contrataciones anuales hasta

la fecha de cierre del Proyecto y Conforme a las disposiciones y

disponibilidades presupuestarias. La ejecucion del proyecto se ha

establecido hasta el afio 2022.

Personal a su cargo.



Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto

Ubicacion

Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de direccidon
Nivel de
coordinacion

Cargo: Secretaria
Descripcion

Secretaria

Sede del Proyecto, en la Ciudad de La Esperanza

Dar apoyo administrativo, organizando y ejecutando las acciones
relacionadas con el PROLENCA que demande la Administracion del
Proyecto, en funcion de lo establecido en el Manual de Operaciones del
Proyecto (MOP) y de otros instrumentos necesarios para garantizar el logro
de los objetivos mediante procesos administrativos eficientes y eficaces.
Trabajo de apoyo administrativo, de responsabilidad y diversidad que
consiste en organizar y ejecutar todas las labores relacionadas con los
servicios secretariales de la Direccién del Proyecto.

Director General de la UGP

Administradora Local

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
Académica

Experiencia

Capacidades
Especificas

Principales
Funciones

Educacién media, a nivel de secretariado ejecutivo preferiblemente
bilingle en el idioma inglés.

Minima de cinco (5) afios en trabajos similares.

e Conocimiento amplio de la gramatica espafiola e inglesa, mecanografia,
taquigrafia y redaccion.

e Conocimiento de los procedimientos y métodos modernos de oficina, clasificacién
y archivo de documentos.

e Conocimiento y manejo de MS Office y correo electrénico.

e Habilidad para transcribir trabajos mecanograficos con exactitud y buena
presentacion.

e Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

e Tacto y discrecion para tratar asuntos que se le encomienden.

e Presentacion personal adecuada al cargo.

e Transcribir todo tipo de documentos y correspondencia.

e Organizar y mantener actualizado el archivo de la Coordinacién de la UGP.

e Llevar el control de la correspondencia enviada y recibida.

e Recibir y remitir documentacion y correspondencia interna y externa.

e Redactar y despachar la correspondencia generada por la Direccién y atencion
del correo electronico y fax.

e Atender y facilitar la comunicacién y el trabajo entre la Direccion de la UGP vy el
personal, beneficiarios y misiones nacionales o internacionales que visiten el
Proyecto.

e Efectuar la toma de dictado y su transcripcion.

e Programar la agenda de la Direccion de la UGP y confirmar las citas que el mismo
haya aprobado.

e Convocar a sesiones y reuniones de trabajo.



Caracteristicas del
Puesto

Duracién del
Contrato

Responsabilidad de
Supervisién Directa

Descripcién

o Por designacién del Director, asistir a reuniones y eventos para brindar el apoyo
logistico que sea necesario.

e Operar la fotocopiadora y llevar el control de su uso.

o Realizar otras tareas afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

A partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016. Con base en la

evaluacion del desempefio, se realizarian contrataciones anuales hasta la fecha de

cierre del Proyecto y Conforme a las disposiciones y disponibilidades

presupuestarias. La ejecucion del proyecto se ha establecido hasta el afio 2022.

No Aplica



Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto
Ubicacion
Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de direccion
Nivel de
coordinacién

Cargo: Motorista

Descripcién

Motorista
Sede del Proyecto, en la Ciudad de La Esperanza

Apoyar la conduccién de los vehiculos asignados al Proyecto PROLENCA
Trabajo diestro y de responsabilidad en el cuidado sobre las personas,
documentos, equipos y articulos diversos, que conduzca en los vehiculos
a su cargo en el desempefio de sus funciones. Asi mismo, organizar y
ejecutar todas las actividades relacionadas con la prestacion del servicio
de transporte a la Direccion General

Director General de la UGP

Administradora Local

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
Académica

Experiencia

Capacidades
Especificas

Principales
Funciones

Plan Basico como minimo

e Por lo menos cinco (5) afios continuos como conductor de vehiculos livianos.

¢ Contar con licencia vigente para servicio liviano y pesado.

e Conocimiento del Reglamento de transito.

¢ Habilidad para conducir automoviles en ciudades y campo.

¢ Conocimiento del area del proyecto.

¢ Conocimientos bésicos sobre mantenimiento preventivo de vehiculos.

e Habilidad para tratar con cortesia a las personas.

e Habilidad para interpretar y seguir instrucciones verbales y escritas.

e Presentacion personal adecuada al cargo.

e Discrecion y espiritu de colaboracion.

e Transportar al Director del Proyecto y a otros funcionarios o empleados que éste
le designe.

e Transportar equipos y/o materiales que le sean requeridos, colaborando en su
carga y descarga.

e Asegurarse de que el vehiculo asignado reciba el mantenimiento necesario y
oportuno.

e Brindar mantenimiento menor y reparaciones mecanicas sencillas al vehiculo
asignado.

o Informar al superior sobre los desperfectos o anomalias mayores del vehiculo
bajo su responsabilidad y gestionar su reparacion.

¢ Mantener limpio y presentable el vehiculo asignado.

o Llevar el control del kilometraje por el uso del vehiculo asignado.

e Apoyar al Director del Proyecto en las actividades que realice en sus giras de
trabajo en la zona del Proyecto o en la de otros proyectos y programas a nivel
nacional.

o Realizar otras tareas afines que le sean asignadas por su superior inmediato.



Caracteristicas del
Puesto

Duracion del
Contrato

Responsabilidad de
Supervision Directa

Descripcién

A partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016. Con base en la
evaluacion del desempefio, se realizarian contrataciones anuales hasta la fecha de
cierre del Proyecto y Conforme a las disposiciones y disponibilidades
presupuestarias. La ejecucion del proyecto se ha establecido hasta el afio 2022.

No Aplica



Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto
Ubicacion
Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de direccién
Nivel de
coordinacién

Cargo: Conserje-Aseador
Descripcion

Conserje Aseador (a)
Sede del Proyecto, en la Ciudad de La Esperanza

Apoyar la conduccién de los vehiculos asignados al Proyecto PROLENCA
Trabajo de responsabilidad limitada que requiere realizar tareas sencillas.
Especificamente consiste en organizar y ejecutar todas las labores
relacionadas con los servicios de limpieza y conserjeria interna

Director General de la UGP

Administradora Local

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
Académica
Experiencia

Capacidades
Especificas

Principales
Funciones

Duracién del
Contrato

Responsabilidad de
Supervision Directa

Haber cursado la primaria completa

* Un (1) aflo como minimo en trabajos relacionados.

e Actitud de servicio, limpieza y orden.

e Discrecion y respeto de la jerarquia y de las personas.

¢ Habilidad para interpretar y seguir instrucciones verbales y escritas.

e Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

e Presentacion personal de acuerdo al cargo.

¢ Realizar la limpieza de las oficinas y de las instalaciones sanitarias de la
Direccion.

e Recolectar los desechos de las distintas oficinas y colocarlos en
recipientes especiales para que sean recogidos por el servicio del tren de
aseo municipal.

e Mantener limpio el mobiliario, el equipo y demas accesorios de las
oficinas.

e Preparary servir el café, el té o los refrescos cuando le sea solicitado.

e Realizar el servicio de conserjeria interna requerido por las diferentes
oficinas del Proyecto.

e Reportar a la Administradora Local, los desperfectos que detecte en las
instalaciones o equipos de la UGP.

¢ Realizar otras tareas afines que le sean asignadas por su jefe inmediato

A partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016. Con base

en la evaluacion del desempefio, se realizarian contrataciones anuales

hasta la fecha de cierre del Proyecto y Conforme a las disposiciones y

disponibilidades presupuestarias. La ejecucion del proyecto se ha

establecido hasta el afio 2022.

No Aplica



Caracteristicas del
Puesto

Nombre del Puesto

Ubicacion

Objetivo

Naturaleza del
Puesto

Nivel de direccidon
Nivel de
Coordinacién

Cargo: Encargado (a) en Género
Descripcion

Encargada (0) de Género

La Sede del Proyecto, se instalara en el Departamento de la Esperanza,
con desplazamientos a la zona de influencia del mismo, en los
departamentos de Lempira, Intibuca, La Paz; Atlantida, Cortés, Santa
Béarbara; y al resto del territorio nacional segun seréa requerido.

Facilitar los procesos de incorporacién de los ejes transversales del PRO-
LENCA: género, etnias y Jovenes en los componentes del proyecto,
propiciando un trato equitativo a mujeres y hombres en relaciéon con
derechos, beneficios y oportunidades de participacion y administracion de
recursos y bienes en éarea de influencia del proyecto, estableciendo
mecanismos que permitan promover la ejecucién de planes de inversion y
fortaleciendo el desempefio activo de un rol de actores ademas de
beneficiarios de las oportunidades de participacién econdémica y social que
se vislumbran en el marco de los diversos componentes del PRO-LENCA.
Trabajo técnico que requiere la aplicacion de conocimientos y principios
avanzados en formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
proyectos con enfoque de género, etnias y Jovenes, particularmente del
sector rural agricola. Se actla con gran independencia de criterio en la
ejecucion de su trabajo. Especificamente consiste en coordinar, supervisar,
controlar las acciones y realizar alianzas estratégicas relativas a la
formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas y planes para
garantizar la incorporacion en los componentes de los enfoques de Genero,
Juventud Rural y Etnias.

Director General de la UGP

Equipo técnico de la UGP

Especificaciones del Puesto:

Formacioén
Académica

Experiencia

Profesional con formacion en ciencias economicas Yy/o sociales
preferentemente de las carreras de sociologia, trabajo social con enfoque
de género, Etnias y Jovenes; Se valorara la realizaciéon de estudios de
postgrado y/o formacion especifica vinculada a las politicas publicas, asi
como también en estrategias de grupos vulnerables (etnias, Mujeres y
Jévenes) planificacion estratégica, gestion de calidad, y RRHH.

Conocimiento de la Estrategia del Sector Publico Agroalimentario 2010-

2014 que contempla la equidad de género, la generacion de empleo, la

incorporacion de la juventud rural, y la seguridad alimentaria.

e Experiencia/conocimiento comprobable de al menos dos (2) afios en
politicas de salvaguardas sociales.



Caracteristicas del
Puesto

Capacidades
especificas

Principales
Funciones

Descripcién

Experiencia/conocimiento comprobable de al menos cuatro (4) afios en
coordinacién con organizaciones civiles, organizaciones de base local,
municipal y/o organizaciones étnicas.

Experiencia/conocimiento comprobable de al menos tres (3) afios en
procesos de fortalecimiento organizativo, incluyendo comunidades
étnicas con enfoque de género y Juventud Rural.

Experiencia /conocimiento comprobable de al menos tres (3) afios en
procesos de socializacién y participacidon comunitaria y/o temas étnicos.
Conocimientos béasicos sobre las leyes hondurefias en general y en
especial sobre equidad de género y pueblos Indigenas.

Experiencia en levantamiento de diagndsticos en areas rurales y/o
urbanas de al menos dos (2) afios.

Experiencia de cinco afios de experiencia de trabajo en Programas y
Proyectos que contemplan dentro de sus estrategias de intervencion un
enfoque de: Equidad de Género, Grupos Etnicos y participacion de los
Jovenes, en la toma de decisiones de a nivel comunitario, municipal y
regional.

Facilidad de comunicacioén oral y escrita, facilidad para trabajar con equipos
multidisciplinarios, capacidad de andlisis y sintesis. Liderazgo; capacidad
de incorporacion de nuevos conocimientos en su @mbito laboral; aptitud de
negociacién; capacidad de resolucion de conflictos; capacidad de
delegacion; destreza de planificacion y organizacion; aptitud para trabajar
bajo presion.

Disefiar la estrategia de Equidad de Género, Etnias y Juventud Rural e
implementacion y seguimiento de la misma como un eje trasversal del Proyecto.
Crear indicadores de calidad y cumplimiento en funcion a la estrategia de Equidad
de Género, Etnias y Juventud Rural y dar seguimiento a los mismos.

Crear las condiciones de participacion de las Etnias, Mujeres y Jévenes rurales
en la toma de decisiones que les garanticen la generacién de ingresos via la
ejecucién de proyectos de desarrollo productivo, Planes de Negocios o empleo
remunerado.

Sistematizacion de los procesos de la estrategia de Equidad de Género, Etnias y
Juventud Rural, en el desarrollo comunitario.

Coordinar con los demas componentes del Proyecto la inclusion de la estrategia
de Equidad de Género, Etnias y Juventud Rural en cada una de las inversiones
que se realicen por el PRO-LENCA, brindando asistencia técnica al personal en
aguellos casos que se requieran.

Apoyar la elaboracién de Planes de fortalecimiento organizativo, Planes de
Desarrollo Productivo y Planes de Negocios de las comunidades demandantes,
definiendo acciones de incorporacion de la Mujer, Juventud Rural, y etnias en los
mismos.

Responsable de la promocién, disefio, coordinacion, articulacion, ejecucion y
seguimiento y su desarrollo territorial a través de los/las Referentes en Genero en



Caracteristicas del
Puesto

Duracién del
Contrato
Responsabilidad de
Supervision Directa

Descripcién

el interior del pais, y las articulaciones con las Oficinas de la Mujer a nivel
municipal.

e Contribuir a la identificacion de necesidades de capacitacion y al, disefio,
desarrollo e implementacion de programas de capacitacion continua en género.

e Coordinar la Elaboracion y ejecucion de Proyectos o programas de, capacitacion
y formacion de lideres Mujeres, Etnias y Juventud Rural para el desarrollo del
liderazgo.

e Apoyar Programas de formacion y fortalecimiento de mujeres politicas y/o que
ocupan cargos de decision.

e Apoyar Proyectos de apoyo al fortalecimiento de las organizaciones de mujeres

e Apoyar la participaciéon de mujeres en foros de diadlogo y de concertacion entre
mujeres de organizaciones sociales y otros actores sociales y politicos.

e Promover la inclusiéon de mujeres en los Sistemas Municipales de Juventud.

e Promover la organizacién de grupos de mujeres en pobreza y pobreza extrema,
para generar oportunidades de desarrollo integral y generacion de ingresos.

e Asesorar y contribuir con propuestas, cuando asi se determine a las autoridades
del Proyecto en la materia inherente a su cargo.

e Informar sobre el avance en la implementaciéon de los POA y dar cuenta de su
ejecucion dentro del ambito de su competencia.

e Proponer el desarrollo de nuevas lineas de trabajo en la materia de su
especialidad.

o Desempefiar otras responsabilidades que se le asigne dentro del ambito de su
competencia funcional.

Se realizaran contratos anuales renovables segun el desempefio, la expectativa de
ejecucion del Proyecto es de 6 afos, hasta el afio 2022.

No Aplica



