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Seccion |.

Invitacion a Concurso

Elaboracion de Estudio de Linea de Base para el Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego

SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101-CPI-5-13-2017

Modalidad: Co-calificacion

Fecha: Jueves 14 de diciembre de 2017

1. FUENTE DE RECURSOS

El Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE), como parte de los servicios que brinda
a sus paises socios beneficiarios, estd otorgando el financiamiento total para la contratacién de una
empresa consultora que realice el Estudio de Linea Base para el Programa de Desarrollo Agricola
Bajo Riego en el marco del Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR).

2. ORGANISMO EJECUTOR Y CONTRATANTE DEL PROCESO DE CONCURSO

2.1

2.2

2.3

Antecedentes del Organismo Ejecutor

La Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), creada mediante el Decreto N° 218-96, de
conformidad al marco sectorial establecido en la Ley de Modernizaciéon y Desarrollo del
Sector Agricola y el Plan de Gobierno para el periodo 2002-2006, tiene como objetivo lograr
qgue la produccién agricola nacional sea competitiva, sostenible y con capacidad para
insertarse en la economia internacional, respondiendo a las necesidades del mercado interno
e integrandose en un esquema de desarrollo humano, social, ambiental, basado en la
autogestion, la participacién comunitaria, el enfoque de equidad de género y el manejo
sostenible de los recursos naturales.

La Republica de Honduras mediante la Secretaria de Agricultura y Ganaderia acordd formar
la Unidad Administradora de Proyectos mediante acuerdo No. 362-2014 donde se
suscribieron Préstamos para cumplir las metas del plan de nacién del Gobierno de la
Republica de Honduras, a ser ejecutado por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia a través
de la Unidad Administradora de Proyectos.

Uno de los proyectos que han sido desvinculados del PNUD para ser administrado por la
Unidad Administradora de Proyectos de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) es el
Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR) el cual fue suscrito el 26 de febrero de
2013 entre el Banco Centroamericano de Integracidon Econdmica y el Gobierno de la Republica
de Honduras por un monto de USS$52, 032,754.00.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia es el responsable del
presente proceso de adquisicién para lo cual, nombra al Comité Ejecutivo del Concurso e
invita a presentar propuestas para la contratacién requerida.

El Consultor serd seleccionado de acuerdo con los procedimientos del Banco
Centroamericano de Integracién Econdmica establecidos en la Politica para la Obtencion de
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Bienes, Obras, Servicios y Consultorias con Recursos del BCIE y sus Normas para la Aplicacion,
que se encuentran en la siguiente direccion en el sitio de Internet: http://www.bcie.org bajo
la seccion del Portal de Adquisiciones.

3. PRESENTACION DEL PROCESO DE CONCURSO

3.1.

3.2.

3.3.

Objetivos Generales de la Consultoria a contratar

Contratar la elaboracion del Estudio de Linea Base como parte del Sistema Automatizado de
Gestidn, Seguimiento, Monitoreo y Evaluacidn de Impacto del Programa de Desarrollo
Agricola Bajo Riego (PDABR), considerando como prioridad laimplementacién de las acciones
necesarias a fin de medir y evaluar la efectividad y eficiencia de la intervencién desde su
inicio, con el levantamiento de informacion que sirva de base de comparacién para evaluar
los impactos antes, durante y después, dentro de cada una de sus lineas de trabajo y que
vaya acorde a los 5 componentes del Programa.

El Organismo Ejecutor pone a disposicion de los interesados toda la documentacién
relacionada con este concurso, necesaria para la preparacion de las propuestas.

Dicha informacion estard disponible en la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG),
Unidad Administradora de Proyectos, Boulevard Miraflores, avenida la FAO, contiguo a
INJUPEMP (El oferente interesado debera portar su dispositivo de memoria USB); por correo
electrénico, en el portal de HONDUCOMPRAS y en la Pagina Web de la SAG
(www.sag.gob.hn); los documentos estaran a disposicién de los oferentes a partir de la
fecha de esta publicacién, desde las 10:00 a.m. Se requiere que los interesados registren
sus datos generales de contacto en la Unidad Administradora de Proyectos de la SAG a través
del correo electrénico lineabase.pdabr@gmail.com La informacion requerida es: Nombre de
la empresa, Nombre de Contacto, Teléfono Fijo de la Empresa, Teléfono Celular, correo
electrdnico y direccidn fisica para correspondencia.

Los documentos No tienen costo para los interesados.

Se recibiran propuestas para este concurso a mas tardar el dia miércoles 31 de Enero de
2018, hasta las 10:00 a.m. hora oficial de Honduras en la direcciodn fisica siguiente: Secretaria
de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG), Unidad Administradora de
Proyectos, Boulevard Miraflores, avenida la FAO, contiguo a INJUPEMP, Segundo piso,
Oficinas de la Unidad Administradora de Proyectos.
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Seccion Il.
Instrucciones a los Oferentes

A. Generalidades

1. Definiciones

BCIE: Banco Centroamericano de Integracidon Econdmica.

Cocalificacion: Procedimiento mediante el cual se presentan en forma simultanea
los antecedentes legales, técnicos y financieros del Oferente que demuestran sus
capacidades, con la oferta técnica y la econédmica, con el propdsito de precalificar
a los Oferentes y posteriormente evaluar las ofertas en el marco de un mismo
proceso.

Comité Ejecutivo del Concurso: Es el nombrado por el Prestatario/Beneficiario,
para el cual obtiene la no objecién de la Gerencia de Pais o Area Técnica responsable
de la Operacion, con el Unico propdsito de acreditarlo ante el BCIE.

Serd en todo momento el responsable para todo lo relacionado con el proceso de
concurso.

Concurso publico: Procedimiento formal y competitivo mediante el cual, a través
de un anuncio, se solicitan, reciben y evaltian ofertas técnicas y econémicas para la
adquisicidn de servicios intelectuales para el desarrollo de una consultoria.

Consorcio: Oferentes que se unen temporalmente como uno solo, con el propdsito
de ofrecer servicios de consultoria.

Consultor: Persona natural o juridica, publica o privada, a quien se le encarga
prestar sus servicios intelectuales para una consultoria, relacionada con una
materia en la cual tiene conocimientos especializados.

Consultorias: Servicios Intelectuales requeridos para estudios, diagnodsticos,
disefios, asesorias, supervisidn y otros que requieran conocimientos intelectuales
especificos.

Dia: Se entenderd que los plazos expresados en dias se refieren a dias calendario;
excepto cuando se especifique “dias habiles”.

Informe o Acta (del proceso): Documento que presenta el Prestatario/Beneficiario
con los resultados y recomendacion sobre el proceso realizado (precalificacion de
Oferentes o evaluacién de Ofertas), para obtener la no objecién del BCIE previo a
notificar los resultados a los Oferentes.

Oferente: Persona natural o juridica que participa en un proceso de precalificacién
o concurso, ofreciendo sus capacidades y/o la provisidon de consultorias solicitadas.

Operacion: Los financiamientos otorgados por el BCIE para programas, proyectos,
cooperaciones, asistencias técnicas reembolsables o no reembolsables,
operaciones especiales u otras modalidades de inversién que conllevan procesos
de adquisiciones para su ejecucién.
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Paises Miembros del BCIE: Son los paises fundadores, los paises regionales no
fundadores y los paises extra regionales, conforme a lo establecido en el Convenio
Constitutivo del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica.

Politica: Politica para la Obtencién de Bienes, Obras, Servicios y Consultorias con
Recursos del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica vigente.

Propuesta: Documentacion que presenta un Oferente para un proceso de
precalificacién o concurso para ser considerado como potencial consultor.

Prestatario/Beneficiario: Persona natural o juridica, publica o privada, que ha
suscrito un contrato o convenio de financiamiento con el BCIE. Podra nombrar un
Organismo Ejecutor que en su nombre serd el responsable de la ejecucién de la
operacion.

Protesta: Es todo reclamo, objecidn, impugnacién, rechazo, controversia u otra
manifestacion de inconformidad, presentada por escrito en tiempo y forma por un
Oferente ante el Comité Ejecutivo de Licitacién o Concurso o, posteriormente ante
la autoridad competente que ha sido claramente establecida en los documentos
base, interpuesto durante el proceso de adquisicién y Unicamente en relacion a los
resultados obtenidos. En todos los casos de Licitacion o Concurso serd requisito
indispensable que no existan Protestas pendientes de resolver a efecto de proceder
a la adjudicacién.

1.1 Alcance del Concurso

El Prestatario/Beneficiario, identificado en la Seccién lll, invita a presentar
propuestas para la realizaciéon de la Consultoria, que se describe en la misma
Seccién, donde también se especifican el nombre y nimero de identificacion de
este proceso de Concurso y plazo maximo para la terminacién de los servicios
de consultoria.

2. Relacion
Juridica de las
partes.

Derechos y

Obligaciones.

Las relaciones juridicas entre los Prestatarios/Beneficiarios y consultores
seleccionados para la realizaciéon de consultorias, se regiran por los respectivos
contratos de consultoria definidos en la Seccién VII.

Los derechos y obligaciones relacionados con los Oferentes en los procesos de
concurso, seran determinados por los Documentos Base de Concurso.

Ningun Oferente de procesos de concurso o consultores contratados por el
Prestatario/Beneficiario para la realizaciéon de consultorias en el marco de las
Operaciones financiadas, podra derivar derechos o exigir pagos al Banco, ya que en
todo momento la relacién juridica que involucra derechos y responsabilidades es
entre estos y el Prestatario/Beneficiario.

3. Debido El BCIE exige a los Prestatarios/Beneficiarios de las Operaciones que en los
Proceso documentos de concurso y el contrato resultante, se establezca el arbitraje
primordialmente y sin perjuicio de otras alternativas contempladas en las
legislaciones nacionales de los paises, como la instancia y método transparente que
permita hacer posible una amplia discusion y pronta resolucién de protestas durante

Documento Estandar para Concurso Publico Internacional 6

BCIE - PRE - 51/2015




el proceso de adquisicion y de las controversias durante la ejecucion del contrato,
de manera tal que los Oferentes y contratistas tengan posibilidad juridica de
formular impugnaciones o defenderse de las que reciban hasta su total resolucién.

En todos los casos, previo a recurrir a las instancias y métodos establecidos, el
Comité Ejecutivo de Concurso como responsable del proceso deberd recibir y
atender las protestas que formulen los Oferentes, las cuales podrdn ser Unicamente
ante las notificaciones que reciban en relacién a los resultados obtenidos por sus
propuestas.

4. Fuente de los
fondos

El Prestatario/Beneficiario ha recibido financiamiento del BCIE y estos recursos seran
utilizados, para sufragar el costo total o parcial de los pagos elegibles en virtud de
los contratos que resulten de estos Documentos de Concurso.

5. Practicas
Prohibidas

El BCIE exige que los Prestatarios/Beneficiarios, asi como los Oferentes, contratistas
y consultores que participen en operaciones con financiamiento del BCIE, observen
los mas altos niveles éticos, ya sea durante el proceso de adquisicion o la ejecucién
de un contrato. Conforme a las mejores practicas y para establecer un marco de
referencia en su operatividad, el BCIE prohibe la existencia de las siguientes practicas
prohibidas: Practica corruptiva, practica coercitiva, practica fraudulenta, practica
colusoria, practica obstructiva.

El BCIE para efectos de esta disposicion, define los términos anteriores asi como las
acciones a seguir en el art. 19 de las Normas para la Aplicacién de la Politica para la
Obtencion de Bienes, Obras, Servicios y Consultorias con Recursos del BCIE.

6.
Oferentes
elegibles

6.1 Un Oferente, y todas las partes que constituyen el Oferente, podran ser
originarios de paises socios y no socios del Banco. Sera limitada o restringida la
participacién en los procesos de adquisiciéon cuando asi lo determine la fuente
de financiamiento a utilizar por el BCIE, restriccion que quedara claramente
definida en la Seccién .

6.2 Seaplicara el margen de preferencia para Oferentes originarios de paises socios
descrito en el art. 15 de la Politica para la Obtencién de Bienes, Obras, Servicios
y Consultorias con Recursos del Banco y art. 14 de las Normas para la Aplicacion,
exceptuando los casos en que exista restriccion o limitacion relacionada al
origen de los Oferentes, lo cual estara detallado en la seccién lll.

7. Prohibiciones
por conflicto de
interés

No podran participar directa o indirectamente en el suministro de bienes, ejecucién
de obras, servicios o consultorias para Operaciones financiadas por el BCIE, las
siguientes personas:

a. Los funcionarios o empleados del BCIE

b. Los cényuges y familiares de dichos funcionarios o empleados hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive y

c. En los financiamientos al sector publico, los particulares con nexos familiares o
de negocio con los representantes del Prestatario/Beneficiario o su organismo
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Lap

invo
d.

ejecutor, hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
inclusive.

rohibicion contenida en los literales b) y c) anteriores no operara cuando las

personas alli nombradas acrediten que se dedican, en forma habitual, a desarrollar
la actividad empresarial objeto de la contratacidn respectiva, al menos desde dos
afios antes del surgimiento del supuesto de inhibicion; asi mismo que los costos

lucrados sean acorde con el mercado.

Aquellos que estdn o han estado asociados, directa o indirectamente, con una
firma o con cualquiera de sus afiliados, que ha sido contratada por el
Prestatario/Beneficiario para la prestacion de servicios de consultoria para la
preparacion del disefio, las especificaciones técnicas y otros documentos que se
utilizaran en el proceso de adquisicion y se considere que su participacion afecta
los intereses de la Operacion.

Todos aquellos que presentan mds de una propuesta en un proceso de licitaciéon
0 concurso, excepto si se trata de ofertas alternativas permitidas en los
documentos base del respectivo proceso. Esto no limita la participacién de
subcontratistas en mas de una Propuesta.

B. Documentos del Concurso

8. Secciones de | 8.1
los Documentos
de Concurso

Los Documentos de Concurso constan de las siete (07) secciones que se indican
en el indice del presente documento base y deberdn leerse en conjunto con las
aclaraciones que se publiquen y cualquier enmienda emitida de conformidad
con la Clausula 10 de esta Seccidn.

8.2

El Comité Ejecutivo del Concurso no se responsabiliza por la integridad de los
documentos del Concurso y sus enmiendas, si ellos no se obtuvieren
directamente de la fuente sefialada por el Organismo Ejecutor en la Seccién .

8.3

Los Oferentes deberan estudiar todas las instrucciones, formularios,
condiciones y especificaciones contenidas en el Documento Base del Concurso.

El incumplimiento por parte del Oferente en el suministro de toda la
informacién o documentacién que se exige en los Documentos de Concurso
podria traer como consecuencia el rechazo de su Propuesta.

9. Aclaraciones (9.1

sobre el
Documento de
Concurso

Todo Oferente que requiera alguna aclaracién de los Documentos de Concurso,
deberd comunicarse con el Comité Ejecutivo del Concurso por escrito a la
direccién que se suministra en la Seccidon |, o plantear sus inquietudes en la
reunion de homologacién o visita de campo en los casos para los que dichas
actividades sean previstas, en cualquier caso, el plazo para realizar consultas y
solicitar aclaraciones se indicara en la Seccion ll.

Asi mismo, el plazo para que el Prestatario/Beneficiario, a través del Comité
Ejecutivo del Concurso responda a consultas y/o aclaraciones se indicara en la
Seccion Il
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9.2 El Comité Ejecutivo del Concurso respondera por escrito a todas las solicitudes
de aclaracién, enviando copia de las respuestas a todos los Oferentes,
incluyendo una descripcidn de las consultas realizadas, sin identificar su fuente.

9.3 El Oferentey cualquier miembro de su personal o representante, tendrd acceso
a lainformaciény lugar relacionados con la consultoria requerida bajo su propio
riesgo, haciéndose responsable de cualquier pérdida, dafio, costos y gastos que
se incurra.

9.4 Si se ha programado visita de campo y/o reunion de homologacién, se
proporcionardn los datos necesarios en la Seccién Ill. La reunién de
homologacién tiene como finalidad aclarar dudas y responder a preguntas con
respecto a cualquier tema que se plantee durante esa etapa. La visita de campo
tiene el propdsito de facilitar que los Oferentes conozcan las condiciones del
sitio. Los gastos relacionados con esta visita, correran por cuenta del Oferente.
En caso que la reunidon de homologacién vy visita de campo se definan como
obligatorias, se descalificard al Oferente que no cumpla con este requisito.

9.5 El acta de la reunion de homologacion, incluidas las preguntas planteadas, sin
identificar su procedencia, y las respuestas a éstas, conjuntamente con
cualesquiera otras respuestas preparadas como producto de la reunién, se
transmitiran por escrito y sin demora a todos los Oferentes.

10.Modificacion
del Documento
de Concurso

10.1 Si en cualquier momento del proceso, el Comité Ejecutivo del Concurso
considera necesario enmendar el Documento Base del Concurso o cualquier
informacién del proceso, podrd enmendar los documentos que sea necesario a
través de la emisidn de enmiendas, las que seran comunicadas a los Oferentes
oportunamente, con el fin de dar a los posibles Oferentes un plazo razonable
para que puedan tomar en cuenta las enmiendas en la preparaciéon de sus
Propuestas.

Dicho plazo no podrd ser menor a quince (15) dias antes de la fecha de
recepcién de las propuestas.

10.2 Toda enmienda emitida formara parte de los Documentos del Concurso vy
debera ser comunicada via correo electrénico, via teléfono y/o fax (de acuerdo
a la via de comunicacién definida en la Seccidn lll, a todos los Oferentes que
hayan obtenido el Documento Base del Concurso.

11. Costo de
participaciéon en

El Oferente financiaréa todos los costos relacionados con la preparacién y
presentacion de su Propuesta desde la compra de las bases. El

el Concurso Prestatario/Beneficiario no estard sujeto ni sera responsable en caso alguno por
dichos costos, independientemente del resultado del proceso de Concurso.
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C. Preparacion de las Propuestas

12. Idioma de la
Propuesta

La Propuesta, asi como toda la correspondencia y los documentos relativos a la
misma que intercambien el Oferente y el Comité Ejecutivo del Concurso deberan ser
escritos en el idioma Espafiol. Documentos de soporte y el material impreso que
formen parte de la Propuesta podrdn estar en otro idioma, con la condicidn que las
partes pertinentes estén acompainadas de una traduccidon fidedigna al idioma
espafiol. Para los efectos de la interpretacién de la Propuesta, dicha traduccién
prevalecera.

13. Documentos
que conforman
la Propuesta

13.1 Forman la Propuesta:
a. Carta de presentacion de la propuesta.

b. Documentos de Precalificacion: (Sobre No.1): Con la finalidad de
identificar a Oferentes que tengan capacidad para la provisién de los
servicios de consultoria requeridos.

La documentacion a ser entregada contendra como minimo su
organizacién, la capacidad financiera, legal y administrativa, debiendo
demostrar su capacidad para contratar.

c. Oferta Técnica: (Sobre No.2) Lo requerido especificamente para el caso se
detalla en la Seccidn lll. Generalmente incluye la siguiente informacion:

i. La lista del personal profesional propuesto por drea de especialidad,
cargo que sera asignado a cada miembro del equipo de personal y sus
tareas (Formulario TEC-3, Seccién V).

ii. Los curriculos del personal profesional firmados por el personal mismo,
o por el representante autorizado del personal profesional (Formulario
TEC-4, Seccién V).

iii. Una descripcidn del alcance de los servicios, enfoque, metodologia y
plan de trabajo y organizacién del personal propuesto. Una guia del
contenido de esta seccidn de las Propuestas Técnicas se provee en el
Formulario TEC-5 de la Seccion IV.

El plan de trabajo debera ser consistente con el Calendario de Trabajo
el cual deberd mostrar en un grafico de barras el tiempo propuesto para
cada actividad.

La descripcion del enfoque, metodologia y plan de trabajo podra incluir
graficos, diagramas, y comentarios y sugerencias si la hubiera, sobre los
Términos de Referencia y el personal de contrapartida y las
instalaciones.

El nimero de pdginas maximo se estipula en la Seccién lll. La Propuesta
Técnica no debera incluir ninguna informacién relativa a precios y/o
remuneraciones, una Propuesta Técnica que contenga esta
informacion sera rechazada.
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d. Oferta Econdmica: (Sobre No.3) El Oferente debera utilizar el Formulario
de Presentacion de la Oferta Econdmica indicado en la Seccion 1ll, en
donde se deberd listar todos los costos asociados con las tareas,
incluyendo (i). Remuneraciones del personal (extranjero y nacional, en el
campo y en la oficina del Consultor), (ii) los gastos vy, (iii) obligaciones
fiscales.

Todas las actividades y productos descritos en los Términos de Referencia
y en la Propuesta Técnica, deberdn ser tenidas en cuenta para incluirlas en
los oferta econdmica.

En los casos donde el Prestatario/Beneficiario, proporcione la solucidn técnica
podra Unicamente solicitar los sobres de precalificaciéon y de oferta
econdmica, asimismo tomando en cuenta lo mas conveniente para la
evaluacién de ofertas, podra solicitar a los Oferentes incluir en un solo sobre
la Oferta Técnica y Econdmica.

El nimero de sobres a presentar y el contenido de cada uno de ellos se indica
en la Seccion lll.

13.2 El periodo para el cual se analizaran los antecedentes de contratacion, la
experiencia general y especifica serd sefialado en la Seccidn .

La situacidn financiera se analizara a partir de la informacién de al menos los
ultimos tres afos.

13.3 El Consultor podra estar sujeto a impuestos nacionales sobre los gastos y
montos pagaderos bajo el Contrato o pagos por conceptos de prestaciones o
seguridad social, en la Seccion lll se establece si el Consultor esta sujeto a dichos

pagos.

14. Carta de la
Propuesta y
formularios

La lista de los formularios y documentos a presentar en la Propuesta se detallan en
las Secciones Il y V, los que se deberan completar sin realizar ningln tipo de
modificaciones al texto ni presentar ninguna sustitucion a lo requerido. Todos los
espacios en blanco deberan llenarse con la informacién solicitada, adjuntando los
documentos solicitados en cada uno de ellos.

15. Propuestas
alternativas

Cada Oferente presentara solamente una Propuesta, ya sea de forma individual o
como miembro de un Consorcio, salvo que en la Seccién lll se permita la
presentacion de Propuestas alternativas.

El Oferente que presente o participe en mas de una Propuesta (a menos que lo haga
como subcontratista) ocasionara que todas las propuestas en las cuales participa
sean rechazadas.

16. Ajuste de
Precios

16.1 Los precios cotizados por el Oferente seran fijos durante la ejecucion del
contrato y no estaran sujetos a ajustes durante la ejecucién, salvo indicacién
contraria en la Seccion IIl.
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16.2

En el caso que las Ofertas se puedan presentar por lotes individuales o por
combinacidn de lotes, se indicara en las Secciones Il y IV.

16.3

El Prestatario/Beneficiario no asumird ninguna obligacion sobre seguros, por lo
que el consultor estd obligado a contratar los seguros que corresponda y que
deberan reflejarse en el contrato.

El Consultor deberd entregar al Prestatario/Beneficiario, para su aprobacion, las
pdlizas y los certificados de seguro exigidos, antes de la Fecha de Inicio. Dichos
seguros deberan contemplar indemnizaciones pagaderas en los tipos y
proporciones de monedas requeridos para rectificar la pérdida o los danos o
perjuicios ocasionados.

Las condiciones del seguro no podran modificarse sin la aprobacion del
Prestatario/Beneficiario

17. Monedas de | La moneda de la Oferta se especifica en la Seccién lll. Asimismo, se informa el tipo
la Oferta y de | de cambio a utilizar para la evaluacién de ofertas y si el monto presupuestado sera

pago o no publicado.
18. Sub La Propuesta deberd indicar las intenciones de realizar subcontratos indicandolos en
contratacion el TEC-7 tomando en cuenta el porcentaje maximo de subcontratacion que se

especifica en la Seccidn .

19. Periodo de |19.1
validez de las
Propuestas

Las Propuestas deberan mantenerse validas durante el periodo determinado
en la Seccidn lll, a partir de la fecha limite para presentacién de Propuestas
establecida en el Documento Base del Concurso. Toda Propuesta con un plazo
menor sera rechazada por incumplimiento a lo establecido.

19.2

En casos excepcionales, antes del vencimiento del periodo de validez de la
Propuesta, el Comité Ejecutivo del Concurso podra solicitar a los Oferentes
gue extiendan el periodo de validez de sus Propuestas.

El Prestatario/Beneficiario hara todo lo que esté a su alcance para completar
las negociaciones dentro de este plazo de validez de las propuestas. Sin
embargo, el Comité Ejecutivo del Concurso podra pedirle a los consultores que
extiendan el plazo de la validez de sus ofertas si fuera necesario. Los
consultores que estén de acuerdo con dicha extension deberan confirmar que
mantienen disponible el personal indicado en la propuesta, o en su
confirmacion de la extensidn de la validez de la oferta, los consultores pueden
someter nuevo personal en reemplazo y éste serd considerado en la
evaluacién final para la adjudicacion del contrato. Los consultores que no
estén de acuerdo tienen el derecho de rehusar a extender la validez de sus
ofertas.

Documento Estandar para Concurso Publico Internacional 12

BCIE - PRE - 51/2015




20. Garantia de [20.1
mantenimiento
de la Oferta y
firma de
contrato

En la Seccidon Il se establecerd la obligaciéon de presentar Garantia de
Mantenimiento de Oferta y Firma de Contrato.

En caso de requerirse la misma, el Oferente debera presentar como parte de
su Propuesta, la garantia bancaria original por la cantidad, plazo y moneda
estipulada en la Seccidén Il

En la Seccidn lll se indicara a favor de quien debera ser emitida la garantia

Dicha garantia serd devuelta a los Oferentes que no sean seleccionados tan
pronto como sea posible.

20.2

En caso de requerirse la garantia de mantenimiento de Oferta y Firma de
Contrato se debera cumplir las siguientes condiciones:

a.

Cuando el proceso de Concurso requiera de la ampliacion del periodo de
validez de las Propuestas, el plazo de validez de la garantia debera ser
prorrogado por el mismo periodo. Los Oferentes podran rechazar la
solicitud sin por ello perder la garantia de la Oferta. A los Oferentes que
acepten la solicitud no se les pedird ni se les permitird que modifiquen su
Propuesta.

Debera ser una garantia a la vista, o en formato electrénico, incondicional
e irrevocable de realizacion automatica o a Unico requerimiento del
Prestatario/Beneficiario mediante carta simple, sin necesidad de
exigencia judicial o ante garante para su pago y sin beneficio de excusion
gue le permita hacer efectiva dicha garantia.

Debera ser emitida por una institucién bancaria nacional o extranjera
aceptable por el Prestatario/Beneficiario.

Debera estar sustancialmente de acuerdo con una de las opciones de
formulario incluidos en la Seccion V.

El plazo de validez deberda ser mayor al de validez de las Propuestas, o del
periodo prorrogado de estas si corresponde.

Todas las Ofertas que no estén acompafiadas por esta Garantia seran
rechazadas por el Comité Ejecutivo de Concurso por haber
incumplimiento con un requisito no subsanable.

20.3

La Garantia de Mantenimiento de la Oferta se podra hacer efectiva si:

a.

b.

El Oferente retira su propuesta durante el periodo de validez de la misma,
salvo lo estipulado en la cldusula de estas Instrucciones relativas al periodo
de validez de las propuestas y garantias; o

El Oferente seleccionado:

No firma el contrato de conformidad con lo establecido en este
Documento Base de Concurso; o

No suministra la Garantia de Ejecucién de conformidad con lo establecido
en la Seccién Il
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D. Presentacidny apertura de las Propuestas

21. Formato de
la Propuesta

211

El Oferente preparara un juego original de los documentos que constituyen la
Propuesta, segun se sefiala en estas Instrucciones a los Oferentes.

Ademas, el Oferente presentard el nimero de copias de la Propuesta que se
indica en la Seccién .

21.2

Deberdn entregar el original y cada copia de la Propuesta, en sobres
separados, cerrados en forma inviolable y debidamente identificados como
“ORIGINAL” y “COPIA”.

Los sobres que contienen el original y las copias serdn incluidos a su vez en un
solo sobre o paquete.

En el caso de discrepancias el texto original prevalecera sobre las copias.

No se aceptardn los textos entre lineas, tachaduras o palabras superpuestas.

22.
Procedimiento
para firmar,
sellar y marcar
las Propuestas

22.1

El original y todas las copias de la Propuesta deberan estar foliados y firmados
por la persona autorizada para firmar en nombre del Oferente.

22.2

Los sobres interiores y el sobre exterior deberan:
a. Llevar el nombrey la direccidn del Oferente;

b. Estar dirigidos al Comité Ejecutivo de Concurso y llevar la direccion que
se indica en los Datos del Concurso;

c. Llevar la identificacién especifica de este proceso de concurso indicando
el nombre del concurso;

d. Incluir una advertencia para no abrir antes de la hora y fecha de la
apertura de la Propuesta.

22.3

Si los sobres no estan sellados e identificados como se requiere, el Comité
Ejecutivo del Concurso no se responsabilizara en caso de que la Propuesta se
extravie o sea abierta prematuramente.

23. Plazo para la
presentacion de
las Propuestas

23.1

El Comité Ejecutivo del Concurso, deberd recibir las Propuestas en la direccién
y, @ mas tardar, a la hora y fecha que se indican en Seccién Ill. Podran
acompafiar otros representantes del prestatario que este designe.

El plazo para la preparacion de propuestas no debera ser menor de 45 dias
calendario contados a partir del dia siguiente habil después de la fecha de la
publicacidn de los Documentos Base, o a partir del dia siguiente habil después
de la fecha en que se disponga de los mismos.

23.2

El Comité Ejecutivo del Concurso podrd, prorrogar la fecha limite de
presentacion de las Propuestas mediante una enmienda del Documento de
Concurso, en cuyo caso todas las obligaciones y derechos del Comité Ejecutivo
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del Concurso y los Oferentes anteriormente sujetas a dicha fecha limite,
guedaran sujetas al nuevo plazo.

23.3

Los Oferentes tendran la opcién de presentar sus Propuestas
electréonicamente, cuando asi se indique en la Seccién Ill. En ese caso los
Oferentes que presenten sus Propuestas electronicamente seguiran los
procedimientos indicados en dicha Seccidn para la presentacién de las
mismas.

24. Propuestas

El Comité Ejecutivo del Concurso no considerara ninguna Propuesta que llegue
con posterioridad a la hora y fecha limite para la presentacién de las Propuestas.

Tardias : . = SR

Ninguna propuesta que llegue después de la hora limite sera recibida.
25. Retiro, | 25.1 Siempre que el plazo de presentacion de propuestas esté vigente, los
sustitucion y Oferentes podran retirar, sustituir o modificar su Propuesta después de

modificacion de
las Propuestas

presentada, debiendo presentar para ello una comunicacién, por escrito,
debidamente firmada por el representante autorizado a presentar la
propuesta. Dicha comunicacion deberda ser acompafiada de la
correspondiente sustitucion o modificacién de propuesta (con excepciéon de
las notificaciones de retiro de propuesta).

Todas las comunicaciones deberan ser:

a. Acompainadas con la informacién pertinente (con excepcién de la
comunicacion de retiro, que no requiere copias), y los respectivos sobres
deberdn estar claramente marcados “retiro”, “sustitucién” o
“modificacion”;

b. Recibidas por el Comité Ejecutivo del Concurso antes de la fecha y hora
limite establecida para la presentacion de las Propuestas.

26. Recepcion y | 26.1
Apertura de las
Propuestas

Una vez cerrado el plazo para la presentacién de propuestas, el Comité
Ejecutivo del Concurso llevard a cabo el acto de recepcion y apertura de
propuestas.

Siempre que se hayan recibido al menos el nimero de propuestas esperadas,
se llevara a cabo un acto publico de apertura de propuestas donde se abrird
solamente el Sobre No. 1, permaneciendo sin abrir los sobres restantes, segun
sea el caso. Se leerd en voz alta el nombre de los Oferentes, la Carta de
Presentacion de la Propuesta, el plazo y monto de las garantias si las hubiera,
asi como cualquier modificacién sustancial que se hubiere presentado por
separado durante el plazo para presentacién de propuestas, procediéndose
a levantar un acta de lo actuado, la que deberd ser suscrita por el o los
representantes del Prestatario/Beneficiario y por los Oferentes presentes.

26.2

A menos que se estipule lo contrario en la seccion lll, cuando se presenten
menos de tres propuestas a la recepcién y apertura de propuestas, se
procedera a declarar desierto el proceso.
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E. Evaluacidny comparacion de las Propuestas

27.
Confidencialidad

27.1 No se divulgara a los Oferentes ni a ninguna persona que no forme parte del

Comité Ejecutivo del Concurso, informacién relacionada con la evaluacién de
las propuestas, ni sobre la recomendacion de adjudicacién del contrato. Sera
hasta que corresponda la notificacion que se daran a conocer a los Oferentes
los resultados obtenidos en su propia evaluacion y posteriormente sera
publica la adjudicacion. Ninguna persona ajena al proceso podra solicitar
informacion sobre las evaluaciones o resultados del mismo.

27.2 Cualquier intento por parte de un Oferente para influenciar al Comité

Ejecutivo del Concurso, en cuanto a la evaluacién, comparacion de las
Propuestas o la adjudicacion del contrato podra resultar en el rechazo de su
Propuesta.

28. Aclaracién de
las Propuestas

28.1 Con el fin de facilitar la evaluacién y la comparacién de las Propuestas hasta

la calificacidon de los Oferentes, el Comité Ejecutivo del Concurso, podra, a su
discrecidn, solicitar a cualquier Oferente aclaraciones a su propuesta. No se
considerardn aclaraciones a una propuesta presentadas por un Oferente
cuando dichas aclaraciones no sean respuesta a una solicitud del Comité
Ejecutivo del Concurso. La solicitud de aclaracién del Comité Ejecutivo del
Concurso, y la respuesta, deberan ser por escrito. No se solicitard, ofrecerd o
permitira cambios en los precios ni en la esencia de la Oferta Econdmica,
excepto para confirmar correcciones de errores aritméticos descubiertos por
el Comité Ejecutivo del Concurso, en la evaluacién de la Oferta Econdmica.

Si un Oferente no ha entregado las aclaraciones a su propuesta en la fecha y
hora fijadas en la solicitud de aclaracién del Comité Ejecutivo del Concurso, se
evaluard dicha propuesta con la informacién disponible.

28.2 Elplazo paralapresentacion de informacién adicional o aclaraciones al Comité

Ejecutivo del Concurso sera establecido en la Seccién lll.

29. Errores u
omisiones

Para la evaluacion de las propuestas, se aplican las siguientes definiciones:

a.

Errores u omisiones subsanables: Se trata generalmente de cuestiones
relacionadas con constatacion de datos, informacién de tipo histdrico, envio de
documentacién poco legible o cuestiones que no afecten el principio de que las
ofertas deben ajustarse sustancialmente a los documentos del Concurso.

Errores u omisiones no subsanables: Son aquellos que se consideran basicos y
cuya accién u omision impiden la validez de la oferta o aquellas cuya subsanacion
puede cambiar, mejorar o alterar la sustancia de la Propuesta causando ventaja
al Oferente sobre otros. Ejemplos son errores o falta de la firma del
representante legal en la carta de presentacién de la Propuesta o no presentar
dicha carta, no presentar el poder o escritura que autoriza a quien firma para
presentar la propuesta, asimismo, errores en una garantia o fianza o la no

Documento Estandar para Concurso Publico Internacional 16
BCIE - PRE - 51/2015




presentacion de las mismas cumpliendo con las condiciones establecidas para
su presentacion.

c. Errores Aritméticos: Se refiere al hecho de encontrar que existiese discrepancia
entre un precio unitarioy el precio total que se obtenga multiplicando ese precio
unitario por las cantidades correspondientes, error en un precio total como
consecuencia de la suma o resta de subtotales o discrepancia entre palabras y
cifras.

d. Error u omision significativo: Es aquel que

Si es aceptada:

1. Afecta de una manera sustancial el alcance, la calidad o el
funcionamiento de los servicios ofertados; o

2. Limita de una manera sustancial, contraria a los Documentos de
Concurso, los derechos del Prestatario/Beneficiario con las obligaciones
del Oferente en virtud del Contrato; o

Si es rectificada, afectaria injustamente la posicion competitiva de otros
Oferentes que presentan Propuestas que se ajustan sustancialmente a los
Documentos de Concurso.

30. Método de
Seleccion del

El Prestatario /Beneficiario, de acuerdo a las caracteristicas de la consultoria,
seleccionara uno de los siguientes métodos de seleccién de consultores:

Consultor
a. Seleccién Basada en la Calidad y el Costo,
b. Seleccidon Basada en la Calidad,
c. Seleccién basada en presupuesto es fijo
d. Seleccidn basada en el menor costo
31. 31.1 Para determinar si la Propuesta se ajusta sustancialmente a los Documentos

Evaluacién de
las Propuestas

de Concurso, el Comité Ejecutivo del Concurso, se basara en el contenido de
la propia Propuesta y los requisitos establecidos en el Documento Base de
Concurso, examinara y evaluara los diferentes aspectos de la Propuesta con el
fin de confirmar que satisface los requisitos estipulados en la Seccién 1V, sin
errores ni omisiones significativas.

31.2

Si una Propuesta no se ajusta sustancialmente a los Documentos de Concurso,
o se puede anticipar que el Oferente no podra cumplir con su compromiso, el
Comité Ejecutivo del Concurso, podra proponer su rechazo y previa
aprobacion del BCIE esta podra ser rechazada y no podra convertirse
posteriormente, mediante la correcciéon o el retiro de los errores o las
omisiones, en una Propuesta que se ajusta sustancialmente a los Documentos
del Concurso.
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31.3 A menos que se estipule un procedimiento diferente en la Seccién lll, el
procedimiento a seguir para la evaluacion de Propuestas sera:

a. Parala precalificacion (Sobre No.1) los Oferentes deberan cumplir con los

criterios minimos establecidos en la Seccion V.

Solamente los Oferentes que obtengan la precalificacidn, se les abrira el
sobre No 2 Oferta Técnica.

. Para la evaluacion de la Oferta Técnica (Sobre No.2) se evaluara la

propuesta técnica presentada por cada oferente, asignandose los
puntajes correspondientes establecidos en la Seccidén IV Criterios de
Evaluacion y Calificacién.

Solamente los Oferentes que obtengan el puntaje minimo requerido, se
les abrira el sobre No 3 Oferta Econdmica.

Una vez concluidas la precalificacion y evaluacion de los sobres 1y 2,
contando con la no objecién del BCIE a los informes de ambas etapas, se
les comunicara a todos los Oferentes los resultados obtenidos.

La apertura de las ofertas econémicas se llevard a cabo en acto publico
una vez se resuelva todo reclamo o protesta, en presencia de los
Oferentes que obtuvieron una calificacién técnica igual o superior a la
minima establecida, previa convocatoria.

Para la evaluacion de la Oferta Econdmica (Sobre No 3)

Las ofertas econdmicas seran abiertas en acto publico en presencia de los
representantes de los Oferentes que obtuvieron una calificacién técnica
igual o superior a la minima establecida y que decidan asistir. Se leerd en
voz alta el nombre de los Oferentes y los puntajes técnicos obtenidos.

Las Ofertas Econdmicas seran inspeccionadas para confirmar que los
sobres han permanecido sellados y sin abrir, seran abiertas y los precios
totales seran leidos en voz alta y registrados.

Posteriormente el Comité Ejecutivo del Concurso procedera con la
evaluacién de las ofertas econdmicas.

El Oferente indicara en su oferta sus precios totales para todos los lotes
descritos en la Seccion lll.

Para evaluar una oferta, el Comité Ejecutivo del Concurso utilizara
Unicamente los factores, metodologias y criterios definidos en la Seccién
IV. No se permitira ningun otro criterio ni metodologia.

Si a criterio del Comité Ejecutivo del Concurso, la Oferta Econdmica a ser
evaluada requiere un andlisis mas detallado, éste podra solicitar al
Oferente ampliar la informacién presentada, a fin de demostrar la
coherencia interna de dichos precios con los requerimientos y el
calendario previsto. Si el Comité Ejecutivo del concurso, razonablemente
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puede anticipar que el Oferente no podrd cumplir con los compromisos
del contrato, podra rechazar la Oferta.

El Comité Ejecutivo del Concurso realizara la revisidén aritmética,
confirmara con el Oferente las correcciones en caso de existir.

314

La calificacidon técnica minima de una propuesta para poder pasar a la fase de
evaluacion econdmica se indica en la Seccién lll.

315

La ponderacion de la calificacion de la oferta técnica y la oferta econémica se
establecera en la Seccién Il de conformidad con el método de seleccidn
establecido en el numeral 30 de esa misma Seccion.

32. Comparacion | 32.1 El Comité Ejecutivo del concurso, analizara, calificard, evaluard y comparara

de las todas las propuestas que se ajustan sustancialmente a los Documentos del
Propuestas Concurso con el objeto de seleccionar al adjudicatario.

33. . 33.1 Siuna Propuesta se ajusta sustancialmente a los Documentos del Concurso, el
Inconformidades Comité Ejecutivo del Concurso, podra dispensar inconformidades que no
no

constituyan una omision o un error significativo.

significativas
33.2

Cuando la Propuesta no se ajuste sustancialmente a los Documentos de
Concurso, el Comité Ejecutivo del Concurso, podra solicitar al Oferente que
presente, dentro de un plazo razonable, la informacién o documentacién
necesaria para rectificar inconformidades no significativas en la Propuesta,
relacionadas con requisitos referentes a la documentacién. La solicitud de
informacién o documentacién relativa a dichas inconformidades no podra
estar relacionada de ninguna manera con el precio de la Oferta. Si el Oferente
no cumple la solicitud, su Propuesta podra ser rechazada.

34. Correccion | 34.1
de errores
aritméticos

Para que la Oferta Econédmica cumpla sustancialmente con los Documentos
de Concurso, el Comité Ejecutivo del Concurso, podra corregir errores
aritméticos de la siguiente manera:

a. Siexistiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se
obtenga multiplicando ese precio unitario por las cantidades
correspondientes, prevalecerd el precio unitario. El precio total sera
corregido a menos que, a criterio del Prestatario/Beneficiario, exista un
error obvio en la colocacion del punto decimal del precio unitario en
cuyo caso prevalecerd el precio total cotizado y se corregird el precio
unitario;

b. Siexistiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o
resta de subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total sera
corregido; y

c. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto
expresado en palabras, salvo que la cantidad expresada en palabras
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tenga relacién con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el
monto en cifras con sujecion a las condiciones mencionadas en a) y b).

34.2 El Comité Ejecutivo del Concurso ajustara el monto indicado en la Oferta de
acuerdo con el procedimiento antes sefalado para la correccion de errores y,
con la anuencia del Oferente, el nuevo monto se considerara de obligatorio
cumplimiento para el Oferente. Si el Oferente no acepta la correccion de los
errores, su propuesta sera rechazada.

35. Calificacion
del Oferente

El Comité Ejecutivo del Concurso de conformidad con los requisitos y criterios de
evaluacién que se especifican en la Seccion IV, realizard la evaluacién de las
Propuestas, estableciendo el orden de prelacidon de las mismas y la Propuesta con
la oferta mds conveniente, a partir de lo cual recomienda la adjudicacion del
contrato.

De conformidad con lo anterior, preparara un Informe o Acta detallando la revisién,
analisis, evaluacion y comparacion de las Propuestas, exponiendo las razones
precisas en que se fundamenta la seleccion de la propuesta evaluada como la mas
conveniente. Dicho Informe o Acta debera contar con la informacién referente a las
publicaciones realizadas, comunicaciones durante el periodo de preparacién y
evaluacién de propuestas, enmiendas, recepcién y resolucidon de protestas etc. y
serd sometido a No Objecidon del Banco antes de notificar el resultado a los
Oferentes y adjudicar el contrato.

36. Presentacion
de Protestas en
el proceso de
adquisicion o
controversias en
los contratos
resultantes

36.1 El Prestatario/Beneficiario debera hacer del conocimiento del Banco sobre
la presentacion y solucion de protestas durante el proceso de Concurso y
controversias relacionadas con los contratos resultantes.

El Prestatario/Beneficiario debera actuar con diligencia para la solucion de
protestas y controversias, el BCIE se reserva el derecho de abstenerse de
financiar, cualquier servicio de consultoria, cuando no se concrete
oportunamente la solucion respectiva o a su juicio la solucién adoptada no
responda a los mejores intereses de la Operacidn.

36.2 El plazo para presentar protestas ante resultados de la precalificaciéon o
evaluacidn una vez que estos sean notificados a los Oferente de un proceso
y previo a la adjudicacién se indicara en la Seccion lll. El tiempo otorgado
para que los Oferentes presenten sus consultas o protestas no debera ser
nunca menor a cinco dias habiles.

36.3 El Comité Ejecutivo del concurso, suspendera las actividades relacionadas
con una adquisicién especifica al momento de recibir una protesta hasta la
resolucién de la misma.

En caso de presentarse una protesta en el marco de un proceso para el cual
se establezca adjudicacidon por lote, serd sujeto de suspensiéon
especificamente el lote afectado por la protesta.
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37. Derecho del
Comité Ejecutivo
del Concurso
para aceptar y
rechazar
Propuestas

El Comité Ejecutivo del Concurso se reserva el derecho de aceptar o rechazar
cualquier Propuesta, de anular el proceso de Concurso y de rechazar todas las
Propuestas en cualquier momento antes de la adjudicacién del Contrato, sin que
por ello adquiera responsabilidad alguna ante los Oferentes. En caso de anular el
proceso, devolverd con prontitud a todos los Oferentes las Propuestas y las
Garantias de Mantenimiento de Oferta y Firma de Contrato que hubiera recibido.

F. Adjudicacién del Concurso

38. Criterios de
adjudicacion

Una vez se resuelva todo reclamo o protesta, el Prestatario/Beneficiario, previa no
objecion del Banco al Informe o Acta del proceso respectivo, adjudicard el Concurso
al Oferente cuya propuesta haya sido evaluada por el Comité Ejecutivo del
Concurso como la mds conveniente.

39. Notificacion
dela
adjudicacion

39.1 Dentro del plazo de validez de la propuesta, el Comité Ejecutivo del Concurso
notificara por escrito al Oferente con la oferta mds conveniente, que su Oferta
ha sido seleccionada. En la carta de notificacion se especificard el monto que
el Prestatario/Beneficiario pagara al consultor y el plazo para desarrollar la
consultoria e indicard la fecha en la que se realizara la negociacion del
contrato.

Al concluirse exitosamente la negociacidon del contrato de consultoria, el
Prestatario/Beneficiario notificara a las demdas firmas que fueron
consideradas dentro de esta etapa, los resultados del proceso de
adjudicacién.

39.2 En el caso de que la negociacion no permita al Prestatario/Beneficiario
concretar ésta en los términos que convienen a los intereses de la Operacion,
este deberd invitar a negociar a la firma siguiente mejor calificada,

manteniendo al margen de esta negociacién la oferta previamente analizada.

40. Garantias

40.1 Al Oferente adjudicatario podra requerirse la presentacion de una Fianza o
Garantia de Cumplimiento de conformidad con las condiciones del contrato y

especificaciones contenidas al respecto en las Secciones lll, V y VII.

El incumplimiento por parte del Oferente adjudicatario de sus obligaciones de
presentar esta Fianza o Garantia bancaria en el plazo previsto, constituira
causa suficiente para la anulacién de la adjudicacidon y para hacer efectiva la
Garantia de Mantenimiento de la Oferta y Firma de Contrato.

En este caso, el Prestatario/Beneficiario podra adjudicar el contrato al
Oferente cuya Oferta sea evaluada como la siguiente mas conveniente.

40.2 El Prestatario/Beneficiario podra proveer un anticipo sobre el Precio del
Contrato, de acuerdo a lo estipulado en la Seccion lll.
En caso de aplicar el anticipo debera realizarse contra la recepcion de una
garantia bancaria de buen uso por el 100% del valor de dicho anticipo.
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40.3 El Prestatario/Beneficiario, podra requerir otras garantias que considere
necesarias para garantizar el logro de los objetivos de la consultoria. Cuidard de
exigir las garantias que cautelen el buen suceso de la consultoria y sean las
estrictamente necesarias, evitando cargar costos innecesarios a los Oferentes y
al futuro consultor, estas de ser aplicables estaran detalladas en la Seccion .

41. Firma del | 41.1 Después de la notificacion, el Adjudicatario, deberd presentar al
contrato Prestatario/Beneficiario los Documentos sefialados en la Seccién Il.

41.2 El Prestatario/Beneficiario definira en la Seccién Il el plazo y procedimiento
para la firma del contrato de consultoria.

41.3 Todo contrato de consultoria con recursos del BCIE estara sujeto a:

a. Supervision del BCIE conforme sus disposiciones vigentes en la materia
para asegurar la consecucion de los objetivos previstos.

b. No objecién previa a cualquier cambio significativo, como por ejemplo,
aquellos que puedan involucrar aumento de costos relacionados con el

financiamiento del BCIE, desfases al cronograma de ejecucién de la
Operacién, cambios en el alcance de los servicios prestados, entre otros.

C. Instancias de resolucidon de controversias establecidas en la seccién Il

42. Otros En todo lo no previsto en este Documento Base del Concurso se actuara de acuerdo
a lo dispuesto en la Politica para la Obtenciéon de Bienes, Obras, Servicios y
Consultorias con Recursos del BCIE y sus Normas para la Aplicacion que se
encuentran bajo la siguiente direccion http://www.bcie.org bajo la seccién del
Portal de Adquisiciones.
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Seccion lll.
Datos del Concurso

A continuacion se indican los detalles especificos del presente proceso para los numerales correspondientes
de la Seccidn Il, prevaleciendo la informacidn contenida en esta Seccién I

Referencia
dela Datos del Concurso
Seccion Il
A. Generalidades
Numero de identificacién del Concurso: SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101-CPI-5-13-2017
Nombre del Prestatario /Beneficiario: Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)
1.1 Nombre del Concurso y descripcién de la consultoria a realizar:

Elaboracién de Estudio de Linea de Base para el Programa de Desarrollo Agricola Bajo
Riego

La duracién del contrato se estima en: Seis (6) meses.

El Comité Ejecutivo del Concurso es el responsable del proceso, lo que incluye la atencion
de las protestas formuladas ante las notificaciones a los Oferentes.

Una vez atendida la protesta por el Comité Ejecutivo del Concurso y si el Oferente lo
3 considera necesario, podra presentar su caso de conformidad con el debido proceso, ante
la siguiente instancia de resolucion: La Secretaria General de la SAG en un maximo de cinco
(5) dias habiles. En el caso que alguna protesta continle, deberd ser sometida a los
Tribunales de lo Contencioso Administrativo.

El concurso no esta limitado a la participacién de Oferentes de un origen especifico, se
6.1 aceptaran Oferentes nacionales o internacionales de cualquier pais que se interesen en
participar.

B. Documento del Concurso

Si para la preparacidn de propuestas, se considera necesario realizar consultas, las
comunicaciones deberan realizarse a la misma direccidn electrdnica / fisica indicada en la

Seccién |.

9.1 Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG), Unidad

) Administradora de Proyectos, Boulevard Miraflores, avenida la FAO, contiguo a
INJUPEMP. Correo electrdnico: lineabase.pdabr@gmail.com
El plazo para realizar las consultas y solicitar aclaraciones son los siguientes:
Pueden pedirse aclaraciones a mas tardar 18 dias antes de la fecha de presentacién de
las propuestas. (Sabado 13 de enero de 2018, por correo electrdnico)
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Referencia
dela Datos del Concurso
Seccion |l
El plazo para que el Prestatario/Beneficiario, a través del Comité Ejecutivo del Concurso
responda consultas de los Oferentes para la preparacién de sus propuestas sera de 15 dias
antes de la fecha de presentacién de las propuestas. (Martes 16 de enero de 2018)
a. Se realizara reunién de homologacidn para este concurso, de caracter No Obligatoria.
El lugar, la fecha y la hora de la reunién se indican a continuacion:
Fecha: Miércoles 10 de enero de 2017.
2.4 Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Oficinas de la Unidad Administradora de Proyectos, segundo piso de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia. Bulevard Miraflores, Ave. La FAQO, contiguo a
INJUPEMP. Tegucigalpa, Honduras.
C. Preparacion de las Propuestas
Los documentos que deberan conformar la propuesta, son:
1. Carta de presentacion de la propuesta de acuerdo al formulario CP-1. (Documento
Obligatorio, No Subsanable)
2. Documentos de Precalificacion (Sobre 1),
2.1. Acta de constitucion debidamente registrada en el Registro publico
competente, notariada. (Documento Obligatorio, No Subsanable)
2.2. Copia de cédula de identidad o documento similar de identificacion, vigente,
de quien suscribe la propuesta. Notariada.
2.3. Promesa de Consorcio. Formulario PREC-1 (Aplica en caso de propuestas
13.1 presentadas por consorcios). Notariada.
2.4. Poder de Representacion de quien suscribe la propuesta (notariada).
(Documento Obligatorio No Subsanable)
2.5.  PREC-2: Situacidn Financiera
2.6. PREC-3: Antecedentes de Contratacién
2.7. PREC-4: Declaracién jurada ante notario publico de contenga:
i.  Declaracién de no encontrarse en convocatoria de acreedores, quiebra
o liguidacién, no encontrarse en interdiccién judicial, no tener conflicto
de Interés de acuerdo a lo descrito en las Instrucciones para los
Oferentes y no haber sido declarado inelegible por el BCIE.
ii.  Declaracion de no estar comprendido en ninguna de las inhabilidades a
los que se refiere la Ley de Contratacién del Estado de Honduras en sus
articulos 15y 16.
Documento Estandar para Concurso Publico Internacional 24

BCIE - PRE - 51/2015




Referencia
dela Datos del Concurso
Seccion |l
iii.  Declaracién que indique que el Oferente y su Representante Legal no
tienen cuentas ni juicios pendientes con el Estado de Honduras.
2.8.  PREC-5: Identificacidn del Oferente
2.9. Copias de los estados financieros (balances, incluidas todas las notas
relacionadas con éstos, y estados de resultados) del Oferente y de cada uno de
los miembros integrantes de un consorcio correspondientes a los ejercicios
requeridos, los cuales cumplen con las siguientes condiciones:
i. Los estados financieros historicos deben estar auditados por firma de
auditores independientes autorizados y certificados.
ii. Los estados financieros histdricos deben estar completos, incluidas todas las
notas a los estados financieros.

iii. Los estados financieros histdricos deben corresponder a periodos contables
ya completados y auditados (no se solicitaran ni aceptardn estados
financieros de periodos parciales).

3. Oferta Técnica (Sobre No.2)
3.1. TEC-1 Experiencia General
3.2. TEC-2 Experiencia Especifica
3.3. TEC-3 Profesionales propuestos y asignacion de funciones
3.4. TEC-4 Hoja de Vida del personal profesional propuesto
3.5. TEC-5 Metodologia, Plan de Actividades y Organizacién Técnica-Administrativa
3.6. TEC-6 Cronograma de Ejecucién de la Consultoria
3.7. TEC-7: Subcontratistas Previstos
3.8. Copia de comprobantes de la finalizacién de la consultoria a entera
satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante de las experiencias
presentadas
4. Oferta Econdmica (Sobre No.3)
4.1. ECO-1 Presentacion de la Oferta Econdmica
4.2. ECO-2 Oferta detallada
Los que deberdn presentarse en tres (3) sobres separados, rotulados y sellados y luego
todos estos en un solo sobre o paquete sellado.
El nUmero méaximo de paginas del TEC-5 serd de 50 paginas.
13.2 Los periodos para los cuales se analizara la informacién presentada son:
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Referencia
dela Datos del Concurso
Seccion |l
a. Informacién financiera (periodos enero-diciembre) correspondiente a los afios 2014,
2015y 2016.
b. Informacién sobre antecedentes de contratacion correspondiente a los afios 2014,
2015y 2016.
c. Informacién sobre experiencia general correspondiente a los ultimos 5 afios (2012-
2017).
d. Informacidn sobre experiencia especifica correspondiente a los ultimos 5 afios (2012-
2017).
El Consultor estara sujeto a impuestos nacionales sobre los gastos y montos pagaderos
133 bajo el Contrato, por lo cual deberd incluir los mismos en la oferta econdmica.
' El Consultor estard sujeto a pagos por conceptos de prestaciones o seguridad social bajo
el Contrato, por lo cual deberd incluir los mismos en la oferta econédmica.
15 No se Permite la presentacion de ofertas alternativas
16.1 Los precios cotizados por el Oferente no estaran sujetos a ajuste.
16.2 Las ofertas técnicas y econdmicas no podran presentarse por lote.
Los conceptos, coberturas minimas de seqguros y los deducibles serdn:
a. Para lesiones personales o muerte:
i. De los empleados del Consultor: L100,000.00
ii. De otras personas: L100,000.00.

16.3 Si el Consultor no proporcionara las pdlizas y los certificados exigidos, el
Prestatario/Beneficiario podrd contratar los seguros cuyas pdlizas y certificados deberia
haber suministrado el Consultor y podrd recuperar las primas pagadas por el
Prestatario/Beneficiario de los pagos que se adeuden al Consultor, o bien, si no se le
adeudara nada, considerarlas una deuda del Consultor.

Para reflejar en la Oferta Econémica, el Oferente deberd estimar los costos en Délares y
presentar el detalle de los mismos de acuerdo al formulario ECO-2.

El monto presupuestado y disponible es de US S 150,000.00, el Oferente puede presentar

17 una variacion de costos dentro de las etapas, sin exceder el monto total presupuestado.
La moneda a pagar serd Lempiras. El monto adjudicado en USS se cambiard a Lempiras al
tipo de cambio a la venta establecido por el Banco Central de Honduras a la fecha de cada
pago.
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Referencia
dela Datos del Concurso
Seccion |l
El porcentaje maximo de subcontratacion es de (40%) del monto total de la oferta
18 econdmica y dentro de la oferta técnica se debera reflejar los subcontratos previstos,
utilizando el formulario TEC-7.
19.1 El plazo de validez de la propuesta serd de ciento cincuenta (150) dias contados a partir de
) la fecha de terminacion del plazo de recepciéon de propuestas establecido.
20.1 No debera presentarse una Garantia de Mantenimiento de la Oferta y Firma de Contrato.
El Oferente deberd presentar el original y una (1) copia de la oferta técnica, el original y
911 una (1) copia de la oferta econdémica.
' Para los documentos de precalificacion presentar original y una (1) copia que podran ser
originales o bien copia de estos, siempre que sean idénticos y legibles.
D. Presentacion y apertura de las Propuestas
El plazo para la presentacién y recepcion de Propuestas es de 48 dias, iniciando el dia
231 viernes 15 de diciembre de 2017.
' Las propuestas deberdn recibirse a mas tardar el miércoles 31 de enero de 2018, hasta las
10:00 horas en la direccion detallada en esta seccién y en la Invitacidn al concurso.
233 Los Oferentes no tendran la opcién de presentar sus Propuestas de manera electrénica.
26.2 Se requiere que se presenten al acto de recepcién y apertura al menos una (1) propuesta,
para continuar con el proceso.
E. Evaluacidn y comparacion de las Propuestas
28.2 El plazo para presentar aclaraciones o informacién adicional que solicite el Comité
Ejecutivo del Concurso serd de al menos tres (3) dias habiles.
30 El método de seleccién es Calidad y Costo.
314 La calificacién minima de una oferta técnica debera ser (70%)
315 La ponderacion de la propuesta técnica serd de (Colocar el 70%) y, la ponderacion de la
) propuesta econdmica serd de (Colocar el 30% )
36.2 El plazo para presentar protestas ante resultados de la precalificacién o evaluacién una
) vez que estos sean notificados a los Oferentes sera de cinco (5) dias habiles.
F. Adjudicacidn del Concurso
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Referencia
dela Datos del Concurso
Seccion |l
El Oferente adjudicatario No deberd presentar una Fianza o Garantia de Cumplimiento.
Sin embargo, para asegurar el cumplimiento del contrato, la garantia de cumplimiento se
40.1 constituira mediante retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de cada pago
parcial por concepto de los honorarios. El monto total retenido sera devuelto al consultor
en el ultimo pago.
40.2 No se pagarad anticipo.
Documentos a presentar posterior a la adjudicacién
1. Acta notariada de la formalizacién del Consorcio (Aplica en caso de propuestas
411 presentadas por consorcios)
' 2. Constancia vigente de estar inscrito en ONCAE, si ha resultado favorecido con el
contrato.
3. Poder de representacién debidamente apostillado (Si aplica)
El procedimiento a seguir para la firma del contrato es:
Después de la adjudicacion El Contratante proporcionara al Consultor el borrador del
contrato para su revisién y aprobacidn. Una vez acordada la versién final del contrato se
remitira al BCIE para solicitud de No Objecidn.
41.2 Cuando se haya obtenido la No Objecién del contrato se procedera a la firma del mismo
entre las partes.
El plazo para firmar el contrato es de siete (7) dias a partir de que se obtenga la No
Objecién del BCIE al mismo. Por lo que el consultor debera presentar toda la
documentacién requerida para firma de contrato dentro del mismo plazo, previo a la
firma del contrato.
Para controversias durante la ejecucion del contrato se establece como la instancia de
resolucién a las contempladas en la legislacién nacional, especificamente a los Tribunales
41.3.(c) . . . . . . . . ..
de lo Contencioso Administrativo debiendo recurrir a dicha instancia en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles.
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Seccion IV.

Criterios de evaluacidn
A. Primera Etapa Precalificacion.

El Oferente presentara incluidos como parte de su propuesta, todos los documentos que acrediten
su precalificacién para participar en la Concurso y sus calificaciones para proveer los servicios de
consultoria requeridas en caso de que se le adjudique el Concurso.

Criterios de Precalificacion
El Oferente que no cumpla todos los criterios no pasara a la etapa de evaluacion de la Oferta
Técnica.

Criterio de Precalificacion 1: Capacidad para obligarse y contratar

Evaluacion Evidencia Presentada

1. Carta de confirmacion de participacién y presentaciéon de la Propuesta, debidamente
firmada por el representante legal del Oferente. (*) (CP-1) (Documento obligatorio No
No Cumple Subsanable)

Cumple /

Cumple/ |2. Acta de constitucion debidamente registrada en el Registro publico competente.
No Cumple (*)(Documento obligatorio No Subsanable)

Cumple/ |3. Promesa de consorcio, siendo requisito previo a la contratacién en caso de adjudicacidn,
No Cumple / la presentacion de la formalizacion de Consorcio. (*) (PREC-1) (Aplica en caso de

No Aplica propuestas presentadas por COI’)SOI’CiOS)

Cumple/ |4. Copia de cédula de identidad o documento similar de identificacién, vigente, de quien
No Cumple suscribe la oferta. (*)

5. Declaracién jurada ante notario publico de contenga:

i Declaracién de no encontrarse en convocatoria de acreedores, quiebra o liquidacién,
no encontrarse en interdiccion judicial, no tener conflicto de Interés de acuerdo a lo
descrito en las Instrucciones para los Oferentes y no haber sido declarado inelegible

Cumple /
por el BCIE.
No Cumple
ii. Declaracién de no estar comprendido en ninguna de las inhabilidades a los que se
refiere la Ley de Contratacién del Estado de Honduras en sus articulos 15y 16.
iii. Declaracién que indique que el Oferente y su Representante Legal no tienen cuentas
ni juicios pendientes con el Estado de Honduras.
cumple / 6. Poder de representacion de quien suscribe la propuesta, mediante escritura notariada
P de autorizacién para representacion legal del Oferente (Documento obligatorio No
No Cumple Subsanable) **
Cumple /

No Cumple / | 7- Presentacion del Formulario PREC-5: Identificacion del Oferente

No Aplica
(*) Esta documentacion debe estar debidamente autenticada por notario publico
(**)Esta documentacién debe estar debidamente autenticada por notario publico y apostillado (en caso que el
documento sea autenticado en un pais diferente de Honduras).
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Criterio Precalificacion 2: Solidez de la situacion financiera actual

Requisito Evaluacion Documentacion

Entidad Unica Consorcio (*) requerida

Coeficiente medio de Liquidez

Igual o mayor a 1:

Dénde: CL = AC/ PC Cumple / No Cumple /

CL= Coeficiente medio de Liquidez Cumple No Cumple .

AC = Promedio del activo a corto plazo Fo;;nEuCIa;o

PC = Promedio del Pasivo a corto plazo con sus

Coeficiente medio de Endeudamiento respectivos

Igual o menor que 0.5 anexos

Dénde: CE = TP/ TA Cumple / No Cumple /

CE = Coeficiente medio de Endeudamiento Cumple No Cumple

TP = Promedio del total del pasivo

TA = Promedio del total del activo

(*) Cada uno de los integrantes de un consorcio debe cumplir los requisitos.

Criterio de Precalificacion 3: Antecedentes de contratacion

Requisito Evaluacién Documentacion
Entidad unica Consorcio (*) requerida
Facturacién anual media
Igual o mayor que US $ 100,000.00 cumple / Formulario
Cumple / PREC-4 con sus
[Cien mil Délares de los estados Unidos de América.], No Cumple No Cumple respectivos
Promedio anual de pagos certificados recibidos por anexos
contratos de consultoria
(*) La empresa lider de un consorcio debe cumplir a totalidad el requisito.
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B. Segunda Etapa Evaluacion de la Oferta Técnica.

Los criterios de evaluacién de las propuestas técnicas seran:

Criterios de Evaluacion Puntaje Maximo
1. Experiencia General afin al proceso de concurso (TEC-1) 10 %
2. Experiencia Especifica afin al proceso de concurso (TEC-2) 10 %
3. Formacion Experiencia del personal clave propuesto (TEC-3 y TEC-4) 50%
4. Enfoque técnico y metodologia de trabajo propuesta (TEC-5) 15 %
5. Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucidn (TEC-4, TEC-5 y TEC-6) 10%
6. Organizacion Técnica — Administrativa (TEC-3 yTEC-5) 5%
Total 100 %

El Oferente que no alcance el puntaje minimo establecido en el numeral 31.4 de la Seccidn Ill Datos

del Concurso no pasara a la etapa de evaluacion de la Oferta Econémica.

Criterio 1: Experiencia General afin al proceso de concurso en Desarrollo de Metodologias para
Disefio y Levantamiento y supervision de encuestas.

Evaluacion

Requisito

Entidad Unica | Consorcio

Documentacion requerida

Experiencia General de al menos 5

afos en Desarrollo de Metodologias Formulario
- . 10% 10% TEC-1 con sus respectivos
para Disefio y Levantamiento y
o anexos
supervisién de encuestas.
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Criterio 2: Experiencia Especifica afin al proceso de concurso con Programas y Proyectos
financiados con Organismos de Financiamiento Externo y/o Gubernamentales, en levantamiento
de encuestas, tabulacion y andlisis e interpretacion de datos.

Evaluacion
Entidad uUnica Consorcio

Requisito Documentacion requerida

Experiencia especifica minima de al
menos de 5 afos con Programas y
Proyectos financiados con recursos

.. 5% 5%
econdmicos Externos y Locales, en
levantamiento de encuestas, tabulacion
y andlisis e interpretacién de datos.

Formulario TEC-2 con sus
respectivos anexos

Experiencia acreditable en el desarrollo
de al menos 3 levantamientos de
encuestas con analisis e interpretacién 5 9 5 9

de datos de Programas y Proyectos de
inversion para desarrollo a nivel rural o
urbano.

Para los criterios 1 y2, las cifras correspondientes a cada uno de los integrantes de un consorcio se
sumardn a fin de determinar si el Oferente cumple con los requisitos minimos de calificacion; y la
empresa lider del consorcio debe cumplir al menos con el cincuenta y uno por ciento (51%) de ellos.
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Criterio 3: Formacion Experiencia del personal clave propuesto

Criterios a A . Documentacidn
No. Cargo Requerimiento % Asignado .
evaluar requerida
1 | Coordinador del Profesional en Economia Rural, Recursos Naturales, o Agricola. 5%
Equipo de . Presentar Titulo Universitario.
Trabai Educacion - — — — p
rabajo. Maestria en: Desarrollo Local, Gestion o Administracion de 5%
(Puntaje Proyectos, Administracién o similar. Formulario TEC-3 y
i =259 . - ~ . :
Asignado= 25%) Experiencia minima de 5 afios en disefio y levantamiento 5% TEC-4 con su
informacidn de proyectos de inversiéon a nivel rural. respaldo
Experiencia Experiencia en la elaboracién de al menos 3 andlisis y 5% correspondiente
Requerida sistematizacion de resultados de proyectos productivos
Experiencia en la direccién de al menos 3 equipos técnicos para la 5%
preparacion de diseio y levantamiento informacién de proyectos
2 | Especialista en L Profesional Universitario en estadisticas, matematicas o carreras afines. 5%
) Educacion ’ L F lario TEC-3
Estadisticas Presentar Titulo Universitario. ormulario
(Puntaje Al menos 3 afios en disefio y procesamiento de bases de datos en sistemas 5% y TEC-4 con su
Asignado= 15%) Experiencia estadisticos. respaldo
Requerida Experiencia minima de 3 afios en el uso de base de datos en el sistema SPSS. 5% correspondiente
3 | Técnico Educacién Profesional Universitario en Ciencias Sociales, Econémicas, Ingenieria o 4% Formulario TEC-3
Coordinador de carreras afines. Presentar Titulo Universitario. y TEC-4 con su
Encuestas. Experiencia Haber realizado al menos 3 procesos de levantamiento de encuestas. 3% respaldo
(Puntaje Requerida — _ correspondiente
. 1m0 Experiencia minima de al menos 3 levantamientos de encuestas en 3%
Asignado= 10%) i )
Temas Socio-Ambiental.
TOTAL 50%
Documento Estandar para Concurso Publico Internacional 33

BCIE - PRE - 51/2015




Metodologia de trabajo

La Propuesta deberd contener la metodologia para alcanzar los objetivos generales y especificos
propuestos para esta consultoria, de acuerdo a lo establecido en los TDR, detallando todas las
actividades que deberd desarrollar para obtener los productos esperados.

Criterio 4: Enfoque técnico y metodologia de trabajo propuesta

- . Documentacion
e Requerimiento % Asignado .
requerida

1. Presenta las actividades a realizar, las que estan 3%
orientadas a la obtencion de los objetivos, tienen
coherencia técnica, presentando un enfoque de la
planificacién y ejecucion del levantamiento de
informacién en campo.

2. El Plan de Trabajo deberd indicar 3%

i. Forma en que se realizaran las actividades
requeridas,

ii. Los métodos y técnicas a emplear, Formulario
iii. Productos a obtener en cada fase TEC-5 y su respaldo
. C L correspondiente
3. La metodologia debera indicar 3% P

i. Responsables las actividades,

ii. Requerimientos de participacién del
Prestatario/Beneficiario

iii. Productos a obtener en cada fase

4, La propuesta es factible de realizar de acuerdo a las 3%
condiciones, recursos y disponibilidad de tiempo

5. Consistencia con el Plan de Trabajo 3%
Total 15%
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Criterio 5: Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion

Documentacion

BCIE - PRE - 51/2015

No Requerimiento % Asignado .
requerida
1. El Plan de Trabajo deberd indicar:
i. Las actividades contenidas en los TDR,
ii. Duracién de cada actividad (plazo) 5%
iii. Relaciones entre las actividades Formularios
iv. Secuencia légica de la ejecucidn de las actividades. TEC-5y TEC-6
2. El Plan de Trabajo deberd indicar
i. Fechas de entrega de los informes. sog
(o]
ii. Consistencia con el enfoque técnicoyla metodologia.
iii. Consistencia con el Programa de Trabajo
Total 10%
Criterio 6: Organizacion Técnica - Administrativa
. . Documentacion
No Requerimiento % Asignado .
requerida
1 Presenta organigrama indicando niveles de mando de la 2%
consultoria
5 Presenta organigrama indicando niveles de mando 2% Formularios
administrativo TEC-3y TEC-5
Los profesionales clave propuestos estan en los 1%
3 organigramas propuestos
Total 5%
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C. Evaluacion de la Oferta Econdmica

Con base en los formularios de Oferta Econdmica ECO-1 Y ECO-2, El Comité Ejecutivo del Concurso
evaluara solamente las Ofertas Econdmicas de aquellas propuestas precalificadas y que su evaluaciéon
técnica sea igual o mayor al minimo establecido

Al evaluar las Ofertas Econdmicas, el Comité Ejecutivo del Concurso determinard la razonabilidad del
precio y el precio evaluado de cada Oferta, realizando las correcciones aritméticas de acuerdo a lo
establecido en la Seccidén Il. Una vez revisada la oferta econédmica y confirmados las correcciones
aritméticas en caso de existir, se asignara un puntaje igual al puntaje ponderado de la oferta econdmica a
la oferta econémica mas baja (Pm).

La férmula para determinar los puntajes econémicos del resto de las ofertas es la siguiente:
Puntaje Econémico = PPE x Pm / Pi,

Donde

Pm = Precio mas bajo

Pi = Precio de la propuesta en consideracion
PPE = Puntaje ponderado de la oferta econdmica

D. Evaluacion Combinada Técnica - Econdmica

La evaluacién combinada sera de acuerdo al método de seleccidn estipulado en el numeral 30 de la Secciéon
[ll'y la ponderacion técnico — econdmico estipulada en el Numeral 31.5 de la Seccidn Il (cuando aplique),
de la siguiente manera:

Puntaje combinado = Puntaje técnico x T + Puntaje Econdmico.
Donde=T+P=1 'y,

T = ponderacion asignada a la propuesta técnica

P = ponderacidn asignada a la propuesta econémica;

Después del calculo anterior las propuestas se clasificaran de acuerdo al orden de mérito de sus puntajes
combinados.
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E. Propuesta mas conveniente

El Comité Ejecutivo del Concurso recomendard la adjudicacion del contrato a la Propuesta mas
conveniente, que serd aquella que:

Cumple todos los requisitos de Precalificacién,

2. La Oferta Técnica obtiene al menos el puntaje técnico minimo establecido
3. Obtienen el puntaje de evaluacion — técnico econdmico mas alta
4. Cumpla con lo establecido en el numeral 6.2 de la Seccién Il.
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Seccion V
Formularios Estandar del Concurso

Pre-calificacion

cP -1
PREC-1
PREC -2
PREC-3
PREC-4
PREC-5

Carta de Presentacion la Propuesta

Promesa de Consorcio (Aplica en caso de propuestas presentadas por consorcios)
Situacidn Financiera

Antecedentes de contratacién

Declaracion Jurada

Identificacion del Oferente

Oferta Técnica

TEC-1
TEC-2
TEC-3
TEC-4
TEC-5
TEC-6
TEC-7

Experiencia General

Experiencia Especifica

Profesionales Propuestos y Asignacién de Funciones

Hoja de vida del Personal Profesional Propuesto

Metodologia, Plan de Actividades y Organizacion Técnica - Administrativa
Cronograma de Ejecucion

Sub Contratistas Previstos

Oferta Econdmica

ECO-1 Presentacion de la Oferta Econdmica
ECO-2 Oferta Econdmica y cronograma de pagos
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CP-1 Carta de confirmacion de participacion y presentacion de la Propuesta

Fecha:
Concurso publico Internacional No.:

Sefiores
Comité Ejecutivo del Concurso

Estimado Sefiores:

Por medio de la presente, confirmamos nuestra decision de participar en el Concurso “(titulo del
Concurso en la que participa)”.

Por ello, estamos remitiendo en adjunto nuestra Propuesta, con vigencia de un plazode
dias a partir de la fecha de terminacion del plazo de recepcidon de Propuestas establecido. A la
vez, confirmamos el compromiso de cumplir con lo propuesto en caso de que nuestra (nombre
completo del Oferente) resulte adjudicataria y sea contratada.

Queda entendido que los documentos de Precalificacién, Oferta Técnica, Oferta Econémica y
toda la informacidén que se anexa en esta propuesta, sera utilizada por el Comité Ejecutivo del
Concurso, para determinar, con su criterio y discrecién, la capacidad para desarrollar la
consultoria requerida mediante el proceso de Concurso.

Estamos presentando nuestra propuesta en consorcio con:( en este caso insertar una lista con el
nombre completo y direccion de cada miembro del consorcio, indicando la empresa o firma que
lidera el consorcio, si no aplica este tema borrar estas lineas)

Aceptamos que cualquier dato falso u omisién que pudiera contener esta solicitud y/o sus anexos
puede ser elemento justificable para la descalificacién de la propuesta.

En caso ser seleccionado para desarrollar la consultoria (definir en cada proceso), nos
comprometemos a desarrollar el Cronograma de Ejecucidn propuesto y cumplir con todos los
alcances solicitados en las Clausulas del Contrato, de acuerdo a los Términos de Referencia,,
Instrucciones del presente Concurso y cualquier aclaraciéon o adicion emitida para el presente
proceso.

La firma del suscrito en este documento estd debidamente autorizada para firmar por y en
nombre de (nombre completo del consultor) y garantiza la verdad y exactitud de todas las
declaraciones y documentos incluidos.

Fechado en el dia del mes de del afno

Nombre de la Empresa o Consorcio

Cargo del Firmante

Nombre y firma del representante legal
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FORMULARIO PREC-1
(Aplica en caso de propuestas presentadas por consorcios)

Promesa de Consorcio

Sefiores: Comité Ejecutivo del Concurso del Proceso N2 (indicar nombre y numero de proceso):

De nuestra consideracion:

Por la presente declaramos la promesa de consorcio bajo las siguientes consideraciones:

Nombre del Consorcio:

Empresa lider del Consorcio

Fecha de Organizacion:

Nombre del representante legal propuesto para el Consorcio:

Identificado con

Nombre de las Empresas que forman el consorcio y su participacidon porcentual en esta Concurso
Publica Nacional.

Empresa Participacién (%)

Total 100 %

Atentamente,

Representante Legal (Empresa 1) Representante Legal (Empresa 2)

Representante Legal Designado

(Firmas de los representantes legales de las empresas en consorcios y del representante legal
designado)
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FORMULARIO PREC-2
Situacion Financiera

Informacién que debe completar cada oferente, en caso de consorcio debera completarlo cada
miembro.

Nombre legal del Oferente: [indicar nombre completo] Fecha: [indicar dia, mes y aio]
Nombre legal del miembro del consorcio: [indicar nombre completo]
Llamado a Concurso No. : [Indicar numero del concurso]

Informacién financiera en Informacidn Financiera histérica (en USS$)

equivalente de US$ Afo 1 Afo 2 Afo3 | Afo... | AfRon | Promedio

Informacion del Balance General

Total del Activo (TA)

Total del Pasivo(TP)

Patrimonio Neto (PN)

Activo a corto plazo (AC)

Pasivo a corto plazo (PC)

Informaciéon tomada del Estado de Resultados

Utilidades antes de
Impuestos (UAI)

Utilidades después de
Impuestos (UDI)

Patrimonio

Se deberan adjuntar copias de estados financieros (balances, incluidas todas las notas relacionadas
con éstos, y estados de resultados) del Oferente y de cada uno de los miembros integrantes de un
consorcio correspondientes a los ejercicios requeridos, los cuales cumplen con las siguientes
condiciones:

1. Los estados financieros histéricos deben estar auditados por firma de auditores independientes
autorizados y certificados.

2. Losestados financieros histéricos deben estar completos, incluidas todas las notas a los estados
financieros.

3. Los estados financieros histdricos deben corresponder a periodos contables ya completados y
auditados (no se solicitaran ni aceptaran estados financieros de periodos parciales).
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FORMULARIO PREC-3
Antecedentes de contratacion
Informacion a ser completada por el Oferente y cada miembro del Consorcio

Nombre legal del Oferente: [indicar nombre completo] Fecha: [indicar dia, mes y afio]
Nombre legal del miembro del Consorcio: [indicar nombre completo]

Datos de facturaciones anuales por Servicios de Consultoria
Ano Monto y Moneda Equivalente en US $
[indicar afo] [indicar monto y moneda] [indicar monto equivalente en US 5]

* Facturacion anual media

* Facturacion anual media, se obtiene calculando el total de los pagos certificados recibidos por
consultorias dividido entre el nimero de afos.

Oferente: (indicar nombre completo del Oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la oferta)

Cargo: (del firmante)

Firma: (firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la oferta)
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FORMULARIO PREC-4

Declaracion Jurada

Yo, (indicar el nombre completo de la persona que firma la oferta), en mi condicién
de declaro bajo juramento que el abajo firmante y mi representada,
la empresa (indicar nombre completo del Oferente)

i No nos encontramos en convocatoria de acreedores, quiebra o liquidaciéon, no
encontrarse en interdiccion judicial, no tener conflicto de Interés de acuerdo a lo
descrito en las Instrucciones para los Oferentes y no haber sido declarado inelegible
por el BCIE.

ii. No estamos comprendidos en alguna de las inhabilidades a los que se refiere la Ley
de Contratacion del Estado de Honduras en sus articulos 15y 16.

iii. No tenemos cuentas ni juicios pendientes con el Estado de Honduras.

Oferente: (indicar nombre completo del Oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la oferta)

Cargo: (del firmante)

Firma: (firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la oferta)
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FORMULARIO PREC-5

Identificacion del Oferente

Concurso Publico internacional No.:
Nombre del Oferente: (indicar nombre completo)
Fecha: (indicar dia, mes y afio)

Este formulario se utilizara durante el proceso exclusivamente para la identificacion del oferente, por lo
que se deberd escoger una de las opciones de acuerdo al tipo de oferente,

1. Para oferentes que presentan su propuesta de manera individual:
La propuesta se presenta como oferente de manera Individual, con la descripcién siguiente:
Nombre juridico del Oferente: (indicar el nombre juridico)

Pais donde se encuentra registrado: (Pais donde se encuentra registrado)

2. Para oferentes que presentan su propuesta en Consorcio:

La propuesta se presenta como oferente en consorcio, con la descripcidn siguiente:

Nombre Juridico de cada miembro del Consorcio Pais donde se encuentra registrado
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FORMULARIO TEC-1
Experiencia General

Describir la informacion detallada de cada uno de los contratos, ya sea en forma individual o como
integrante de un consorcio.

Nombre legal del Oferente: [indicar nombre completo] Fecha: [indicar dia, mes y afio]
Nombre legal del miembro del Consorcio: [indicar nombre completo]

(Identificar los contratos que demuestran continuidad de operacion)

Inicio Fin - ipe ez Funcion del
s " Anos* Identificacion del contrato
Mes/afio | Mes/afio Oferente
[indicar [indicar [indicar | Nombre del contrato: [indicar nombre [indicar
mes/afio] | mes/afio] | nimero | completo] funcién  del
de afios] Oferente)

Breve descripcioén del alcance del: [describir el
objeto del contrato en forma breve]

Nombre del Contratante:[indicar nombre
completo]

Direccion: [indicar calle/numero/ciudad/pais]

* Indicar afios calendario en los afios con contratos con actividades, comenzando por el afio de
inicio de las actividades.

** La informacidon aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias
presentadas y debe estar respaldada por la copia de comprobantes de la finalizacion de la
consultoria a entera satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante.
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FORMULARIO TEC-2
Experiencia Especifica

Describir la informacion detallada de cada uno de los contratos, ya sea en forma individual o como
integrante de un consorcio.

Descripcion de las estudios realizados por el Oferente:

Nombre del Contratante:
Direccion:

Teléfono

Fax

Correo Electronico

Pais donde se realizo el estudio:

Lugar dentro del Pais:

Tiempo de ejecucién del estudio:

Fecha de inicio (mes/afio): Fecha de terminacion(mes/ano):

Monto total ejecutado: (en US S)

Si el contrato se realizé en consorcio, suministrar el valor del contrato que le correspondié al
licitante que presenta la experiencia especifica:

Si el contrato se realizd en consorcio, suministrar el nombre de las otras
personas/firmas/entidades que formaron parte del consorcio.

La informacidn aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias presentadas
y debe estar respaldada por la copia de comprobantes de la finalizacién de la consultoria a entera
satisfaccidn, el cual fue emitido por el contratante.

Oferente: (indicar nombre completo del Oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la propuesta)
Cargo: (del firmante)
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FORMULARIO TEC-3

Profesionales Propuestos y Asignacion de Funciones

Informacidén requerida sobre el personal propuesto

. o % de Dedicacion al
No Nombre Profesion Cargo a desempeiiar °
proyecto

Oferente: (indicar nombre completo del Oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la oferta)

Cargo: (del firmante)

Firma: (firma del Oferente)

Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la oferta)
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FORMULARIO TEC-4

Hoja de vida del Personal Profesional Propuesto

1. Cargo propuesto [solamente un candidato deberd ser nominado para cada posicion]:

2. Nombre del Oferente: [inserte el nombre del Oferente que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5 Educacién: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del
individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los
obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados
indicados en el numero 5 — Ddnde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado
en los ultimos diez afos]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en
hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en cronoldgico los cargos que ha
desempefiado desde que se gradud el candidato, indicando para cada empleo las actividades
realizadas en el marco de esa contratacion, fechas de empleo, nombre de la organizacidn y cargos
desempeiiados]:

Desde [Afio]: Hasta [Afio]
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Empresa:

Cargos y actividades desempefiados:

8. Certificacion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe

correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Fecha:
[Firma del profesional propuesto] Dia / Mes / Afio

Nombre completo del Oferente:
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FORMULARIO TEC-5

Metodologia, Plan de Actividades y Organizacidon Técnica - Administrativa

La metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le sugiere
que presente su propuesta técnica (50 pdginas incluyendo grdficos y diagramas) dividida en las tres
partes siguientes:

a.

a. Enfoque técnico y metodologia
b. Plan de trabajo y cronograma
c. Organizacion técnica - administrativa

Enfoque técnico y metodologia. Se deberd explicar entre otros:

1. Comprension de los objetivos del trabajo.

2. Problemas que se estdn tratando y su importancia, enfoque técnico que se adoptard para

tratarlos.

Enfoque de los servicios, I6gica de las actividades propuestas.

4. Métodos y técnicas a emplear para obtener el producto esperado. resaltando la consistencia
con el enfoque y plan de trabajo propuesto.

5. Responsables de las actividades por parte del consultor y requerimientos del
Prestatario/Beneficiario

6. Detalle productos a entregar en cada fase.

w

Plan de Trabajo y Cronograma. Se deberd proponer las actividades principales del trabajo, su
contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Prestatario/Beneficiario), y las fechas de entrega de los informes. El plan de
trabajo propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia,
demostrando una compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo
factible. Aqui se deberd incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, dibujos
y tablas que deberdn ser presentadas como producto final. El plan de trabajo deberd ser
consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-6.

Organizacion Técnica - Administrativa Se deberd describir la Organizacion Administrativa y
Técnica que pretende implementar durante el desarrollo del proyecto, tomando en cuenta las
funciones y tareas principales a realizar con el personal propuesto, equipo técnico y respaldado
mediante organigramas claros y precisos.

e Organizacion Técnica: Deberd presentar un Organigrama en el cual se indiquen los niveles
de mando en el equipo y la relacion con El Organismos Ejecutor, en él se debe definir
claramente el personal clave, técnico y de campo que estardn directamente asignado al
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proyecto, asi como el personal de apoyo a los mismos. Se debe anexar la descripcion de las
funciones y/o tareas principales del personal.

e Organizacion Administrativa: Deberd presentar un Organigrama en el cual se indiquen los
niveles de mando para coordinar el trabajo administrativo y su relacion con El Organismo
Ejecutor, asi como su apoyo al grupo de especialistas y técnicos que estardn directamente
en los trabajos de construccion, se debe describir las actividades y/o tareas a ejecutar en
cada uno de los niveles.

La informacion aqui descrita deberd estar directamente relacionada con la informacion
proporcionada en el Formulario TEC-3
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FORMULARIO TEC- 6
Cronograma de Ejecucion de la Consultoria

Deberd mostrarse las actividades principales a realizar para el desarrollo de la consultoria, el orden cronoldgico de las mismas y los
tiempos propuestos para cada una de ellas

Meses
N° Actividad

1. Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes
finales), y otras etapas tales como aprobaciones requeridas.

2. Paratareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.

3. Laduracién de las actividades deberan ser indicadas en un grafico de barras.

Oferente: (indicar nombre completo del Oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la propuesta)
Cargo: (del firmante)

Firma: firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la Propuesta
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FORMULARIO TEC-7

Subcontratistas Previstos

En caso de subcontrataciones, el oferente debera llenar el siguiente formulario y anexar para
cada subcontratista la informacion siguiente:

Nombre del Secciones a Direccion, fisica telefonica Porcentaje a
Subcontratar y electrénica del subcontratar
subcontratista

Subcontratista

Subcontratista

Nombre: (indicar el nombre completo del representante del subcontratista)
Firma: (firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Oferente:

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la propuesta)
Cargo: (del firmante)

Firma: (firma de la persona que firma la propuesta)

Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la Propuesta)
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FORMULARIO ECO-1

Presentacion de la Oferta Econdmica

Fecha: de del

Sefiores (nombre del Organismo Ejecutor y/o Prestatario/Beneficiario)
Nombre del Proyecto y Numero de Concurso

De conformidad con la documentacién recibida para presentar la oferta para el Proyecto de (indicar
el nombre del Concurso), nosotros (compafiia / consorcio)
ofrecemos llevar a cabo la ejecucién de la consultoria mediante un
contrato tipo (indicar la modalidad de contrato), por una suma cerrada total de
(Escribir el monto en numeros y letras) Ddlares de

los Estados Unidos de América.

Nuestra Oferta permanecerad vigente por (indicar el numero de dias) dias calendario a partir de la
fecha de presentacion de la propuesta.

En caso ser elegido como consultor para el desarrollo de la consultoria (nombre del proceso de
concurso), nos comprometemos a desarrollar el Cronograma de Ejecucién propuesto y cumplir con
todos los alcances solicitados en las Clausulas del Contrato, de acuerdo a los Requerimientos
Técnicos establecidos en los Términos de Referencia.

Sera nuestro compromiso presentar las garantias que se establecen en el Documento Base del
Concurso en el plazo y términos requeridos.

Entendemos y aceptamos que el Prestatario/Beneficiario no esta obligado a aceptar la oferta mas
baja o cualquier oferta que puedan recibir.

Atentamente,

Oferente: (indicar nombre completo del Oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la propuesta)
Cargo: (del firmante)

Firma: (firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la Propuesta)
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FORMULARIO ECO- 2
Oferta Economica y Cronograma de Pagos

La Oferta Econdmica debe reflejar el presupuesto total estimado por el Oferente. Si la ejecucion de
la consultoria, se realiza en una sola etapa y/o lote o describiendo por etapa y/o lote los costos en
que se incurra en cada una ellos, en este caso el total del costo es la suma total de los costos de
cada etapa y/o lote. (En cada caso describir el detalle).

Hito
(Tiempo de entrega desde la
firma del contrato)

Valor Total

Descripcion (Indicar moneda)

A | Planificacion del Levantamiento de la
Line base ( Esta etapa comienza con
la elaboracién de un plan vy
cronograma de trabajo).

B | Diseno de los Instrumento de
recopilacién de la ELB (elaborara los
instrumentos necesarios para obtener
la informacion de los diferentes
grupos focales identificados en la fase
de mapeo de interesados)

Revision y validacion de
instrumentos (Corresponde a la
revision de los instrumentos y su
validacion en al menos dos
municipios con proyectos de Riego y
de Pequefio Riego, tanto para el
grupo intervencion como para el
grupo control.)

D | Manuales(La Firma Consultora
elaborara un set de manuales
necesarios para dar directrices de la
recopilacion entre ellos: Manual del
facilitador; Manual de Control de
calidad y base de datos entre otros
requeridos con el levantamiento,
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analisis y digitalizacion de la
informaciéon del Programa.)

E Organizacion y realizacion
de Trabajo de campo (Esta etapa del
proceso consiste en la recoleccion de
la informacién de acuerdo con el
disefio muestral aprobado en las 3371
familias beneficiarias y en un grupo
control del 964 familias, toda la
informacion debera estar
debidamente georreferenciada.)

Diseios de Tabulado de Salida (Esta
etapa del proceso consiste en el
procesamiento y  andlisis  de
informacién de acuerdo al protocolo
de investigacion aprobado.)

G Informes Finales (Esta etapa del
proceso consiste en la preparacién
del informe final de acuerdo con el
protocolo y el plan de analisis
aprobado. Este documento tendra
como referente la tabla de contenido
aprobada por la SAG.)

H Honorarios Profesionales (Pago de los
diferentes consultores.)

.. n | ..Entre Otros

TOTAL
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Seccion VI
Términos de Referencia

L. ANTECEDENTES
El Gobierno de la Republica de Honduras, a través de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), mediante
Oficio nimero DGCP-DEN-618/2012, del 7 de Agosto del 2012, firmado por la Sub-Secretaria de
Crédito e Inversion Publica aprobd un crédito a tasas de interés concesional, por un monto de
USS 52.032 millones, con financiamiento del Banco Centroamericano de Integracién Econdmica
(BCIE) para la provision de recursos destinados al Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego
(PDABR), que es parte de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG).

Il. Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR)

El PDABR abarca una superficie conjunta de 8,476 hectdreas y beneficiard a 3,371 familias de
pequefios agricultores, los que dispondran en promedio de dreas de regadio de 2.12 hectareas al
completarse las obras de infraestructura. El Programa serd ejecutado por la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG).

El Programa cuenta con una Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP), como Unidad Ejecutora
establecida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y tiene tres oficinas
regionales denominadas: Unidades Técnicas Locales (UTLs), que atenderan proyectos especificos
ubicados en los departamentos de: Comayagua (Selguapa y San Sebastian); Yoro (Sulaco y Oloman)
y el Programa de Pequefios Proyectos de Riego en 11 Departamentos a nivel nacional (Francisco
Morazan, Olancho, El Paraiso, Valle, Choluteca, Yoro, Atlantida, La Paz, Lempira, Santa Barbaray
Colon).

Para lograr alcanzar el fin y el propdsito del Programa, se plantean cinco componentes y/o
resultados a alcanzar, el enfoque planteado sera una Gestion por Resultados, la cual consiste en

que los insumos y los procesos son necesarios para proveer servicios, actividades o productos y
gue éstos conducen logicamente al logro y generar los cambios esperados.

. MARCO DE RESULTADO DEL PROGRAMA
3.1 Finy propésito

3.1.1 Objetivo de Desarrollo (Fin): Contribuir a la reduccidn de pobreza y pobreza
extrema en las zonas rurales atendidas por el proyecto.

3.1.2 Objetivo General (Propdsito): Mejorar el nivel de vida de las familias beneficiarias
mediante el incremento de los ingresos, generaciéon de empleo y seguridad
alimentaria, fomentando el desarrollo agricola bajo riego, con enfoque de inclusién
social y equidad de género.
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3.2 Componentes:
El Programa se ejecuta a través de los siguientes componentes:

3.2.1 Construccion y Modernizacion de Areas de Riego, consiste en la construccién e
instalacién de la infraestructura de riego; también se contempla la rehabilitacién y
modernizacion de los distritos de riego que tienen tecnologia obsoleta.

3.2.2 Asistencia Técnica y Comercializacidon: Dard respuesta a la necesidad de intensificar y
diversificar la produccidn en las areas de riego, difundiendo tecnologias de alto rendimiento
y métodos de riego modernos; enfatizando el desarrollo de la producciéon en funcién de la
demanda de los mercados y la integracién vertical de los empresarios agricolas, procesadores y
distribuidores.

3.2.3 Organizacion y Administracion: Trabajara en el desarrollo de la capacidad organizativa y
asociativa de los productores (as), para garantizar la operacidon y mantenimiento eficiente de
los sistemas de riego y el mercadeo de la produccién.

3.2.4 Gestion Ambiental: Para garantizar la racionalizacién en la conservacién vy
aprovechamiento del agua, este componente servira para trabajar con las comunidades en el
desarrollo de la capacidad de los productores (as) para asegurar la sostenibilidad de los recursos
hidricos, suelos y vegetacion en las cuencas que abasteceran a las fuentes de agua de los sub
proyectos; también se pondra atencidén a la aplicacién de medidas de mitigacién para evitar
efectos adversos sobre los ecosistemas.

3.2.5 Unidad Coordinadora del Programa: Los Resultados de este componente son: para guiar
el desarrollo y ejecucién del Programa con el objeto de dar cumplimiento a los resultados y metas
previstas durante sus cinco afos de operacidn, en estrecha coordinacién con las demas iniciativas
de la SAG, Organizaciones de Productores, Aliados Comerciales, Proveedores de Servicios
Técnicos y Financieros, Alianzas Productivas, Comercializadores, Transformadores, de la mano del
Organismo Financiador y Administrador del Programa y de las instancias nacionales.

Para tal efecto, EIl PDABR con el apoyo de la SAG como ejecutora del Programa citado, ha estimado
conveniente contratar una Firma Consultora para que realice el trabajo de Estudio de Linea de
Base como parte del Sistema Automatizado de Gestidn, Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de
Impacto del PDABR.

3.3 Resultados del Programa
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3.3.1 A Corto Plazo

3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.1.4.

3.3.1.5.

Ampliacién al acceso del recurso agua en el area de Influencia del Programa.
Conformacién de Asociaciones de Regantes.

Organizacion a los productores en Grupos Empresariales.

Suscripciéon de contratos de compra y venta entre productores y
comercializadores.

Aumento en el acceso a recursos y financiamiento en las familias
beneficiarias.

3.3.2 A Mediano Plazo

3.3.2.1.
3.3.2.2.
3.3.2.3.
3.3.2.4.

Incremento en la produccidn y productividad.

Incremento en el ingreso de las familias beneficiadas.

Incremento en el empleo en las familias beneficiarias.

Organizacion de las familias beneficiarias en grupos empresariales vy
vinculados a estados competitivos.

3.3.3 A lLargo Plazo

3.3.3.1
3.3.3.2
3.3.3.3

3334

Contribucidén a la reduccién de la pobreza y pobreza extrema.

Contribucidn al incremento de las familias beneficiarias del Programa.
Contribuciéon a la reduccién de Desempleo en el Area rural segun los
hallazgos del Programa.

Contribucién a la mejora y o recuperacién del medio ambiente en la zona de
influencia del Programa.

IV.  JUSTIFICACION DE LA CONSULTORIA
La contratacion se estima pertinente, se considera prioritario comenzar a implementar las acciones

a fin de medir y evaluar la efectividad y eficiencia de la intervencidn desde su inicio, con el

levantamiento de informacién que sirva de base de comparacion para evaluar los impactos antes,

durante y después, dentro de cada una de sus lineas de trabajo y que vaya acorde a los 5

componentes del Programa.

En importante tener en cuenta que el PDABR, es un Programa estratégico y de relevancia para el

logro de las metas prioritarias del Plan Estratégico de Gobierno, la SAG como ejecutor y con el

apoyo técnico de la Direccidén Presidencial de Gestién por Resultados (DPGR) buscan desarrollar

una evaluacidon de desempefio y resultados del PDABR, los resultados de esta Consultoria

contribuird a sentar bases para desarrollar un proceso demostrativo de este tipo de ejercicios

evaluativos.
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La evaluacién del desempeiio y los resultados de la evaluacion del Programa del PDABR busca
realizar la comparacion del grupo beneficiario de la intervencion del Programa antes y después de
su implementacién, preguntas descriptivas y normativas que sirvan para valorar y medir sus
resultados, y para orientar el ejercicio evaluativo en el instrumento de Linea Base.

La estrategia de evaluacién consiste en valorar y medir el desempefiio y los resultados del PDABR
como base para mejorar su disefio e implementacién y la linea de base servird para realizar el
levantamiento y medicion de los indicadores (Marco Légico, IBCIE y SIEMA) del Programa durante
y al finalizar la ejecucién del Programa.

El punto de referencia para el levantamiento de la linea de base lo constituyen las variables que se
describen a continuacién: Pobreza y Pobreza Extrema, Empleo, Ingreso, Diversificacion de la
Produccidn, Acceso a Mercados, Ambiente y medidas proxy en la Desnutricion Infantil, entre otras.

V. ALCANCE DE LA CONSULTORIA.
Para realizar las actividades de la recoleccién de informacidn para la generacidn de la Linea de Base

de medicién de los indicadores del Programa, la SAG contratara los servicios de una Firma
Consultora Especializada para el Estudio de Linea Base (ELB) el cual consiste en realizar la revision
y validacion de los instrumentos de recoleccion de la informacidn; la planificacion y ejecucion del
levantamiento de campo; la organizacién de la informacién y la preparacién del informe de
resultados de la linea de base, que sirva de referencia para medir el desempeiio y los resultados
del Programa y para orientar la toma de decisiones con relacidn a su implementaciéon en funcidn
de sus objetivos y metas.

Es importante que para la revisién del instrumento base para la Linea de Base de los beneficiarios
y otras actividades relacionadas, debera realizarse mediante un proceso participativo: como ser
talleres, dindmicas de grupo, reuniones, exposiciones interactivas, foros o grupos de trabajo
virtuales con todos los actores vinculados en el Programa.

En la investigacion social existen enfoques tedricos y metodolégicos para el levantamiento y
analisis de la informacidn. Para este levantamiento de Linea Base se utilizara una combinacién de
métodos tanto cuantitativos como cualitativos, de manera que se adecue a los objetos de estudio.

VI. OBIJETIVOS
6.1 Objetivo General
Recolectar la informacidn de Linea Base (LBASE) en el grupo de Intervencién y Control requerida

para el seguimiento y evaluacién de: Medio Término y Ex post que mediran el Impacto vy
Desempefio, entre otras del Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR), esta consultoria
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incluye trabajo de campo y el disefio de la metodologia de recoleccidn, asi como la presentacidn

de los resultados del Estudio en un informe final de la actividad.

10.

6.2 Objetivos Especificos

Contar con informacidon cuantitativa y cualitativa de los beneficiarios en municipios
representativos focalizados por el PDABR, que servirdn para establecer una linea de base para
futuras evaluaciones, en diferentes etapas de la ejecucién del programa, mediante un Sistema
de Informacion.

Obtener informacion relacionada con los indicadores establecidos en el marco ldgico, I-BCIE,
SIEMA, entre otros que contribuyan a medir adecuadamente el grado de cumplimiento del
objetivo principal del PDABR y sus cinco componentes.

Diagnosticar la situacién de los Beneficiarios del Programa del Estudio de Linea Base.

VIl. RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

Disefiar los Instrumentos permanentes de recoleccion de datos para el seguimiento, con el
objetivo de medir el avance de ejecucidon del Programa con respecto a los indicadores del
mismo.

Definir la periodicidad de la aplicacion de instrumentos disenados, asi como la tabulacién,
analisis y sistematizacion de la informacidn recopilada en una base de datos.

Desarrollar una metodologia a utilizar para el levantamiento y tabulacién de la informacién
para la Linea de Base. Incluyendo la preparacién de la versién final del instrumento para el
trabajo de campo.

Recopilar la Informaciéon de Linea Base de los Sub Proyectos de Riego de Selguapa y San
Sebastian en el Departamento de Comayagua, asi como Sulaco y Oloman en el Departamento
de Yoro.

Establecer la metodologia a utilizar para el levantamiento y tabulacion de la informacion para
la linea de base en el sistema de riego a instalar bajo el Subproyecto de Pequenos Proyectos de
Riego (PPR).

Georreferenciar las poligonales de los proyectos de Riego de Comayagua y Yoro, Parcelas de
Proyectos de Pequefio Riego y Viviendas de los Beneficiarios.

Generacion tablas de salida o reportes varios de la informacidn levantada de familias y Sistemas
de Riego.

Establecer procedimientos para control de calidad de datos durante todo el proceso de
generacion de la linea de base y evaluaciones posteriores.

Establecer el nivel socioecondmico y productivo de los beneficiarios del Programa y su relacién
con otros actores, mediante la aplicacion integrada de encuestas a productores beneficiarios
del proyecto,

Levantar informaciéon para la linea de base mediante la aplicacién de un instrumento a
productores beneficiarios del Programa PDABR, que abarque la informacion requerida del
Marco Légico, I-BCIE y SIEMA.
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11. Elaborar Manuales de como realizar el llenado de las fichas de levantamiento de Informacién
socioecondmica, control de calidad... etc., que orienten en la ejecucidn de la consultoria.

12. Generacion del borrador de documento de linea de base para discusién y andlisis.

13. Realizar un taller de socializacion y validacion de los resultados de la linea de base con personal
de la UCP/UAP/SAG.

14. Plasmar los resultados del estudio en un documento sobre la Linea de Base.

15. Socializar y validar los resultados de la linea de base con diferentes autoridades a lo interno y
externo de la UCP/UAP/SAG.

VIlIl. PLAN DE TRABAJO
La Firma Consultora elaborara y presentara un Plan de Trabajo, en el cual detallard las actividades,

cronogramas de ejecucion y recursos necesarios para la elaboracién de la Linea de Base en las
siguientes etapas: 1) Planificacion, 2) Disefio de los Instrumentos de recopilacién de informacién,
3) Revisién y validacién (Prueba Piloto) de Instrumentos, 4) Manuales, 5) Organizacién y realizacién
de trabajo de campo, 6) Disefios de tabulado de salida, 7) Informes finales de todas las actividades
relacionadas.

Los Coordinadores de las UTLs, con la participacion del Especialista de Monitoreo y Evaluacién de
la UCP, proporcionard a la Firma Consultora el listado de las familias beneficiarias y Grupo Control,
asi como lugares de residencia y cualquier otra informacién existente y pertinente a la labor a
ejecutar.

8.1 Etapa 1. Planificacion

Corresponde a la planificacion del ELB. Esta etapa comienza con la elaboracién de un plan y
cronograma de trabajo. La Firma Consultora elaborard y presentard un plan de trabajo, en el cual
detallara las actividades, cronogramas de ejecucion y recursos necesarios para realizar el trabajo.
Luego continda la revisiéon de la documentacidon del Programa. Esta etapa concluye con la
preparacién de un protocolo de investigacidn que debe contener lo siguiente: Objetivos del Estudio
de Investigacion, revision de Indicadores de las diferentes fuentes de Informacién como ser
Documento del Proyecto, I-BCIE y SIEMA, Metodologia a implementar, Analisis de Resultados,
Métodos complementarios de Recopilacidon de Informaciéon, Control de calidad, y estructura de
informe final.

8.2 Etapa 2. Disefio de los Instrumento de recopilacion de la ELB
La Firma Consultora con el apoyo de los Coordinadores de las UTLs y Especialista en Planificacion,

Monitoreo y Seguimiento del Programa, elaborard los instrumentos necesarios para obtener la
informacién de los diferentes grupos focales identificados en la fase de mapeo de interesados. La
Firma Consultora debe analizar estos documentos en forma participativa y realizar los cambios
necesarios para obtener la version final.
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Con el fin de obtener la informacién relevante a los objetivos del PDABR, el levantamiento de Linea
Base debera ser exhaustivo con la participacién de la poblacion beneficiaria y el personal del
PDABR. El Objetivo es el de alcanzar resultados con la calidad adecuada, se aplicara una cantidad
de encuestas de beneficiarios y grupo control, que permita obtener la informacién requerida para
establecer la situacion actual de cada indicador asignado a la medicidn de los resultados por cada
objetivo a alcanzar por el PDABR, idealmente donde se encuentran las familias grupo beneficiarias

del Programa PDABR identificadas y existentes en el registro del PDABR. La poblacién meta es de

3,771 Familias y estan constituidas por: 1,200 productores (950 Selguapa y 250 San Sebastian) para
el Departamento de Comayagua, 950 productores (400 Sulaco y 550 Oloman) para el
Departamento de Yoro y 1,221 para el Proyecto de Pequeiio Riego.

En relacion a las familias de Grupo Control o familias que no recibiran los beneficios del Programa,

se requiere tener una poblacién meta es de 964 Familias y estan constituidas por: 449 productores
(400 Selguapa y 49 San Sebastidn) para el Departamento de Comayagua, 215 productores (141
Sulaco y 74 Oloman) para el Departamento de Yoro y 300 para el Proyecto de Pequefio Riego.

A continuacidn se presenta un cuadro donde describe el grupo de beneficiarios y control.

UBICACION Mo de Familias Grupo Beneficarias Mo de Familias Grupo Control
Selguapa, Comayagua 950 400
San Sebastian, Comayagua 250 49
Sulaco, Yoro 400 74
Oloman, Yoro 550 141
2,150 664
PPR, 11 Dptos 1,221 300
Total General 4,335

8.3 Etapa 3. Revision y validacion de instrumentos

Corresponde a la revisién de los instrumentos y su validacidon en al menos dos municipios con
proyectos de Riego y de Pequefio Riego, tanto para el grupo intervencion como para el grupo
control. La SAG entregard a la Firma Consultora un disefio preliminar del instrumento de
recoleccion de informacién. Las familias de esta prueba piloto a ser encuestadas seran
seleccionadas por los Coordinadores de las UTLs, con la participacion del Especialista de
Planificacién, Monitoreo y Seguimiento del Programa vy el personal de la Firma Consultora
Especializada. A la Firma Consultora, se le facilitard el listado de las familias beneficiarias, lugares
de residencia y cualquier otra informacién existente y pertinente a la labor a ejecutar.
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La Firma Consultora contara con el apoyo de los Coordinadores de las UTLs y Especialista de
Monitoreo y Evaluacion de la UCP, revisara y validara los instrumentos necesarios para obtener la
informacién. La Firma debe analizar y evaluar estos documentos de forma participativa, emitir su
opinidn y realizar los cambios necesarios para obtener la version final de cada uno de ellos.

Esta prueba piloto debera servir para complementar el entrenamiento del equipo técnico de
campo, probar los dispositivos de recoleccion, los mecanismos de control de calidad y la
sistematizacidon de la informacién recolectada. La prueba piloto debera incluir al menos 4
entrevistas por encuestador. El total de Encuestas en la prueba piloto no debe ser menor a 100
entre los dos grupos.

Una vez terminada la prueba piloto, la Firma Consultora preparard cuadros de salida y
cuantificacion preliminar de los indicadores. Estos documentos seran parte del informe de prueba
piloto. El Especialista en Planificacién, Monitoreo y Seguimiento del Programay los Coordinadores
de la UTLs, revisaran dicho Informe antes de continuar con el trabajo de recoleccion de datos para
sugerir cualquier modificacién que pueda ser necesaria.

Como resultado, la Firma Consultora entregard los sub productos siguientes: i) Informe de la
validacidn, ii) Instrumentos de recoleccién de informacidn cuantitativa y cualitativa iii) Instructivos
de recoleccion de informacion de campo iv) Bases de datos ingresada al Sistema Automatizado de
Gestidn, Seguimiento y Evaluacién del PDABR que serda desarrollado por un Consultor
independiente Financiado por el PDABR v) Informe Final de la Prueba Piloto.

8.4 Etapa 4. Manuales
La Firma Consultora elaborard un set de manuales necesarios para dar directrices de la recopilacion
entre ellos: Manual del facilitador; Manual de Control de calidad y base de datos entre otros
requeridos con el levantamiento, andlisis y digitalizacién de la informacién del Programa.

Sin embargo, es necesario la capacitacion a los potenciales facilitadores para asegurar su manejo
apropiado; asi como los demds personas relacionadas con dicho estudio del Linea Base.

8.5 Etapa 5. Organizacion y realizacion de Trabajo de campo
Esta etapa del proceso consiste en la recoleccién de la informacion de acuerdo con el disefio
muestral aprobado en las 3371 familias beneficiarias y en un grupo control del 964 familias, toda
la informacién deberd estar debidamente georreferenciada.

Las actividades a desarrollar durante la etapa son las siguientes:
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Seleccion y conformacion del equipo de trabajo. La Firma Consultora deberd conformar un
equipo con experiencia en la aplicacidn de las encuestas y recoleccidn de informacién.

Capacitacion. El PDABR vy la Firma Consultora participaran en el entrenamiento del equipo
de la Firma Consultora para reducir el margen de error del trabajo de campo. Como parte
del entrenamiento del equipo, la Firma Consultora realizara una prueba piloto de la boleta
con personas naturales en aldeas seleccionadas por la UCP en conjunto con los
Coordinadores de las UTLs.

Recoleccion. Dentro del Programa de Trabajo, la Firma Consultora realizard todas las
Encuestas en el periodo establecido en el cronograma de trabajo escalonado acordado con
la UCP. El PDABR a través de las UTLs, facilitard el contacto con autoridades locales para
organizar un taller en el cual, la firma presentara la agenda, metodologia y los resultados
esperados. La UCP supervisard la labor de campo de la Firma Consultora durante la
ejecuciéon de esta labor. La firma consultora propondrd a la SAG las herramientas y
dispositivos para la recoleccidn de la informacién.

Control de Calidad. Se desarrollard un sistema de control de calidad de la informacién
recabada durante el trabajo de campo y el procesamiento de la informacidn. El disefio del
sistema de control, deberd estar regido por las mejores practicas estadisticas y
profesionales existentes para este tipo de labor.

Sequimiento. La Firma Consultora, la UCP a través del Especialista en Planificacién,
Monitoreo y Seguimiento del Programa y los Coordinadores de las UTL’s en conjunto con
los Especialistas en Organizacion, realizardn una revision periédica (semanal) de los
resultados de las encuestas. Esta revision podria resultar en la repeticién o
complementacién de algunas boletas de la encuesta.

En este proceso la Firma Consultora Especializada desarrollard los subproductos: i) Informes de
avance, ii) Informe de los operativos de recoleccién de informacidn y iii) Andlisis de problemas y
lecciones aprendidas.

8.6 Etapa 6. Disefios de Tabulado de Salida
Esta etapa del proceso consiste en el procesamiento y analisis de informaciéon de acuerdo al
protocolo de investigacion aprobado. En este proceso la Firma Consultora Especializada
desarrollara los subproductos siguientes:

Tablas de salida con las siguientes variables indicativas:

1. Familias
2. Socioecondmicas
3. Empleo
4. Ingresos
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5. Pobrezay Pobreza Extrema

6. Produccion

7. Cultivos

8. Ambiental

9. Asistencia técnica

10. Organizaciones y asociaciones

11. Financiamiento

12. Comercializacién Y,

13. Otras variables no descritas anteriormente.

Estos informes seran sometidos a revision y aprobacién del equipo UCP/UTL’s y Técnicos
de la Institucidn, por parte de la Firma Consultora.

e Organizacién de la base de datos de beneficiarios con el nimero correlativo codificado,
identificando a las familias que se van a encuestar. Dicha Base de Datos debera ser
compatible o adecuarse con el Sistema Automatizado de Gestidn, Seguimiento y Evaluacion
del PDABR que se disefiara con personal especialista de la UCP/SAG.

8.7 Informes Finales
Esta etapa del proceso consiste en la preparacion del informe final de acuerdo con el protocolo y
el plan de analisis aprobado. Este documento tendrd como referente la tabla de contenido
aprobada por la SAG.

La Firma Consultora deberd entregar a la UCP/SAG, la informacion obtenida en campo, asi como
toda la documentacién de boletas, base de datos incluyendo la definicion de cada variables, en
formato SPSS y EXCEL. La base de datos debe ser ingresada al Sistema Automatizado de Gestion,
Seguimiento y Evaluacion del PDABR.

La Firma Consultora realizara presentaciones de Cuadros y Graficas de cdlculos preliminares para
determinar lo siguiente:

e Informacién general de las 3,371 Familias beneficiarias.

e Informacién general de las 964 Familias Grupo Control.

e Informacién segun indicadores del Marco Légico del PDABR.

e Informacién segun indicadores del Instrumento de Evaluacion socioecondmica del I-BCIE.
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e Informacién segun indicadores del Sistema de Identificacidn, Evaluacion y Mitigacién de los
Riesgos Ambientales y Sociales (SIEMAS)

e Ingreso total y promedio por familia beneficiaria del Programa.

e Fuentes de ingreso, por familia beneficiaria por Proyecto.

e Empleo.

e Entre otros

Las Tablas de salida y graficos resultantes de la Sistematizacion desde su inicio y serdn integrados
en un informe final.

La Firma Consultora debera integrar en su informe, toda la informacién relevante que permita la
interpretacion de los resultados.

La Firma Consultora en caso de ser necesario, propondrd calculos adicionales que permitan
aproximar a los indicadores del Marco Légico del Programa. Estos resultados, ademas de la base
de datos, son el principal producto de esta consultoria.

En este proceso la Firma Consultora Especializada desarrollard los sub productos siguientes:

e Informe de resultados

e Recomendaciones para operativos subsiguientes

e Acta de entrega de las bases de datos en el Sistema Automatizado de Gestidn, Seguimiento y
Evaluacion del PDABR

IX. Personal Requerido para la realizacién de la consultoria:
Entre el equipo técnico que presente la Firma Consultora, sera obligatoria la participacién de:

9.1 Personal Clave:

1. Coordinador de la Consultoria.
2. Especialista en Estadistica.
3. Coordinador de Encuestas.

9.2 Personal Técnico de Campo:

1. Equipo de Encuestadores: Para la ejecucidon de la consultoria se requiere que el
oferente cuente con al menos diez (10) Encuestadores, teniendo por lo menos nivel de
Educacidon Media y Experiencia en al menos 2 levantamientos de encuestas rurales o
similares.

X. DURACION DE LA CONSULTORIA
La Consultoria se desarrollard en un plazo maximo de seis (6) meses.
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Xl.

PRODUCTOS

Los productos de esta Consultoria seran:

Q

XIl.

Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucién de actividades del trabajo.
Version final del instrumento de la Encuesta socio-econdmica o linea base.

Manual del supervisor y encuestador que facilite la capacitacién de los Encuestadores

para cada una de las encuestas.
Informe de resultados y hallazgos de la prueba piloto a familias de la Linea Inicial
incluyendo la tabulacién de cuadros de salida y de indicadores del Programa, con las
Boletas/protocolos usados en la prueba piloto de la ficha socio-econémica, completos y
validados.

Boletas de encuesta de hogares llenadas y aprobadas por PDABR.

Archivos electrénicos con la base de datos resultante de la sistematizacién de la
informacién de campo. La base de datos debe ser ingresada al SISTEMA y de ahi se debe
preparar y entregar como un archivo en SPSS y EXCEL debidamente documentado.
Informe final que contendrd como minimo: i) resumen ejecutivo; ii) antecedentes; iii)
definicidn y disefio de la muestra de hogares; iv) Manual de llenado; v) resultados de la
prueba piloto para la Linea inicial; vi) resultados de las encuestas para la Linea Inicial, ficha
socio-econdmica, informacion obtenida de los diversos actores identificados:
intermediarios, agro-exportadores, entes financieros; etc. vii) calculos adicionales; vii)
conclusiones y recomendaciones; viii) la sintaxis usada en la construccién de variables e
indicadores.

Levantamiento de linea de base a los diferentes grupos con andlisis de resultados,
aplicando un total de 4,335 encuestas (una por productor) para la poblacién meta
beneficiaria que es de 3,371 familias representativa de los 3 proyectos, distribuidas de la
siguiente forma: 1200 productores para el Departamento de Comayagua, 950
productores para el Departamento de Yoro y las 1,221 familias identificadas en el
Proyecto de Pequefio Riego; ademas se incluyen 964 Familias de grupo control y estan
constituidas por: 449 productores (400 Selguapa y 49 San Sebastidn) para el
Departamento de Comayagua, 215 productores (141 Sulaco y 74 Oloman) para el
Departamento de Yoro y 300 para el Proyecto de Pequefio Riego.

Resultados de la tabulacidn y analisis de frecuencias y estadisticos descriptivos de todas
las variables de cada uno de los instrumentos aplicados, incluyendo los resultados
cualitativos. Presentandolo en formato impreso y digital.

DEPENDENCIA JERARQUICA

La Firma Consultora dependera de la Coordinacion del Programa PDABR en conjunto con el
Especialista en Planificacién, Monitoreo y Seguimiento del Programa”, quienes daran las
aprobaciones requeridas en la ejecucién de las actividades y resultados convenidos en los alcances
de trabajo, términos y condiciones contractuales segun los productos presentados.
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Las actividades a desarrollar por PDABR son las siguientes:
a. Solicitar audiencias para la presentacién para la Firma Consultora.

b. Visitas de inspeccion, para verificar el cumplimiento del trabajo.

c. Discusién de avances presentados por la Firma Consultora.

d. Revisién y aprobacion de los documentos finales de la Firma Consultora.

e. Revisidon de la presentacion del informe final con el equipo UCP/UTL's y Técnicos de la
Institucion, por parte de la Firma Consultora.

XIIl. SEDE DE TRABAJO.

La sede principal de la Firma Consultora se establecerd en sus propias oficinas o en donde considere
conveniente sin excluir el hecho de que el Estudio se debera realizar en coordinacién permanente
con el personal asignado del PDABR/SAG en cada sitio del Programa durante la fase de recoleccion
de informacién en campo y en forma permanente con el personal encargado de Especialista en
Planificacién, Monitoreo y Seguimiento del Programa” ubicado en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central.

XIV. MECANISMO DE CONTRATACION Y FORMA DE PAGO
El contratante pagara a la Firma Consultora el monto ofertado de la siguiente manera:

= 20% a la presentaciéon de un plan de trabajo, que incluye cronograma de ejecucidon de
actividades y metodologia. (Numeral XI, inciso a).

= 30% a la entrega del informe con los productos indicados en Numeral XI, incisos b, cy d.

= 20% a la entrega del informe con los productos indicados en Numeral XI, incisos e, fy g.

= 30% ala entrega del informe con los productos indicados en Numeral XI, incisos h, e i.

Para asegurar el cumplimiento del contrato, la garantia de cumplimiento se constituird mediante
retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de cada pago parcial por concepto de los
honorarios. El monto total retenido sera devuelto al consultor con el ultimo pago referido en el
parrafo anterior.

La aprobacion de los productos sera efectuada por el Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego
(PDABR), por el Coordinador de la UCP, y la recomendacién del Especialista en Planificacidn,
Monitoreo y Seguimiento del Programa. Posterior a la entrega de los documentos finales, el
Programa contard con un tiempo prudencial, para efectuar comentarios y observaciones para su
incorporacion.

La Firma Consultora debera entregar un original y 2 copias en formato impreso; y 3 copias en
formato digital de los informes realizados que deberan incluir como minimo:

1. Portada.
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indice
Introduccién
Informe ejecutivo
Antecedentes y objetivos.
Descripcion de la consultoria.
Metodologia implementada
Estructura de la documentacion mostrada
Desarrollo de la Consultoria
a) Descripcion especificada de actividades y trabajos realizados.
b) Resultados y productos alcanzados.
c) Condicionesy limites.
d) Lecciones aprendidas.
10. Conclusiones y Recomendaciones
11. Anexos
a) Términos de referencia.
b) Plan de trabajo y Cronograma de Ejecucién de Actividades.
¢) Funcionarios consultados o entrevistados en la institucion.
d) Ayudas memorias de las validaciones de documentos en las diferentes
etapas, entre otros.
12. Materiales e Insumos

©ONOWURWN

a) Un listado preliminar de preguntas y variables para las encuestas vy
entrevistas seran proporcionados por el programa PDABR.

b) Listados de beneficiarios y grupo control a entrevistar sera definido de
manera participativa entre la Firma Consultora y el Programa.

c) El Consultor a cargo de la investigacion debera contar con su propio equipo
de Logistica (computo, impresién y comunicaciones, etc.).

d) La oferta econdmica debera incluir los montos por vidticos, gastos de
movilizacidon, seguros, disponibilidad financiera, Transporte, equipamiento,
entre otros etc.

XV.  CONDICIONES ESPECIALES
La informacién a recopilar es de caracter confidencial por lo que es propiedad del Programa
(PDABR-SAG) y queda prohibida su divulgacién por cualquier medio escrito, visual, virtual, digital o
verbal. Asimismo los instrumentos de recopilacion de informacién y tabulacidn de datos, seran
propiedad del Programa, por lo que no podran ser utilizados por la Firma Consultora contratada
para ningun otro fin que no sea parte de la presente Consultoria.
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Seccion VII.
Formato de Contrato

CONTRATO DE CONSULTORIA
No. SAG/UAP/PDABR/BCIE-2101/Componente __/Corr. __ No.__
Elaboracion de Estudio de Linea de Base para el Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego

Nosotros, JACOBO ALBERTO PAZ BODDEN, mayor de edad, casado, Ingeniero Agrénomo
Zootecnista, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0501-1956-04221,
actuando en mi condicidn de Secretario de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 214-2014 de fecha 04 de marzo del 2014, quien en lo
sucesivo se denominara “CONTRATANTE” y xxxxxxxxx, mayor de edad, (ESTADO CIVIL), profesion,
de nacionalidad hondurefia, con identidad No. xxx-19xx-0Oxxx, en su condicion de Xxxxxxxx, en
representacion de xxxxxxxxxx, empresa legalmente constituida segun instrumento N° XXXXXXXX
autorizado por el Notario Publico xxxxxxxxxxxxxxxxxx, en la Ciudad de xxxxxx, de Honduras (O Pais
en el cual esté registrada la empresa), registrada bajo el N° xxxxxxxxxx con RTN N° xxxxxxx; quien
en adelante se denominard el “CONSULTOR”, hemos convenido celebrar como al efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE CONSULTORIA, el que se regulard por las clausulas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES.- Para todos los efectos e interpretaciones del
presente contrato se entendera como: BCIE: Banco Centroamericano de Integracién Econdmica.

En todos los casos para el Prestatario/Beneficiario estara representado por la Gerencia de Pais o
Area Técnica responsable de la Operacién.- Co-calificacién: Procedimiento mediante el cual se
presentan en forma simultdnea los antecedentes legales, técnicos y financieros del Oferente, con
la Oferta Técnica y la Econdmica, con el propdsito de precalificar a los Oferentes y posteriormente
evaluar las ofertas en el marco de un mismo proceso.- Comité Ejecutivo de Concurso: Es el

nombrado por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, para el cual obtiene la no objecién de la
Gerencia de Pais o Area Técnica responsable de la Operacidn, con el Gnico propdsito de acreditarlo
ante el BCIE.- Concurso Publico Internacional: Procedimiento formal y competitivo de

contrataciones mediante el cual, a través de un anuncio publico local e internacional se solicitan,
reciben y evallan ofertas técnicas y econdmicas, para la contratacion de servicios de consultoria.-
Consultor: Persona natural o juridica, publica o privada, a quien se le encarga prestar un servicio
de provision de bienes de servicios o de realizar determinada obra, relacionada con una materia
en la cual tiene experiencia y conocimientos especializados.- Financiamiento: Es aquel otorgado

por el BCIE para atender una o varias operaciones a través de sus diferentes modalidades.- Informe
o Acta (del proceso): Documento que presenta el Comité Ejecutivo de Concurso con los resultados
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y recomendacién sobre el proceso realizado (precalificacién de Oferentes o evaluacién de Ofertas),
para obtener la no objecidn del BCIE previo a notificar los resultados a los oferentes.- No Objecidn:
En el marco de la Politica y Normas para su Aplicacidn, es la manifestacidon del BCIE mediante carta
emitida por la Gerencia de Pais o Area Técnica responsable de la Operacién indicando que la
documentacion presentada por el Prestatario/Beneficiario es conforme con lo dispuesto en la
Politica y estas Normas, pero sin implicar una responsabilidad legal o técnica sobre su contenido..-
Operacién: Son los programas, proyectos, cooperaciones, asistencias técnicas contingentes,
reembolsables o no reembolsables, operaciones especiales u otras modalidades que conllevan
procesos de adquisiciones para su ejecucion; para los que el BCIE otorga su financiamiento. PDABR:
Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego. SAG: Secretaria de Agricultura y Ganaderia. UAP:
Unidad Administradora de Proyectos, Administrador del Programa. UCP: Unidad Coordinadora del
Programa, coordina todo lo relacionado a la ejecucion técnica del programa a través de la UAP.-
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LOS SERVICIOS. - El objetivo primordial es la elaboracién del
Estudio de Linea Base como parte del Sistema Automatizado de Gestion, Seguimiento, Monitoreo

y Evaluacién de Impacto del Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego (PDABR), considerando
como prioridad la implementacién de las acciones necesarias a fin de medir y evaluar la efectividad
y eficiencia de la intervencion desde su inicio, con el levantamiento de informacién que sirva de
base de comparacidn para evaluar los impactos antes, durante y después, dentro de cada una de
sus lineas de trabajo y que vaya acorde a los 5 componentes del Programa. Por lo tanto EL
CONSULTOR se obliga a realizar a satisfaccion de la SAG el Estudio de Linea de Base para el
Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego, de conformidad a lo establecido en las Bases de
Concurso Publico Nacional N2 SAG-UAP-PDABR-BCIE 2101-CPI-5-13-2017, Circulares Aclaratorias,
Enmiendas, Oferta del Consultor, y cualquier otro documento que forme parte del presente
contrato.- CLAUSULA TERCERA: FUENTE DE FINANCIAMIENTO.- Para la ejecucién de la consultoria
objeto del presente contrato se cuenta con el financiamiento del Préstamo No. 2101 del Banco

Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), para el Programa de Desarrollo Agricola Bajo
Riego “PDABR”.- CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, MONEDA Y FORMA DE PAGO.-
SAG se obliga a pagar a EL CONSULTOR, la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Délares de los Estados Unidos de América (Nota: el monto adjudicado en USS se cambiard a
Lempiras al tipo de cambio a la venta establecido por el Banco Central de Honduras a la fecha de
cada pago). El monto del contrato se pagard de la siguiente manera: 1) 20% a la presentacion de
un plan de trabajo, que incluye cronograma de ejecucién de actividades y metodologia.(item 6. a.
indicados en los Términos de Referencia en las Bases de Concurso). 2) 30% a la entrega del informe
con los productos indicados en item 6. b, c y d. indicados en los Términos de Referencia en las
Bases de Concurso. 3) 20% a la entrega del informe con los productos indicados en item 6. e, fy g.
de los Términos de Referencia en las Bases de Concurso. 4) 30% a la entrega del informe con los
productos indicados en item 6. h, e i indicados en los Términos de Referencia en las Bases de
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Concurso.- Para que proceda el pago, el Consultor deberd acompaiiar los documentos siguientes:
a) Solicitud dirigida a la Unidad Administradora de Proyectos, Edificio de la SAG, Segundo piso,
Avenida la FAO contiguo a INJUPEMP, b) Recibo original a nombre de: Programa de Desarrollo
Agricola Bajo Riego, Préstamo BCIE No. 2101. d) Copia del Contrato respectivo, ¢) Constancia de
registro SIAFI de la empresa, d) Constancia de pagos a cuenta del Sistema de Administracién de
Rentas (SAR) (en el caso que la empresa esté inscrito en este sistema); en la ultima estimacion de
pago EL CONSULTOR debera presentar copia del Acta de Recepcidn Parcial o Definitiva segun sea
el caso emitida por la Comisiéon de Recepcion; e) RTN numérico de la empresa y Representante
Legal, i) constancia vigente emitida por la Procuraduria General de la Republica (PGR), j) Constancia
de solvencia vigente emitida por el Sistema de Administracién de Rentas (SAR), k) Constancia de
Solvencia vigente emitida por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), I) Aprobacién del
Coordinador de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP/PDABR) a cada uno de los productos
entregados por El Consultor.- El pago se hard a través de la UAP ( Unidad Administradora de
Proyectos) de la Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG), por lo que
el Consultor deberd registrar una cuenta bancaria en el Sistema de Administracidon Financiera
Integrada (SIAFI) del Gobierno de la Republica de Honduras y la misma deberd estar activa al
momento de hacerse efectivo el pago. No se efectuara ningun pago sin la Aprobacién del
Coordinador de la Unidad Coordinadora del Program (UCP). El costo de este contrato se cargara a
la estructura presupuestaria siguiente: Institucion __ , Gerencia Administrativa __, Unidad
Ejecutora __, programa __, subprograma __, proyecto __, actividad __ Fuente _, Org, _, Objeto
__; e Institucion __, Gerencia Administrativa __, Unidad Ejecutora __, programa __, subprograma
__, proyecto __, actividad __ Fuente _, Org, _, Objeto _ . Los pagos estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestaria.-- CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.- El
plazo de ejecucidn para este contrato es de seis (6) meses, contados a partir de la fecha indicada
como orden de inicio. - CLAUSULA SEXTA: MULTAS.- SAG para garantizar el fiel cumplimiento de
las obligaciones del Consultor, aplicard una multa equivalente a Cero Punto Dieciocho por Ciento

(0.18%) del monto del presente contrato, por cada dia de atraso en la ejecucién del mismo;.-
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS.- Para asegurar el cumplimiento del contrato, la garantia de
cumplimiento se constituird mediante retenciones equivalentes al diez por ciento (10%) de cada

pago parcial por concepto de los honorarios. El monto total retenido sera devuelto al consultor con
el Gltimo pago. CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR: Ademds de todas las
responsabilidades descritas en los Términos de Referencia del Concurso Publico Internacional No.
SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101-CPI-5-13-2017, el consultor tendrd bajo su responsabilidad las
siguientes funciones: 1. Disefiar los Instrumentos permanentes de recoleccion de datos para el

seguimiento, con el objetivo de medir el avance de ejecucién del Programa con respecto a los
indicadores del mismo.2. Definir la periodicidad de la aplicacidon de instrumentos disefiados, asi
como la tabulacién, andlisis y sistematizacién de la informacion recopilada en una base de datos.

Documento Estandar para Concurso Publico Internacional 73
BCIE - PRE - 51/2015



3. Desarrollar una metodologia a utilizar para el levantamiento y tabulacién de la informacion para
la Linea de Base. Incluyendo la preparacién de la version final del instrumento para el trabajo de
campo. 4. Recopilar la Informacidn de Linea Base de los Sub Proyectos de Riego de Selguapa y San
Sebastidn en el Departamento de Comayagua, asi como Sulaco y Oloman en el Departamento de
Yoro.5. Establecer la metodologia a utilizar para el levantamiento y tabulacién de la informacion
para la linea de base en el sistema de riego a instalar bajo el Subproyecto de Pequefios Proyectos
de Riego (PPR). 6. Georreferenciar las poligonales de los proyectos de Riego de Comayaguay Yoro,
Parcelas de Proyectos de Pequefio Riego y Viviendas de los Beneficiarios. 7. Generacién tablas de
salida o reportes varios de la informacion levantada de familias y Sistemas de Riego. 8. Establecer
procedimientos para control de calidad de datos durante todo el proceso de generacién de la linea
de base y evaluaciones posteriores. 9. Establecer el nivel socioeconémico y productivo de los
beneficiarios del Programa y su relacidn con otros actores, mediante la aplicacién integrada de
encuestas a productores beneficiarios del proyecto. 10. Levantar informacién para la linea de base
mediante la aplicacién de un instrumento a productores beneficiarios del Programa PDABR, que
abarque la informacidn requerida del Marco Ldgico, |I-BCIE y SIEMA. 11. Elaborar Manuales de
como realizar el llenado de las fichas de levantamiento de Informacion socioecondmica, control de
calidad... etc., que orienten en la ejecucion de la consultoria. 12. Generacién del borrador de
documento de linea de base para discusidn y andlisis. 13. Realizar un taller de socializaciéon y
validacion de los resultados de la linea de base con personal de la UCP/UAP/SAG. 14. Plasmar

los resultados del estudio en un documento sobre la Linea de Base. 15. Socializar y validar los
resultados de la linea de base con diferentes autoridades a lo interno y externo de la
UCP/UAP/SAG.; 16. El Consultor esta obligado a contratar los seguros que corresponda de acuerdo
a lo solicitado en las Bases de Concurso Publico Internacional SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101-CPI-5-
13-2017; u) Las demas previstas en la Seccidn VI Términos de Referencia, del Documento Base de
Concurso; la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento o en el contrato o que resultaren de
la naturaleza propia de sus funciones.- CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE SAG: SAG por su
parte, acompafara la ejecucidon del contrato mediante un estricto control y seguimiento del

contrato celebrado con el Consultor, asi como también se mantendra en constante comunicacion
con el Consultor mediante la ejecucidén de este contrato. La SAG por su parte, a través de la UAP
gestionara los pagos conforme a lo dispuesto en el presente Contrato, con la debida diligencia de
la revision, aprobacion y autorizacion. - CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL CONSULTOR: Para
el cumplimiento del presente Contrato EL CONSULTOR se obliga a cumplir con el objeto del mismo,

segln se ha expuesto en la clausula segunda. Los trabajos antes descritos se deberan realizar de
acuerdo con la metodologia, procedimiento y las aprobaciones otorgadas por la SAG e implican
todas y cada una de las actividades sefialadas en las Bases del Concurso Publico Internacional No.
SAG-UAP-PDABR-BCIE 2101-CPI-5-13-2017: “Elaboracion de Estudio de Linea de Base para el
Programa de Desarrollo Agricola Bajo Riego” .- El Consultor se compromete a no sustituir o retirar
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el personal clave indicado en la Oferta Técnica sin la autorizacion previa de la SAG y la aceptacion
del BCIE a través de la Gerencia de Pais o Area Técnica responsable de la Operacién mediante la no
objecion. En todo caso, el sustituto a proponer deberd tener iguales o mejores capacidades que
califiquen, adjuntando la hoja de vida correspondiente.- CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para controversias durante la ejecucién del contrato se
establece como la instancia de resolucién a las contempladas en la legislacion nacional,

especificamente a los Tribunales de lo Contencioso Administrativo debiendo recurrir a dicha
instancia en un plazo maximo de cinco (5) dias.- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FRAUDE Y
CORRUPCION; CONFLICTO DE INTERESES Y CONFIDENCIALIDAD: Para garantizar la transparencia
de las operaciones del BCIE, deberd cumplirse lo contenido en los articulos 18 y 19 de las “Normas

para la Aplicacion de la Politica para la Obtencién de Bienes, Obras, Servicios y Consultorias con
Recursos del BCIE”. Caso contrario se dard por terminado el contrato.- CLAUSULA DECIMA
TERCERA : CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las partes en cumplimiento a lo establecido en el Articulo
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de que

evitando las practicas de corrupcidn podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicidon de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libres y
voluntariamente a: 1.-Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las Leyes
de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir
una estricta observancia y aplicacidn de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los
procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién del
Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia.3.-Que durante la ejecucién del
contrato ninguno persona que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion
y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas
Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)Practicas
Colusoria : entendiendo estas como aquellas que denoten , sugieran o demuestren que existe un
acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros,
realizando con la intencion de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informacion que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del contrato, y dejamos manifestar
gue durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirdn
la responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda
a la realidad, para efectos de este contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la
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informacién a que se tenga acceso por razoén del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.6.- Aceptar las consecuencias a
gue hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
cldusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se
incurra.7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondiente cualquier hecho o
acto irregular cometidos por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se
tenga un indicio razonable o que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal, lo
anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el o consultor contrate asi como a los
socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta cldusula dara lugar: a) De parte del Consultor: i.- A la inhabilitacion para
contratar con el estado, sin perjuicio a las responsabilidades que pudieren deducirle. ii.- A la
aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado apoderado que haya incumplido
esta cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso
entablar las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i.-A la eliminacién
definitiva del (consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron lairregularidad) de su registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare para
no ser sujeto de ilegibilidad futura en procesos de contratacidn. ii.- A la aplicacién al empleado o
funcionario infractor de las sanciones que correspondan segtn el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos
adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta declaracidn forma parte integral
del contrato, firmando voluntariamente para constancia”.- CLAUSULA DECIMA CUARTA:
SUPERVISION DEL ENTE FINANCIERO DEL PROYECTO.- El BCIE en base a lo establecido en el
Convenio de Préstamo 2101, firmado con el Gobierno de Honduras, ejercera la supervisién que

estime pertinente sobre la ejecucién del contrato, de forma independiente a la SAG, debiendo el
Consultor brindar toda la colaboracion necesaria y facilitar la documentacion que le sea requerida
por el supervisor asignado por el banco para la realizacién de esta actividad.- CLAUSULA DECIMA
QUINTA: MODIFICACIONES.- SAG podra por razones de interés publico, realizar modificaciones al
presente contrato, éstas cuando importen aumento o disminucion en la cuantia de las prestaciones

previstas originalmente en el contrato, siempre que no excedan del diez por ciento 10% de su valor
siempre y cuando dicho monto pueda cubrirse con los fondos pendientes por ejecutar, y siempre
que se obtenga la No Objecién del Banco Centroamericano de Integracién Econémica.- CLAUSULA
DECIMA SEXTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR .- Las partes no podran alegar atrasos en las
obligaciones del presente contrato, salvo por situaciones de fuerza mayor o caso fortuito

debidamente comprobados.- Se entendera como Fuerza Mayor o Caso Fortuito entre otros: Todo
acontecimiento que no ha podido proveerse o que previsto no ha podido evitarse, que imposibilite
el exacto cumplimiento de las obligaciones contractuales y siempre que se hayan tomado las
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medidas razonables para evitarlas y reducir sus efectos, se reconoce como causas de Caso Fortuito
o Fuerza Mayor entre otras las siguientes: a) Guerra, Beligerancia, Invasién, Guerra Civil,
Revolucidn, Rebelidn, Pirateria, Motines, Insurreccién o Usurpacion de Poderes; b) Confiscacidn,
Expropiacién, Destruccion, Obstruccién ordenada por cualquier autoridad Gubernamental que no
sea el SAG o sus agentes civiles o0 municipales; c) Desastres Naturales tales como: Terremotos,
Maremotos, Tifones, Nevadas, Avalanchas, Huracanes, Inundaciones; d) Hundimientos de Barcos,
Descarrilamiento de Trenes y otras causas reconocidas como fuerza mayor o caso fortuito.-
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.- Cualquiera de las partes
contratantes podrd invocar la Resolucién de este Contrato por cualesquiera de las causas

siguientes: 1) El grave o reiterado incumplimiento de las cldusulas convenidas; 2) La muerte del
consultor si no pudieren concluir el contrato sus sucesores; 3) La suspension de pagos al Consultor;
4) Los motivos de interés publico o las circunstancias imprevistas calificadas como caso fortuito o
fuerza mayor sobrevinientes a la celebracion del contrato, que imposibiliten o agraven
desproporcionadamente su ejecucién; 5) El mutuo acuerdo de las partes; 6) El no cumplimiento
de cualquiera de las obligaciones establecidas en las Bases de Concurso Publico Internacional N2
SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101-CPI-5-13-2017; 7) Por falta de cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente contrato.- 8) En caso de que el Organismo Internacional o
Nacional suspenda o cancele el préstamo o donacién, como fuente de financiamiento; y 9) las
demds que establezca la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, las Normas para la
Aplicacién de la Politica para la Obtencidn de Bienes, Obras, Servicios y Consultoria con recursos
del BCIE, y las demdas leyes aplicables al presente caso. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
RETENCIONES.- La SAG aplicara al CONTRATISTA las retenciones de impuestos que corresponda
segln la ley de impuesto sobre la renta en sus articulos 50, para personas naturales y juridicas

domiciliadas calculado sobre la utilidad del monto total del contrato y articulo 51 para personas no
domiciliadas en el territorio Nacional, sobre la totalidad del ingreso bruto percibido en el Pais como
corresponda, salvo que el contratista acredite su residencia permanente y/o estar sujeto al
régimen de Pagos a Cuenta, en este Gltimo caso no se realizara dicha retencién.- CLAUSULA
DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.- Forman parte integra del
presente contrato: 1) Bases del Concurso Publico Internacional N2 SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101-CPI-
5-13-2017; 2) La Oferta original del consultor 3) Informe de Revisidn, Analisis y Recomendacion de
Adjudicacion del Concurso Publico Internacional N2 SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101-CPI-5-13-2017,
recomendando la adjudicacion del Concurso a la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX previa a la No Objecién

del Banco Centroamericano de Integracién Econdémica (BCIE); 4) Resolucion emitida por la
Secretaria General en la que se adjudica del Concurso Publico Internacional N2 SAG-UAP-PDABR-
BCIE-2101-CPI-5-13-2017, contando con la No Objecion del Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE); 5) Oficio GERHON-xxxxxx mediante el cual el Banco Centroamericano de
Integraciéon Econdmica (BCIE) concede la No Objecidn para dar inicio al proceso del Concurso

Documento Estandar para Concurso Publico Internacional 77
BCIE - PRE - 51/2015



Publico Internacional N2 SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101- CPI-5-13-2017, 6) Oficio GERHON-xxxxxxx
mediante el cual el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE) concede la No
Objecién al Informe de Evaluacién y Recomendacion de Adjudicacion del proceso del Concurso
Publico Internacional N2 SAG-UAP-PDABR-BCIE-2101- CPI-5-13-2017, 7) Enmiendas y Circulares
Aclaratorias.-CLAUSULA VIGESIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL.- EL CONSULTOR, sera el Unico
responsable de todo tipo de reclamos, demandas, querellas, incidentes, etc., como consecuencia

de danos y perjuicios ocasionados a terceros, en sus personas o en sus obras, por cualquier
operacién llevada a cabo en cumplimiento de este contrato.- CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LEY
APLICABLE.- En todo aquello no previsto en este contrato, y demds documentos que lo conforman,
se estara dispuesto a lo estipulado en el Convenio de Crédito No. 2101 y forma supletoria la Ley de
Contratacién del Estado y su respectivo Reglamento y demas Leyes Aplicables del estado de
Honduras. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE LAS PARTES. - Ambas partes aceptan
todas las estipulaciones del presente contrato y se obligan a su fiel cumplimiento. - En fe, de lo cual

y para constancia, se firma el presente documento, por duplicado, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los xxxxxxx dias del mes de xxxxxxxxxx del afio 2017.

JACOBO PAZ BODDEN XXX XXXXXXXXXXX
SECRETARIO DE ESTADO REPRESENTANTE LEGAL
SAG XXXXXXXX
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