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EUROFOR Programa Adaptacién al Cambio Climatico en el Sector Forestal - CLIFOR





Términos de Referencia 

 Consultoría: Asistencia técnica para el monitoreo de los indicadores de Genero en el Programa Adaptación al Cambio Climático del Sector Forestal, CLIFOR.
El CliFor  contribuye al Objetivo General de apoyo al sector forestal, definido en el Country Strategy Paper 2007-2013 Honduras de la Unión Europea: "Contribuir a la implementación eficiente de la política forestal y a una gestión sostenible de los recursos naturales en el ámbito forestal".
El Objetivo Específico del programa es:

"Lograr que la forestería comunitaria mejore la situación de la población local en los aspectos social, económica y ambiental ante los desafíos del cambio climático".

Indicadores Medibles a nivel del objetivo relacionado al tema de género:

I.O. 4. 80% de las mujeres en las comunidades atendidas manifiestan en el 2017 que se ha mejorado su situación alimentaria y económica. 
Indicadores Medibles a nivel del resultado esperado relacionado al tema de género:

R.2. I.2. Por lo menos 1 grupo de mujeres capacitado en cada área de intervención implementa actividades productivas para mejorar al ingreso familiar.

El CliFor es ejecutado bajo la modalidad de administración delegada por la GIZ y por parte del gobierno de Honduras por el ICF aportando fondos del tesoro nacional.

El área geográfica de intervención del proyecto son las Regiones Forestales de Francisco Morazán, El Paraíso, Yoro, Biosfera de Rio Plátano, Olancho y La Mosquitia. A nivel operativo, CLIFOR se apoya en la estructura existente del ICF, sobre todo en sus oficinas en las Regiones de los Departamentos señalados. 

El Programa requiere de la contratación de un Consultor (a) para el establecimiento de la línea de base de los indicadores de Género en el ámbito de cada área asignada en las Regiones donde se implementa el Programa de “Adaptación al Cambio Climático del Sector Forestal, CLIFOR”. 

I. Dependencia Jerárquica: 


El o la Consultor(a) dependerán directamente del Coordinador Nacional del Programa, coordina y reporta a la Especialista de Desarrollo Social y Genero, mantendrá una estrecha coordinación con el Oficial de Monitoreo y Evaluación, con los Enlaces de los Componentes de Forestería Comunitaria, Cambio Climático, Gestión del Conocimiento y los Jefes de las Regionales, así como también con el Jefe del Departamento de Desarrollo Forestal Comunitario.
II. Objetivo
Crear el mecanismo y los instrumentos para la medición de los indicadores de género a nivel de objetivos y resultados basados en un enfoque de inclusión de familias en los Proceso de Forestería Comunitaria que se están implementando en el Programa CLIFOR.
III.- Actividades:
1.- Revisar los documentos de Convenio EUROFOR, Carta de delegación, contrato ICF GIZ, POA 2015 y otras herramientas estratégicas disponibles. 

 2.- Diseñar un Diagnostico Rápido participativo y una Línea base que incluya elementos de satisfacción y/o brecha de necesidades insatisfechas entre otros factores dentro de los núcleos familiares para el monitoreo del avance de las condiciones socioeconómicas y ambientales de las familias que el CLIFOR tiene como objetivos planteados dentro de las áreas seleccionadas para el Programa.
3.- Un Plan para el fortalecimiento de capacidades a nivel Tecnico y Local para la transversalizacion de la inclusión social y económica de las familias.
4.- Realizar al menos dos talleres de capacitación sobre el tema de género por Región, uno a nivel de Equipo Tecnico y otro a nivel de Grupo Focalizado para el fortalecimiento de capacidades  en el tema, implementación de herramientas participativas para la colecta de datos desagregados por sexo en la aplicación de la metodología de abordaje del enfoque de Integración de Familias en el proceso de de Forestería Comunitaria. 

5.- Creación de los Instrumentos de levantamiento de información (DRP, Línea Base y monitoreo) en función de los indicadores del tema de Genero.
6.- Identificación de posibles acciones afirmativas con Mujeres y Familias. 
7.
Elaboración de una propuesta para el monitoreo de los indicadores de Género y los resultados relacionados.
IV.- Productos Esperados

1. Plan de trabajo elaborado que incluya metodología, cronograma de actividades y plazos de acuerdo a los TDRs proporcionados. 

2. Instrumentos y metodología de aplicación para la medición del indicador I.O. 4 80% de las mujeres en las comunidades atendidas manifiestan en el 2017 que se ha mejorado su situación alimentaria y económica. 
3. Levantamiento de la información de condiciones socioeconómicas y alimentarias para medir el indicador en el 2014 y 2015. 

4. Metodología de cómo medir el indicador a futuro y que sea comparativo con los otros años en las próximas áreas. 
5. Plan de Formación humana diseñado para el fortalecimiento de capacidades técnicas y locales para la transversalizacion de la inclusión social y económica de las familias.  (que incluya el Mapeo de Actores, Diagnostico de necesidades a nivel Tecnico sobre el abordaje y desarrollo del Tema de Genero para las Regiones).

6. Propuestas de Medidas afirmativas para ejecutar con Mujeres y Familias.

V.- Duración del Contrato

El Contrato  tendrá una duración de cuatro meses a partir de la fecha de firma. 

VI.- Forma de Pago: 
La forma de pago será 15% del total del valor de la consultoría 15 días después de la firma del contrato y entrega del primer producto, 40% a la presentación del segundo y tercer producto de la consultoría a los 60 días de la firma del mismo, un 20% contra entrega del cuarto producto a los 90 días de la firma del contrato y un 25% a la entrega y aprobación del quinto y sexto producto a los 120 días de la firma del mismo.
VII.- Calificaciones 
Maestría Monitoreo y Seguimiento de Programas y proyectos, con estudios de post grado en Genero, con formación Universitaria en Desarrollo Social, Sociología, Trabajo Social, Psicología; de preferencia, Administración de Empresas Agropecuarias, Ingeniero Agrónomo, Forestal o afines entre otras. 

Indispensable y comprobada participación en cursos, diplomados, capacitaciones en el tema de Genero, métodos y Técnicas participativas, inclusión social, desarrollo humano, abordaje comunitario y Desarrollo Económico Local.

VIII.- Experiencia requerida

Mínimo cinco años de experiencia comprobada en la Coordinación de Proyectos, Programas o Componentes con finalidad de Enfoque de Género en Procesos de Desarrollo (Ejecución de Procesos de Planificación con enfoque de Género: Planificación Estratégica y Políticas públicas, Fortalecimiento de capacidades, investigaciones socioeconómicas, manejo de herramientas participativas con enfoque de género).

Mínimo cinco años de experiencia comprobada en trabajos con Comunidades Locales en Temas de Desarrollo e Inclusión Social y  el manejo de proyectos productivos y comunitarios.
Experiencia mínima de cinco años en la identificación, elaboración y ejecución de iniciativas productivas con grupos de Mujeres y Mixtos.
XI.- Consideraciones Generales

El consultor (a) presentara una oferta técnica metodológica y una oferta económica diferenciada en honorarios y gastos asociados (talleres, materiales, transporte).
El consultor será específico en su oferta de servicios.
Las regiones forestales donde se realizaran las consultorías son:
La Mosquita, El Paraíso, Francisco Morazán, Yoro, Juticalpa y Biosfera de Rio Plátano.
El grupo meta son 2,199 familias en 41 comunidades aproximadamete en 11 áreas asignadas.

La sede será la Oficina Nacional del Programa CLIFOR en Tegucigalpa de donde se desplazara hacia las diferentes Regiones Forestales.
El consultor guardara la discrecionalidad de la información que sea de su conocimiento así como la renuncia de derechos sobre los productos de su trabajo.
El Consultor o Consultora seleccionada deberá estar inscrito a ONCAE.
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