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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para la formulacién de una estrategia intersectorial en materia de planificacion,
presupuesto y politicas publicas

I. INFORMACION GENERAL

Organo de Contratacién: Secretaria de Coordinacidon General de Gobierno

Persona de contacto: Lic. Efrain Corea Yanez
Director Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupuesto e
Inversién Publica.

Titulo de la Consultoria: Consultoria para la formulacién de una estrategia intersectorial en
materia de planificacion, presupuesto y politicas publicas

Duracion: 35 dias habiles en un plazo no mayor de 2 meses

Il. ANTECEDENTES/JUSTIFICACION

Desde el afio 2010 la gestion de la administracidon publica de Honduras dispone de un marco de
planificacién de largo plazo, definido en el Decreto Legislativos 286-2009: Ley de Visidon de Pais y
Plan de Nacién. Esta Ley plantea la definicion de un sistema nacional de planificacion del
desarrollo, bajo el cual se han formulado una serie de instrumentos de planificacion a nivel
nacional, sectorial e institucional. Como parte de este sistema, se inicié un proceso metodolégico y
operativo de articulacién de la planificacion y presupuesto que se requiere continuar
fortaleciendo.

En el 2014, se modifica la Ley General de la Administracion Publica, a través del Decreto 266-
2013 “Ley para Optimizar la Administracion Publica, Mejorando los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno”. Esta reforma es trascendental porque le
confiere al Presidente de la Republica poderes anteriormente reservados al Congreso
Nacional para crear, modificar o suspender entes de todo tipo, lo cual viene a facilitar la
transformacion de la estructura del Poder Ejecutivo. Asimismo, son importantes las reformas
en materia de competencias administrativas relativas a la planificacién y el presupuesto las
cuales se transfieren y concentran en una nueva concepcion orgdnica alrededor de la SGCC.

En este marco de reformas, la SGCC tiene las siguientes competencias (Decreto Ley 266, Articulo
29): Aukxiliar al Presidente de la Republica en la coordinacion de la Administraciéon Publica; la
planificacién estratégica en el marco de la Visidon de Pais y Plan de Nacién; la definicién de las
politicas generales de Gobierno; la asignacidn de los recursos para el logro de los objetivos y metas
sectoriales; los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacién de los resultados de la
gestién de Gobierno; recomendar al Presidente de la Republica cémo mejorar la eficacia y el
impacto de las politicas y programas de Gobierno; y las estadisticas nacionales.



Asimismo, como parte de las reformas en mencién se crean siete Gabinetes Sectoriales (PCM 01-
2014, Articulos 2-8): Gabinete Sectorial de Gobernabilidad y Descentralizacion; Gabinete Sectorial
de Desarrollo e Inclusién Social; Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico; Gabinete Sectorial de
Infraestructura Productiva; Gabinete Sectorial de Conduccidon y Regulacién Econdmica; Gabinete
Sectorial de Seguridad y Defensa; y Gabinete Sectorial de Relaciones Internacionales.

La SCGG tiene bajo su estructura a la Direccidon Presidencial de Planificacion Estratégica,
Presupuesto e Inversion Publica (DPPEPIP), como instancia responsable de dirigir los procesos para
la formulacidn de la planificacidn estratégica nacional y sectorial en el marco del sistema integrado
de planificacién, presupuesto e inversién publica; coordinar con la SEFIN los procesos para la
asignacion de los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos por el Presidente de la
Republica; y dirigir los procesos orientados a articular las politicas publicas globales y sectoriales
con la planificacidn estratégica y el presupuesto.

En este sentido, se requiere fortalecer las capacidades de la Direccién en referencia, para
disponer de instrumentos orientados a fortalecer las capacidades de trabajo tanto de los Analistas
de la Direccién como de los Gabinetes Sectoriales para el desempefio eficiente de sus funciones.
Con base a lo expuesto anteriormente, la DPPEPIP, requiere la contratacion de un Consultor
nacional de corto plazo para realizar la “Consultoria para la formulacion de una estrategia
intersectorial en materia de planificacién, presupuesto y politicas publicas”.

11l. OBJETIVOS
3.1 Objetivo general

Formular una estrategia intersectorial en materia de planificacién, presupuesto y politicas
publicas, que le permita a la DPPEPIP disponer de una herramienta de trabajo con los Gabinetes
Sectoriales.

IV. PRODUCTOS

1. Plan de trabajo, metodologia, y cronograma de actividades.

2. Documento borrador de propuesta de estrategia intersectorial en materia de planificacién,
presupuesto y politicas publicas.

3. Documento final de propuesta de estrategia intersectorial en materia de planificacion,

presupuesto y politicas publicas.
V. PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Elaboracién de un plan de trabajo, metodologia y cronograma de actividades al inicio de la
consultoria.

2. Revision y andlisis de la documentacién relacionada con el marco normativo y estructura
orgdnica funcional de la SCGG y de los Gabinetes Sectoriales.

3. Revision de la normativa sobre planificacion y presupuesto vigente en el pais

4. Revision de las metodologias o lineamientos en materia de planificacién, presupuesto y
politicas publicas, asi como los avances de trabajo en estos temas de la DPPEPIP.

5. Revision de los proceso de trabajo de los Gabinetes Sectoriales.
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6. Revision de los instrumentos de planificacidn y presupuesto de los Gabinetes Sectoriales.
Consideracién de los avances relacionados con los procesos y procedimientos de la DPPEPIP

N

8. Elaborar una estrategia de inter sectorial en las areas de planificacién, presupuesto y politicas
publicas con sus correspondientes herramientas de trabajo para su operatividad.
9. Desarrollo de talleres o jornadas de trabajo para validar la propuesta de estrategia.

VI. ARREGLOS INSTITUCIONALES

Las Divisiones de Planificacion Estratégica y de Presupuesto por Resultados de la DPPEPIP,
actuaran como contraparte de Consultor. Dichas Unidades revisardn los productos de la
consultoria y emitirdn el correspondiente dictamen técnico, previo a los correspondientes pagos a
ser autorizados por el Director Presidencial de Planificacidon Estratégica Presupuesto e Inversién
Publica.

VII. PLAZO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El tiempo de duracidon de la consultoria serd de 35 dias habiles, en un plazo no mayor de 2 meses,
a partir de la firma del contrato.

IX. LOCALIZACION

El Consultor tendra su sede en Tegucigalpa y podra trabajar fuera de las instalaciones de la SCGG,
estando en comunicacidn via electrdnica con las contrapartes asignadas dentro de los horarios de
oficina de 9:00 am a 5:00 pm asi como via telefénica, segln se requiera.

X. PERFIL DEL CANDIDATO

El candidato debe demostrar las siguientes calificaciones y experiencia:
1. Ser profesional a nivel de maestria en ciencias sociales o ingenierias

2. Al menos 7 afios de experiencia en el sector publico en el ejercicio profesional relacionado a la
temadtica de planificacidn, presupuesto y politicas publicas.

XI. SELECCION

El proceso de seleccion se realizara sobre la base de la comparacion de las calificaciones de
candidatos que hubiesen manifestado su interés en el trabajo, y que cumplan con los requisitos
establecidos en los términos de referencia de conformidad con la Ley de Contratacion del Estado
y en apego a la evaluacién de criterios definidos.

XIl. CONFIDENCIALIDAD

Todos los productos o informes generados bajo la consultoria serdn propiedad exclusiva de la
SCGG y deberan ser entregados en forma impresa, electrénica y en formato word, a satisfacciéon
de la Direccion Presidencial de Planificacidn Estratégica Presupuesto e Inversion Publica, y deberan
ser considerados confidenciales por lo que el consultor, se obliga a no entregar informacion alguna
a terceros sin previa autorizacidn escrita del contratante.
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Xill. FORMA DE PAGO.

El costo de la consultoria es con fondos nacionales , el cual serd cancelado en tres desembolsos,
detallados de la siguiente manera:

Pagos Costo en lempiras

El primer pago se realizard contra la entrega y aprobacién del
Plan de trabajo, metodologia y cronograma, que debera
presentar 5 dias posteriores a la firma del contrato (10 de
noviembre 2016)

El segundo pago , se realizard contra la entrega y aprobacién del

10%

producto: “documento borrador de propuesta de estrategia
intersectorial en materia de planificacidn, presupuesto y politicas 40%

0
publicas”, que debera presentar veinte dias a partir de firmado el

contrato (01 diciembre 2016).

El ultimo pago se realizard contra entrega y aprobacién de
producto: “ddocumento final de propuesta de estrategia
intersectorial en materia de planificacién, presupuesto y politicas
publicas”, y al menos un taller de validaciéon, que deberd
presentarse en un periodo maximo de 35 dias a partir de la firma
del contrato (22 diciembre 2016).

50%

e El costo de la consultoria incluye gastos de movilizacidn, otros gastos que requiera el trabajo a
realizar.

Al consultor se le aplicaran las deducciones correspondientes de conformidad a lo establecido en

Ley, 12.5% de impuesto sobre la renta y adicionalmente se le retendra el 10% de cada pago

parcial en concepto de garantia de cumplimiento de contrato.



