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Tegucigalpa, M.D.C., 30 de marzo del 2017.

INVITACION A CONCURSO

Asunto: Concurso Privado: “APOYO PARA EL DISENO DEL
PROYECTO DE MODERNIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE
GOBIERNO”,

La Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno, bajo la Direccién Presidencial de
Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado, invita a presentar sus Hojas de
Vida, Carta de Interés para proveer el servicio de consultoria: “ APOYO PARA EL
DISENO DEL PROYECTO DE MODERNIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE
GOBIERNO”.

El proceso de seleccién se realizara sobre la base de comparacién de las calificaciones y
experiencia, de consultores individuales que manifiesten su interés y que retnan el perfil
profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley de Contratacién del
Estado y su Reglamento.

La consultoria sera financiada con fondos nacionales asignados al presupuesto de la
SCGG.

En este sentido, estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice(n) los TDR’s
de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el proceso de
seleccion del consultor. De ser asi, le solicitamos nos remita una copia de su hoja de vida
(personal) resaltando su formacién académica, su experiencia laboral (trabajos que
acrediten su experiencia) y sus habilidades, de acuerdo con las especificaciones de los
TDR’s.

Los CV junto con su carta de interés deberan ser enviadas a la siguiente direccion:
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, Centro Civico Gubernamental, Division
de Modernizacion, Atte. Karla Velasquez, hasta las 5:00 pm a mas tardar el dia 04 de abril
de 2017.

Las consultas se realizaran a través del correo electronico, kvelasquez@scgg.gob.hn a
mas tardar el 03 de abril de 2017.
OBSERVACIONES: No se aceptaran CV de forma electrénica.
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Atentamente,
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