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FONDOS NACIONALES

SOLICITUD DE PROPUESTA TÉCNICA Y ECONOMICA PARA LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA


CONSULTORIA DEI-DA-01-2016 “DISEÑO PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DONDE FUNCIONARÁ LA ADUANA LAS MANOS, DEPARTAMENTO DE EL PARAÍSO REFERENTE A LA PRECA-DEI-DA-001-2015”

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

Noviembre de 2015
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Sección 1.  Carta de invitación

CARTA DE INVITACIÓN

Tegucigalpa, M.D.C., 

24 de Diciembre de 2015
Señores:

Consultores en Ingeniería S.A. de C.V

CINSA

Presentes.

Referencia: PRECA-DEI-DA-001-2015

SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DONDE FUNCIONARÁ LA ADUANA LAS MANOS, EN EL DEPARTAMENTO DE EL PARAISO

La Dirección Ejecutiva de Ingresos a través de la Gerencia Administrativa, invita a la empresa Consultores en Ingeniería S.A. de C.V. (CINSA), a presentar propuestas para los servicios de consultoría, correspondiente al “Diseño para la Construcción del Edificio donde funcionará la Aduana las Manos, en el Departamento de El Paraíso”.  En los términos de referencia adjuntos se proporcionan los detalles de los productos requeridos.

La propuesta técnica y económica, deberán ser presentadas en sobres separados, y permanecer válidas durante 90 días después de la fecha de su presentación. 

 La propuesta económica deberá  venir acompañada de una garantía de mantenimiento oferta equivalente al 2% del monto de la oferta con vigencia de 90 días después de la fecha de su presentación.

La fecha de presentación de las propuestas será: (26 de Enero de 2016) a las [image: image7.jpg]DENUNCIAS V
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10:30 a.m. en la Dirección Ejecutiva de Ingresos, Atención: Gerencia Administrativa, Edificio Gabriel A. Mejía, 7to. Piso, Colonia Palmira, Tegucigalpa, Costado Oeste de la Embajada Americana. Teléfono: 2238-5204, Correo electrónico: azordonez@dei.gob.hn
Abogada Miriam Estela Guzmán
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Ministra Directora
CARTA DE INVITACIÓN

Tegucigalpa, M.D.C., 

24 de Diciembre de 2015
Señores:

Asociación de Profesionales S.A. de C.V

ASP

Presentes.

Referencia: PRECA-DEI-DA-001-2015

SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DONDE FUNCIONARÁ LA ADUANA LAS MANOS, EN EL DEPARTAMENTO DE EL PARAISO

La Dirección Ejecutiva de Ingresos a través de la Gerencia Administrativa, invita a la empresa, Asociación de Profesionales S.A de C.V.  (ASP) a presentar propuestas para los servicios de consultoría, correspondiente al “Diseño para la Construcción del Edificio donde funcionará la Aduana las Manos, en el Departamento de El Paraíso”.  En los términos de referencia adjuntos se proporcionan los detalles de los productos requeridos.

La propuesta técnica y económica, deberán ser presentadas en sobres separados, y permanecer válidas durante 90 días después de la fecha de su presentación. 

 La propuesta económica deberá  venir acompañada de una garantía de mantenimiento oferta equivalente al 2% del monto de la oferta con vigencia de 90 días después de la fecha de su presentación.

La fecha de presentación de las propuestas será: (26 de Enero de 2016) a las [image: image9.jpg]


10:30 a.m. en la Dirección Ejecutiva de Ingresos, Atención: Gerencia Administrativa, Edificio Gabriel A. Mejía, 7to. Piso, Colonia Palmira, Tegucigalpa, Costado Oeste de la Embajada Americana. Teléfono: 2238-5204, Correo electrónico: azordonez@dei.gob.hn
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Ministra Directora
Sección 2.  Instrucciones para los Consultores 

	Definiciones
	(a)
“DEI” significa Dirección Ejecutiva de Ingresos

(b)
“Contratante” significa la agencia con la cual el Consultor seleccionado firma el Contrato para proveer los servicios;

(c)
“Consultor” significa cualquier entidad o persona jurídica que pueda prestar o preste servicios al Contratante bajo el Contrato;

(d)
“Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes, y todos los documentos adjuntos que se enumeran en la Cláusula 1 de dicho Contrato, que son las Condiciones Generales (CG), las Condiciones Especiales (CE), y los Apéndices;

(e) 
“Día” significa día calendario. 

(f) 
“Gobierno” significa el gobierno del país del Contratante;

(g)
“Personal” significa los empleados profesionales o de apoyo contratados por el Consultor o por cualquier Sub-consultor y asignados a la prestación de los Servicios o de una parte de los mismos; “Personal extranjero” significa las personas profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas tienen su domicilio fuera del país del Gobierno; “Personal nacional” significa l

as personas profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas tienen su domicilio en el país del Gobierno; 

(h)
“Propuesta” significa la Propuesta Técnica y la Propuesta de precio; 

(i)
”Servicios” significa el trabajo que deberá realizar el Consultor en virtud del Contrato;

(j)
“Sub consultor” significa cualquier persona o entidad que el Consultor contrata a su vez para la prestación de una parte de los Servicios; 

(k)
“Términos de Referencia” (TDR) significa el documento incluido en la SP como Sección 5 que explica los objetivos, magnitud del trabajo, actividades, tareas a realizar, las responsabilidades respectivas del Contratante y el Consultor y los resultados esperados y productos de la tarea.


	1.
Introducción
	1.1
El Contratante seleccionará una firma / organización, siguiendo lo establecido en las políticas para el método de Selección Basada en las Calificaciones de los Consultores.

1.2 Se invita al Consultor o Firma Consultora precalificada a presentar una Propuesta Técnica y una Propuesta de Precio, para prestar los servicios de consultoría requeridos para el trabajo especificado en la Carta de Invitación. La propuesta constituirá la base para las negociaciones del Contrato y, eventualmente, la suscripción de un contrato con el Consultor seleccionado.

1.3 El Consultor debe familiarizarse con las condiciones locales y tenerlas en cuenta en la preparación de su propuesta.  Para obtener información directa sobre el trabajo y las condiciones locales, se recomienda que el Consultor visite al Contratante antes de presentar su propuesta.  El Consultor deberá comunicarse con los representantes del Contratante indicados en la Carta de Invitación para organizar la visita o para obtener información adicional sobre la consultoría.

1.4
El Contratante oportunamente y sin costo para el Consultor proporcionará los insumos e instalaciones especificados en los TDR, los asistirá en obtener las licencias y los permisos que sean necesarios para suministrar los servicios y les proporcionará antecedentes e informes pertinentes al proyecto.

1.5
El Consultor asumirá todos los costos asociados con la preparación y presentación de su propuesta y con la negociación del Contrato. El Contratante no está obligado a aceptar ninguna propuesta y se reserva el derecho de anular el proceso de selección en cualquier momento antes de la adjudicación del Contrato, sin que incurra en ninguna obligación con el Consultor.

	Conflicto de Intereses
	1.6 La DEI exige que los Consultores deben dar asesoramiento profesional, objetivo e imparcial y que en todo momento deben otorgar máxima importancia a los intereses del Contratante y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos asignados o con los intereses de las instituciones a que pertenece y sin consideración alguna de cualquier labor futura. 

1.6.1 Sin que ello constituya limitación alguna a la Cláusula anterior, no se contratará a Consultores o cualquiera de sus afiliados, bajo ninguna de las circunstancias que se indican a continuación por considerarse que tienen conflicto de interés: 



	Actividades Conflictivas
	(i)
Una firma, su matriz o sus filiales contratadas por el Contratante para suministrar bienes, o construir obras o prestar servicios (fuera de servicios de consultoría) para un proyecto, estarán descalificadas para prestar servicios de consultoría relacionados con esos bienes, construcción de obras o servicios. Recíprocamente, una firma, su matriz o sus filiales contratadas para prestar servicios de consultoría para la preparación o ejecución de un proyecto, quedarán descalificadas para posteriormente suministrar bienes, obras de construcción u otros servicios (fuera de servicios de consultoría) resultantes de, o directamente relacionados a los servicios de consultoría prestados por la firma para dicha preparación o ejecución de proyecto.  Para los fines de este párrafo,  se denominan servicios, aparte de los servicios de consultoría,  aquellos servicios que conducen a un producto físico tangible, por ejemplo encuestas, perforaciones exploratorias, fotografía aérea e imágenes vía satélite.

	Trabajos Conflictivos
	(ii)
Un Consultor (incluyendo su personal y sub-consultores), su matriz o cualquiera de sus afiliados no podrá ser contratado para realizar trabajos que por su naturaleza estén en conflicto con otros trabajos que el Consultor ejecute para el mismo u otro Contratante. Por ejemplo, un Consultor que ha sido contratado para preparar un diseño de ingeniería para un proyecto de infraestructura no podrá comprometerse a preparar una evaluación ambiental independiente para el mismo proyecto, y un Consultor que esté asesorando a un Contratante sobre la privatización de bienes públicos, no podrá comprar, ni asesorar compradores sobre la compra de tales bienes. Igualmente, un Consultor contratado para preparar los Términos de Referencia de un trabajo, no podrá ser contratado para dicho trabajo.

	Relaciones Conflictivas
	(iii)
No se le podrá adjudicar el contrato a un Consultor (incluyendo sus empleados y sub consultores) que tenga un negocio o relación familiar con un miembro del personal del Contratante que esté directa o indirectamente involucrado en: (i) la preparación de los Términos de Referencia del trabajo; (ii) el proceso de selección para dicho trabajo; o (iii) la supervisión del Contrato. No se podrá adjudicar el Contrato a menos que el conflicto originado por esta relación haya sido resuelto a través del proceso de selección y ejecución del Contrato de una manera aceptable a la DEI.

	
	1.6.2 El Consultor tienen la obligación de revelar cualquier situación actual o potencial de conflicto que pudiera afectar su capacidad para servir en beneficio del Contratante, o que pudiera percibirse que tuviera este efecto.  El no revelar dichas situaciones puede conducir a la descalificación del Consultor o a la terminación de su contrato.

1.6.3 Ninguna agencia o empleados actuales del Contratante podrán trabajar como Consultores bajo sus propios ministerios, departamentos o agencias. Reclutar previos empleados gubernamentales del Contratante para trabajar para sus ministerios anteriores, departamentos o agencias es aceptable siempre que no exista conflicto de interés.  Cuando el Consultor sugiere a cualquier empleado del gobierno como Personal en su propuesta técnica, dicho Personal deberá tener una certificación por escrito de su gobierno o empleador confirmando que goza de licencia sin sueldo de su posición oficial y cuenta con permiso para trabajar tiempo completo fuera de esta posición. El Consultor deberá  presentar dicha certificación como parte de su propuesta técnica al Contratante.

	Fraude y Corrupción (Prácticas Prohibidas)  


	1.7 La DEI exige a todos los prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que a todas las firmas, entidades o personas Oferentes por participar o participando en proyectos financiados fondos Nacionales incluyendo, entre otros, solicitantes, Oferentes, contratistas, consultores y concesionarios (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes), observar los más altos niveles éticos y denuncien al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupción del cual tenga conocimiento o sea informado, durante el proceso de selección y las negociaciones o la ejecución de un contrato. 

1.8 El formato de contrato a suscribir con el Consultor, contemplan en detalle la aplicación de las definiciones y procedimientos en casos relacionados a actos de fraude y corrupción o prácticas prohibidas.  

	Elegibilidad de los Consultores y Origen de los bienes y de los Servicios 
	1.10
Los Servicios de Consultoría podrán ser prestados únicamente por Consultores precalificados.  



	Solamente Una Propuesta
	1.11 El Consultor  deberá presentar solamente una propuesta por los servicios requeridos en este documento. 

	Validez de la Propuesta
	1.12 La Carta de Invitación indica por cuanto tiempo deberá permanecer válida la propuesta después de la fecha de presentación. Durante este período, el Consultor deberá disponer del personal nominado en su Propuesta. El Contratante hará todo lo que esté a su alcance para completar las negociaciones dentro de este plazo. Sin embargo, el Contratante podrá pedirle al Consultor que extiendan el plazo de la validez de su oferta si fuera necesario. Si el Consultor está de acuerdo con dicha extensión deberá confirmar que mantiene disponible el personal indicado en la propuesta, o en su confirmación de la extensión de la validez de la oferta, el Consultor pueden someter nuevo personal en reemplazo y éste será considerado en la evaluación final para la adjudicación del contrato. Si el Consultor no está de acuerdo tiene el derecho de rehusar a extender la  validez de su propuesta. 

	2. 
Aclaración y enmiendas a los documentos del SP
	2.1 El Consultor puede solicitar aclaraciones sobre los términos de referencia  o cualquiera otro documento enviado por el Contratante, dentro del plazo indicado para presentar la propuesta.  Todas las solicitudes de aclaración deberán enviarse por escrito o por correo electrónico a la dirección del Contratante indicada en la Carta de Invitación. El Contratante responderá por escrito o por correo electrónico a esas solicitudes.

	3.
Preparación de las Propuestas
	3.1
En la preparación de la propuesta técnica, los Consultores deben prestar especial atención a lo siguiente:

(a)
No se deberá proponer personal profesional alternativo y solamente se presentará un currículo para cada cargo. 

(b)  La Propuesta técnica y económica deberán de ser preparadas utilizando los formularios provistos por el Contratante

(c)     La propuesta de precio deberá de incluir todos los precios asociados con las tareas incluyendo (a) remuneraciones del personal (extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del Consultor), y (b) los gastos reembolsables. Todas las actividades deberán ser costeadas separadamente; las actividades y productos descritos en la Propuesta Técnica pero no costeadas, serán asumidas como incluidas en los precios de otras actividades o productos

	Impuestos
	3.2
El Consultor podrá estar sujeto a impuestos locales (tales como: valor agregado o impuesto sobre las ventas, cargos sociales o impuestos sobre la renta a personal extranjero no residente,  derechos, tasas, gravámenes) sobre los montos pagaderos por el Contratante bajo el Contrato. El Contratante determinara si el Consultor está sujeto a pago de algún impuesto nacional. Los montos de dichos impuestos no deberán ser incluidos en la propuesta de precio, pero serán tratados durante las negociaciones del contrato, y las cantidades correspondientes serán incluidas en el Contrato.

	4.
Presentación, recepción y apertura de las propuestas
	4.1
Un representante autorizado del consultor debe firmar la propuesta y poner sus iniciales en todas las páginas del original de la propuesta técnica y de precio. La autorización del representante debe respaldarse mediante un poder otorgado por escrito incluido en la propuesta o en cualquier otra forma que demuestre que el representante ha sido debidamente autorizado para firmar. 

4.2
La propuesta debe enviarse a la dirección indicada y ser recibidas a más tardar a la hora y en la fecha señaladas en la Carta de Invitación.

	5. Evaluación de la propuesta técnica y
	5.1
El comité de evaluación evaluará la propuesta técnica y de precio sobre la base de su cumplimiento con los términos de referencia.

	6.  Negociaciones
	6.1
Una vez ha trascurrido la evaluación de la propuesta el Contratante convocará al Consultor a la negociación técnica y de precio en la fecha y dirección acordadas. El Consultor, como pre-requisito para atender a las negociaciones, deberá confirmar la disponibilidad de todo el personal profesional. De no cumplir  con este requisito, el Contratante podría suspender las negociaciones. Los representantes que negocian en nombre del Consultor deberán tener autorización por escrito para negociar y concertar el Contrato.   

	 
	6.2
Las negociaciones incluirán un análisis de la propuesta técnica, el enfoque y la metodología propuesta, el plan de trabajo, la organización y dotación de personal. El Contratante y el Consultor especificarán en forma final los términos de referencia,  la planta de personal, el plan de trabajo, la logística y la presentación de informes. Estos documentos serán incorporados en el Contrato como “Descripción de los Servicios”. Se prestará especial atención a la definición precisa de los recursos e instalaciones que el Contratante debe suministrar para asegurar la ejecución satisfactoria del trabajo. El Contratante preparará un acta de las negociaciones que la firmarán el Contratante y el Consultor. 

6.3 Es obligación del Consultor, antes de iniciar las negociaciones de precio, comunicarse con las autoridades locales tributarias para determinar el monto de los impuestos nacionales que el Consultor deba pagar bajo el contrato.  Las negociaciones de precio incluirán una aclaración (si corresponde) de las obligaciones tributarias de la firma en el país del Contratante y la forma en que dichas obligaciones se incorporarán en el contrato; y reflejarán las modificaciones técnicas convenidas en el precio de los servicios.  Los Consultores proporcionarán al Contratante la información sobre las tarifas de remuneración descrita en el Apéndice adjunto en la Sección 4 – Propuesta de Precio – Formularios Estándar de esta SP.  

6.4 Las negociaciones concluirán con una revisión del contrato preliminar.  Para completar las negociaciones, el Contratante y el Consultor deberán rubricar el contrato convenido con sus iniciales.  



	7.
Adjudicación del contrato
	7.1
Al concluir las negociaciones, el Contratante adjudicará el Contrato al Consultor seleccionado, publicará la adjudicación del contrato en el portal de Honducompras, si corresponde, y notificará prontamente a los demás consultores que presentaron propuestas. Después de la firma del Contrato, el Contratante devolverá las propuestas de Precio sin abrir a los Consultores que no fueron seleccionados para Adjudicación del Contrato. 


Sección 2: Criterios de Evaluación 

	
	
	

	1
	Lógica del Enfoque Técnico, Metodología y Plan de Trabajo
	[ 0 – 20 ]

	1.1
	Lógica del Enfoque Técnico y Metodología
	[ 0 - 10 ]

	1.1.1
	Lógica de Enfoque Técnico: 
	2.5

	
	Claridad: El Oferente muestra con claridad como se propone orientar y ejecutar el proyecto.
	0.5

	
	Entendimiento: El Oferente demuestra un entendimiento sólido de los objetivos, alcances y requisitos del Proyecto.
	0.5

	
	Factibilidad: El enfoque dado conduce a un proyecto verosímil, factible dentro de las condiciones y restricciones existentes.
	0.5

	
	Cobertura: El enfoque maestro garantiza la cobertura de todos los requerimientos, no deja elementos fundamentales del proyecto sin atender.
	0.5

	
	Organización: El enfoque promueve un proyecto bien organizado, con garantía de una conducción exitosa.
	0.5

	1.1.2
	Metodología:
	7.5

	
	Detalle insuficiente: La metodología presentada está incompleta, no está ajustada a los requerimientos del proyecto, es presentada con desorden o con inconsistencias, y en particular no concuerda con el cronograma de trabajo.
	0

	
	Poco detalle: La propuesta metodológica únicamente enlista las etapas, las actividades, las tareas requeridas, pero no explica claramente la forma en que se realizarán, los métodos y técnicas por emplear y no incluye responsables, requerimientos y objetivos, no presenta propuestas o comentarios para el mejor cumplimiento de los objetivos del proyecto.
	2

	
	Detalle incompleto: En la metodología presentada se enlistan las etapas, las actividades, las tareas requeridas, se dice cuáles técnicas se emplearán, indica los productos a obtener y los responsables.
	5

	
	Detalle completo: La propuesta metodológica además de presentar lo indicado en los puntos anteriores, presenta y desarrolla en forma detallada los métodos y técnicas que empleará en cada actividad, demuestra un entendimiento sólido de un esquema metodológico completo y comprehensivo. Esta metodología deberá abarcar todos los aspectos necesarios: organización, control, desarrollo, dirección, aprobación.
	7.5

	1.2
	Plan de Trabajo:
	[ 0 - 10 ]

	
	No presenta el cronograma: ausencia de un cronograma de ejecución propuesto.
	0

	
	Cronograma con poco detalle: cuando se presenten únicamente etapas, actividades y/o tareas, así como recursos en forma global, sin que estén asignados en forma explícita a cada una de las etapas, actividades y/o tareas, y sin establecerse una secuencia lógica de la ejecución de las actividades.
	5

	
	Cronograma con poco detalle: cuando se presenten únicamente etapas, actividades y/o tareas, así como recursos en forma global, sin que estén asignados en forma explícita a cada una de las etapas, actividades y/o tareas, y sin establecerse una secuencia lógica de la ejecución de las actividades.
	5

	
	Cronograma con detalle incompleto: cuando  se presente un desglose de los recursos por etapa, actividad y/o tarea, los productos indicados en los términos de referencia con la descripción clara y precisa de cada uno de ellos y con el detalle pormenorizado de la distribución de los recursos en el tiempo, que permita determinar, claramente, la secuencia de ejecución de las diferentes etapas.
	7

	
	Cronograma completo: cuando se presente un cronograma detallado con el siguiente desglose: dedicación de los recursos por etapa, actividad y/o tarea y con el detalle pormenorizado de la distribución de esos recursos en el tiempo, que permita determinar claramente la secuencia de ejecución de las diferentes etapas, indicando además, ruta crítica, holgura y la definición de factores críticos del éxito de cada actividad y la calendarización de entrega de los productos especificados en los términos de referencia
	10


	2.
	Calificaciones del personal profesional clave
	[ 0 – 80 ]

	2.1
	DISEÑADOR  Y CORDINADOR DE PROYECTOS: 
	[ 0 – 20 ]

	
	Universidad a nivel de Arquitectura
	Obligatorio

	
	Calificaciones generales: Años de experiencia en proyectos de infraestructura en general y en Diseño urbanísticos
	[ 0 – 7 ]

	
	· 08 años o mas
	7

	
	· de 5 a 7 años
	3

	
	· Menos de 5 años
	0

	
	Competencia para el trabajo: Experiencia en diseño de edificaciones iguales o mayores al proyecto producto de esta contratación 
	[ 0 – 13 ]

	
	· 4 proyectos o mas  
	13

	
	· 2 a 3 proyectos  
	7

	
	· 1 proyecto
	0

	
	· Dominio del idioma español
	Obligatorio

	2.2
	Estructural
	[ 0 – 12 ]

	
	Universidad a nivel  Ingeniero Civil con posgrado en estructuras
	Obligatorio

	Calificaciones generales: Años de experiencia en diseño estructural de edificios
	[ 0 – 05 ]

	· 5 años o mas
	05

	· 3 a 4 años
	2.5

	· 1 a 2 años
	0

	Competencia para el trabajo: Experiencia en proyectos estructurales de edificios iguales o mayores al proyecto producto de esta contratación
	[ 0 – 7]

	· 3 proyectos o mas 
	7

	· 2 proyectos 
	3.50

	· 1 proyecto
	0

	· Dominio del idioma español
	Obligatorio

	Hidrosanitario
	[ 0 – 12 ]

	Universidad a nivel de pregrado como Ingeniero Civil con posgrado en instalaciones Hidrosanitarias
	Obligatorio

	Calificaciones generales: Años de experiencia en Instalaciones Sanitarias
	[ 0 – 0.5 ]

	· 5 años o mas
	05

	· 3 a 4 años
	2.5

	· 1 a 2 años
	0

	Competencia para el trabajo: Experiencia en Instalaciones Hidrosanitarias de edificios iguales o mayores al proyecto producto de esta contratación
	[ 0 – 7]

	· 3 proyectos o mas
	7

	· 2 proyectos
	3.50

	· 1 proyecto
	0

	· Dominio del idioma español
	Obligatorio

	Redes y Comunicaciones
	[ 0 – 12 ]

	Universidad a nivel de pregrado como Ingeniero en sistemas
	Obligatorio

	Calificaciones generales: Años de experiencia en sistemas de redes de comunicación con amplios conocimientos de tecnología
	[ 0 – 05 ]

	5 años o mas
	05

	3 a 4 años
	2.5

	1 a 2 años
	0

	Competencia para el trabajo: Experiencia en sistemas y redes, de edificios iguales o mayores al proyecto producto de esta contratación
	[ 0 – 7]

	3 proyectos o mas
	7

	2 proyectos
	3.50

	1 proyecto
	0

	Dominio del idioma español
	Obligatorio

	
	Dominio del idioma español
	Obligatorio

	2.5
	eléctrico (Electromecánico): 
	[ 0 – 12 ]

	
	Universidad a nivel de pregrado Ingeniero Eléctrico
	Obligatorio

	
	Calificaciones generales: Años de experiencia en Diseño de proyectos similares
	[ 0 – 05 ]

	
	· 5 años o mas
	05

	
	· 3 a 4 años
	2.5

	
	· 1 a 2 años
	0

	
	Competencia para el trabajo: Experiencia como ingeniero eléctrico (electromecánico) en proyectos de electrificación, diseño de edificaciones iguales o mayores al proyecto producto de esta contratación
	[ 0 – 7 ]

	
	· 3 proyectos o mas
	7

	
	· 2 proyectos
	3.50

	
	· 1 proyecto
	0

	
	· Dominio del idioma español
	Obligatorio

	2.6
	carreteras 
	[ 0 – 12 ]

	
	Universidad a nivel de pregrado Ingeniero Civil
	Obligatorio

	
	Calificaciones generales: Años de experiencia en Diseño de correteras estacionamientos proyectos similares
	[ 0 – 05 ]

	
	· 5 años o mas
	05

	
	· 3 a 4 años
	2.5

	
	· 1 a 2 años
	0

	
	Competencia para el trabajo: Experiencia en diseño de carreteras iguales o mayores al proyecto producto de esta contratación
	[ 0 – 7 ]

	
	· 3 proyectos o mas
	7

	
	· 2 proyectos
	3.50

	
	· 1 proyecto
	0

	
	· Dominio del idioma español
	Obligatorio

	El mínimo puntaje técnico Pt requerido para calificar es 65 Puntos

	“Todo el personal clave propuesto, por la firma seleccionada, deberá estar facultado para ejercer su profesión en la República de Honduras”. 


Sección 3. Propuesta Técnica – Formularios Estándar

TEC-1  
Formulario de presentación de la propuesta técnica


TEC-2
Experiencia y organización del consultor



A. Organización del consultor



B. Experiencia del consultor


TEC-3
Observaciones y sugerencias con respecto a los términos de referencia, al personal de contrapartida e instalaciones que proporcionará el contratante

A. Sobre los términos de referencia NO APLICA



B. Sobre el personal de contrapartida y los servicios e instalaciones
|

TEC-4
Descripción del enfoque, la metodología y el plan de actividades para la ejecución del trabajo


TEC-5
Composición del equipo y asignación de responsabilidades


TEC-6.  
Hoja de vida del personal profesional propuesto

TEC-7.  
Calendario de actividades del personal


TEC-8.  
Plan de trabajo


Formulario TEC-1  Formulario de presentación de propuesta técnica

[Lugar, fecha]

A:
[Nombre y dirección del Contratante]

Señoras / señores:


Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para [título de los servicios de consultoría] de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta.  Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta de Precio1, que se presenta en sobre separado sellado.


Los suscritos, incluyendo todos los subcontratistas requeridos para ejecutar cualquier parte del contrato.


Estamos presentando nuestra propuesta en asociación con: [Insertar una lista con le nombre completo y dirección de cada Consultor asociado]2

Los suscritos declaramos que toda la información y afirmaciones realizadas en esta propuesta son verdaderas y que cualquier mal interpretación contenida en ella puede conducir a nuestra descalificación.

 Si las negociaciones se llevan a cabo durante el período de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en la Carta de Invitación, nos comprometemos a negociar sobre la base del personal propuesto.  Esta propuesta es de carácter obligatorio para nosotros y está sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato.

Nosotros aseguramos que si nuestra propuesta es aceptada, iniciaremos los servicios de consultoría relacionados con esta propuesta, amas tardar en el día [indicar fecha]
Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Nos comprometemos que dentro del proceso de selección (y en caso de resultar adjudicatarios, en la ejecución) del contrato, a observar las leyes sobre fraude y corrupción, incluyendo soborno, aplicables en el país del cliente.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:________________________________

Nombre y cargo del signatario: _______________________________________

Nombre de la firma: ________________________________________________

Dirección: ________________________________________________________

Formulario TEC-2 Organización y Experiencia del Consultor
A – Organización del Consultor- 

[Proporcione aquí una descripción breve de dos páginas de los antecedentes y organización de su firma/ entidad y de cada uno de los asociados con este trabajo.]

B – Experiencia del Consultor


[En el siguiente formato, proporcione información sobre cada uno de los trabajos para los cuales su firma fue contratada legalmente, para prestar servicios de consultoría similares a los solicitados bajo este trabajo]

	Nombre del trabajo:


	Valor aproximado del contrato (en  lempiras):

	País:

Lugar dentro del país:
	Duración del trabajo (meses):



	Nombre del Contratante:
	Número total de persona-meses para realizar el trabajo:



	Dirección:
	Valor aproximado de los servicios prestados por su firma bajo el contrato (en lempiras) 



	Fecha de iniciación (mes / año):

Fecha de terminación (mes / año):


	Número de persona-meses profesional proporcionado por consultores asociados:



	Nombre de los consultores asociados, si los huo:
	Nombre de funcionarios de nivel superior de su empresa involucrado y funciones desempeñadas (indique los perfiles más significativos tales como Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo): 



	Descripción narrativa del trabajo:

	Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:




Nombre de la firma: ____________________________________________________________

Formulario TEC-3
Observaciones y sugerencias sobre los términos  de referencia, al personal de contrapartida y las instalaciones a ser proporcionados por el Contratante

A – Sobre los Términos de Referencia- NO APLICA
[Presentar y justificar aquí cualquier observación o mejora a los términos de referencia que usted propone para mejorar el desempeño en la ejecución del contrato (tales como eliminar alguna actividad que usted no considere necesaria, o agregar otra, o proponer diferentes etapas de las actividades). Tales sugerencias deberán ser concisas y puntuales, y estar incorporadas en su propuesta.]

B – Sobre el personal de contrapartida y las Instalaciones

[Comentar aquí sobre el personal y las instalaciones que serán suministradas por el Contratante incluyendo: apoyo administrativo, espacios de oficinas, transporte local, equipo, información, etc.]

Formulario TEC-4
Descripción del enfoque, la metodología

y el plan de actividades para la ejecución

del trabajo

[image: image12.jpg]* k Y ok *
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[El enfoque técnico, la metodología y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica (50 páginas incluyendo gráficos y diagramas) dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodología

b) Plan de trabajo, y

c) Organización y dotación de personal.

a) Enfoque técnico y metodología. En este capítulo el Consultor deberá explicar su comprensión de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodología para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted deberá destacar los problemas que se están tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted adoptaría para tratarlos. El Consultor deberá explicar la metodología que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodología con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capítulo deberá proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duración, fases y relaciones entre sí, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto deberá ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando una compresión de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aquí se deberá incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberán ser presentadas como producto final. El plan de trabajo deberá ser consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-8.

c) Organización y Dotación de Personal. En este capítulo deberá proponer la estructura y composición de su equipo. Deberá detallar las disciplinas principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.]

Formulario TEC-5 
Composición del equipo y asignación de responsabilidades
	1.  Personal Profesional


	
	
	
	

	Nombre del personal
	Firma
	Área de Especialidad
	Cargo asignado
	Actividad asignada

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Formulario TEC-6 
Currículo del personal profesional propuesto


1.  Cargo propuesto [solamente un candidato deberá ser nominado para cada posición]: 

________________________________________________________________________

2.  Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone  al candidato]:

______________________________________________________________________

3.  Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]: ________________________________________________________________________

4.  Fecha de nacimiento: ____________________ Nacionalidad:  _________________

5.  Educación: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]  

6.  Asociaciones profesionales a las que pertenece: ____________________________

________________________________________________________________________

7.  Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados indicados en el 5 – Dónde obtuvo la educación]: ________________________________________________________________________


8.  Países donde tiene experiencia de trabajo: [ Enumere los países donde el individuo ha trabajado en los últimos diez años]: ________________________________________________________________________

9. Idiomas  [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre,  en hablarlo, leerlo y escribirlo]: ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempeñado desde que se graduó el candidato, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organización, cargos desempeñados]:

Desde [Año]: ____________ Hasta [Año] ____________

Empresa: ____________________________

Cargos desempeñados:  ______________________________

	11. Detalle de las actividades asignadas 

[Enumere todas las tareas que desempeñará bajo este trabajo]
	12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las tareas asignadas

[Entre todos los trabajos que el individuo ha desempeñado, complete la siguiente información para aquellos que mejor demuestran su capacidad para ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto: ____________________

Año:  ________________________________________

Lugar: _______________________________________

Contratante: ___________________________________

Principales características del proyecto: _____________

Actividades desempeñadas: ______________________




13. Certificación:

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

________________________________________________ Fecha: _________________

[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo]

      Día / Mes / Año

Formulario  TEC-7  Calendario de actividades del personal1
	N°
	Nombre del personal
	Contribución del personal (en un gráfico de barras)2
	Total de la contribución persona-meses  

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	n
	Sede
	Campo3
	Total

	Extranjero
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	[Sede]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[Campo]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal
	
	
	

	Local
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	[Sede]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[Campo]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Total
	
	
	


1 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, deberá ser indicado por categoría (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina; etc.)

2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el campo. 

3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor. 

Tiempo completo

Tiempo parcial

Formulario  TEC-8  Plan de Trabajo

	N°
	Actividad1
	Meses2

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	n

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante.  Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.  

2 La duración de las actividades deberán ser indicadas en un gráfico de barras. 

Sección 4. Propuesta de Precio – Formularios Estándar

[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientación a los Consultores de la Lista Corta para la preparación de sus Propuestas de Precio  y no deberán aparecer en las Propuestas de Precio que presenten.]

Los formularios estándar para las propuestas de precio deberán ser utilizados para la preparación de éstas de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en el párrafo 3.1 de la Sección 2. Dichos formularios deberán usarse según el método de selección indicado en el párrafo 5. de la Carta de Invitación.

[El Apéndice “Negociaciones de Precio – Desglose por Tarifas de Honorarios” será utilizado únicamente para las negociaciones de precio cuando la Selección es Basada en Calidad, Selección Basada en las Calificaciones del Consultor, o cuando la Selección es Directa según las indicaciones proporcionadas en el párrafo 6.3 de la Sección 2.]

Formulario PR-1  
Presentación de la propuesta de precio


Formulario PR-2  
Resumen de precios


Formulario PR-3 
Desglose de precios por actividad

Formulario PR-4  
   Desglose por remuneraciones 
Formulario PR-5  
   Gastos reembolsables  
APÉNDICE:
Negociaciones de precio y desglose por tarifas de  honorarios


Formulario PR –1  Formulario de presentación

de la propuesta de precio

[Lugar, fecha]

A:
[Nombre y dirección del Contratante]

Señoras / Señores:


Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para [título del trabajo] de conformidad con su pedido de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica.  La propuesta de precio que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras1].  Esta cifra no incluye los impuestos locales que serán identificados durante las negociaciones y serán agregados a la cifra anterior. 


Nuestra propuesta de precio será obligatoria para todos nosotros, con sujeción a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiración del período de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en la Carta de Invitación. 


A continuación se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas por nosotros a agentes en relación con esta propuesta y con la ejecución del contrato, en el caso de que el contrato nos sea adjudicado: 2
	Nombre y dirección 

de los agentes
	
	Monto y moneda
	
	Objetivo de la comisión

o de la bonificación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]: __________________________

Nombre y cargo del signatario: _________________________________________
Nombre de la firma:  _________________________________________________
Dirección:  _________________________________________________________

Las cifras deberán coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario PR-2 

3 Si corresponde, reemplace este párrafo con el siguiente texto: Ni nosotros ni nuestros agentes han pagado ni  pagaran comisiones o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecución del contrato

Formulario PR-2  Resumen de precios


	Rubro
	Precios

	
	[Indicar moneda lempiras # 1]1
	[Indicar moneda lempiras # 2]1
	[Indicar moneda lempiras # 3]1
	[Indicar

moneda del país del Contratante]

	Precio total de la Propuesta de Precio 2 
	
	
	
	


1 Indique en corchetes el nombre de la moneda extranjera. Máximo, tres monedas; usar las columnas que necesite y borrar las otras.  

2 Indique el precio total neto de impuestos locales, pagadero por el Contratante en cada una de las monedas. Dichos precios deberán coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados con la propuesta.

Formulario PR-3  Desglose de precio por actividad1 

	Grupo de  Actividades (Fase):2
 

	Descripción:3
 


	  Componente del Precio
	Precios

	
	[Indicar moneda lempiras 1]4
	[Indicar moneda Lempiras # 2]4
	[Indicar moneda lempiras# 3]4
	[Indicar

 moneda del país del Contratante]

	Remuneración5
	
	
	
	

	Gastos reembolsables 5
	
	
	
	

	Subtotales
	
	
	
	


1
El Formulario PR-3 deberá ser completado para el trabajo completo. En  caso de que algunas actividades requieran una manera diferente de facturar  y de pago (por ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor deberá llenar un formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. Para cada moneda, la suma de los subtotales relevantes de todos los formularios PR-3 presentados deberá coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2. 

2 
El nombre de las actividades (fases) deberá ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-8

3
Breve descripción de las actividades cuyo desglose de precio se proporciona en este formulario. 

4
Indicar entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Usar las mismas columnas y monedas que el Formulario PR-2.

Los gastos de remuneración y reembolsables en cada moneda, deberán coincidir respectivamente con los precios totales relevantes indicados en los Formularios PR-4 y PR-5. 

Formulario  PR-4  Desglose por Remuneraciones1


[Este formulario PR-4 será utilizado solamente cuando el Contrato Estándar por Suma Global ha sido incluido en el SP. La información que debe presentarse en este formulario será utilizada únicamente para establecer los pagos al Consultor por posibles servicios adicionales solicitados por el Contratante]

	Nombre2
	Cargo3
	Tarifa persona-mes 4

	Personal extranjero
	
	

	
	
	[Sede]

	
	
	[Campo]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Personal local
	
	

	
	
	[Sede]

	
	
	[Campo]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.
El formulario PR-4 deberá ser completado para el mismo personal profesional y de apoyo enumerado el formulario TEC-7.

2. 
El personal profesional deberá ser indicado individualmente; el personal de apoyo será indicado por categoría (por ejemplo: dibujante, personal de oficina).

3.
Los cargos del personal profesional deberán coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5.

4.
Indique separadamente la tarifa por persona-mes  y la moneda por trabajo en la sede y en el campo.

Formulario PR-5  Desglose por Gastos Reembolsables

[Este Formulario PR-5 solamente deberá completarse cuando el Contrato Estándar por Suma Global ha sido incluido en el SP. La información presentada en este formulario será utilizada únicamente para establecer pagos al Consultor por posibles servicios adicionales que le solicite el Contratante]


	N°
	Descripción1
	Unidad
	Precio Unitario2

	
	Viáticos
	Día
	

	
	Vuelos internacionales3
	Viaje
	

	
	Otros gastos de viaje
	Viaje
	

	
	Comunicación entre [indicar el lugar] y [indicar el lugar ]
	
	

	
	Preparación y reproducción de informes
	
	

	
	Equipo, instrumentos, materiales, suministros, etc.
	
	

	
	Flete de efectos personales
	Viaje
	

	
	Uso de computadores, programas
	
	

	
	Exámenes de laboratorio
	
	

	
	Subcontratos
	
	

	
	Costo de transporte local
	
	

	
	Arriendo de oficina, Personal de apoyo 
	
	

	
	Capacitación del personal del Contratante 4
	
	


1.  Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario. 

2.
Indique el precio unitario y la moneda.

3.
Indique la ruta de cada vuelo y si el viaje es una vía o ida y regreso. 

4.
Solamente si la capacitación es un componente importante del trabajo y definido como tal en los TDR. 

Apéndice  
Negociaciones de precio – Desglose de las tarifas de remuneración 

1.
Examen de las tarifas de remuneración

1.1
Las tarifas de remuneración del personal incluye el sueldo, cargas sociales, gastos generales, bono por concepto de utilidades y cualquier prima o bonificación por trabajo fuera de la sede.  Para ayudar a la firma en la preparación de las negociaciones de precio, se adjunta un formulario tipo en el que se indica el desglose de la remuneración (en la propuesta técnica no se debe incluir información de precio).  Los desgloses convenidos formarán parte del contrato negociado.

1.2
El Contratante tiene la responsabilidad de custodiar fondos públicos y se espera que actúe con prudencia al gastar esos fondos.  En consecuencia, al Contratante le interesa que la propuesta de precio de la firma sea razonable y, en el curso de las negociaciones, el Contratante espera poder examinar los estados financieros auditados certificados por un auditor independiente, que respaldan las tarifas de la firma.  La firma debe estar dispuesta a proporcionar los estados financieros auditados correspondientes a los últimos tres años, a corroborar sus tarifas, y a aceptar que las tarifas de remuneración propuestas y otras cuestiones financieras sean sometidas a escrutinio. A continuación se examinan las tarifas de remuneración.

(i)
Sueldo


El sueldo es el salario bruto regular en efectivo que se paga a una persona en la oficina central de la firma.  No deberá incluir ninguna prestación por trabajo fuera de la sede ni bonificaciones (excepto cuando éstas estén incluidas por ley o reglamentación estatal).

ii)
Bonificaciones

Las bonificaciones se pagan normalmente con cargo a las utilidades.  Puesto que el Contratante no quiere hacer pagos dobles por el mismo rubro, las bonificaciones del personal normalmente no se incluirán en las tarifas.  Cuando el sistema de contabilidad del Consultor sea tal que los porcentajes de las cargas sociales y los gastos generales se basan en los ingresos totales, incluidas las bonificaciones, esos porcentajes deberán reducirse descontando las bonificaciones.  En los casos en que las políticas nacionales exigen el pago de 13 meses por 12 meses de trabajo, el componente de utilidad no tiene que reducirse.  Toda consideración relativa a gratificaciones deberá comprobarse con documentación auditada, la que se tratará confidencialmente.

iii)
Cargas sociales


Las cargas sociales son los gastos en que incurre la firma por concepto de beneficios no monetarios al personal.  Estos rubros incluyen, entre otras cosas, los costos del fondo de pensiones, de seguros médico y de vida, y los costos por licencias de enfermedad y vacaciones.  En relación con esto, el costo de licencia por los días feriados oficiales no es una carga social aceptable, como tampoco lo es el costo de los permisos durante la ejecución de un trabajo si no se proporciona personal adicional de reemplazo.  Las licencias adicionales al final de un trabajo de conformidad con la política pertinente de la firma constituyen una carga social aceptable.  

iv)
Precio de los días de licencia


Los principios para calcular el precio del total de días de licencia por año como porcentaje del sueldo básico serán normalmente como sigue:


Precio del día de licencia


como porcentaje del sueldo5 
=
número de días de licencia x 100







           [365 - f - fo - v - le]

Es importante señalar que los días de licencia se pueden considerar una carga social solamente si no se cobra al Contratante por esos días.

v)
Gastos generales

Los gastos generales son los gastos en que incurre la firma que no están directamente relacionados con la ejecución del trabajo y no se reembolsarán como rubros separados en el contrato.  Son rubros típicos los gastos de la oficina central (tiempo de los socios, tiempo no facturable, tiempo del personal de nivel superior que supervisa el proyecto, alquileres, personal de apoyo, investigación, capacitación del personal, mercadeo, etc.), el costo del personal no empleado en proyectos generadores de ingresos, impuestos sobre los costos de actividades y promoción del negocio.  Durante las negociaciones, deberán estar disponibles para su examen los estados financieros auditados, certificados como correctos por un auditor independiente, que confirmen los gastos generales de los tres últimos años, junto con listas detalladas de los rubros que integran dichos gastos y su relación porcentual con los sueldos básicos.  El Contratante no aceptará un margen adicional por cargas sociales, gastos generales, etc. para el personal que no forme parte de los empleados permanentes de la firma.  En esos casos, la firma tendrá derecho a incluir solamente los gastos administrativos y las comisiones sobre los pagos mensuales cobrados por el personal subcontratado.

vi)
Comisiones o utilidades


Las comisiones o utilidades se basarán en la suma del sueldo, las cargas sociales y los gastos generales.  Si hay alguna gratificación que se pague regularmente, se esperará una reducción correspondiente del elemento de utilidades.  No podrán incluirse en la base de cálculo de las comisiones o utilidades los gastos de viaje u otros gastos reembolsables, a menos que estos últimos correspondan a un volumen extraordinario de adquisiciones de equipos y materiales requeridos en el contrato.  La firma deberá tener en cuenta que los pagos se harán de conformidad con un plan estimado de pagos convenido, descrito en el formulario del contrato preliminar.

vii)
Bonificación o prima por trabajo fuera de la sede


Algunos consultores pagan bonificaciones a sus funcionarios que trabajan fuera de la sede.  Esas bonificaciones se calculan como porcentaje del sueldo y no deben dar lugar a gastos generales ni utilidades.  Algunas veces, tales bonificaciones pueden conllevar por ley algunas cargas sociales.  En ese caso, el monto de esas cargas sociales se indicará siempre como cargas sociales, y la bonificación neta se indicará por separado.  Para el personal afectado, esta bonificación, cuando se paga, debe cubrir la educación en el lugar de origen, etc.  Estos rubros y otros similares no se considerarán como gastos reembolsables.

viii)
Viáticos


Los viáticos no se incluyen en la remuneración y se pagan por separado, en moneda del país del Contratante. No se pagan viáticos adicionales por familiares a cargo, es decir, el porcentaje es el mismo para los empleados casados y solteros.

Gastos reembolsables
2.1
Las negociaciones de precio se concentrarán adicionalmente en rubros como compras menores al contado y otros gastos reembolsables.  Estos precios pueden incluir, sin que la enumeración sea exhaustiva, precios de encuestas, equipo, alquiler de oficinas, suministros, viajes internacionales y locales, alquiler de computadoras, movilización y desmovilización, seguros e imprenta.  Estos gastos pueden ser fijos o reembolsables en cualquier moneda. 

3.  Garantía bancaria
3.1 Los pagos a la firma, incluido el pago de cualquier anticipo basado en las proyecciones de flujos de caja, cubierto por una garantía bancaria, se harán de acuerdo con un calendario estimado convenido que asegure pagos periódicos a la firma en moneda del país del Contratante, siempre que los servicios procedan según lo previsto

Formulario Tipo 
Firma Consultora:
País:

Trabajo:
Fecha:

Declaraciones del Consultor en cuanto a Precios y Cargos

Por la presente confirmamos que: 

(a) Los salarios básicos indicados en la tabla adjunta se han tomado de los registros de la nómina y refleja los sueldos actuales de los miembros del personal declarado los cuales no han recibido otro aumento más que el normal estipulado en la  política de aumento anual de sueldos aplicable a todo el personal de la firma; 

(b) Se adjuntan copias fieles de los comprobantes de los últimos salarios del personal declarado;

(c ) Las prestaciones fuera de la sede indicadas a continuación son las que los Consultores han acordado pagar por este trabajo al personal declarado;

(d) Los rubros enumerados en la lista adjunta por cargas sociales y gastos generales se basan en el promedio de costos experimentados por la firma en los últimos tres años y presentados en los estados financieros de la firma; y

(e) dichos rubros por gastos generales y cargas sociales no incluyen bonos ni ningún otro medio de repartición de beneficios.

___________________________________________

[Nombre de la firma consultora

___________________________________________     
__________________________

Firma del Representante autorizado
Fecha

Nombre: ____________________________________

Cargo: ____________________________________

Precios y Cargos de las Declaraciones del Consultor 

(Expresados en [indicar la moneda])
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	Salario básico de trabajo por mes/día/año de trabajo
	Cargas Sociales1
	Gastos generales1
	Subtotal
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	Tarifa fija propuesta por mes/día/hora de trabajo 
	Tarifa fija propuesta por mes/día/hora1
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1.
Expresado como porcentaje de 1

2.
Expresado como porcentaje de 4

TÉRMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL 

 “DISEÑO DEL EDIFICIO DONDE FUNCIONARÁ LA ADUANA LAS MANOS”

EL PARAISO, EL PARAISO, HONDURAS

INTRODUCCIÓN

La Dirección Ejecutiva de Ingresos en relación a la Precalificación PRCA-DEI-DA-001-2015, continuando con su programa de construcción, remodelación, rehabilitación de sus edificios distribuidos en todo el país, ha dispuesto someter a concurso, el diseño de las instalaciones de la aduana terrestre de Las Manos, frontera Honduras-Nicaragua, con el propósito de construir instalaciones amplias y modernas, que permitan trabajar y atender a los usuarios con todas las condiciones de comodidad y funcionalidad.

1. ANTECEDENTES

La Aduana de las Manos, actualmente se encuentra ubicada en la frontera entre Honduras y Nicaragua, a lo alto de la Cordillera de Dipilto, en el sitio denominado Las Manos, Municipio de El Paraíso, Departamento de El Paraíso, aproximadamente a 15 kilómetros de la ciudad de El Paraíso. Este municipio cuenta con una población aproximada de 34,667 habitantes dedicados en su mayoría a la agricultura y ganadería. 

Dicho municipio está conformado por diferentes aldeas y caseríos. 

Actualmente en la aduana se encuentran instaladas las siguientes instituciones públicas: 

• Dirección Ejecutiva de Ingresos (DEI). Es la institución encargada de realizar el  control aduanero, el cumplimiento de dicha facultad la realiza en la Zona de operación  Aduanera en el ingreso o salida de personas, mercancías y medios de trasporte.

· Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA): Es una organización especializada en materia de sanidad agroalimentaria que brinda cooperación técnica a los Ministerios de Agricultura y Ganadería. 

· Dirección General de Migración y Extranjería: Es la institución encargada del control de entrada y salida de personas que transitan por el puesto fronterizo y cuenta con un total de 3 funcionarios. 

· Agencias Bancarias de Honduras: Encargadas de recolectar los impuestos en Honduras y el horario de servicios es de 8:00 am a 4:00 pm de lunes a viernes y los sábados de 8:00 am a 12:00 m. Se encuentran dos agencias bancarias (BAC y BANPAIS) y una casa de cambio. 

· Policía de Fronteras DGSI, de Tránsito y Preventiva: Se encargaran de velar por la seguridad de las personas, de los vehículos y por el tráfico de drogas o cualquier otra mercancía prohibida y cuenta con un total de 12 personas.

Otros agentes presentes: 

Agentes  aduaneros: Es el Auxiliar autorizado para actuar habitualmente, en nombre de terceros en los trámites, regímenes y operaciones aduaneras, en su carácter de persona natural.  

Este es un punto fronterizo de principal vinculación terrestre utilizada para el comercio entre Honduras - Nicaragua. En general el comercio internacional de la región, entre ambos países permite el tránsito de mercaderías provenientes de los países vecinos como ser Costa Rica y Panamá. 
Según la demanda actual de usuarios proyectada a veinte años, serán la base para las estimaciones de dimensionamiento de los recursos físicos: infraestructura vial de aproximación al andén de revisión, edificios para unidades administrativas permanentes como otros especializados para la atención directa de los usuarios y demás instalaciones físicas complementarias u auxiliares y de los servicios asociados a la atención de sus requerimientos.

Para lo anterior, la Dirección Ejecutiva de Ingresos de Honduras cuenta a 10 km de éste punto fronterizo, con un terreno de su propiedad el cual mide aproximadamente 4.75 manzanas (4,750.0 varas cuadradas) (Ver Plano del terreno en Anexo 1), donde se pretende construir La Aduana “Las Manos” la cual estará constituida por el Centro de Control de Transporte de Cargas, de turismo, oficinas administrativas y edificio habitacional, según el esquema operativo y de proceso administrativo a facilitar a la firma seleccionada.  

Cabe mencionar que el transporte de pasajeros peatones; vecinales o internacionales, vehículos ligeros y buses, utilizarán la misma vía.

Diagrama de Ubicación
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2. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA

Es la elaboración del Diseño de arquitectura e ingeniería, incluyendo planos constructivos, especificaciones técnicas y memorias constructivas para la infraestructura de la Aduana Las Manos, según el Esquema Operativo y de Procesos que desarrolla la Dirección Ejecutiva de Ingresos.

3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA: 

Los servicios de consultoría consisten en realizar el diseño del edificio administrativo y de todas las oficinas relacionadas para el perfecto desarrollo de todas las actividades relacionadas con el servicio de aduanas según se detalla:

a) Elabore plan de trabajo, cronograma de ejecución y calendario de entrega de los productos ligados a este servicio de consultoría.

b) Realice el replanteamiento topográfico y relación del terreno, estableciendo  el Control de Acceso, la Zona de revisión de Carga y las instalaciones generales con sus ingenierías básicas.

c) Realice estudios especializados.

d) Elabore un programa de necesidades para la Aduana  

e) Elabore el juego de planos constructivos.

f) Elabore las memorias de cálculo

g) Elabore la estimación de costos de obra acompañadas de las fichas de precios unitarios y el presupuesto total de la obra.

h) Determine los alcances y recursos requeridos para la construcción de la edificación.

i) Elabore la estimación de tiempo de ejecución (programa de ejecución física)

j) Elabore la documentación requerida para el cumplimiento de las normas de licenciamiento y permisos.

k) Elabore Especificaciones Técnicas para la construcción y las calificaciones mínimas que debe contar la empresa constructora que realizara la obra.

El consultor deberá realizar los trabajos de diseño de las instalaciones permanentes de la Aduana Las Manos de acuerdo a las tres etapas siguientes: 

1.) Etapa preliminar 

2.) Etapa de diseño inicial  

3.) Etapa de diseño final.

1) ETAPA PRELIMINAR: 

La etapa preliminar comprende la investigación y el diagnóstico del terreno destinado para la construcción de las edificaciones permanentes de la Aduana Las Manos, ubicada en la frontera de Honduras - Nicaragua, Municipio de El Paraíso, Departamento de El Paraíso, esta etapa preliminar de investigación y diagnóstico se resume en cuatro: 

a) topografía 

b) levantamiento de infraestructura existente

c) Elaboración de un álbum de fotografías 

d) Presentación de un informe de inicio.

a) TOPOGRAFIA:

La Firma Consultora llevará a cabo el replanteamiento topográfico, la altimetría y planimetría  del terreno, la información de topografía disponible se adjunta.

La Firma Consultora deberá replantear la poligonal in situ, deberá verificar la información topográfica original y de existir discrepancia u omisiones deberá realizar las correcciones que ameriten.

La Firma Consultora levantará la nivelación de terreno (curvas de nivel), así como el levantamiento de las obras de protección, áreas verdes, muros, cercos, taludes, correderos de aguas lluvias, las circulaciones peatonales y vehiculares, y otros que estime pertinente, que se encuentre en los terrenos y/o en sus colindancias.

Deberá elaborar los planos de topografía, tomando en cuenta la guía básica para la elaboración de planos y los presentará en impreso (inclusive la libreta topográfica) y digitalizados en programa de vectorización ACAD, PDF, en su respectivo CD.

b) LEVANTAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE:

De igual manera la Firma Consultora deberá verificar in situ la situación actual de la aduana en la frontera y del predio y colindancias, servicios públicos (electricidad, alumbrado público, agua potable, alcantarillado sanitario, alcantarillado pluvial, etc.)

En los casos en la que no se pueda determinar lo existente por ser subterráneos, se indicará por medio de notas.

La Firma Consultora hará una inspección minuciosa de todo el predio  para obtener por sí mismo y bajo su propia responsabilidad toda aquella información que pudiera ser necesaria para efectuar los servicios contratados.

c) ELABORACION DE ÁLBUM DE FOTOGRAFIAS

El consultor preparará un álbum de fotografías en donde se aprecie el estado actual del edificio en la frontera y el del terreno asignado para el diseño de las nuevas instalaciones, enfocando muros, cercos, correderos, taludes, arboles, relleno sanitario, colindancias  y cualquier otra situación que considere de relevancia en el edificio en la frontera y el terreno o sus colindancias.

Se deberá adjuntar un croquis indicando el ángulo desde donde se tomaron las fotografías.

d) PRESENTACION DE INFORME DE INICIO:

El consultor preparará el informe de inicio que comprenderá los resultados de sus investigaciones y el diagnóstico del terreno, este informe deberá ser presentado a satisfacción a los 30 días contados a partir de la fecha de la orden de inicio. El Supervisor de la Obra previo a la fecha estipulada contará con un término de 3 días hábiles donde deberá indicar sus observaciones al Consultor, quien contará con un plazo similar para presentar el Borrador de Informe de Diseño inicial, enmendando las observaciones del Supervisor, si las hubiera.

2)  ETAPA DE DISEÑO INICIAL:

La etapa de diseño inicial comprende la implementación de la descripción del Sistema Operativo y de procesos aduaneros para el control del transporte de carga y de Turismo de la Aduana Las Manos que incluye un punto de control en la frontera y las instalaciones en el predio. La Firma Consultora utilizará los mejores criterios y normas existentes para el diseño utilizando como principal punto de partida el programa de necesidades incluidos como insumo para el diseño y como segundo punto de referencias la descripción de los procesos operativos y administrativos,   que deberá investigarlo con personal del Departamento Técnico Aduanero, ubicado en el edificio Corporativo, colonia Palmira de Tegucigalpa; toda la información  referente al programa de necesidades y procesos operativos deberá ser consultada, investigada, revisada, discutida por el consultor con el personal técnico de aduanas  y el Supervisor.

En esta etapa el personal Técnico de la Dirección Adjunta de Rentas aduaneras y el Supervisor de Proyectos dará seguimiento y harán las observaciones que estimen necesarias al consultor. De igual manera y de ser necesario, el consultor podrá solicitar aclaraciones al Supervisor de Proyecto a fin de llevar a cabo sus diseños iniciales.

Esta etapa se resume en tres actividades:

 a) Elaboración de un programa de necesidades acorde con el Esquema de procesos aduaneros para los transporte de carga y de turismo de la Aduana Las Manos. 

b) Aprobación del diseño inicial de la Aduana Las Manos

c) Presentación de Informe de diseño inicial. 

Esta deberá contar con la aprobación del Departamento técnico Aduanero y del supervisor

a. ELABORACION DEL PROGRAMA DE NECESIDADES Y ANTEPROYECTOS DE LA ADUANA LAS MANOS

El consultor mejorará y plasmará en planos éste anteproyecto conforme a las recomendaciones realizadas en el programa de necesidades.

El consultor seleccionado hará la evaluación del área, edificación, instalaciones de la aduana en la frontera, y del predio evaluado, considerando las características especiales del terreno (topográfico, estudio de suelo, dimensiones, asolamiento, ubicación, visibilidad, etc.) y considerará la limitante del tamaño del terreno seleccionado de manera de proponer la alternativa de desarrollo vial, oficinas administrativas, operativas (anden-bodega), patio de contenedores; Controles de entrada y salida (casetas-plumas) patio de contenedores; edificio para dormitorios acorde a las necesidades de la aduana y deberá prever todas las facilidades exteriores (accesos, estacionamiento, vigilancia, etc.). 

Asimismo, el consultor deberá preparar como mínimo dos (2) propuestas de diseño de fachadas. El consultor deberá preparar en un programa informático autoejecutable las presentaciones tridimensionales de las fachadas propuestas. Además incluirá distribuciones de plantas arquitectónicas con la identificación de las tareas según la descripción del sistema de procesos operativos y administrativos, que se investigo y se autorizó por personal de aduanas y el supervisor. Las opciones de fachadas deberán ajustarse al edificio que se diseñará, manteniendo un aspecto institucional. 

b. APROBACIÓN DEL DISEÑO INICIAL DE LA ADUANA LAS MANOS

Una vez realizada la adecuación y las posibles fachadas, serán sometidas a revisión del Supervisor de Proyecto y aprobación de la Administración y Dirección Adjunta de Rentas aduaneras.

El consultor deberá incluir cualquier recomendación de manera de obtener una propuesta a entera satisfacción de la Administración y de la Dirección de Rentas Aduaneras.

c. PRESENTACION DE INFORME DE DISEÑO INICIAL

El consultor preparará un informe de diseño inicial de esta etapa, que comprenda la presentación del proyecto, incluyendo los planos, documentos y presentación tanto impresa como electrónica, producto de la Implementación del Programa de Necesidades y del Esquema de los procesos aduaneros para los medios de Transporte de Cargas y Turismo. Este informe deberá ser presentado a satisfacción a los 60 días contados a partir de la orden de inicio. El Supervisor del proyecto previo a la fecha estipulada contará con un término de 5 días hábiles para indicar sus observaciones al Consultor, quien contará con un plazo similar para presentar el Borrador de Informe de Diseño Final, enmendando las observaciones del Supervisor, si las hubiera.

1. ETAPA DE DISEÑO FINAL

La etapa de diseño final comprende el diseño total de la infraestructura de la edificación de la Aduana Las Manos, el Consultor desarrollará todos los estudios especializados, preparará toda la documentación necesaria para la ejecución del proyecto y entregará el producto del diseño final. El consultor utilizará los mejores criterios y normas existentes para el cálculo y diseño de la Aduana Las Manos.

En esta etapa, el Supervisor del Proyecto dará seguimiento y hará observaciones que estime necesarias al Consultor, de igual manera y de ser necesario el consultor podrá solicitar aclaraciones al Supervisor de proyecto a fin de llevar a cabo sus diseños finales.

El diseño final deberá ser aprobado por la autoridad competente de la Dirección, sea la Ministra Directora, Director Adjunto de Rentas aduaneras o la persona que -- designen y el supervisor

Esta etapa se resume en las siguientes actividades: 

a) Estudios especializados 

b) Diseño. 

c) Elaboración de especificaciones técnicas 

d) Elaboración de planos 

e) Elaboración de costos y presupuesto desglosado 

f) Programa de ejecución de la obra por etapas

g) Programa de Inversión para la Construcción de la Obra 

h) Presentación de Diseño Final. 

i) Borrador de informe de diseño final.

 j) Informe de diseño final.

a) ESTUDIO ESPECIALIZADOS:

El consultor deberá realizar los estudios especializados (suelos, ambiente, mantos de agua para la perforación de pozo, otros) necesarios según las características y ubicación del terreno, resultados de laboratorio e informes correspondientes a los mismos refrendados por los especialistas que los hayan realizado. El resultado del o los estudios realizados deberá(n) ser parte de  los insumos a entregar.

ESTUDIOS DE SUELO: Para el desarrollo del proyecto, el consultor realizará para la aduana Las Manos ensayos de laboratorio, calicatas y/o perforaciones necesarias para asegurar la calidad del diseño (capacidad soportante de suelo así como las características del material donde se cimentará la estructura), para lo cual deberá tener o contratar los servicios de un laboratorio de suelos y materiales y de un especialista en geotecnia responsable del estudio. El resultado del estudio deberá ser parte de los insumos a entregar. 

OTROS ESTUDIOS ESPECIALIZADOS: El consultor realizará cualquier estudio especializado que a su criterio considere necesario, de manera a complementar el diseño con todas las obras necesarias para la protección y preservación de la obra, de ser necesario incluirá en su solicitud de propuesta especialistas adicionales y las metodologías de trabajo para lograr este fin. Todos los estudios realizados, deberán ser parte de los insumos a entregar.

b) DISEÑO:

El consultor deberá presentar para el Diseño de la Aduana Las Manos, las memorias de cálculo correspondientes por especialidad (estructural, hidro-sanitario, electromecánico, instalaciones especiales, trata de basuras etc.), de utilizar programa informáticos para el cálculo de los mismos, deberá indicar cuales programas utilizó, la versión utilizada y la lógica aplicada para cada uno de los programas.

Entre otros, el consultor realizará los siguientes diseños tomando en consideración los planos de distribución de usos, organización funcional, red de agua y contra incendios y red de desagües (A.N, A.P., AA.LL.).
b.1)  DISEÑO ESTRUCTURAL: Como parte de este estudio, el especialista estructural del consultor realizará:

· CÁLCULO ESTRUCTURAL: Utilizando las normas, procedimientos y regulaciones: Building Code Requirement for Structural concrete and commentary, del ACI 318-95, 99,02 (American Concrete Institute) y de ASTM (American Standard Test Material) y Manual of Steel Contruction, Load and Resistance Factor Design de AISC (America Institute Steel Construction). Se espera la elaboración de los estudios y diseños requeridos utilizando las últimas versiones de las especificaciones y normas aplicables.

· MEMORIA DE CÁLCULO: Con la información de cargas de diseño utilizadas (muertas y vivas), factores (sísmicos, seguridad), distribución de esfuerzos (axial cortantes, torsión y momentos), cálculos de cantidades, dimensiones, resistencia y calidad de los materiales a utilizarse: concreto, varillas de refuerzo y acero estructural para cada elemento /losa, vigas, columnas, soleras, cimentación, muros, etc.

· ESPECIFICACIONES GENERALES Y ESPECIALES RELACIONADAS CON EL DISEÑO ESTRUCTURAL, que serán incorporadas en el documento de licitación y constituirán los requisitos mínimos exigidos para lograr la calidad de los materiales y procedimientos constructivos adecuados.

· INFORMACIÓN Y DETALLE PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PLANOS ESTRUCTURALES Y SU REVISIÓN, (zapatas aisladas y/o corridas, controles colindantes , cimentación, solera inferior, intermedia y superior, cargadores, batientes, castillos, columnas, losas, vigas, recubrimientos del acero, resistencia de acero y concreto traslapes del acero, entre otros).

· La firma Consultora deberá presentar una Declaración Jurada de que en todos los estudios y diseños realizados, aplicó los procedimientos y normas de control de calidad de acuerdo a las normas ISO 9001:2008 o similar según el tipo de estudio y que en caso de identificarse algún problema de diseño en la etapa de ejecución de la construcción, el Consultor se compromete a solucionarlo sin costo adicional para el Contratante.

b.2) Diseño y cálculo de calles, deben contener planos de altimetría y planimetría en hojas de planta, perfil y secciones transversales indicando las restantes de terreno natural y de diseño (volúmenes de cortes y rellenos).

Detalle constructivo de planos conteniendo secciones de muros, retenciones, calles, retornos, bordillos, estacionamientos de espera, aceras, alcantarillado (cajas, pozos de inspección), cunetas y tragantes, señalizaciones verticales y horizontales, controles de entradas / salidas con plumas, NTN, NPT, etc.

Descripción de tipo de carpeta sea hidráulica y/o asfáltica, espesor, composición de la mezcla, proceso constructivo, ensayo y sitio a colocarse etc.

Planos y detalles de construcción de pavimentos de hormigón o asfaltico, especificaciones de espesores de capas de base y sub-base, proporción del concreto a utilizar así como también la calidad de los insumos del mismo, transporte, colocación, reacciones, juntas, curados.

En especificaciones de Construcción de bases de suelo, incluyendo; descripción, materiales, equipo, composición de la mezcla y especificaciones de las bases, procedimientos constructivos variantes en el método constructivo, controles de colocación y conservación e imprimación, etc.

Equivalencias, normas y códigos: se aplicaran normas y códigos pertinentes en vigencia de la última edición o revisión de las normas y códigos nacionales e internacionales (ej. AASHTO).

b.3)  DISEÑO HIDROSANITARIO: Como parte de este estudio, el especialista hidro-sanitario consultor realizará:

· CÁLCULO DE (a) INSTALACIONES DE AGUA POTABLE: garantizando el suministro, la calidad y cantidad suficiente, tomando en cuenta la eficiencia del servicio público o agua subterránea (ej. Pozo) y la cantidad de agua requerida (tomando en cuenta tipo de almacenamiento) formará parte del diseño del consultor. (b) Instalaciones sanitarias: utilizando las normas, procedimientos y regulaciones del reglamento para el manejo de residuos sólidos, normas técnicas  de las descargas de las aguas servidas (c) Instalación para agua lluvias: el consultor deberá garantizar en el diseño la captación, evaluación rápida y segura de los caudales, considerando todas las áreas de influencias para calcular los diámetros requeridos y además considerar en el diseño el uso preferiblemente de los productos con certificados de calidad, los diseños deberán estar acorde a los requerimientos de las normas y reglamentos del servicio autónomo nacional de acueductos y alcantarillado (SANAA).

· MEMORIA DE CÁLCULO, con la información criterios considerados y resultado para (a) instalaciones de agua potable: dotaciones de diseño, presiones manométricas mínimas utilizadas, cisternas y/o  tanques de almacenamiento  (consumo, dimensionamiento, bomba, tuberías, válvulas y accesorios); (b) instalación para aguas lluvias: caudal, disipadores de energía (aliviaderos), manejo y deposición, obras adicionales (tragantes cajas de registro, pozos, tuberías canales y accesorios).

· ESPECIFICACIONES GENERALES Y ESPECIALES RELACIONADAS CON EL DISEÑO HIDRO-SANITARIO, que serán incorporadas en el documento de licitación y constituirán los requisito mínimos exigidos para lograr la calidad de los materiales y procedimientos constructivos adecuados

· INFORMACIÓN Y DETALLES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PLANOS DE INSTALACIONES HIDRO-SANITARIAS Y SUS REVISIÓN:(a) Instalaciones de agua potable: tipo de bombas, cisterna, tuberías, válvulas, y accesorios;(b) Instalación sanitarias: caja de registro, colectores, bajantes, ramales; tuberías y accesorios, sifones, conductos de ventilación, aparatos (sanitarios y lavamanos); (c) Instalaciones para aguas lluvias; tragantes, cajas de registro, tuberías, canales y accesorios.
b.4) DISEÑO ELECTROMECÁNICO Y DE AIRE ACONDICIONADO: Como parte de este estudio el o los especialistas electromecánicos y/o en refrigeración del consultor realizarán: 

· CÁLCULO de a) Sistema eléctricos normal y de emergencia con sistema ATS, b) Sistema de aire acondicionado: utilizando las normas y reglamentos de construcción de la empresa de energía eléctrica el NEC (Nacional Electric Code) IES (Illuminating Engineering Society).

· MEMORIA DE CÁLCULO con la información, criterios considerados y resultado para (a) Sistema eléctrico normal y de emergencia: cálculo de circuito y tablero, calibre del alambrado, diámetro y tipo  de la tubería, transformadores; formara parte del diseño del consultor la solución para el suministro de energía eléctrica desde la fuente más cercana redes primarias o secundarias, hasta el sitio de las obras y diseño de acometidas, así como el diseño del sistema eléctrico de emergencia independiente al normal; (b) Sistema de aire acondicionado: selección de sistema centrales e individuales, unidades y equipo, rejillas y filtro, cálculo de circuitos y tableros, calibres del alambrado y los ductos; (c) Considerando en el diseño el uso preferiblemente de productos con certificado de calidad que cumpla con todas las normas internacionales de diseño, instalación, seguridad para la construcción y mantenimiento, con caseta de máquinas, materiales durables y velocidades aceptables. La Firma Consultora analizará las necesidades de energía eléctrica integral de La Aduana Las Manos, incluyendo las generadas por el sistema de aire acondicionado, instalaciones especiales hidro-sanitarias (bombas para agua potable o saneamiento). El diseño deberá incluir toda la información necesaria para la aprobación de lo mismo en la Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), para la obtención del permiso respectivo

· ESPECIFICACIONES GENERALES Y ESPECIALES RELACIONADAS CON EL DISEÑO ELECTRO MECÁNICO; que serán incorporadas en el documento de licitación de construcción y constituirán los requisitos mínimos exigidos para lograr la calidad de los materiales y procedimientos constructivos adecuados.

· INFORMACIÓN Y DETALLES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PLANOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS, AIRE ACONDICIONADO Y SU REVISIÓN: (a)Sistema eléctrico normal y de emergencia: iluminación y lámparas, interruptores, toma corriente, circuitos, tableros, cajas y accesorios, diámetros de cable y alambres, ductos y planta eléctrica de emergencia; (b) Sistema de aire acondicionado: Sistemas centrales e individuales, dimensiones y especificaciones de las unidades y equipos, abanicos, compresores, termómetros, líquidos enfriadores, rejillas y filtros, dimensiones de ductos, paneles o condensadores, circuitos, tablero, diámetros de cables y alambres , considerando en el diseño el uso preferiblemente de productos con certificación de calidad que cumplan con todas las normas internacionales de diseño, instalación y seguridad para la construcción y mantenimiento.

b.5)  DISEÑO DE INSTALACIÓN ESPECIALES: Como parte de este estudio, el o  los especialistas en sistemas y redes realizarán:

· CÁLCULOS (a) Sistema de telefonía y datos: Utilizando las normas y procedimientos de la entidad reguladora nacional comisión nacional de telecomunicaciones (CONATEL) y homologadas con las normas del operador que brindara el servicio; (b) Red de datos: utilizando las normas, procedimientos y regulaciones para categorías 6; (c) sonido;  d) sistemas de prevención de incendios; (e) Sistemas de seguridad; f) Scanners considerando en estos diseños el uso preferiblemente de productos con certificados de calidad.

· MEMORIA DE CÁLCULO, con la información, criterios considerados y resultados para (a) Sistema de telefonía: cálculo de red IP (b) Red de datos: cálculo de la red cableado estructurado categoría 6 blindado; (c) Sonido: calculo y dimensionamiento del sistema integral, parlantes o altavoces, consolas de sonido micrófonos, circuitos, tableros, cajas y accesorios, alambrado, ducteria; (d) Sistema de prevención de incendio: detectores o sensores de humo y alarmas contra incendios e hidrante con manguera; (e) Sistema de seguridad: calculo y dimensionamiento del sistema integral, sensores de movimientos, cámara, alarmas, rótulos luminosos, puertas especiales de salidas de emergencia cerraduras especiales, bóvedas y sistemas de retardo, circuitos, tableros ,caja y accesorios, alambrado, ducterías: y (f) Scanners.

· ESPECIFICACIONES GENERALES Y ESPECIALES RELACIONADAS CON LA INSTALACIÓN ESPECIALES, que serán incorporadas en el documento de licitación de construcción y constituirán los requisitos mínimos exigidos para lograr la calidad de los materiales y procedimiento constructivos adecuados.

· INFORMACIÓN Y DETALLES PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PLANOS DE INSTALACIONES ESPECIALES Y SU  REVISIÓN: (a) Sistema de telefonía: circuitos, tablero, caja y accesorios, alambrado y ducterías; (b) Red de datos: puntos de red (en toda las oficinas y estaciones de trabajo), módulos , accesorios y cableado estructurado categoría 6 blindado, ducterías, cajas; (c) Sonido: circuitos, tableros, caja y accesorios (e) Sistemas contra incendio: detectores o sensores de humo, alarmas contra incendio e hidrante con manguera (f) sistema de seguridad: sensores de movimiento, cámaras, alarmas, puertas de emergencia bóvedas, caja fuerte y sistema de retardo, circuitos, tableros, cajas y accesorios, alambrado, ducterías.

c) ELABORACIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

La Firma Consultora deberá presentar para la Aduana Las Manos, las especificaciones técnicas generales y especiales (aire acondicionado, eléctricas, comunicación y redes, sanitarias, carreteras (anchos, radios de giros (izquierda-derecha), etc.), que formaran parte del documento de licitación de construcción que determinarán la calidad de las obras y materiales requeridos de manera que regularicen la ejecución de la obra por parte del contratista y a la vez sirva al Supervisor del Proyecto, que supervisará la obra, para monitorear el cumplimiento de los estándares establecidos.

Las especificaciones técnicas deberán desarrollarse para cada una de las actividades contempladas en el presupuesto y las metodologías de personal necesario para su realización.

d) ELABORACIÓN DE PLANOS: 

Incluyendo todos los planos constructivos de los diseños finales (arquitectónicos, estructurales, vial, hidráulicos, sanitarias, eléctricos, de redes y comunicación, seguridad, sistema contra incendios y otros que se requieran), con las reversiones y aprobaciones correspondientes.

Los planos deberán contener los instructivos de aprobación de proyectos de parte de la Alcaldía Municipal de la zona, la ENEE, SANAA y demás instituciones relacionadas en la autorización de proyectos de construcción.

El consultor presentará un juego original de los planos constructivos para La Aduana Las Manos y dos copias, siendo la impresión original con timbre, firma y sello en original de cada uno de los profesionales especialistas en el diseño respectivo; y los presentará digitalizados en programas de vectorización ACAD, PDF, en su respectivo CD, de estas tres copias.

Elaboración de todos los planos finales en tamaño medio plano (60x45 cm) a escala 1:50, a excepción de casos específicos en donde se deberá utilizar 1:75 o 1:100, según se considere más adecuada. 

Todos los planos deberán contener su marco y módulo completo, indicando en estos: 

a. Nombre del proyecto

b. Ubicación

c. Contenido del Plano

d. Nombre del Diseñador

e. Nombre del Dibujante

f. Cajinete para aprobación de la DEI con su logo

g. Escala

h. Fecha

i. Numero de hoja (Hoja No: / No. Total de Hoja) 

e) ELABORACIÓN DE COSTO Y PRESUPUESTO 

La Firma Consultora deberá incluir en su solicitud de propuesta un especialista en costo y presupuesto que le permita presentar el presupuesto de La Aduana Las Manos de acuerdo al diseño de la edificación y de las obras exteriores.

La Firma Consultora detallará las etapas constructivas por actividades, cantidades de obra, precios unitarios, precios parciales y totales indicando los montos totales en moneda nacional (Lempiras) y su equivalente en dólares colocando la tasa de cambio actual.

La Firma Consultora presentará los análisis de precios unitarios con sus respectivas memorias y fichas de costo en lempiras (mano de obra, insumos, herramientas, costos indirectos), lista de materiales a ser comprado en el país o en el exterior, además contemplar proyecciones (6 y 12 meses) de incrementos de costo por escalamiento y costo total de la obra

f) PROGRAMAS DE EJECUCIÓN DE LAS OBRAS

La Firma Consultora presentará un programa de ejecución de la obra para la Aduana Las Manos el cual deberá contener la asignación de los recursos (equipo a utilizar, personal técnico y profesional requerido de seguridad y de construcción etc.) por etapas actividad y/o tarea y con el detalle de la distribución de esos recursos en el tiempo.

El programa de ejecución deberá determinar claramente la secuencia de ejecución de las diferentes etapas, indicando además rutas, holgura y la definición de factores críticos del éxito de cada actividad y la planificación de entrega de productos especificados.

Adicionalmente el consultor incluirá los criterios utilizados para determinar el programa de ejecución, deberá contemplar el período de lluvia de la zona, días festivos, de manera que se tenga una idea del tiempo real de ejecución de la obra.

g) PROGRAMA DE INVERSIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA OBRA
El Consultor presentará los programas de inversión para ejecución de la obra de la Aduana Las manos, donde se refleje el flujo de la inversión tanto para construcción de la obra como para supervisión, relacionando las partidas con el tiempo de ejecución de las mismas, indicando el monto de inversión mensual y el consolidado.

h)  PRESENTACIÓN DEL DISEÑO FINAL

El consultor preparará una presentación ante las autoridades de la DEI de los aspectos más relevantes del proyecto. La presentación podrá realizarse en Power Point u otro programa que el Consultor considere mejor.

i) BORRADOR DEL INFORME DE DISEÑO FINAL
El consultor preparará un borrador de informe de diseño final que contendrá los productos finales de la contratación para la Aduana Las Manos. El borrador de informe de Diseño Final deberá ser entregado a satisfacción a los 80 días calendarios contados a partir de la Orden de Inicio. El Supervisor, previo a la fecha estipulada contará con un término de 5 días hábiles, en el cual deberá indicar sus observaciones al Consultor, quien contará con un plazo similar para presentar el Borrador de Informe de Diseño Final, enmendando las observaciones del Supervisor, si las hubiera. 

j) INFORME DE DISEÑO FINAL

El consultor preparará un informe de diseño final, el que contendrá los productos finales de la contratación, una vez corregido el borrador del informe de diseño final a satisfacción. Este informe deberá ser entregado dentro de los  90 días calendarios comenzando a partir de la orden de inicio de la consultoría.  

2. INSUMOS QUE SUMINISTRARA EL CONTRATANTE AL CONSULTOR SELECCIONADO: 

La Dirección Ejecutiva de Ingresos suministrará: 

· Escritura Pública del Terreno, 

· Plano topográfico del terreno en CD

· Programa de necesidades

Se asignará un Supervisor de proyecto para dar seguimiento al proceso de diseño y viabilizar lo relacionado con la consultoría. El consultor podrá con la asistencia y coordinación del Supervisor de proyecto, obtener información adicional o realizar visitas a las instalaciones actuales de la Aduana Las Manos y/o a la Dirección Ejecutiva de Ingresos en Tegucigalpa.

3. SUPERVISIÓN DE LA CONSULTORÍA

La supervisión de las actividades del consultor será responsabilidad del departamento de Infraestructura y Logística y el departamento Administrativo, a quienes el consultor deberá presentar los informes previstos en esta consultoría. Una vez aprobado cada uno de los informes, se procederá ha hacer los trámites de pago correspondiente.

El consultor deberá trabajar además en forma coordinada con la Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras, Gerencia de Tecnología de Información (GTI) y el Departamento de Infraestructura y logística de la DEI.

4. CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN

· Plazo de la contratación:  Tres (3) meses
· Tipo de contrato: Suma Alzada (La firma consultora asumirá en su propuesta económica todos los costos que se incurran en la ejecución de la presente consultoría (Honorarios, viajes, llamadas a celulares, materiales de impresión, papelería, cd, etc.).

· Tiempo de Ejecución: 3 meses

· Forma de Pago: 
a) A 10 días calendarios del inicio: Primer Pago del 10% del Monto del contrato, contra entrega a satisfacción plan de trabajo, cronograma de ejecución y calendario de entrega de los productos ligados a este servicio de consultoría. (Tiempo de ejecución: 10 días calendario)

b) A 30 días calendarios del inicio: Segundo pago del 20% del monto del Contrato, contra la entrega del Informe de Inicio, debidamente aprobado. (Tiempo de Ejecución: 20 días calendario)

c) A 60 días calendarios del inicio: Tercer Pago del 35% del monto del contrato, Contra entrega del Informe Diseño Inicial (anteproyecto), debidamente aprobado.  (Tiempo de ejecución: 30 días calendario)

d) A 90 días calendarios del inicio: Cuarto pago del 35% del monto del contrato, contra la entrega a satisfacción del Informe de Diseño Final que contenga la Memoria Descriptiva, los planos constructivos, la Memoria de Cálculo de las estructuras e instalaciones, Presupuestos por insumos, fichas de costos del proyecto y especificaciones técnicas. (Tiempo de ejecución: 30 días calendario)

A cada pago se le aplicaran las retenciones correspondientes según la ley de Impuesto sobre ventas y reta que sean aplicables a este tipo de contratación.

La firma consultora entregará el informe de inicio e informe de Diseño Inicial con todos sus componente en el idioma español en original, dos copias completas impresas con nombre, firma y sello original y tres copias completas digitalizados (CD). Para el borrador del informe final será presentado únicamente en un (1) original y el Informe de Diseño Final, será presentado en original timbrado, firmado y sellado, dos copias completas digitalizadas en CD. 

ANEXO No. 1
PLANO DEL TERRENO DONDE SE CONSTRUIRÁ LA ADUANA LAS MANOS
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

En la aduana de Las Manos se propone la construcción de edificaciones nuevas, con estacionamientos y todas las comodidades necesarias, tanto para el personal como para el contribuyente usuario; se construirá en el predio propiedad de esta Dirección está ubicado cerca de la Comunidad de El Paraíso, y en la actual aduana en el punto fronterizo. Al ser ésta  aduana la ruta mas corta entre Managua y Tegucigalpa, tiene el mayor movimiento de contenedores procedentes de Panamá y en ruta a Puerto Cortes

Se debe considerar lo siguiente:

a) Deberá contar con instalaciones cómodas y funcionales, con áreas de ventanillas áreas de atención oficinas y áreas de servicios. 

b) Se atenderá el transporte Internacional de mercancías TIM, para lo que se necesita módulos de control de entrada y salida, así como un estacionamiento para contenedores detenidos por algún requerimiento.

c) Estacionamiento para contenedores que nacionalizarán mercadería o tiene pendiente algún requerimiento, deberá contar con varios un andenes o ramplas amplias de revisión, descarga y carga, y bodega para retener mercadería y productos.

d) Áreas de atención revisión de equipajes y pasajeros, área para revisión de vehículos de turistas, revisión de equipajes, etc.

e) Se instalara equipos como generador de emergencias, pozo de agua potable, bomba de agua, tanque elevado, sistema de tratamiento de aguas residuales.

f) Se instalara un cerco perimetral de protección con plumas de control en la carretera.

g) En las instalaciones existentes, en el punto fronterizo, se construirá dos módulos de control de  ingreso y salida del país, se debe contemplar la reparación de las instalaciones existentes, para instalar dormitorios, sanitarios, etc.

PROGRAMA DE NECESIDADES 

Área de Oficina en Nuevo Predio
· Oficina del administrador

· Oficina del subadministrador

· Recepción /Secretaria

· Oficina del contador

· Oficial contable

· 4 oficiales de aduanas en ventanilla y área de trabajo

· Importaciones en ventanilla y área de trabajo

· Exportaciones en ventanilla y área de trabajo

· Transito en ventanilla y área de trabajo

· 2 Migración en ventanilla área de trabajo

· 2 Oirsa en ventanilla y área de trabajo

· Oficina de Migración y archivo

· Oirsa oficina y Archivo

· Sanitario empleados

· Área para público en ventanillas

Patio de estacionamientos

· Dos módulos de control de contenedores del Transito Internacional de Mercaderías TIM, para la entrada y salida del país,  en el habrá personal de aduanas, Oirsa y Migración, deberá tener instalaciones servicio sanitario.

· Trancas o plumas de control de acceso  de entrada y salida, cubrirán el ancho de la calle y cada una tendrá una caseta para el vigilante de tamaño suficiente para tener equipo de oficina y sanitario (medio baño)

· Estacionamiento de contenedores retenidos por el TIM, debe tener área de batería de sanitarios

· Estacionamiento de contenedores de trámites de nacionalización de mercancías que por tener algún requerimiento pendiente debe estar en un área separada con un portón de acceso y otro de salida., también debe tener un área de batería de sanitarios para los conductores.

·  Bodega para almacenamiento y custodia  de mercadería, mercadería en decomiso, mercadería en abandono, en áreas separadas;  debe tener andenes de revisión en un área techada y suficiente para descargar contenedores y revisar mercadería  y ser movilizada con  airlift;  por lo menos 10 contenedores considerando para MT desde 20´ y no menor a 53´, un área para recepción carga y descarga, cuarto frio, deber tener área de batería de sanitarios.

· Área para revisión de  buses de pasajeros, un área cerrada donde los pasajeros podrán esperar a que se revise el equipaje mediante un escáner, área de batería de sanitarios.

· Área para revisión de vehículos turistas.

· Área para revisión de mercancías. 

Instalaciones en la Frontera:

· Construcción de módulos para el control de contenedores uno de entrada otro de salida con espacio suficiente para acomodar personal de Aduanas, Migración y Oirsa. 

· Plumas de control con caseta para los guardias

· Iluminación exterior en área del predio.

· Cercado para el  control de la calle ¿??

· Reparación de edificio de oficina actual para habilitar dormitorios, sanitarios, bodega.

· Rehabilitación del sistema hidro sanitario, tanque de agua, eliminación de aguas residuales

Otras Instalaciones en el Predio

· Estacionamientos pavimentados con todas sus especificaciones técnicas

· Diseño de red interna de calles de circulación vehicular  y peatonal.

· Iluminación con postería en todo el predio

· Perforación de pozo para agua potable con su respectivo sistema de bombeo y purificación si es necesario.

· Instalación de generador eléctrico de emergencias, de acuerdo a capacidad requerida con sistema ATS

· Cercado de todo el predio para dar seguridad y control

Rotulaciones vertical y horizontal en: calles internas, en carreteras  en accesos a la aduana, identificación de edificios, procesos, actividades, cubículos, etc., internos y externos 
ADUANA LAS MANOS EN LA FRONTERA HONDURA -NICARAGUA
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1[En el caso que se requiere presentar solamente la propuesta técnica, reemplace este frase con: “Por medio de la presente presentamos nuestra Propuesta, que consta de esta propuesta técnica solamente”]


2 [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociación.]


5 	Donde una f = fines de semana, fo = feriados oficiales, v = vacaciones, y le = licencia por enfermedad.






“El pago de los impuestos no es una opción, es una obligación”
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