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ABREVIATURAS

AECID Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo

ERSAPS Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento

DFCAS Departamento del Fondo del Fondo de Cooperacidn para Aguay
Saneamiento de la AECID

D.S. Documento Subsanable

E.G.P Equipo de Gestidn del Proyecto

EMASAR Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa

FCAS Fondo de Cooperacién para Agua y Saneamiento

I.H.S.S Instituto Hondurefio de Seguridad Social

ONCAE Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

OTC Oficina Técnica de Cooperacion

POA Plan Operativo Anual

POG Plan Operativo Global

PTAR Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

ROP Reglamento Operativo del Proyecto

SANAA Servicio Autdnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

SAR Servicio de Administracién de Rentas

TDR Término de Referencia



SECCION | CARTA DE INVITACION

Republica de Honduras
Santa Rosa de Copan,

Concurso Internacional para la Evaluacion Intermedia del Proyecto Construccion del Plan Maestro
(director) del Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa de Copan financiado con fondos de la
Cooperacion para Agua y Saneamiento de la AECID HND-001-B

HND-001-B XXX 2017

Por el presente Concurso La Municipalidad de Santa Rosa de Copan, en el marco del
Proyecto Construccién del Plan Maestro (director) del Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa
de Copdn, invita a los oferentes elegibles a presentar propuestas en sobre cerrado para la
Consultoria “EVALUACION INTERMEDIA” del proyecto HND-001-B

En cuanto a contrataciones y adquisiciones, las subvenciones del FCAS se rigen por los
siguientes documentos de obligado cumplimiento, que se detallan por orden de prioridad:

- Ley General de Subvenciones espafiola del 17 de noviembre, 38/2003

- Convenio de financiamiento suscrito entre el ICO (Instituto de Crédito Oficial) del
Gobierno de Espafia y la contraparte beneficiaria La Municipalidad de Santa Rosa de
Copan.

- Reglamento Operativo del proyecto HND-001-B Construccién del Plan Maestro
(director) del Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa de Copan, sus disposiciones
administrativas y sus modificaciones.

- El Plan Operativo Global (POG) del Proyecto HND-001-B y sus modificaciones

- Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

Los cinco (5) documentos comparten los siguientes principios basicos que constituyen la base para
los procedimientos de contratacion del Fondo de Cooperacién para el Agua y Saneamiento (FCAS)

a) Publicidad transparencia, libre competencia y concurrencia de empresas y profesionales de
otros paises en igualdad de condiciones, objetividad, igualdad y no discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la administracion otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Se seleccionard un equipo consultor nacional o internacional mediante el método de seleccién
basado en calidad y costo (SBCC), y siguiendo los procedimientos descritos en el apartado
correspondiente de este documento de Términos de Referencia.

Los presentes TDRs estan disponibles, de manera gratuita, tal como lo establece el Convenio de
Financiacion en el portal web del Sistema de Contrataciones del Estado de la Republica de
Honduras www.honducompras.gob.hn, pagina web del proyecto www.alcantarillado-
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aecidsrc.org, y en el apartado de convocatorias de la pagina web de la AECID en Honduras
www.aecid.hn

Las propuestas deberan hacerse llegar a la direccion abajo indicada a las 2:00 pm hora oficial de
la Republica de Honduras del dia miércoles 24 de enero de 2017

Atencidn Equipo de Gestion Proyecto HND-001-B
Edificio Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, Barrio Santa Teresa, contiguo a la estacidn de
bomberos, Santa Rosa de Copan, Honduras, Centro América

SECCION Il DATOS DE LA CONSULTORIA Y TERMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENTES

Las aguas residuales del casco urbano de la ciudad de Santa Rosa de Copan, actualmente son
vertidas libremente a los cauces naturales (quebradas) que atraviesan la ciudad, y que conforman
dos grandes cuencas hidrograficas (norte y sur) a la vez que definen los limites de los sectores,
convergen en un punto en comun al este de la ciudad, adecuado para su recoleccion y disposicion
en un sitio Unico, tal como esta planteado en el Plan Maestro de Alcantarillado disefiado en el afio
2002.

Este contexto motivo a la Municipalidad de Santa Rosa de Copan a gestionar recursos con
Organismos Internacionales que apoyan este tipo de iniciativas, logrando una subvencién no
reembolsable de parte de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AECID a través del Fondo de Cooperacién para Agua y Saneamiento FCAS.

El programa® apoya el saneamiento de la ciudad de Santa Rosa de Copan en lo que respecta al
manejo de las aguas residuales, especificamente en los procesos de recoleccidn, transporte,
tratamiento y disposicién final. El afio 2013 se hizo una actualizacién del Plan Maestro (director) del
Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa de Copan y se determind la construccién de 11.5 kms de red
colectora, 2.8 kms de tubo interceptor auxiliar, 1084 acometidas, 4.2 kms de redes auxiliares, 1.4
kms de emisores, 5.2 kms de sifones y 2 pretratamientos los cuales recogeran las aguas residuales
de 140 descargas de redes de alcantarillado existente en diferentes puntos ubicados a lo largo de
las quebradas El Obispo y Jumagual, ademds de redes de alcantarillado nuevas que dardn solucién a
las descargas directas de acometidas a los afluentes, estas aguas seran transportadas a la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales PTAR que consiste en 6 Reactores Anaerobios de Flujo
Ascendente, dos lagunas de maduracién y dos lagunas facultativas ya que segun estudios de
viabilidad técnica, socioecondmica y ambiental este tipo de planta es la mejor opcién para la ciudad
de Santa Rosa de Copan.

! Reglamento Operativo del Proyecto ROP



2. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

2.1 Objetivo General

Mejorar la calidad del ambiente y la salud de la poblacidon de Santa Rosa de Copan, a través de la
rehabilitacion y/o construccion del sistema de recoleccién, conduccion, tratamiento y disposicion
final segura de las aguas servidas, asi como el fortalecimiento de las instituciones ejecutoras (Aguas
de Santa Rosa y la Alcaldia de Santa Rosa de Copan)

2.2  Objetivos Especificos

OE2: Contribuir a extender el acceso sostenible a servicios basicos de saneamiento en la ciudad
de Santa Rosa de Copan

OE3: Contribuir a reforzar el sistema institucional de la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa
para una adecuada gestion del sector agua que favorezca la gestion publica, transparente y
participativa del recurso

OE4: Contribuir a la Gestion Integral del Recurso Hidrico a través de la sensibilizacién y la
generacion de conocimiento a la poblacidn sobre la adecuada gestién de los recursos hidricos y el
medio ambiente.

3. COMPONENTES DEL PROGRAMA

3.1 Infraestructura

Infraestructura de saneamiento en zonas urbanas y periurbanas de Santa Rosa de Copan.

Este componente contempla intervenciones en infraestructura de saneamiento como un medio de
contribuir al alivio de la pobreza y mejorar la calidad del ambiente y salud en los asentamientos
urbanos

3.2 Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento Institucional de Aguas de Santa Rosa y la Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan.

Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, el proyecto incluye el fortalecimiento a la municipalidad y
a la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa en la gestidn sostenible del sistema de agua potable y
saneamiento mejorando su capacidad de planificacion, regulacién, administracién y operacién de
los servicios publicos



4. JUSTIFICACION Y RAZONES DE LA EVALUACION

Es oportuna la realizacion de una evaluacion intermedia que permita contribuir al andlisis del
cumplimiento de los objetivos y resultados fijados y establezca una serie de recomendaciones
pertinentes para ser tomadas en cuenta en la continuidad y reorientacién, de ser necesario, de las
intervenciones a evaluar. Los términos de referencia que se presentan en este documento se
orientan a la realizacién de dicha evaluacidon intermedia externa de las intervenciones
correspondientes a las acciones bilaterales priorizadas por la OTC, con el objetivo de determinar el
avance y la calidad del trabajo realizado hasta el 30 de junio de 2017.

5. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA
5.1 Objetivo General

Evaluar los avances frente al logro de los objetivos, metas y resultados acordados por el
programa HNDOO1B, mediante un proceso participativo entre los actores involucrados, para
tomar decisiones que ayuden a alcanzar la finalidad del programa.

5.2 Objetivos Especificos

i. Evaluar La efectividad en el logro de indicadores de desempefio institucional, sociales, medio
ambientales, financieros y de sostenibilidad y los procesos inherentes a ellos

ii. Identificar las fortalezas y debilidades de los diferentes actores del Proyecto (E.G.P,EMASAR,
beneficiarios, FCAS)

iii. Identificar alternativas con potenciales para mejorar el proyecto, que podria incluir modificacion de
actividades, responsabilidades del personal de La Municipalidad de Santa Rosa de Copan, y de otros
actores, cronograma de actividades y ejecucidn presupuestaria entre otros

iv. Evaluar el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. EJES DE LA EVALUACION

Pertinencia: Comprende el analisis de la planificacién operativa del proyecto en cuanto a marco estratégico
de actuacidn, valorando la calidad del diagndstico inicial, la adecuacion de la légica de intervencién, la
vigencia y la validez del disefio del proyecto desde su formulacién original hasta la fecha, y finalmente la
relevancia del disefio del proyecto de acuerdo al marco estratégico y politica global del FCAS/AECID

Eficiencia: la manera en que fueron utilizados los recursos del proyecto en funcidén de los resultados
previstos.



Eficacia: Andlisis de la estructura operativa del programa (recursos humanos, sistemas de informacion,
conocimientos y capacidades del personal al servicio del programa), la estructura de toma de decisiones de
la entidad ejecutora, las herramientas de gestidn administrativa y técnica del programa y de seguimiento y
evaluacion de los resultados programados. Andlisis de la calidad y fluidez de los procesos de informacion
entre los distintos involucrados (E.G.P, Municipalidad, OTC) procesos de coordinaciéon y comunicacion entre
actores

Sostenibilidad: Como los resultados de los procesos iniciados por el programa serdn impulsados por los
beneficiarios una vez que el programa finalice

Resultados: Dado el caracter intermedio de la evaluacién, los resultados de desarrollo podran analizarse en
términos de tendencia y grados de avance de los resultados y los objetivos planteados.

7. ALCANCE DE LA EVALUACION Y ACTORES INVOLUCRADOS

La presente evaluacién es una evaluacion intermedia, externa, y gestionada con visién participativa y de
aprendizaje, siendo su finalidad ultima generar recomendaciones de mejora que aseguren el impacto, la
eficacia, la eficiencia y la sostenibilidad del programa HND-001B. Para ello la evaluacién se regira por las
indicaciones de calidad que establecen las buenas priacticas internacionales de evaluacién de programas de
cooperacion para el desarrollo.

La evaluacion intermedia tomara en consideracién los principios de pertinencia, eficiencia, efectividad y
sostenibilidad de las acciones desarrolladas a la fecha. Ademas, la evaluacidon proveerd recomendaciones
para mejorar la ejecucién y consecuentemente la posibilidad de lograr los objetivos del programa HNDOO1B.
En este contexto, la evaluacién examinara el programa en los siguientes niveles:

» Disefo: comprenderd el analisis de la Planificacion Operativa del Programa en cuanto a marco
estratégico de actuacion, valorando la calidad del diagnéstico inicial, la adecuacién de la légica de
intervencidn, la vigencia y validez del disefio del programa desde su elaboracion original hasta la
fecha, y finalmente la relevancia del disefio del programa de acuerdo con el marco estratégico y
politica global del FCAS/AECID asi como su adecuacion a los colectivos meta.

» Estructura: comprendera el andlisis de la estructura operativa del programa (dotacién de recursos
humanos, sistemas de informacidn, conocimientos y capacidades del personal al servicio del
programa), la estructura de toma de decisiones de la entidad ejecutora, las herramientas de gestién
administrativa y técnica del programa, y de seguimiento y evaluacién de los resultados programados.

» Procesos: comprenderd el andlisis de la calidad y fluidez de los flujos de informacién entre los
distintos implicados (Equipo de Gestion, Alcaldia y EMASAR, OTC, DFCAS y comunidad de
beneficiarios), procesos de coordinacién y comunicacién entre actores.

> Resultados: esta dimensiéon comprendera un analisis de cdmo el programa contribuye a los
resultados de desarrollo que pretende lograr y si se estan generando cambios en la realidad
atribuibles a la puesta en marcha del programa. Dado el cardcter intermedio de la evaluacién, los
resultados de desarrollo podran analizarse en términos de tendencia y grados de avance de los
resultados y objetivos planteados.



Adicionalmente, se solicita que en el andlisis que se realice de estos niveles y especialmente de las
dimensiones de disefio, estructura y resultados, se incorpore la relacidon que existe entre el programa y las
otras dos subvenciones relacionadas con agua potable y fortalecimiento de la EMASAR, que se tienen en
ejecucién con fondos de la AECID en Santa Rosa de Copan.

Los principales actores que la evaluacién técnica tendra en cuenta son:

» Ejecutores del programa: Equipo de Gestidn, Gerencia de la EMASAR, Gerencia de la Municipalidad
de Santa Rosa de Copan.

» Supervisores del programa: OTC AECID (Oficina Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo), Asistencia Técnica Tragsatec, Departamento del
Fondo de Cooperacion para Agua y Saneamiento de la AECID.

» Titulares de obligaciones: Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Copan, SANAA, ERSAPS.

» Titulares de responsabilidades: EMASAR.

» Titulares de derechos. Beneficiarios/as finales.

Finalmente, el equipo evaluador tendra acceso a toda la documentacion relevante que necesite consultar
del programa, desde los documentos de formulacion: ficha de identificacidon del programa, Plan Operativo
General, matrices de resultados, estudios de linea base y diagnodstico, hasta los documentos administrativos
como el Convenio de Financiamiento, el Reglamento Operativo del Programa, los manuales y reglamentos
internos de funcionamiento del Equipo de Gestidon, hasta los documentos de planificacién y seguimiento
como POA’s anuales, informes semestrales e informes econdmicos mensuales, asi como la documentacion
de las subvenciones para el programa mejora de acceso al agua potable y gestién del recurso hidrico en la
ciudad de Santa Rosa de Copan fase | y fase Il.

8. PERIODO Y COBERTURA GEOGRAFICA A EVALUAR

La evaluacion intermedia abarca el periodo comprendido desde noviembre de 2011 (fecha de aprobacion del
ROP) al 30 de junio de 2017

El casco urbano de Santa Rosa de Copan es la cobertura geografica del programa y cuenta con
aproximadamente 35,000 habitantes.

9. PREGUNTAS DE EVALUACION
La evaluacion, como minimo, debera responder a las siguientes preguntas:

1. ¢A medio término del programa en qué medida y calidad se estan alcanzando los resultados previstos en
los documentos de formulacion?

2. Basados en los resultados alcanzados al medio término équé grado de ejecucidon de los resultados
inicialmente planteados se podria alcanzar a la finalizacién del programa?



10.
11.

12.

13.

¢Se estan alcanzando los objetivos, resultados y productos propuestos para el reforzamiento del
prestador de servicios EMASAR? ¢En qué medida se estd produciendo el fortalecimiento de las
capacidades de la EMASAR y la Alcaldia?

éSe considera la aplicacion de las prioridades horizontales del plan director de la Cooperacion Espafiola
en la ejecucién del programa? Especialmente en (la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la
gobernabilidad democratica y la promocién de los derechos humanos, género en desarrollo, la
sostenibilidad medio ambiental y la consideracién de la dimensién cultural y el respeto a la diversidad)
Dado el nivel de ejecucién del proyecto ées posible alcanzar los objetivos en el plazo previsto? ¢En caso
de desviaciones o retrasos como podra mejorase la ejecucidon? En caso de necesitarse prorroga ¢Cuanto
tiempo se considera pertinente para lograr la ejecucidn de todos los componentes del programa?

éSigue siendo pertinente el programa tal y como fue aprobado o es necesario reformularlo dados los
cambios de contexto (calidad de los disefios, calculos presupuestarios, ...)? ¢Qué acciones deberian de
tomarse para conseguir los objetivos propuestos con base en los recursos disponibles, y que se
asegurara el impacto, la eficacia, la eficiencia y la sostenibilidad del Programa?

éSe considera que los indicadores reflejan el conjunto completo de los objetivos del programa y sus
productos asociados? De ser necesario, ¢qué modificaciones o acciones se proponen?

¢Estan adecuadamente considerados los aspectos de sostenibilidad en el programa en base a las
caracteristicas de la poblacion meta? ¢éLas intervenciones realizadas tienen asegurada su sostenibilidad,
incluida la empresa de aguas EMASAR?

éSe considera que con la intervencion de las tres subvenciones que incluyen el fortalecimiento al
prestador de servicios EMASAR se garantiza su sostenibilidad?

éLos recursos humanos y técnicos empleados son suficientes para la adecuada ejecucién del programa?
éExiste y cudl es el grado de participacién de los titulares de derechos en las diferentes fases y
componentes del programa?

éEs clara la division de papeles y responsabilidades entre los diversos actores con injerencia en el
programa? ¢En qué medida la colaboracidn institucional y los mecanismos de gestidon han contribuido o
no al alcance de resultados? ¢Qué colaboraciones podrian ser necesarias para lograr mejorar los
resultados del programa?

éSon los procedimientos, herramientas y protocolos apropiados para el adecuado desarrollo del
programa? ¢Estdan de acuerdo con la normativa del pais? ¢Estan de acuerdo con los estandares del
FCAS/AECID?

10. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

El equipo consultor presentara en su propuesta el enfoque metodolégico y las técnicas mas adecuadas a fin
de lograr los objetivos de esta evaluacidn, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» La evaluacidn debe ser participativa. Se garantizard la participacion de hombres y mujeres de
diferentes edades y status social. Se garantizara la participacién de actores representativos de
diversos intereses y tendencias.

» Los titularse de derechos y de responsabilidades en ninglin caso serdn considerados como
informantes sino como protagonistas de un proceso de analisis y reflexidn conjunta sobre su propia
realidad.

» La metodologia de evaluacion debe asegurar un planteamiento coherente entre los objetivos, los
niveles de analisis y las preguntas de evaluacion.
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» Asegurard la complementariedad entre las técnicas y la triangulacion de los datos, dotando la
evaluacion de rigor y credibilidad en sus hallazgos.

» Las técnicas deberan ser coherentes con el planteamiento metodoldgico y apropiadas a la naturaleza
de la informacion de la que se espera disponer para responder a las diferentes preguntas de
evaluacion.

» Debera recoger claramente los aspectos que permitirdn asegurar un adecuado abordaje en la
evaluacidn de los enfoques de género, derechos humanos, medio ambiente y diversidad cultural.

Si se opta por una evaluacién guiada por criterios, los mismos deberan incluir como minimo los criterios del
CAD vy del Manual de Gestién de Evaluaciones de la Cooperacidn Espafiola (pertinencia, eficiencia, eficacia,
impacto y sostenibilidad, coherencia, apropiacion democratica, alineamiento y armonizacion).

La metodologia también deberd combinar las variables cuantitativas y cualitativas.

Cualitativas: entrevistas/grupos focales para identificar la percepcién de los diferentes actores del programa
y recoger ideas de cémo atender la prestacion de servicios del programa.

Cuantitativas: Definir el universo y la muestra relacionadas con las variables del programa.

La participacion de los diferentes estratos de la poblacidn beneficiaria debera incluir hombres y mujeres,
tomando en cuenta ademas la repercusidn de las actividades del proyecto valorando las condiciones de vida
de las mujeres.

Los indices y el andlisis cualitativo tomaran en cuenta la mejora de vida de la mujer beneficiaria.

El consultor/firma consultora pondra especial énfasis en investigar si las acciones del programa incluyen la
poblacién mas vulnerable, entendiéndose aquella que no tiene capacidad econémica para pagar los servicios
de saneamiento.

Se pide que el consultor/firma consultora contextualice, revise y analice los supuestos, riesgos e hipodtesis del
programa.

Actividades que comprenden la consultoria

Revisién de la documentacién del programa. Revision de la documentacion disponible relacionado con el
programa, que debera incluir, entre otros: ficha de identificacion del programa, Plan Operativo Global POG,
estudio de Linea Base, Reglamento Operativo del Programa ROP, Reglamento Interno del Programa, Planes
Operativos Anuales (POAs), Informes Semestrales e Informes Econdmicos Mensuales. Adicional a esto
debera revisar la documentacidn de las subvenciones para la mejora del acceso al agua potable y gestion de
recurso hidrico en la ciudad de Santa Rosa de Copan fase | y fase Il.

Disefio de herramientas para recabar informacion. el consultor/firma consultora debera primero desarrollar
y presentar sus ideas para el contenido y formato del formulario de la encuesta / entrevista que se aplicara
para captar la informacién requerida, como asi también el método a utilizarse en la administracién de los
mismos y para el tabulado de los resultados.

Visitas de Campo y entrevistas: (i) Visitas in situ a la ciudad de Santa Rosa de Copan, Honduras para realizar
entrevistas a fondo, inspeccién y analisis de las actividades del programa;(ii) entrevistas con La
Municipalidad y la AECID que participaron en el disefio y formulaciéon del programa: (iii) entrevistas con
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entes relevantes (Patronatos, Juntas de Agua, y beneficiarios finales.; (iv) entrevistas con la empresa
supervisora y la empresa constructora que fueron contratados por la Municipalidad para las obras y (v)
grupos focales

Recoleccidn de datos. Los datos generados por el sistema de monitoreo de La Municipalidad deberd ser otra
fuente de informacidn. También debera considerarse la informacidn proveniente de instituciones nacionales
de estadisticas, entre otros. El Consultor/firma consultora puede proponer métodos adicionales para la
conduccion de la evaluacién.

Tabulacion y analisis
Tabulacion de la informacién recabada. Detallar las variables identificadas y que seran objeto de estudio,
determinar las variables que ameritan ser analizadas individualmente y las variables que deben cruzarse
segun los objetivos.

Andlisis de la informacién: Clasificacién o agrupacién de los datos referentes a cada variable objeto de
estudio y su presentacién conjunta.

11. PRODUCTOS Y CRONOGRAMA

Los productos entregables de la presente consultoria son los que se enlistan y describen a continuacién:

I. Informe preliminar de evaluacién

II. Informe resumen de trabajo de campo
lll. Borrador de informe final de evaluacion
IV. Informe final de evaluacién

La evaluacién se realizard en tres fases o momentos distintos, de las cuales se obtendran los productos
objeto de pago de la consultoria. A continuacidn, se detallan las fases y productos esperados:

Fase |. Actividades preparatorias y estudio de gabinete (duracion maxima 2 semanas desde la formalizacion
del contrato, que incluye la revision y validacién del informe preliminar). Dicha fase deberd incluir las
siguientes actividades:

— Reunidn inicial del equipo evaluador con el Comité de Gestion (Equipo de Gestiéon, Gerencia
Municipalidad y OTC), discusion y ajuste de los Términos de Referencia (TDR) y primera recopilacion de
informacidn.

— Andlisis preliminar de la documentacién vinculada con el Programa.
— Identificacion de actores clave.

— Primeros contactos con algunos informantes clave.

— Solicitud y examen de informacién adicional.

— Redaccidén del informe preliminar, que serd remitido al equipo de gestion.
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Producto Fase |: Informe Preliminar de la Evaluacion. Se debera entregar como mdaximo a los 10 dias
calendario de haberse formalizado el contrato. Este informe contendrd, como minimo, unos hallazgos

preliminares y una actualizaciéon de la propuesta inicial de trabajo, que comprenderd un cronograma
detallado y el ajuste metodoldgico de la propuesta, incluyendo la revisidon de las preguntas de evaluacion, asi
como la concrecion de herramientas y técnicas para la recopilacidon, procesamiento y andlisis de la
informacidn que garanticen la fiabilidad de las fuentes y el rigor del analisis.

Fase Il. Trabajo de campo (duracién maxima estimada 2 semanas, que incluye la revisidn y validacion del

informe de trabajo de campo o en su caso para la realizacidn de reuniones de devolucién).

Esta fase requiere obligatoriamente la presencia en el terreno del equipo evaluador y comprende la
aplicacién de las técnicas y herramientas metodoldgicas disefiadas para la recogida de informacién.

Producto Fase ll: Informe de trabajo de campo. Se debera entregar como maximo a los 28 dias calendario

de la firma del contrato, un informe que resuma los primeros hallazgos encontrados tras el trabajo de
campo, el cudl sera presentado al Comité de Gestidn en una reunidén de presentacion y devolucion de
primeros hallazgos en la ultima semana de la fase de campo o cuarta semana de la consultoria.

Fase lll. Andlisis e interpretacion de la informacidn, elaboracién y presentacion del informe final (Duracion
de cuatro semanas, incluyendo una semana para la revisién del borrador y una semana para la realizacidn de

ajustes por parte del equipo evaluador y la aprobacion formal del informe final):

— Anadlisis e interpretacion en profundidad de la informacién recolectada.

— Redaccién de un primer borrador de informe final, que sera remitido al comité de gestién, que, a su
vez, lo hara llegar al DFCAS y la AT Tragsatec.

— Integracidn de observaciones y mejoras al informe remitidas por el Comité de Gestién.

— El equipo evaluador explicitard de qué manera estas observaciones han sido incorporadas en el
documento y expondrd, en su caso, los argumentos que recomiendan su no consideracion,
salvaguardando en todo momento la independencia de la evaluacion, en correspondencia con los
Estdndares de Evaluacién del CAD.

— Elaboracion del informe final, que incluira los anexos correspondientes.

Productos Fase lll:

Borrador de Informe final. Deberd entregarse como maximo a los 45 dias de firmado el contrato (sexta
semana de la consultoria).
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Los miembros del Comité de Gestion, Asistencia Técnica Tragsatec y Departamento del Fondo de
Cooperacion para Agua y Saneamiento dispondran de 5 dias habiles para elevar sus comentarios sobre el
informe al Equipo Evaluador. El Equipo Evaluador dispondrd de otros 5 dias habiles para llevar a cabo los
ajustes necesarios y devolver el informe al Comité de Gestion para su validacion final.

Informe final Deberd entregarse como maximo a los 60 dias de firmado el contrato. El informe deberd
contener lo siguiente:

O El informe final propiamente dicho (maximo 50 paginas sin anexos), que estara redactado en idioma
espafiol.

0 Una relacién de anexos, que incluird, entre otros documentos, los TDR de la revisidn intermedia, un
listado con las principales fuentes de informacidn y la ficha tipo del CAD.

0 Un resumen ejecutivo (mdaximo 5 paginas), que debera estar redactado en espafiol.

e A continuacion, se recoge una propuesta de estructura de apartados del informe a modo de referencia,
no obstante, la estructura definitiva del informe final de evaluacién se acordara entre el Comité de
Gestion y el Equipo Evaluador.

Introduccion:

a) Estructura de la documentacion presentada.
b) Antecedentes y objetivos de la evaluacién.

c) Condicionantes y limites del estudio realizado.
d) Presentacién del equipo de trabajo.

Descripciéon del objeto evaluado

Metodologia.

Resultados del analisis de la informacion

Conclusiones de la evaluacion.

Recomendaciones por destinatario/nivel de anélisis y lecciones aprendidas.
Anexos

ok wnNRE

Fase IV Difusién: Una vez entregado el Informe Final, el Equipo de Gestién asegurara su adecuada difusidn
entre los actores implicados en terreno y sede. Se publicard el resumen de la evaluacién y que podrd
requerirse la participacion del Equipo Evaluador en las actividades de presentacién del informe final y
devolucidn de resultados, abonandose de manera independiente los gastos que dicha participacion pudiera

ocasionar.

Cronograma: El cronograma de la consultoria deberd contener las principales fases, actividades y periodo de
la ejecucion y presentarse en un diagrama de Gantt.
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12. GESTION DE LA CONSULTORIA

12.1 El consultor/firma consultora serd supervisado por el Equipo de Gestidn del Proyecto y eventualmente
por un representante de la AECID como ente financiador El (Los) consultor(es) trabajaran estrechamente con
el Equipo de Gestion del Proyecto y tendran a la Directora de Proyecto como contacto principal dentro de La
Municipalidad. La Directora de proyecto tendra responsabilidades especificas relacionadas con la
recoleccion de informacidn para la evaluacion.

12.2 Duracidn y tipo de consultoria. Al consultor/firma consultora se le ofrecera un contrato de monto fijo
por 60 dias calendario (2) meses. La consultoria se espera que inicie con la fecha de la orden de inicio

12.3 El consultor/firma consultora realizara su trabajo de campo en la ciudad de Santa Rosa de Copan y
Tegucigalpa, la primera como lugar de la intervencion y la segunda como sede de la AECID, SANAA y ERSAPS..

13. FORMA DE PAGO

El costo total de la consultoria debera comprender los costos necesarios e impuestos de ley, incluyendo,
pero no limitdndose a gastos de movilidad y reproduccion.

NO PRODUCTO PORCENTAJE DE PAGO
I Informe preliminar de la propuesta de la evaluacion. 15%

Il Informe resumen del Trabajo de Campo 35%

I Borrador de informe final de evaluacion 20%

v Informe final de evaluacion 30%

14. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Al consultor / firma consultora se les hara una retencion equivalente al diez por ciento (10%) de cada pago
parcial por concepto de los honorarios para constituir la garantia de cumplimiento del contrato, valor que
serd devuelto a mas tardar 30 dias después de finalizada la consultoria y recibidos los productos a
conformidad del Equipo de Gestién del Programa

15. Retenciones

Al consultor / firma consultora nacional, se les efectuard una retencion equivalente al doce y medio por
ciento (12.5%) sobre los honorarios en concepto de impuesto sobre la renta. En caso de estar sujeto al
régimen de pagos a cuenta deberd presentar la constancia electrénica actualizada. En caso de consultores
extranjeros se aplicaran las retenciones de renta exigidas por la legislacién hondurefa.
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16. ANEXOS

i. Mapa de Honduras con la ubicacion geografica de Santa Rosa de Copan.
ii. Planos constructivos de colectores y planta de tratamiento de aguas residuales
iii. Anexo 4 del POG

CONCURSO INTERNACIONAL PARA LA EVALUACION INTERMEDIA DEL PROYECTO
CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO (director) DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE SANTA ROSA DE COPAN

SECCION 11l PRESENTACION DE OFERTAS Y METODOLOGIA DE EVALUACION

1. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La propuesta debera estar foliada y no deberd presentar escritos entre lineas ni sobre el texto
mismo.

La propuesta debera presentarse en un paquete sellado, rotulado en el centro con el numero,
nombre del concurso y la direccién donde se deben presentar las propuestas. En la esquina superior
izquierda debera leerse claramente el nombre y la direccion del remitente. Dentro de dicho
paquete debera presentarse tres (3) sobres que conforman la propuesta marcada asi:

Sobre No.1 Debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como DOCUMENTOS
CAPACIDAD LEGAL, contendra el original de los documentos solicitados y dos (2) copias

Sobre No. 2 Debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como OFERTA TECNICA,
contendra el original de los documentos de la oferta técnica y dos (2) copias.

Sobre No. 3 Debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como OFERTA ECONOMICA,
contendra el original de los documentos de la oferta econdmica y dos (2) copias.

Ademas, presentar en digital la informacion antes solicitada en formato PDF y en un CD (una
carpeta por cada documento legal, técnico, econdmico. El CD se incluira en el sobre no. 3

La Municipalidad de Santa Rosa de Copan no asumira responsabilidad alguna en caso que la
propuesta se traspapele, se pierda o sea abierta antes de la fecha prevista si el sobre exterior no
esta sellado y rotulado como se ha estipulado. Si los sobres no se entregan debidamente sellados y
marcados segln se ha indicado, es motivo de descalificacién y por lo tanto dichos sobres seran
devueltos.

La hora limite de presentacién de las propuestas serd las 2:00 pm hora oficial de la Republica de
Honduras del dia24 de enero de 2018, a la siguiente direccidn:
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Proyecto Construccidon del Plan Maestro (director) del Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa de
Copan, edificio de la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, barrio Santa Teresa, contiguo a la
estacion de Bomberos, Santa Rosa de Copan, Honduras C.A.

2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Cerrado el plazo para la presentacion de propuestas, se nombrara la Comisién Evaluadora para que,
en representacion del contratante, realice el proceso de apertura de propuesta, la apertura se
realizard mediante acto privado y se dard inicio al proceso de evaluacion de propuestas.

El proceso de evaluacion se realizard en tres (3) etapas asi:

a. Evaluacién de la capacidad legal, etapa en la cual se demuestra la elegibilidad para llevar a
cabo el trabajo, a través de la metodologia cumple/no cumple.
Evaluacion de la oferta técnica
Evaluacion de la oferta econdmica

Detalle de cada etapa de evaluacién
a. Capacidad Legal (primera etapa)

Los oferentes segun la ley de Contratacion del Estado de Honduras podran ser comerciantes
individuales o empresas. Deberan presentar los documentos solicitados que correspondan
segun la categoria en la que se presentan (comerciante individual o empresa) y que se detalla en
los cuadros que a continuacidn se presentan:

Comerciantes Individuales

Documentacion Solicitada Cumple o no Cumple

Capacidad Legal del Comerciante Individual:

1. Formulario de Datos Generales del
Oferente firmado y sellado por él conforme a
la Seccién IX. Formularios de la Oferta,

formulario FOE-1. (DNS)
2. Fotocopia autenticada de Declaracion de

Comerciante Individual debidamente
Inscrita en el Registro Mercantil del pais de
origen. (DS)
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3. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad del
consultor principal o Pasaporte en caso de
extranjeros. (DS)

4. Declaraciéon Jurada autenticada por
Notario Publico, de no estar comprendido en
ninguna de las inhabilidades a que se
refieren los Articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacién del Estado de Honduras, o
leyes similares en el pais de origen del
Oferente en caso de empresas extranjeras.
(DS)

5. Carnet del Registro Tributario Nacional.
(DS)

6. Constancia de estar inscrito en la Oficina
Normativa de Contratacidon y Adquisiciones
del Estado (ONCAE). (DS)En caso de no estar
inscritos en la oficina en mencién, para la
presentacidon de la oferta se podra adjuntar
copia de la constancia emitida por ONCAE,
por medio de la cual se constate que dicho
proceso de inscripcién ya ha sido solicitado;
guedando condicionada su participacion a la
inscripcion, la cual serda necesaria para su
consideracion a los efectos de Ia
adjudicacion del contrato.

En caso de los comerciantes individuales
extranjeros, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 24 del reglamento de la Ley de
Contratacién del Estado.

Nota importante: En el caso de consultores extranjeros toda la documentacion de
capacidad legal debera venir debidamente autenticada mediante apostilla de la Haya.

Para Empresas

Documentacion Solicitada Cumple o no Cumple

Capacidad Legal de la Empresa:

1. Formulario de Datos Generales del
Oferente firmado y sellado por él conforme a
la Seccion IX. Formularios de |la Oferta,
formulario FOE-1. (DNS)




2. Fotocopia autenticada del Testimonio de
la Escritura Publica de Constitucion de la
Empresa debidamente Inscrita en el Registro
Mercantil del pais de origen. (DS)

3. Fotocopia autenticada del Poder de
Representacion debidamente Inscrita en el
Registro Mercantil correspondiente. (DS)

4. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o
Pasaporte del Representante de |Ia
Empresa. (DS)

5. Declaracion Jurada autenticada por
Notario Publico tanto del Representante
Legal como de la Empresa, de no estar
comprendido  en ninguna de las
inhabilidades a que se refieren los Articulos
15y 16 de la Ley de Contratacién del Estado
de Honduras tanto, de la empresa como de
su Representante Legal para el caso de
empresas nacionales, o leyes similares en el
pais de origen del Oferente en caso de
empresas extranjeras. (DS)

6. Registro Tributario Nacional (numérico) de la
persona natural o juridica y del
Representante Legal

(DS)

7. Constancia de estar inscrito en la Oficina
Normativa de Contratacién y Adquisiciones
del Estado (ONCAE). (DS)

En caso de no estar inscritos en la oficina en
mencion, para la presentacion de la oferta
se podra adjuntar copia de la constancia
emitida por ONCAE, por medio de la cual se
constate que dicho proceso de inscripcion
ya ha sido solicitado; guedando
condicionada su  participacion a la
inscripcion, la cual serd necesaria para su
consideracion a los efectos de |Ia
adjudicacion del contrato.

En caso de los comerciantes individuales
extranjeros, serd de aplicaciéon lo dispuesto
en el articulo 24 del reglamento de la Ley de
Contratacién del Estado.

Para oferentes nacionales
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8. Permiso de operacion vigente extendido
por la Alcaldia Municipal de su localidad.
(DS)

Para empresas extranjeras: Para los puntos 2, 3, 4, 5y 6 se requiere lo siguiente:

Apostilla de la Haya en toda la documentacién de capacidad legal presentada.

8. Certificacion de la resolucion del Poder
Ejecutivo acreditando su autorizacién para

Documentacion Solicitada Cumple o no Cumple

Capacidad Legal de la Empresa:

ejercer el comercio en Honduras y su
inscripcion en el Registro Publico de
Comercio. (DS)*

*Este documento debera ser presentado como requisito antes de realizarse la adjudicacién.

NOTA: De los Documentos Subsanables (DS) indicados en el listado anterior Unicamente se
aceptara la subsanacion en un maximo de cinco (5) dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha de la notificacion, tanto por omision involuntaria o por errores en la presentacion de los
mismos.

Los oferentes deberan cumplir con la presentacion de todos los documentos indicados en los
cuadros anteriores, caso contrario, no pasara a la siguiente etapa de evaluacién técnica.

Previo a la firma de contrato, se deberan presentar los siguientes documentos:

1. Constancia de Solvencia vigente y de no haber sido objeto de sancién administrativa por
infracciones tributarias durante los ultimos 5 afios emitidas por el Sistema de
Administracién de Rentas (SAR).

2. Constancia vigente emitida por la Procuraduria General de la Republica de no haber sido
objeto de resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion Publica.

3. Constancia vigente de encontrarse al dia con sus obligaciones o contribuciones al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

3. EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA

Criterios de Evaluacion Puntaje
Maximo

1. Experiencia General del Equipo Evaluador en
Evaluaciones de Proyectos de Cooperacion 10
Internacional para el Desarrollo (Formulario TEC-1)
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2. Experiencia Especifica del Equipo en Evaluaciones de
Proyectos de Cooperacion integrales de Agua vy
Saneamiento (infraestructura y desarrollo comunitario)
(Formulario TEC-2)

3. Experiencia Especifica del Equipo en Evaluaciones de
Proyectos de Cooperacién integrales de Aguay 10
Saneamiento en Honduras (Formulario TEC-2)

20

4. Formacién del Equipo (Formulario TEC-3) 5

5. Metodologia y Plan de Trabajo (Formulario TEC-4) 45

6. Cronograma de Ejecucidn (Formulario TEC-5) 10
Total 100 %

Los Oferentes que no alcancen el puntaje minimo establecido (70%), no pasardn a la etapa de

evaluacién de la Oferta Econdmica.

Para la determinacidén de los puntajes en los diferentes criterios indicados en la tabla anterior, se

realizara el analisis conforme a los cuadros que para tal fin se detallan a continuacidn:
Calificaciones que debe reunir el personal propuesto para la ejecucion de esta consultoria

Un (1) Especialista en proyectos de infraestructura de agua y saneamiento

e Licenciatura, ingenieria o equivalente

e Con experiencia comprobada de al menos cinco (5) evaluaciones de
programas/proyectos de desarrollo con recursos de cooperacioén internacional.

e Con experiencia comprobada de al menos cinco (5) evaluaciones de
programas/proyectos de infraestructura de agua y saneamiento con recursos
de cooperacién internacional en los ultimos 15 afos, y al menos una de ellas
haber tenido un componente de saneamiento urbano.

Un (1) Especialista endesarrollo comunitario en proyectos ambientalesy/o de agua y
saneamiento

e Licenciatura, ingenieria o equivalente

e Con experiencia comprobada de al menos cinco (5) evaluaciones
programas/proyectos de desarrollo con recursos de cooperacion internacional.

e Con experiencia comprobada de al menos cinco (5) evaluaciones

programas/proyectos  de desarrollo comunitario en organizaciones

de

de

ambientales y/o de gestion de agua y saneamiento con recursos de cooperacidon

internacional en los ultimos 15 afios

Criterio No. 1: Experiencia General del Equipo Evaluador en Evaluaciones de
Proyectos de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
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Requisito

Evaluacion

Documentacion

requerida
Experiencia General minima:
Participacion en Evaluaciones de Proyectos de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo en los )
ultimos quince afios. Formulario TECfl
con sus respectivos

Solo se tomard en cuenta las experiencias que tengan anexos
respaldo de contratos o constancias de los trabajos
realizados:

.. . Documentacidén

Requisito Evaluacion requerida

5-7 Evaluaciones. ..................... 7 puntos
8 Evaluacioneso mds ... 10 puntos

Criterio No. 2: Experiencia Especifica del Equipo en Evaluaciones de Programas de

Cooperacion integral de Agua y Saneamiento

Requisito

Evaluacion

Documentacion
requerida
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Experiencia Especifica minima:

Especialista en proyectos de infraestructura de agua

y saneamiento:

Participacion en evaluaciones programas/proyectos de
desarrollo de agencias de cooperacidon u organismos
multilaterales en temas de infraestructura de agua vy
saneamiento en los ultimos 15 anos, con al menos una
experiencia de saneamiento urbano.

Especialista  en desarrollo comunitario en
organizaciones ambientales y/o de gestion de agua y
saneamiento:

Participacion en evaluaciones de programas/proyectos
de desarrollo de agencias de cooperaciéon u
organismos multilaterales en temas de
desarrollo

comunitario con organizaciones ambientales y/o de
gestion de agua y saneamiento en los ultimos 15 anos.

Para ambos casos, solo se tomard en cuenta las
experiencias que tengan respaldo de contratos o
constancias de los trabajos realizados:

5-7 Evaluaciones ..................... 10 puntos
8 Evaluacioneso mds ... 20 puntos

Formulario TEC-2
con sus respectivos
anexos

Criterio No. 3: Experiencia Especifica del Equipo propuesto en Evaluaciones de
Proyectos de Cooperacion integrales de Agua y Saneamiento en Honduras

Requisito

Evaluacion

Documentacion
requerida

Experiencia General minima:
Participacion en Evaluaciones de Proyectos de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo en
Honduras en agua y saneamiento los ultimos diez
anos.

Solo se tomard en cuenta las experiencias que tengan
respaldo de contratos o constancias de los trabajos
realizados:

5-7 Evaluaciones ..................... 7 puntos
8 Evaluaciones o mds ... 10 puntos

Formulario TEC-2
con sus respectivos
anexos
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Criterio No. 4: Formacion profesional y especializacion

Perfil Académico del Equipo Evaluador

Puntuacion
5 puntos

Formulario
TEC-3 con  sus
respectivos anexos

Profesional graduado en Licenciatura, ingenieria o equivalente.

(obligatorio y no
puntuable)

Formacion Académica Especializada posterior al grado universitario:

Post grado o maestria en Gestion de Proyectos de Desarrollo/
Evaluacion de Proyectos o afin a las especialidades requeridas para
cada profesional del equipo consultor.

5

La valoraciéon del Equipo Evaluador para los criterios 1, 2, 3 y 4 sera ponderada entre sus dos
miembros. Luego de evaluar individualmente sobre 45 el puntaje, que obtuvo cada profesional
propuesto, se ponderara con un factor de 0.50 a cada uno como se muestra a continuacién:

Personal Técnico del Equipo
Consultor
Experiencia a Evaluar P1 P2

1. Experiencia General del

profesional
2. Experiencia Especifica del

profesional
3. Experiencia Especifica del

profesional del sector en Honduras
4. Formacion profesional y

especializacion
Sub-Total unitario
Factor de Ponderacion 0.5 0.5
Total Unitario

Calificacion Personal Técnico del Equipo Consultor:
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Criterio No. 5: Metodologia de la Evaluacion

Consiste en la evaluacion del grado en que la Metodologia propuesta para desarrollar la
consultoria se considera adecuada y pertinente, se detalla de manera ldgica y consecuente,
demostrando el conocimiento que se tiene sobre las labores a realizar y que la misma sea
funcional y esté de acuerdo con los alcances y servicios requeridos en los términos de referencia.
Se tendrd en cuenta lo indicado en TEC-4

Se analizara la propuesta de la Metodologia, por cada producto esperado, a través de un
informe explicativo detallado cuyo formato, longitud y estructura estan a total discrecién del
oferente. No se permitird que como metodologia de trabajo se copie los términos de
referencia, en caso de que un Oferente lo realice se le calificard con cero el desarrollo de la
misma.

Metodologia Evaluacion
Detalle Insuficiente: La metodologia presentada estd incompleta,

no estd ajustada a los requerimientos de los TDR, es presentada en
desorden o con inconsistencias y no concuerda con el cronograma de

trabajo
Poco Detalle: La propuesta metodoldgica unicamente enlista las

etapas, las actividades, las tareas requeridas, pero no explica claramente
la forma en que se realizardn, los métodos y técnicas por emplear y no| 0-10, segun
incluye responsables, requerimientos y objetivos, no presenta propuestas| valoracion
o comentarios para el mejor cumplimiento de los objetivos del estudio| del Comité
(preguntas de evaluacion, enfoques transversales).

Detalle Incompleto: En la metodologia presentada se enlistan las
etapas, las actividades, las tareas requeridas, se dice cuales técnicas se

empleardn, indica los productos a obtener y los responsables. No ig;%
obstante no detalla adecuadamente cuales podrian ser las mejoras valoracion
relativas a las preguntas de la evaluacion o no realiza un abordaje del Comité
completo de los enfoques transversales en la propuesta.

Detalle Completo: La propuesta metodoldogica ademds de

presentar lo indicado en los puntos anteriores, presenta y desarrolla en

forma detallada los métodos y técnicas que empleard en cada actividad, 30-45
demuestra un entendimiento sdlido de un esquema metodoldgico segljr;
completo y comprensivo, propone mejoras relativas a las preguntas de la valoracion
evaluacion y presenta un abordaje de los enfoques transversales en la del Comité

propuesta metodoldgica. Esta metodologia deberd abarcar todos los
aspectos necesarios: organizacion, control, desarrollo, direccion,
aprobacion.
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Criterio No. 6: Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion

Consiste en evaluar el grado en que el cronograma de actividades y plan de trabajo por cada uno
de los recursos principales de la consultoria se ajustan a los plazos de ejecucion y tareas requeridas
para la ejecucidon de la consultoria. Se tendra en cuenta las indicaciones de TEC-4 y TEC-5

Se analizard la descripcion y la secuencia légica de las tareas, de cada recurso empleado, a través
del CPM (Ruta Critica) y/o Diagrama de GANTT.

Cronograma de Ejecucion Evaluacion
No presenta el Cronograma: ausencia de un Cronograma de 0
ejecucion propuesto.

Cronograma con poco detalle: cuando se presenten unicamente
etapas, actividades y/o tareas, asi como recursos en forma global, sin que| 0-3, segun
estén asignados en forma explicita a cada una de las etapas, actividades| valoracion
y/o tareas y sin establecerse una secuencia légica de las actividades. del Comité

Cronograma con detalle incompleto: cuando se presente un

desglose de los recursos por etapa, actividad y/o tarea, los productos
indicados en los términos de referencia con la descripcion clara y precisa| 3-5, segun
de cada uno de ellos y con el detalle pormenorizado de la distribucién de| valoracion
los recursos en el tiempo, que permita determinar, claramente, la| del Comité
secuencia de ejecucion de las diferentes etapas.

Cronograma completo: cuando se presente un cronograma
detallado con el siguiente desglose: dedicacion de los recursos por etapa,
actividad y/o tarea y con el detalle pormenorizado de la distribucion de

] ; ) 5-10, segun
esos recursos en el tiempo, que permita determinar claramente la valoracin
secuencia de ejecucion de las diferentes etapas, indicando ademds, ruta del Comité

critica, holgura y la definicion de factores criticos del éxito de cada
actividad y la calendarizacion de entrega de los productos especificados
en los términos de referencia.

c. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Unicamente las ofertas que cumplan con la calificacién técnica minima requerida, pasaran a la
evaluacion de la propuesta econdmica. La oferta econdmica tiene una ponderacién de 20%. Se
asignara la maxima puntuacion a la oferta de menor costo, al resto de las propuestas se puntuara
de la siguiente manera:

Pi= (Em*[30])/Ei Pi = Puntaje de la oferta econdmica

i =Oferente

Ei =Propuesta Econdmicai

Em = Propuesta Econédmica de monto o precio mas bajo
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La sumatoria de la evaluacion técnica y econdmica dara como resultado la calificacion final que
servird de base para la adjudicacion.

La oferta seleccionada, junto con el acta de evaluacion preparada por la comisién, sera remitida a la
AECID para su no objecidn a la contratacién. Una vez obtenida ésta, se informara a todas las firmas
presentadas, de la empresa seleccionada, y se firmara el contrato con esta ultima.

d. EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS
La seleccion de la propuesta, se realizara a través del procedimiento Selecciéon Basada Calidad y

Costo (SBCC). La puntuacidn final de cada Oferente se obtendrd sumando los puntajes (Técnico
80 % y Econdmico 20%)

PF = PTECi + PECOi
PF serd expresado con dos decimales.
Nota: En caso de haber dos (2) o mas Ofertas con la misma puntuacién final, sera seleccionada la

de menor importe. Si el precio ofertado por ambas propuestas es igual, se procedera segun lo
establecido en el Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.
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4. ACLARACIONES

Todos los consultores que hayan obtenido estas bases y que requieran alguna aclaracion sobre
las mismas, deberan comunicarse con el contratante por escrito al correo electrdnico
proyecto@alcantarillado-aecidsrc.org. El Contratante respondera a cualquier
solicitud de aclaracion siempre y cuando las mismas sean recibidas en el periodo del 14 de
diciembre de 2017 al 09 de enero de 2018, alas 12:00 m. El contratante respondera via
correo electrénico las solicitudes de aclaracién que reciba en un plazo de 5 dias calendario
posteriores al dia de recibido la solicitud de aclaracién en el correo privado de cada
concursante y publicando unacircular aclaratoria en las siguientes paginas web: www
.proyecto@alcantarillado-aecidsrc.org y www.aecid.hn, se publicardn ademas en el Sistema
de Informacion de Contratacién y Adquisiciones del Estado de Honduras, “HonduCompras”,
(www.honducompras.gob.hn).
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5. FORMULARIOS

FORMULARIO TEC-1

ExperienciaGeneraldelEquipoEvaluadorenEvaluacionesdeProyectosde
CooperacidéninternacionalparaelDesarrollo

Describir la informacién detallada de cada uno de los contratos de consultorias de
evaluacion, ya sea en forma individual o como integrante de empresa o consorcio.

Nombre legal del Oferente: [indicar nombre completo]
Fecha: [indicar dia, mes y afio]

Inicio Fin Identificacion del contrato Funcién del
Mes/afio | Mes/afio Oferente
[indicar [indicar | Nombre del contrato: [indicar nombre [indicar funcidn del

mes/afio] | mes/afio] | completo] Oferente)

Breve descripcion del alcance del:
[describir el objeto del contrato en forma
breve]

Nombre del Contratante: [indicar nombre

completo] Direccidn:
lindicar
calle/numero/ciudad/pais

Nota: Agregar las filas que sean necesarias.

La informacién aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias
presentadas y debe estar respaldada por la copia de contratos y/o comprobantes de la
finalizacion de la consultoria a entera satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante.
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FORMULARIO TEC-2

ExperienciaEspecificadelEquipoenEvaluacionesdeProyectosdeCooperacion
IntegralesdeAguaySaneamiento(infraestructuraydesarrollocomunitario)

Describir la informacién detallada de cada uno de los contratos de consultoria de evaluacion,
ya sea en forma individual o como integrante de empresa o consorcio.

Descripcion de la evaluacion realizada por el Oferente:

Resefia del proyecto/programa evaluado:

Nombre del Contratante:

Direccion:
Teléfono

Fax

Correo Electrénico

Pais donde se desarroll6 el proyecto (valorable para Honduras):

Lugar dentro del Pais:

Tiempo de la consultoria:

Fecha de iniciacion(mes/afio): | Fecha de terminacién(mes/afio):

Si el contrato se realizé en consorcio, suministrar el valor del contrato que le correspondi6 al
licitante que presenta la experiencia especifica:

Si el contrato se realizé en consorcio, suministrar el nombre de las otras
personas/firmas/entidades que formaron parte del consorcio.

La informacidon aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias
presentadas y debe estar respaldada por la copia de contratos y/o comprobantes de la
finalizacion de la consultoria a entera satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante.
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FORMULARIO TEC-3

Perfil Académico del Equipo Evaluador

La Municipalidad de Santa Rosa de Copan se reserva el derecho de confirmar los datos e
informacion proporcionados en este formulario.

Datos generales de cada profesional propuesto

Primer apellido: Segundo apellido: Nombres:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes afno
Direccién permanente: Lugar de trabajo (si aplica):
Teléfono: Teléfono:
Educacién
(Educacion media en adelante)
o Afios de asistencia ) )
Nombre Institucidon y lugar Titulo Obtenido
Desde Hasta
Certificacion

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Firma de profesional propuesto

Fecha

Firma del representante del Oferente
Fecha

Adjuntar copia del Titulo Profesional y otros diplomas declarados.
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FORMULARIO TEC-4

Descripcidn de la Metodologia y el Plan de Trabajo

La metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le sugiere
que presente su propuesta técnica (no mds de 50 pdginas incluyendo grdficos y diagramas)
dividida en las dos partes siguientes:

a) Metodologia;
b) Plan de trabajo;

a) Metodologia. En este capitulo el Oferente deberd explicar su comprension de los objetivos del
trabajo, enfoque de los servicios de consultoria, metodologia para llevar a cabo el proceso de
evaluacion, el abordaje de las actividades que comprenden las diferentes fases de la evaluacion y
como se trabajard para obtener los productos esperados, y el grado de detalle de dichos
productos. El Oferente deberd destacar los problemas que se estdn tratando y su importancia,
y explicar el enfoque técnico que adoptard para tratarlos. El Oferente deberd explicar la
metodologia que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodologia con el
enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo deberd proponer las actividades principales del trabajo,
su contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se deberd
incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes y tablas que deberdn ser
presentadas como producto final. El plan de trabajo deberd ser consistente con el cronograma de
actividades (de trabajo) Formato TEC-5.
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FORMULARIO TEC-5

Cronograma de Ejecucidn

Deberdn mostrarse las actividades principales a realizar para el desarrollo de la consultoria, el

orden cronoldgico de las mismas y los tiempos propuestos para cada una de ellas.

No.

Actividad

Planificacion

S1

52

S$3

54

S5

S6

Total

Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por
ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones

requeridas.

Para tareas en varias fases, indique por separado las actividades, entrega de informes y etapas

por cada fase.

La duracidn de las actividades deberd estar reflejada en un diagrama de gantt
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FORMULARIO FOE-1

Presentacion de la Oferta Econémica
[Lugar, fecha]

Sefiores
Comision Evaluadora

Ref. “CONCURSO INTERNACIONAL PARA LA EVALUACION INTERMEDIA DEL PROGRAMA
CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO (director) DEL ALCANTARILLADO SANITARIO DE SANTA
ROSA DE COPAN FINANCIADO POR EL FONDO DE COOPERACION PARA AGUA Y SANEAMIENTO
DE LA AECID: “(HND-001-B)”

Estimados Senores:

El suscrito (comerciante o empresa) ofrece proveer los servicios para la Consultorias
“EVALUACION INTERMEDIA DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO (director)
DEL ALCANTARILLADO SANITARIO DE SANTA ROSA DE COPAN HND-001-B DEL FONDO DE
COOPERACION PARA AGUA Y SANEAMIENTO DE LA AECID” de conformidad con su solicitud de
propuestas de fecha (Indicar fecha de publicacién)

Presentamos por medio de la presente, nuestra OFERTA ECONOMICA por el monto de L
(indicar el monto total de la oferta en letras y numeros) monto al que me apegare y ajustare
para cumplir con el contrato.

Declaro que toda la informacidn y afirmaciones realizadas en esta oferta son verdaderas y que
cualquier mal interpretacidn contenida en ella puede conducir a nuestra descalificacién. De igual
manera, y en caso de que nos sea adjudicado el contrato, manifestamos nuestra conformidad a
someternos a la legislacion nacional, asi como a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de
la Republica de Honduras, en observancia al articulo 22 de la Ley de Contratacién del Estado”.

Aseguro que, si mi oferta es aceptada, iniciare los servicios, una vez emitida la “Orden de
Inicio”.

Atentamente,

Firma del Representante [completa e iniciales]:
Nombre del Representante:
Nombre de la Empresa/Comerciante:
Direccidn:
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FORMULARIO FOE-2

Oferta Econdmica (Detalle de Costos Totales)

[Los comentarios proporcionan orientacion general al Oferente para la preparacion de su Oferta

Econdémica y no deberdn aparecer en dichas Ofertas cuando se presenten.]

La Oferta Econdmica debe reflejar el presupuesto total estimado por el Oferente.

FOE-2a: Resumen de costos por producto (debera coincidir con la proporcion de la tabla de

pagos del apartado 15 de los Términos de Referencia)

Costos

Moneda(s)

Monto(s)

Productol: Informe preliminar de la evaluacién

Producto2: Informe resumen de trabajo de
campo

Producto3: Borrador de informe final de
evaluacion

Producto4: Informe final de evaluacién

Subtotal
Impuestos locales

Monto total de la propuesta econémica

Nota: El Oferente deberd detallar en los cuadros anexos la composicion del costo de los
honorarios, costos administrativos y todos los otros costos relacionados con la consultoria.

El proyecto estd exento del pago del 15% de |.S.V por lo que se emitird la respectiva orden de

compra exonerada al consultor/firma consultora adjudicataria.
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FOE-2b: Desglose de precios de la consultoria por Honorarios, Gastos reembolsables y

Gastos varios

Componente del precio Lempiras Monto(s)

Honorarios Lempiras

Gastos reembolsables Lempiras

Gastos varios Lempiras

Subtotal
FOE-2c: Honorarios
Nombres Cargo Insumo Montq
(Lempiras)

Personal CLAVE
Personal APOYO

Total
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FOE-2d: Gastos reembolsables

No. Descripcion Unidad Cantidad | Precio Monto total
unitario en en lempiras
Lempiras
1. Gastos de transporte local
2. Alquiler de
oficinas/locales/personal
de oficina
3.

Gastos de viajes
internacionales

Total
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FOE-2e: Gastos varios de la Firma

No.

Descripcion

Unidad

Cantidad

Precio
unitario

Monto
total

Gastos de comunicaciones entre
y

(teléfono, telegrama, télex)

Redaccién, reproduccién de
informes

Equipo: vehiculos, computadoras,
etc.

Programas de computacion

Total
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