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CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA OPTAR AL PUESTO DE
                      AUDITOR INTERNO
Se convoca a todas las personas interesadas y que reúnan los requisitos que establecen el Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico, para que participen en el proceso de selección de la persona que ocupara el puesto de AUDITOR INTERNO de esta Dirección, para lo cual es indispensable presentar la documentación de postulante en sobre sellado en la Dirección ejecutiva de la Oficina nacional de Desarrollo Integral de Control Interno, ONADICI, ubicada en el Edificio Ejecutivo  las Lomas, frente a casa Presidencial, bulevar Juan Pablo Segundo, Tegucigalpa, M.D.C.; indicando en el mismo sobre el nombre de la Dirección de Investigación y Evaluación de la Carrera Policial. A más tardar el día  Miércoles 18 de  de Julio de 2012 a las 4:00 pm.
REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO\
          Ser hondureño en el ejercicio de sus derechos y mayor de 30 anos.
Ser licenciado en Contaduría Publica y que además tenga el de Perito Mercantil y Contador Publico, debidamente colegiado.

Tener experiencia mínima de cinco (5) anos en actividades o practicas de auditoria interna o externa; y

Poseer don de Liderazgo y comprobada solvencia moral. 

          DOCUMENTOS INDISPENSABLE QUE DEBEN PRESENTAR
 Hoja de vida y documentación soporte.
Declaración Jurada manifestando no estar inhabilitado por alguna por alguna de las causantes o motivos previstos en la norma general TSC-Nogenaig 08 “inhabilidades”.
Presentar una expresión de interés para participar en el concurso, debidamente firmada.

Constancia de Solvencia del Tribunal Superior de Cuentas.

Constancia de Solvencia y buena conducta del Colegio Gremial.

Constancia de Antecedentes Penales.

Tegucigalpa, 9 de Julio de 2012.
Abog. Eduardo Villanueva 
Director Nacional
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