Programa de Apoyo al Censo de Poblacién y Vivienda 2013 y Sistema Integrado de Encuestas de
Hogares de Honduras (PACPV/SIEHH).

Términos de Referencia de Consultoria para una Caracterizacion Comparativa del Grupo
Poblacional Garifuna, conforme los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2001 y 2013.

| ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Honduras fue creado mediante decreto No. 86-2000 del
8 de julio del afio 2000, como un drgano técnico, auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propio, y adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial.

Con la fundacion del INE, se da un paso importante para contribuir con el proceso de modernizacion
del Sistema de Informacion Estadistica en Honduras, iniciando un proceso de produccién sistematica
de estadisticas confiables y oportunas, que facilita la toma de decisiones del sector publico y
privado.

El levantamiento de los censos, es un compromiso nacional para mantener actualizada la
informacion primaria, y disponer de datos estadisticos de calidad en diferentes areas geograficas,
gue faciliten la planeacién, ejecucién, monitoreo y seguimiento de programas publicos y privados,
en busca del desarrollo del pais. Son instrumentos importantes para la toma de decisiones en la
planificacion de la administracion publica, para el sistema Estadistico Nacional (SEN), el Sector
privado y otras investigaciones sobre aspectos Sociales y Econdmicos Nacionales.

El Censo de poblacidon y vivienda es un proyecto que se encarga de revelar las principales
caracteristicas socio-demograficas de las personas, hogares y condiciones de las viviendas,
informacién util para conocer el estado, los avances y necesidades que tiene la poblacién a fin de
continuar apoyando las tareas de planeacién que llevan a cabo los diferentes sectores de la
sociedad.

En el 2011, el INE suscribié un contrato de préstamo para la puesta en ejecucion del Programa de
Apoyo al Censo de Poblacion y Vivienda y Sistema Integrado de Encuestas de Hogares, siendo uno
de sus componentes, el XVII Censo de Poblacién y VI de Vivienda.

Considerando que el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ya cuenta los resultados del XVII Censo
de Poblaciéon y VI de Vivienda 2013, y para efectos del andlisis de la informacidn requiere contratar
a un consultor(a) nacional para realizar un estudio especial sobre el Grupo Poblacional Garifuna,
estos términos de referencia constituyen el instrumento para efectuar tal contratacién.



] OBIJETIVO GENERAL

Realizar una caracterizacién del grupo poblacional Garifuna en Honduras, conforme a los resultados
obtenidos en los Censos de Poblaciéon y Vivienda 2001 y 2013.

1 ALCANCE DE LA CONSULTORIA

El alcance del estudio corresponde a una caracterizacién general del grupo poblacional Garifuna.
Esta caracterizacion comparativa entre los censos 2001 y 2013 debe comprender los siguientes
aspectos tematicos: Caracteristicas demograficas, sociales y econdmicas, que estan incluidas en los
datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2001 y 2013

v METODOLOGIA

La metodologia consistira en elaborar un analisis comparativo de la informacion obtenida de los
censos 2001 y 2013 de la siguiente forma:

a) Coordinar con la contraparte del proyecto la informacién para realizar la caracterizacion
demogréfica, social y econdmica.

b) Elaborar los cuadros de salida.

c) Solicitar la informacién a la Gerencia de Tecnologia del INE, definiendo claramente los
cruces de la informacion.

d) Elaborar los cuadros de salida comparativos entre ambos censos.

e) Realizar el analisis de la informacion.

\") ACTIVIDADES

a) Elaborar un plan y cronograma de trabajo.
b) Preparar los cuadros de salida.

c) Elaborar andlisis de la informacion.

c) Trabajar estrechamente con la Coordinacién Técnica del Censo y Gerencia de Tecnologia de la
Informacion.

Vi PRODUCTO DE LA CONSULTORIA

a) Un documento que contenga La caracterizacion demografica, social y econdmica del Grupo
Poblacional Garifuna, de los Censos De Poblacién y Vivienda 2001 y 2013



Vil DURACION DE LA CONSULTORIA

El periodo de ejecucion de la Consultoria sera de un (1) mes calendario.

Vil RECURSOS QUE PROPORCIONARA EL INE

El INE proporcionara al consultor la informacion completa y necesaria de los Garifunas y las variables
involucradas para realizar el estudio.

El consultor no estara obligado a permanecer dentro de la institucién para la realizacién de sus
actividades, exceptuando cuando necesite informacion requerida para su consultoria. Sin embargo,
esta obligado a realizar al menos una reunién semanalmente con su contraparte para revisar los
avances y cualquier problema en la informacion.

La contraparte del Consultor(a) sera el Coordinador Técnico del componente del Censo de Poblacidn
y Vivienda o la persona que el designe.

IX PERFIL DEL CONSULTOR(A)

1. Titulo universitario en ciencias econdmicas o sociales.
2. Experiencia en realizacion de estudios econdmicos o sociales.
3. Haber participado en la realizacion de trabajos sobre poblacidn.
4. Experiencias en trabajos de andlisis de informacidn estadistica.
5. Conocimientos en manejo de Microsoft Office (Word y Excel) y otros en el area de
sistemas.
X MONTO DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO

El monto previsto para la realizacidn de la consultoria se ha calculado en xxxx, a ser cubiertos en un
solo pago, previa presentacién del producto descrito en el numeral VIl y a conformidad del Proyecto.
Es importante que el consultor tenga presente que el Gobierno de Honduras deduce el 12.5% de
impuesto sobre la renta.

Xi MATRIZ DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION DEL CONSULTOR(A)

Calificaciones: La matriz de evaluacion que se presenta a continuacion, detalla los criterios y las
calificaciones para cada requisito. El consultor sera seleccionado por una comision integrada para
ese proposito y debera alcanzar una calificacién minima de 70%.



MATRIZ DE EVALUACION DE LA CONTRATACION DE UN CONSULTOR(A) PARA EL ESTUDIO COMPARATIVO

DE LAS CARACTERISTICAS MAS RELEVANTES DEL GRUPO POBLACIONAL GARIFUNA TOMANDO COMO BASE LOS

CENSOS POBLACIONALES DEL 2001 Y 20013

Calificacion Minima para cada Postulante 70%

Puntaje

1.1.1 Criterios Valoracion Maximo POSTULANTES
1. Grado Académico
1.1) Titulo universitario en ciencias econdmicas
o sociales Cumple/ No cumple 30
2. Experiencia Profesional Especifica
2.1) Experiencia en la realizacién de estudios
econdmicos o sociales. De 1 a 2 trabajos=20

De 3 a 4 trabajos= 25 30

Mads de 4 trabajos= 30
2.2) Haber participado en la realizacién de
trabajos sobre poblacidn De 1 a 2 trabajos= 10

Mds de 2 trabajos=15 15
2.3) Experiencia en trabajos de analisis de
informacidn estadistica. De 1 a 2 trabajos=10

De 3 a 4 trabajos=15 20

Mads de 5 trabajos=20
3) Conocimientos en manejo de Microsoft
Office y otros en el area de sistemas

5

1.1.1.1 CALIFICACION FINAL 100




