REPUBLICA DE HONDURAS
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

Fuente de Financiamiento
Recursos de Contrapartida
Operacién HO-L1203, Préstamo 5133/TC-HO
Renovacion de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan para facilitar la Integracion de
Energias Renovables

TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
“INGENIERO JUNIOR DE MANTENIMIENTO, CONTROL Y AUTOMATIZACION AREA MECANICA”
Proceso No. ENEE-UCP-BID-CCIN-CI-HO-L1203-P00056

I. ANTECEDENTES

El sector eléctrico de Honduras ha venido experimentando un proceso de reforma para mejorar
su sostenibilidad operativa y financiera, como parte de esa gestidn el Estado de la Republica de
Honduras ha recibido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), fondos por medio de los
Préstamos No. 5133/TC-HO y Préstamo No. 5132/BL-HO, para ejecutar el proyecto de
“Renovacién de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazadn para facilitar la Integraciéon de
Energias Renovables”, hasta por un monto de dieciocho millones de ddlares de los Estados Unidos
de Norteamérica (USS 18,000.00), los fondos de este programa serdn administrados por la
Unidad Coordinadora de Programas de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), en un
periodo de 5 afios, los cuales dieron inicio en septiembre 2022.

Este financiamiento ha sido otorgado para ser invertido en la Central Hidroeléctrica Francisco
Morazan (CHFM) la que esta ubicada en el departamento de Cortés, a 230 Kildmetros (km) de
Tegucigalpa. La misma entrd en operacidén en 1985 y tiene una capacidad instalada de 300 MW,
es la central de generacidon mas importante del pais, actualmente se plantean 3 lineas de accion,
entre ellas estan: (i) realizar inversiones de modernizacién en la central de generacion y
subestacion para reemplazar elementos/componentes criticos que han sufrido un elevado
desgaste, (ii) finalizar los estudios de ingenieria de detalle, y ambientales para el incremento en
la capacidad de generacion para la toma de decisiones vy (iii) potenciar las capacidades locales de
los recursos humanos de la CHFM.

La empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) para fortalecer la capacidad operativa y
financiera del sector energético, esta impulsando diferentes acciones incluyendo el desarrollo de
un esquema tarifario sostenible que permita asegurar la recuperacion de costos de la cadena de
la industria eléctrica incluyendo el subsector generacién; que representa el principal ingreso del
sector.

Los Componentes a ser financiados con este Programa son los siguientes:

1) Componente 1: Modernizacion de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan (CHFM), con
los siguientes productos; 1.1). Consultorias para la elaboracién de documentacidn técnica



para la adquisicion de equipos para la modernizacidn; 1.2) Equipos Electromecanicos y
proteccidn de generacion modernizados; 1.3). Instrumentos de la CHFM modernizados; 1.4).
Centro de Control modernizado.

2) Componente 2: Desarrollo de Estudios y Disefios para el Incremento de la capacidad de
generacion; con los siguientes productos; 1). Estudio de viabilidad para la expansion de la
capacidad de la planta CHFM, incluyendo investigaciones geoldgicas, geotécnicas, estudios
técnicos, disefio civil y electromecanico para la instalacién de la quinta unidad. 2). Estudios de
batimetria y topografia.

3) Componente 3: Desarrollo de Capacidades del Personal Local de la planta y las unidades
operativas existentes y futuras; con los siguientes productos. 1). Apoyo a la CHFM para la
insercion en el nuevo mercado eléctrico nacional. 2). Estrategia de turismo con enfoque de
participacion comunitaria e inclusion. 3). Obras de inversiones para modernizar y/o
desarrollar la infraestructura turistica. 4). Proyecto piloto de responsabilidad comunitaria 5).
Programa reforestacion de la cuenca.

Il. JUSTIFICACION

La modernizacién de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazdn (CHFM) es un programa que
tiene como objetivo dejar en dptimas condiciones y con tecnologia de punta las unidades de
generacion y los equipos auxiliares para el mantenimiento de las mismas, como también el
sistema de supervisién, control y adquisicion de datos de todos los equipos instalados en la
CHFM; por tal razén se requiere fortalecer la estructura de recursos humanos con la que se
cuenta actualmente en operacidn y mantenimiento, en el caso especifico del drea de ingenieria
mecdnica, por tal motivo es necesaria la contratacién del servicio de un ingeniero mecanico por
el periodo de tiempo de duracién del programa de modernizacién.

lll. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

3.1.1. Apoyar el desarrollo de los procesos de montaje, operacion e insumos técnicos para los
nuevos sistemas de modernizacion de la CHFM como ser los generadores, reguladores
de velocidad de unidades de generacidn de energia, gruas, reparacién de componentes
de unidad de generacidn (turbina, generador, vélvula de admision), como también para
la preparacion, programacion, supervision y elaboracidn de informes de las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos auxiliares instalados en la
central.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. Realizar tareas relacionadas con los procesos de adquisiciones, como ser elaboracion de

expedientes que contengan los insumos técnicos tales como especificaciones técnicas,
alcances de obras y términos de referencia para conformacion de los DDLs, formar parte



de comités de evaluacién, entre otras actividades relacionadas al cumplimiento de las
tareas requeridas.

3.2.2. Apoyar en la supervision del desmontaje, montaje y puesta en servicio de los equipos

Electromecanicos como ser, gruas, reguladores de velocidad y generadores de las
unidades de generacidon y demds actividades relacionadas con el area mecanica del
proyecto de modernizacidn, garantizando el correcto funcionamiento y seguridad de los
equipos y sistemas a intervenir.

3.2.3. Elaborar los planes (semanales) de mantenimiento correctivo y preventivo, programas de

supervisién, mecanismos de control, mecanismos seguimiento y preparacion de informes
de las actividades referentes a seccion mecanica para la modernizacién de la CHFM.

IV. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

En coordinacién con el jefe de Area Mecénica del Proyecto de Modernizacién de la CHFM se
apoyara en la planificacién, control, ejecucién y dirigir las actividades de desmontaje, montaje y
puesta en servicio de los equipos de las unidades de generacién principal como ser reguladores
de velocidad, generadores y turbinas, ademas de las diferentes gruas (tipo puente, monorriel y
portico), a fin de que los nuevos equipos y sistemas operen en condiciones éptimas y seguras.
Asi también cuando sea requerido, apoyar en actividades relacionadas a contratacién de
suministros, contratacion de servicios, ejecutar labores de programacion, seguimiento,
preparacion de informes y supervisién del mantenimiento en la Seccién mecanica.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

Ingenieria

1.

Participar en la elaboracidn de alcances y especificaciones técnicas; revisando, con base en
las especificaciones técnicas y el disefo basico, las fichas técnicas de equipos y materiales,
para la ingenieria de detalle presentada por el Contratista para modernizar algunos de los
equipos de la central, de igual forma los disefios, planos y pruebas a realizar en los
mantenimientos mayores previo al inicio de los trabajos.

Obras Electromecanicas

1.

Verificar la correcta ejecucion de las obras electromecanicas, tales como: instalacién de
bobinas de generadores, modernizacidon de las gruas de nueva instalacion, asi como la
preparacion, planificacidon y supervision de mantenimiento a los equipos instalados en la
central para mantener el servicio continuo y cualquier otra actividad requerida hasta
completar el proyecto de modernizacidn.

Supervisar la recepcién, desmontaje y montaje de los nuevos equipos que se instalen,
verificando que el fabricante cumple con los requerimientos establecidos en los documentos
de licitacion.

Apoyar, cuando se requiera, en el montaje de equipos de prueba para realizar el
comisionamiento de los nuevos equipos y sistemas.

Coordinar la planificacidon y actividades semanales con los ingenieros supervisores de
mantenimiento de la central al igual que a lo interno del proyecto.



10.

11.
12.

13.
14.

Colaborar eventualmente en la programacién y supervision de mantenimiento en la seccién
mecanica.

Testificar la consignacién y des-consignacioén de los equipos con el propdsito de garantizar la
seguridad y la buena ejecucién en los trabajos.

Registrar las actividades diarias en una bitacora y presentar un informe semanal y todo tipo
de informes requeridos de las actividades que tengan relacion a los objetivos del puesto.
Preparar los recursos necesarios para la ejecucién de los trabajos programados.

Informar al jefe del Area Mecéanica del Proyecto de Modernizacién sobre la ejecucién de las
actividades programadas incluyendo los imprevistos a fin de dar seguimiento y control para
la aplicacién de correctivos oportunos.

Controlar y dirigir el personal técnico mecanico bajo su cargo a fin de cumplir con las
actividades asignadas.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de higiene y seguridad.

Utilizar aplicaciones como AutoCAD vy Visio entre otros para elaboracién o modificacion de
planos.

Presentar programa de actividades e informes semanales de las actividades realizadas.
Apoyar en la revision de la documentacion técnica y todo lo concerniente a suministros de
equipos y materiales. Ademas, apoyar en la revisién de las pruebas de los suministros, y del
correcto almacenaje de todos los suministros a ser utilizados en la obra.

VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Para proceder al pago de los honorarios pactados con el consultor en su contrato, y sin perjuicio
de lo establecido en los numerales anteriores, el consultor debera entregar a satisfaccion de la
ENEE y la UCP-BID-JICA/ENEE, los productos definidos en el siguiente cuadro, segun la fechay la
calidad requerida.

Productos Requeridos para pagos mensual de honorarios.

No.
producto Entrega

Plazo esperado de
Detalle de Productos Esperados P

Un Informe mensual, conteniendo las actividades realizadas en
el periodo, planificacion y supervision de trabajos, breve
descripcién de reuniones a las que asistié y comentarios que
pudiera tener sobre el desarrollo de los trabajos por parte del
contratista. Estos informes serdn presentados al jefe de area
mecdnica del proyecto.

Mensual

Nota: El jefe de Area Mecanica podra solicitar al consultor informes semanales de las
actividades realizadas.

VII. DURACION Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS

La consultoria tendra una duracién inicial de diez (10) meses, mismo que podra ser renovado de
acuerdo con evaluacién satisfactoria de desempefio que se realizara al finalizar cada afo
calendario, hasta la duracion de los proyectos a ser financiados por la operacion. El consultor
firmara un contrato estandar que se utiliza para la contratacidon de consultores en proyectos
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financiados por el BID y se sujetara a todas las condiciones previstas en este instrumento sin
excepcion. Resultados por debajo de los niveles establecidos en la evaluacién de desempefiio
constituira causa justa para la terminacion del contrato.

VIII. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISATAS POR EL CONTRATANTE

El consultor realizara sus funciones en las instalaciones de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica

(ENEE), en la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan (CHFM), las cuales serdn asignadas de
acuerdo con el avance de los proyectos; la ENEE brindard las necesidades logisticas Bdsicas para
el desempefio de sus funciones incluyendo, espacio de trabajo, servicio de internet y telefonia
en la oficina de acuerdo con disponibilidad en la misma, vivienda tipo apartamento para soltero
en los campamentos de la CHFM vy el traslado de la vivienda asignada al sitio de trabajo. No se
brindara telefonia celular, servicio de internet en la vivienda y aseo de la vivienda asignada.

. COORDINACION Y SUPERVISION

El consultor estara bajo la supervision y orientacion del jefe del Area Mecénica del Programa de
Modernizacién de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan, quien tendrd la responsabilidad
técnica en la supervisién, revisién y aprobaciéon de las actividades realizadas por el consultor a
fin de garantizar la calidad de los informes definidos en el contrato los que deben de ser
presentados en tiempo y forma.

X. PERFIL DEL CONSULTOR

Grado Académico: Ingenieria a nivel de Licenciatura en Mecdnica Industrial.

Experiencia General:
Experiencia profesional general minima de dos (2) afios contados a partir de la obtencién de su
titulo profesional en Ingenieria Mecdnica Industrial.

Experiencia Especifica:

(i) Al menos una experiencia ya sea en un (1) proyecto, empresa o institucion elaborando
especificaciones técnicas de: montaje, configuracidn o puesta en servicio de algunos equipos
electromecdnicos como ser Sistemas de Bombeo, HVAC, supervisién de reparacién de piezas
por medio de maquinados en taller industrial.

(ii) Al menos una experiencia ya sea en un (1) proyecto, empresa o institucion realizando
actividades, de disefio o de revisién de disefios, de proyectos relacionados con el
mantenimiento de equipo electromecanico.

(iii) Al menos una experiencia ya sea en un (1) proyecto, empresa o institucion realizando
montaje de equipos electromecdnicos.

Otros Estudios / Conocimientos

(i) Manejo de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Project, Visio) en
ambiente Windows. Manejo de AutoCAD, o cualquier otro software de disefio.
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(ii) Uso de instrumentos para mediciones como Vibro metros, Termdmetros infrarrojos
Calibradores de hojas, Vernier.

(iii) Conocimiento de ensayos de Pruebas No destructivas.

(iv) Conocimientos de administracion profesional de proyectos.

Xl. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

Se ha establecido para la ejecucién de los servicios de consultoria un presupuesto, el cual incluye
Impuestos Sobre la Renta. Se establecerd un contrato a suma global y se pagard al consultor
contra la presentacidon del informe mensual de actividades a partir del inicio del contrato.

La ENEE pagarad al consultor con recursos del Contrato de Préstamo BID No. 5132/BL-HO
5133/TC-HO por los servicios contratados, en caso que el Consultor sea nacional los servicios
contratados seran pagaderos en Lempiras a la tasa de compra del dia en que se genere el FO1 (en
caso de que el Consultor sea Internacional serdn pagaderos en Délares de los Estados Unidos de
Ameérica); El consultor recibird su pago mediante transferencia bancaria electrdnica a través del
Sistema Nacional de Pagos de Honduras, Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI)
y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la presentacidén por el consultor/a, y
aprobacién del CONTRATANTE de la solicitud de pago y el informe o producto de acuerdo a lo
previsto en los términos de Referencia.

Los Consultores nacionales deben de acogerse al Acuerdo 189/2014 “Reglamento del Régimen
de Facturacién, otros Documentos Fiscales y Registro Fiscal de Imprentas”.

Las Personas Juridicas de Derecho Publico y Derecho Privado, que efectien pagos o constituyan
créditos a favor de personas naturales o juridicas residentes en Honduras, no exoneradas del
Impuesto Sobre la Renta, deberan retenery enterar al fisco el doce punto cinco por ciento (12.5%)
del monto de los pagos o créditos que efectien en concepto de honorarios profesionales, de
conformidad al Articulo No. 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Los ingresos brutos obtenidos de fuente hondurefia por personas naturales y juridicas no
residentes y no domiciliarias en el pais, de conformidad con la Ley del impuesto Sobre la Renta,
Decreto 182/2012, Articulo 5, inciso (3), de cada pago sobre el valor de los honorarios
profesionales se retendran el 25% por concepto de Impuesto sobre la Renta (www.sar.gob.hn).

XIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidn no ponderables y ponderables que se presentan a continuacion
constituyen el marco de referencia para la evaluacion que debe efectuar el Comité de Evaluacién
de cada uno de los candidatos propuestos. Los cuadros abajo descritos se han elaborado en base
a la politica de adquisiciones para este tipo de concursos. El puntaje minimo para calificar es 70
puntos.


http://www.sar.gob.hn/
http://www.sar.gob.hn/

Criterios No-Ponderables (Cumple /No Cumple)

No.

Criterio de Evaluacion

Cumple

No Cumple

El Consultor debe ser nacional o residente permanente de un
pais miembro del BID.

Profesional Universitario graduado de Ingenieria a nivel de
Licenciatura en Mecanica Industrial.

Criterios Ponderables

No.

Factores y metodologia de asignacion de puntaje

Detalle de
Puntos

Puntaje
maximo

EXPERIENCIA GENERAL

30

11

Experiencia profesional general minima de dos (2) afios
contada a partir de la obtencién de su titulo profesional en
Ingenieria Mecanica Industrial.

30

Al menos dos (2) afios

25

Mayor a dos (2) afios

30

EXPERIENCIA ESPECIFICA

60

2.1

Al menos una experiencia ya sea en un (1) proyecto, empresa
o institucion elaborando especificaciones técnicas de:
montaje, configuracion o puesta en servicio de algunos
equipos electromecdnicos como ser Sistemas de Bombeo,
HVAC, supervision de reparacion de piezas por medio de
magquinados en taller industrial

20

Experiencia en un (1) proyecto, empresa o institucion

15

Mas de una (1) experiencia proyecto, empresa o institucion

20

2.2

Al menos una experiencia ya sea en un (1) proyecto, empresa
o institucion realizando actividades, de disefio o de revisidon
de disefos, de proyectos relacionados con el mantenimiento
de equipo electromecanico.

20

Experiencia en un (1) proyecto, empresa o institucion

15

Mas de una (1) experiencia proyecto, empresa o institucion

20

2.3

Al menos una experiencia ya sea en un (1) proyecto, empresa
o institucion realizando  montaje de  equipos
electromecdnicos.

20

Experiencia en un (1) proyecto, empresa o institucion

15

Mas de una (1) experiencia proyecto, empresa o institucion

20

OTROS ESPECIALIZACIONES /CONOCIMIENTOS

10

3.1

Manejo de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Project, Visio) en ambiente Windows.

3.2

Uso de instrumentos para mediciones como Vibro metros,
Termdmetros infrarrojos Calibradores de hojas, Vernier.

3.3

Conocimiento de ensayos de Pruebas No destructivas.

3.4

Conocimientos de administracién profesional de proyectos.

TOTAL

100

Puntaje minimo requerido para calificar es de 70 puntos.
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Nota: Para determinar el orden de mérito en caso de empate de dos o mds consultores, se
tomard en consideracion el consultor que obtenga la mayor experiencia especifica, detallada en
el numeral 2.1 de los Criterios Ponderables, en caso de que persista el empate, se tomard en
consideracion el consultor que tenga la mayor experiencia en el subcriterio 2.3.

XIll. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Durante la vigencia del Contrato y por el periodo de dos (2) afios siguientes a su finalizacion, el
consultor no podra entregar, difundir y/o revelar ninguna informacion confidencial o de
propiedad del Contratante y relacionada con los servicios, las actividades u operaciones de esta
supervisién, sin haber obtenido previamente autorizacidn por escrito por parte del Contratante.



