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INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
PROGRAMA MULTIFASE DE DESARROLLO FORESTAL SOSTENIBLE

PRO-BOSQUE 

ICF/BID (1506/SF-HO)
Términos de Referencia para la Consultoría:

“Asesoría en la Consolidación del Fondo Hondureño de Áreas Protegidas y Vida Silvestre (FAPVS)”.
A.
Antecedentes
El Gobierno de Honduras, con fondos provenientes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), del Fondo Nórdico de Desarrollo (FND) y fondos propios,  está ejecutando el Programa Multifase de Desarrollo Forestal Sostenible Pro-Bosque (1506/SF-HO). El programa  inicia en 2004 y finaliza en 2009. La responsabilidad de ejecutar el Programa y la utilización de los recursos del financiamiento ha sido asignada al I. 
El objetivo general del Programa es incrementar los beneficios económicos, sociales y ambientales del sector forestal en Honduras, por medio del desarrollo sostenible de las tierras forestales y el mejoramiento de la competitividad y productividad empresarial del sector. 

Los objetivos específicos son: (i) continuar el mejoramiento del marco normativo e institucional para facilitar y promover la competitividad y el desarrollo del sector forestal; (ii) mejorar la gestión y monitoreo de las tierras forestales (nacionales, municipales y privadas) regularizando su tenencia y adoptando mecanismos competitivos para la participación del sector privado; y (iii) desarrollar experiencias sobre oportunidades para incrementar la productividad y eficiencia del sector forestal. 

B.
Zonas de Influencia  del Programa

El ICF-ProBosque,  seleccionó como su área de influencia el territorio comprendido en  4 zonas geográficas prioritarias, las cuales se localizan en 5 Regiones Forestales del país (El Paraíso, Francisco Morazán, Olancho, Gualaco y Atlántico). En dicha zona se localizan grandes extensiones de bosques productivos tanto de pino como de especies  latifoliadas, los que en su conjunto abarcan alrededor de 1.5 millones de hectáreas, de las cuales 1.2 corresponden a bosques de pino.
Una buena parte de esos bosques productores de madera contienen gran cantidad de otros recursos de flora y fauna (localizados dentro y fuera de las zonas de amortiguamiento de áreas protegidas) que igualmente requieren de planes, instrumentos y mecanismos de manejo participativo para poder ser aprovechados sosteniblemente. 

C.
Justificación de la Consultoría.
El marco legal recién aprobado para el sector Forestal retoma de manera especial el manejo de las áreas protegidas y la vida silvestre del país. En este sentido el ICF tiene como mandato legal fomentar el manejo y la inversión para el desarrollo y la conservación de estos recursos velando porque toda actividad productiva relacionada a los mismos se realice en el marco de los Planes de Manejo y Planes Operativos de tal forma que se puedan aprovechar bajo principios de sostenibilidad los bienes y servicios que estos recursos brindan. 

En las últimas décadas y en el nivel nacional el manejo de las áreas protegidas se ha visto concentrado en la generación de normativa y una planificación estratégica que contiene líneas de acción orientadas a consolidar un Sistema de Áreas Protegidas ecológicamente representativo, y participativa y efectivamente manejado. En el caso de la vida silvestre que se encuentra a lo largo y ancho del territorio nacional los esfuerzos aunque menores se han orientado a definir normativa pero también a establecer mecanismos para el aprovechamiento y tráfico de estos recursos.
La sociedad hondureña demanda urgentemente respuestas a sus problemas diarios. Dentro de esas necesidades se encuentra el acceso directo a la flora y fauna dentro y fuera de las áreas protegidas, para lo cual se requieren recursos financieros que contribuyan a a) generar conocimiento sobre la distribución y estado de esos recursos b) su aprovechamiento sostenible por parte de comunidades locales, empresa privada y gobiernos locales y al c) fortalecimiento de las capacidades de los actores. En seguimiento a lo anteriormente expresado la Nueva Ley Forestal, de Áreas Protegidas y Vida Silvestre creó el Fondo para el Manejo de las Áreas Protegidas y la Vida Silvestre (FAPVS) el cual ya cuenta con una asignación de sesenta millones de lempiras y una Junta Administradora conformada por cuatro miembros del sector gobierno y cinco del sector privado. 
Para la consolidación del FAPVS es necesario establecer un marco normador/ regulador e iniciar el funcionamiento del Fondo en cuanto a la gestión, administración, distribución y asignación de sus recursos. El proceso de elaboración de ese marco regulador ya inició y es coordinado por personal técnico y administrativo del ICF, quienes serán igualmente responsables de la puesta en funcionamiento del FAPVS. Al ser el manejo de un Fondo Especial un tema nuevo para la institución, se hace necesario fortalecer el proceso con el acompañamiento de un asesor en materia de gestión de proyectos relacionados al manejo de recursos naturales.
Esta contratación contribuirá a fortalecer un proceso de gestión y asignación de recursos financieros para el manejo participativo de los recursos de flora y fauna silvestre que se encuentran dentro y fuera de las zonas de amortiguamiento de las 25 áreas protegidas que se encuentran en el área de influencia del ProBosque.

D.
Objetivo General de la consultoría

El ICF y la Junta Administradora como responsables directos de la Administración del Fondo para el Manejo de Áreas Protegidas y Vida Silvestre (FAPVS) dispondrán de los instrumentos y mecanismos necesarios para su puesta en funcionamiento de manera ágil, eficiente y transparente, facilitando de esta forma la inversión y la participación de Comunidades, organizaciones no gubernamentales, empresa privada y gobiernos locales en el acceso a recursos financieros para manejar sosteniblemente las áreas protegidas y la vida silvestre del país.

E.
Jerarquía
El Consultor o Consultora se reportará a la Dirección Ejecutiva del ICF en calidad de presidente de la Junta Administradora del FAPVS, siendo esta última responsable por la evaluación y la aprobación de los productos, por su parte los Jefes de los departamentos de “Áreas Protegidas” y “Vida Silvestre”  serán responsable por la supervisión y acompañamiento directo de la consultoría.

F. Funciones y Actividades del  Consultor o Consultora
Para cumplir con el objetivo general el Consultor o Consultora asesorará al ICF en los siguientes procesos:

1.
Definición de los lineamientos de políticas de inversiones financieras de los recursos del FAPVS, identificando las áreas temáticas y geográficas y las modalidades de intervención (créditos y/o financiamientos), con base en la planificación estratégica del SINAPH y las prioridades en materia de Vida Silvestre.
2.
Elaboración e implementación del plan de gestión financiera, para la captación, capitalización y uso de los recursos del Fondo.

3.
Definición de los criterios, mecanismos, procedimientos y formatos relativos a la presentación y evaluación de propuestas para uso de los recursos del FAPVS, su aprobación, ejecución de desembolsos y la evaluación y monitoreo de su implementación.

4.
Elaboración del Plan Operativo Anual/Presupuesto del FAPVS encaminado al fortalecimiento del SINAPH y a la conservación de la vida silvestre, en función de las prioridades establecidas conjuntamente con los departamentos de “Áreas Protegidas” y “Vida Silvestre” y de la demanda de solicitudes de potenciales beneficiarios.

5.
Revisión del POA, Manual Operativo y otros instrumentos reguladores emitiendo sus recomendaciones al ICF y a la Junta Administradora.

6.
Evaluación de la viabilidad técnica y selección de las propuestas de proyectos a ser sometidos para financiamiento del FAPVS, presentando recomendaciones y opiniones técnicas.
7. 
Evaluación y Monitoreo de los contratos de Co-administración que el Fondo suscriba, con organizaciones co-manejadoras u otros beneficiarios de los recursos del Fondo, según los mecanismos de monitoreo y evaluación de resultados previamente definidos.

8. 
Elaboración de los informes físicos y financieros mensuales y otros que requieran ser presentados a la Junta Administradora, Cooperantes u otros, sobre el estado de ejecución de los proyectos que hayan sido financiados con recursos del fondo.
9. 
Gestión para el Establecimiento y cumplimiento del contrato de Fideicomiso suscrito u otros mecanismos de administración.

10. 
Monitoreo del comportamiento financiero del capital inicial de Sesenta Millones de Lempiras (Lps. 60.000.000.00) y demás recursos que sean canalizados a través del Fondo.

11. 
Supervisión de la administración y control eficiente del Presupuesto Anual del Fondo.

12.
Seguimiento al cumplimiento de los compromisos legales y financieros vinculados a la ejecución de los fondos, desembolsos y auditorias, coherentes a las normas establecidas en los Convenios de Co-administración de fondos.

13. 
Atención de los asuntos que la Junta Administradora le someta a consulta o designación.

14. 
Asesorar a la UAP en el cumplimiento de las decisiones emanadas de la Junta Administradora.

15.
Establecimiento de una Base de Datos que registre el desempeño de los beneficiarios de los recursos del Fondo.

G.
Productos

Los productos esperados de la consultoría son los siguientes:

1. Propuesta conteniendo a) lineamientos de políticas de inversiones financieras de los recursos del Fondo y b) Propuesta de Manual con criterios, mecanismos, procedimientos y formatos relativos a la presentación y evaluación de propuestas, su aprobación, ejecución de desembolsos y la evaluación y monitoreo de su implementación.
2. Propuesta de Plan de Gestión Financiera del Fondo.
3. Plan Operativo Anual del Año 1 del FAPVS encaminado al fortalecimiento del SINAPH y al Manejo de la Vida Silvestre.
4. Elaboración de informes mensuales que contengan una descripción detallada sobre otros procesos relacionados a la gestión de recursos y la asignación de los mismos, que han recibido asesoría de parte del consultor. 

5. Un informe final al concluir los 6.5 meses que durará la asesoría, presentando en forma condensada toda la información, conclusiones, recomendaciones y resultados de las administraciones.
6. Una presentación oficial a la Junta Administradora del Fondo conteniendo información relevante del informe final y especificando resultados, conclusiones y recomendaciones sobre el seguimiento en la implementación del FAPVS.
H.
Informes

El Consultor(a) deberá presentar a la Dirección Ejecutiva del ICF al menos seis informes de avance de actividades, uno por cada mes de trabajo; así mismo un informe final, en original y tres copias en duro y en digital. La Dirección Ejecutiva presentará los informes a la Junta Administradora en sus reuniones periódicas.
Tanto los informes mensuales como el Informe Final deberán contener de manera visible el impacto de la Asesoría del Consultor en el Área de Influencia del Pro-Bosque.

Los demás productos deberán serán sometidos a la revisión y comentarios de los jefes de los departamentos de “Vida Silvestre” y “Áreas Protegidas” y la Unidad Ejecutora de Proyectos del ICF y ser presentados a la Junta Administradora para su aprobación.
Es responsabilidad del consultor presentar a la Dirección Ejecutiva del ICF los hallazgos importantes, anomalías y recomendaciones concretas relacionadas a aspectos técnicos y administrativos sobre los recursos del Fondo.

I.
Metodología

El consultor cumplirá con sus funciones y realizará sus actividades de manera individual y propositiva para lo cual será necesario:
· Aplicar sus conocimientos y experiencia en el proceso de desarrollo de los productos bajo su responsabilidad.

· Realizar consultas a través de reuniones periódicas o comunicación escrita con personal técnico de los departamentos de “áreas protegidas” y “vida silvestre” del ICF, así como con personal administrativo de la Unidad Administradora de Proyectos de la misma institución. Estas consultas podrán extenderse a miembros de la Junta Administradora durante las reuniones de la misma, con personal de la Secretaría de Finanzas o Instituciones Bancarias que potencialmente pueden administrar recursos del Fondo.
· Revisar documentación sobre procesos de planificación de “áreas protegidas” y “vida silvestre”, Sistema Administrativo Financiero del SIAFI, Mecanismos opcionales para la administración del Fondo. 
· Redactar de manera directa los productos bajo su responsabilidad incluyendo las recomendaciones de los actores consultados.

· Presentar de manera profesional los productos elaborados a los responsables de su aprobación conforme a lo especificado en el inciso “N” de estos términos de referencia.
El consultor o consultora deberá realizar todas las actividades necesarias y suficientes para lograr los resultados mencionados anteriormente conforme a un Plan de Trabajo presentado en la primera semana después de la firma del contrato  y aprobado por la Dirección Ejecutiva del ICF. Además deberá mantener una estrecha relación de consulta con los Jefes de los Departamentos de “Áreas Protegidas” y “Vida Silvestre” del ICF.

En el curso de su trabajo la consultora o consultor deberá seguir las siguientes directrices:

1.
Supervisión y Comunicaciones con la institución contratante.-  Las actividades del consultor deberán ser desarrolladas en estrecha coordinación con:

· Jefe de Departamento de Áreas Protegidas

· Jefe de Departamento de Vida Silvestre

· Coordinador de la Unidad Administradora de Proyectos del ICF

La supervisión directa de sus actividades estará a cargo de los Jefes de los dos departamentos mencionados anteriormente y reportados a la Dirección Ejecutiva para su posterior informe a la Junta Administradora del FAPVS. 
Dicha supervisión se ejecutará mediante el desarrollo de reuniones periódicas y la revisión de los informes respectivos.

El Consultor o Consultora deberá informar oportunamente a los Jefes de los departamentos respectivos y a la Dirección Ejecutiva del ICF, de todos los acontecimientos importantes relacionados con la ejecución del contrato. Además se podrán utilizar el correo electrónico, teléfono y fax como vías alternas de comunicación con el equipo contraparte asignado por el ICF, durante la ejecución de la consultoría.

Toda actividad que realice el consultor deberá desarrollarse conforme a lo establecido en el Manual Operativo del FAPVS u otro instrumento regulador debidamente aprobados por la Junta Administradora del Fondo.

2.
Lugar de actividades.- Las actividades del consultor o consultora se desarrollarán principalmente en la ciudad de Tegucigalpa, pero podrá desplazarse a las Zonas de Conservación y Producción del ICF cuando el caso lo requiera y sea estrictamente coordinado con las mismas e incluido dentro de su planificación mensual.

3.
Confidencialidad de la información.- El consultor o consultora tiene prohibido divulgar o revelar cualquier información a la que pueda tener acceso en la ejecución del contrato, a menos que se le haya autorizado por escrito. 

4.
Derechos de autor.- El contratante tiene el derecho de autor, derechos de patente o cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual sobre los documentos, equipos, software y material que desarrolle el consultor o consultora, como parte de la ejecución del contrato de servicios de consultoría.

5.
Responsabilidad y desempeño técnicos.- Es responsabilidad del consultor o consultora, prestar sus servicios de conformidad con las siguientes normas:

a) Técnicas.- Según las más altas normas de competencia profesional.

b) Gerenciales y de conducta.- Conforme a las leyes y costumbres locales.

c) Éticas.- Con excepción del pago definido en el contrato, no efectuar ni aceptar pagos o beneficios directos o indirectos en relación con los servicios que sean objeto de este contrato o con los pagos que de éste se deriven. 

d) El consultor (a) tiene la responsabilidad profesional y legal por casos de negligencia, error u omisión involuntaria en su desempeño, o como resultado de su trabajo.

Toda la información debe entregarse en forma digital (CD) e impreso en al menos 4 ejemplares.  
J.
Duración

La duración de la consultoría será de 6.5 meses calendario.

K.  Proceso de Selección
El proceso de selección del consultor o consultora atenderá a la modalidad de Concurso Privado Nacional; para ello la Dirección Ejecutiva del ICF invitará a participar un grupo no menor de seis profesionales preseleccionados, a quienes solicitará presentar una carta de interés y hoja de vida. Luego de contar con la No Objeción del BID se evaluarán las hojas de vida y se hará la entrevista por la Comisión de Evaluación, que tiene la responsabilidad de seleccionar y recomendar a la Dirección del ICF el candidato a ser contratado. El resultado final de esta selección será 1 consultor(a) para asesorar al ICF en la Consolidación del Fondo Hondureño de Áreas Protegidas y Vida Silvestre.

La Comisión de Evaluación estará conformada por:
· Representante del Departamento de Áreas Protegidas

· Representante del Departamento de Vida Silvestre

· Auditoría Interna del ICF

· Representante del Proyecto Pro-Bosque
L. 
Criterios de evaluación de la Propuesta. 

Las Hojas de Vida serán evaluadas por separado por una Comisión de Evaluación, conforme a los criterios definidos en el anexo 1 de estos términos de referencia.

M.
Entrega de Productos
Se requerirá la presentación de los productos mencionados en el literal G anterior.
Toda la documentación e informes deberán entregarse en archivo digital y 4 copias impresas en papel, atendiendo a la siguiente norma:

a)  
Ejemplares tamaño carta debidamente encuadernados de cada producto.

b)  

CD con el contenido del documento y formatos en archivos elaborados en Word o Excel para Windows 2003-2007 según corresponda, y las fotografías que demuestran las actividades realizadas.

c)

El informe final deberá contener las citas y el listado general de la bibliografía que se consultó durante el desarrollo de la consultoría.
N.
Honorarios y forma de pago
a) 
El pago de los servicios de la Consultoría se realizarán contra entrega y aceptación de los productos identificados en el inciso “G” y conforme al cumplimiento de la calendarización acordada en el Plan de Trabajo, el cual será elaborado de manera concertada entre el consultor y el personal designado por la Dirección Ejecutiva del ICF.

b) 
Afectando la estructura presupuestaria siguiente: Institución 028; Gerencia Administrativa de Proyectos 02; Unidad Ejecutora OA; Programa 11; Sub Programa 00; Objeto del Gasto 24900; Fuente 21; Organismo Financiero 173. 

c)
Los informes mensuales y el informe Final deberán contar con la aprobación de la Dirección Ejecutiva del ICF. Todos los demás productos especificados en estos términos de referencia deberán ser aprobados por la Junta Administradora del FAPVS.

d)
El Informe Final deberá contar con la aprobación del ICF-ProBosque y el BID para proceder al pago final de la consultoría.

O. 
Retenciones 

· A los pagos mensuales se les hará retención del 10 %  como garantía de la entrega de los productos acordados, misma que será devuelta al final de contrato, contra la verificación de la entrega de los productos convenidos. 
· Se retendrá el 12.5% de Impuesto Sobre La Renta por cada pago que se realice. 
P. 
Perfil Profesional Requerido:

Para el desarrollo de las actividades y desempeño de las funciones, el consultor o consultora debe de contar con los siguientes requisitos:
1.
Grado mínimo de Licenciatura en Manejo Forestal, Agronomía, Biología o Manejo de Recursos Naturales, de preferencia con experiencia en Administración de recursos financieros.
2.
Con experiencia en manejo de recursos naturales. 
3.
Con experiencia en manejo de áreas protegidas y/o de vida silvestre, de preferencia con antecedentes de trabajo de campo.

4.
Conocimiento sobre el marco jurídico y la normativa vigente relacionadas al manejo de la vida silvestre y las áreas protegidas de Honduras.

5.
Experiencia en diseño, gestión y ejecución de proyectos.

6.
Experiencia comprobada en la elaboración de documentación técnica.

7.
Capacidad para trabajar en equipo.
8.
Disponibilidad de tiempo completo. 
Q. Matriz de selección del consultor.-Se adjunta Matriz
Anexo 1
“Asesoría en la Consolidación del Fondo Hondureño de Áreas Protegidas y Vida Silvestre (FAPVS)”
Matriz de evaluación
En base a 100 puntos
Nombre del evaluador: _______________________________________________

Firma: _________________________

Lugar: Oficinas ICF, Comayagüela, Honduras                

Fecha: ____________________________

Requisito Indispensable: Grado mínimo de Licenciatura en Manejo Forestal, Agronomía, Biología o Manejo de Recursos Naturales
	Criterios y Puntuación
	Nombre del Candidato
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Grado Académico (5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Licenciatura (3)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Diplomado (4)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maestría (5)
	
	
	
	
	
	
	

	Años de Experiencia en Manejo de Recursos Naturales (20)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-5: 1-10
	
	
	
	
	
	
	

	
	6-10: 11-19
	
	
	
	
	
	
	

	
	> 10: 20
	
	
	
	
	
	
	

	Experiencia en Manejo de áreas protegidas y/o vida silvestre (20)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-5: 1- 10
	
	
	
	
	
	
	

	
	6-10: 11 - 19
	
	
	
	
	
	
	

	
	> 10: 20
	
	
	
	
	
	
	

	Experiencia de trabajo de campo (5 puntos adicionales excluidos del 100 %)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conocimiento sobre Marco Jurídico e institucional y Normativa para el manejo de APs y VS (15)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Experiencia en diseño, gestión y ejecución de proyectos (15)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Experiencia en elaboración de documentación técnica (10)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Según CV (5)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Revisión de documento (5)
	
	
	
	
	
	
	

	Experiencia de trabajo en equipo (5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Disponibilidad de tiempo (5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Referencias Personales (5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aspiración salarial
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL (100)
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