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INFORME DE EVALUACION PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA ICF-DRH-
1033-2017, “ESTRATEGIA DE VINCULACION ENTRE LAS AUTORIDADES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION DE LEMPIRA, COPAN Y OCOTEPEQUE Y LOS
GESTORES DE LA BIOSFERA “CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS”,
PARA REALIZAR LA SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LOS ALCANCES DE LA
RESERVA.

El concepto de reserva de biosfera fue instituido en 1974, en el marco del Programa sobre
el Hombre y la Biosfera (MAB, en su acrénimo en inglés), de la UNESCO. De acuerdo al
Marco Estatutario de la Red Mundial de Reservas de Biosfera (Anexo 1), aprobado por la
Conferencia General de la UNESCO en 1995, las reservas de biosfera son: “zonas de
ecosistemas terrestres o costero / marinos, o una combinacién de los mismos, reconocidas
en el plano internacional como tales en el marco del Programa MAB” El Programa MAB
tiene su origen en una recomendacién adoptada en la Conferencia intergubernamental de
expertos sobre bases cientificas para un uso racional y conservacion de los recursos de la
biosfera, convocada por la UNESCO en 1968. Dos afios después, en la Conferencia
General de la UNESCO, se constituyé el Consejo Internacional de Coordinacién del MAB,
iniciandose en este momento la fase operativa de dicho programa. Debe sefialarse que el
concepto de reserva de biosfera no estaba contemplado en el programa inicial del MAB,
comenzando su desarrollo en 1974. En 1976 se aprueba la primera lista de reservas de
biosfera, iniciandose asi la red internacional de Biosferas. Honduras cuenta con cuatro
Reservas de Hombre y Biosfera, de las cuales el 09 de Junio del 2015 se declar6
oficialmente la Reserva de Hombre y Biosfera “Cacique Lempira Sefior de Las Montafas”,
la cual se ubica en el occidente del pais y la forman el territorio de los 11 municipios que
integran la mancomunidad de municipios del Parque Nacional Montafia de Celaque,
(Lempira 7, San Sebastian, San Manuel de Colohete, San Marcos de Caiquin, La Campa,
Gracias, Las Flores y Talgua; Copan 3, San Pedro, Cucuyagua y Corquin Copan y Belén
Gualcho en el Departamento de Ocotepeque.

Una de las funciones de las Biosferas es de prestar apoyo a proyectos de demostracion,
de educacién y capacitacién sobre el medio ambiente y de investigacién y observacion
permanente en relacion con cuestiones de conservacion y desarrollo sostenible.

Considerando que en el afio 2015 se cred la reserva de Hombre y Biosfera, hay muy poco
conocimiento de la misma en la poblacion en general y se hace necesario crear espacio y
estrategias que permitan que la poblacién se vaya familiarizando con dicha reserva,
principalmente la poblacién estudiantil.

En este sentido se plantea la presente consultoria para definir una estrategia que en el corto
y mediano plazo promueva la familiarizacién con la poblacion local, principalmente el
segmento de educacién formal.
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Todas las acciones antes mencionadas son ejecutadas para reforzar la institucion con
personal calificado y especializado en los temas Socializacién y Divulgacion, por tal razén
el Instituto de Conservacién Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre en fecha 20 de julio
del afio 2017, invito a través del sistema de ONCAE a participar en el proceso de consultoria
denominado “ESTRATEGIA DE VINCULACION ENTRE LAS AUTORIDADES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION DE LEMPIRA, COPAN Y OCOTEPEQUE Y LOS
GESTORES DE LA BIOSFERA “CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS”,
PARA REALIZAR LA SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LOS ALCANCES DE LA
RESERVA”.

La Apertura de Ofertas se programé para el dia 28 de julio del afio 2017, en las oficinas de
la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, ubicadas en las instalaciones del ICF Central y se
recibieron las siguientes propuestas:

1. Carmen Maria Garcia Lépez
2. Wendy Gabriela Orellana Molina
3. Elsa Maria Pinto Licona

El Comité evaluador antes de proceder a llevar a cabo las evaluaciones de las ofertas,
comprobé si las mismas se presentaron de acuerdo a las condiciones y especificaciones
establecidas en el documento solicitado, y si las mismas se ajustan sustancialmente a los
términos y especificaciones del documento en general si las ofertas cumplen con los
requisitos enmarcados en los términos de referencia.

Se procedié a evaluar las ofertas de una manera que la seleccién de la consultoria sea
conveniente al interés general, en condiciones de celeridad, eficiencia y se ajusten a la
disponibilidad presupuestaria; el comité establece que la oferta es conveniente para ICF.

El comité después de realizar la revisién, evaluacion y analisis profesional correspondiente
a las ofertas presentadas y considerando que todos los requisitos estipulados en los
términos de referencia han sido cumplidos y examinados sin ninguna desviacion o reserva
de acuerdo a las especificaciones, este comité segun los criterios y objetivos de evaluacion
recomienda lo siguiente:

CONTRATAR A: CARMEN MARIA GARCIA LOPEZ PARA LLEVAR A CABO LA
“ESTRATEGIA DE VINCULACION ENTRE LAS AUTORIDADES DEPARTAMENTALES
DE EDUCACION DE LEMPIRA, COPAN Y OCOTEPEQUE Y LOS GESTORES DE LA
BIOSFERA “CACIQUE LEMPIRA SENOR DE LAS MONTANAS”, PARA REALIZAR LA
SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LOS ALCANCES DE LA RESERVA.

En caso que el adjudicatario, no acepte o no formalice el contrato dentro del plazo previsto,
por causas que fueran imputables, quedara sin valor y efecto la adjudicacién, cuando asi
ocurra el contrato se adjudicara al oferente calificado en segundo lugar, segun lo estipula
el articulo 58 de la ley de contratacién del Estado.

Bpartads Rastal N 3487,

Y 8587, Gl S8rises de Blanche, GComayagisls, M DG




image3.jpeg
| INSTITUTO NACIONAL
DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL.

GORIERNG DE LA £ P e e &
RO B e IO TRAS AREAS PROTEGIDAS ¥ VIDA SILVESTRE

En fe de lo cual firman a los Veintiocho (28) dias del mes de Julio del afio 2017 los suscritos
miembros de la comision.

Asesora Legal Subgerehcia de Recursos Humanos

Luis Gustar vila Hernandez

Subgerencia de Recursos Humanos
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