
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA 

ADENDUM No.1 

Licitaci6n Publica Nacional 
MSPS-INT/GC-01/2019 

"CONSULTORiA PARA EL GERENCIAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL 

PLAN MAESTRO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE LA 


CIUDAD DE SAN PEDRO SULA" 


De confonnidad con 10 establecido en la cIausula 5 Modificaci6n de los documentos de Concurso, 
de la Secci6n II. Instrucciones Generales a los Oferentes (l00), la Municipalidad de San Pedro 
Sula reaJiza las siguientes modificaciones: 

1. 	 En Ia pagina 49. dentro de la Seccion VI. Terminos de Referencia en el Punto No.7 

Duracion de la Consultoria se establece 10 siguiente: 


Para el acompaiiamiento en la implementacion del Plan Maestro de Desarrollo 
Munieipal para la ciudad de San Pedro Sula. se ha estimado Que esta Consultoria 
tenga un plazo de duracion hasta el 31 de Diciembre del ano 2021 efectuado por dos 
fases a partir de la firma de contrato. 

Debe leerse: 

Para el gerenciamiento en la implementacion del Plan Maestro de Desarrollo 
Municipal para la ciudad de San Pedro Sula, se ha estimado que esta Consultoria 
tenga un plazo de duracion hasta el 31 de Diciembre del ano 2021 efectuado por dos 
fases a partir de la firma de contrato. 

2. 	 En las paginas 18 -19, dentro de la Seceion Ill. INSTRUCCIONES ESPECIALES A 

LOS OFERENTES en el Ineiso 2de las IGO 12.2 de la Preparacion de Ofertas se 

estableee 10 siguiente: 


2) 	 Demostrar por 10 menos veinte (20) anos de experiencia y haber desarrollado al 
menos dos (2) Planes Maestros de Desarrollo Municipal con una poblacion mayor 
a 1 millon de habitantes, 0 tres (3) Planes Maestros en Ciudades eon una poblacion 
entre quinientos mil a un millon de habitantes.(En caso de cumplir con los 
requisitos minimos favor presentar ellistado de todas las Consultorias similares 
realizadas en su historia, indicando el nombre de la institucion, el titulo de los 
servicios y la duracion de los mismos ya que en cuo de empate en la puntuacion 
tecnica este sera uno de los puntos a considerar). Haber desarrollado al menos un 
plan 0 estrategia de ciudad inteligente para una ciudad de 500 mil a 1 millon de ~1,'Aqi'ONF:::::' 
habitantes 
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA 
Debe leerse: 

2) Demostrar por 10 menos veinte (20) anos de experiencia y haber desarrollado al 
menos dos (2) Planes Maestros de Desarrollo Urbano con una poblacion mayor a 1 
miIlon de habitanles, 0 Ires (3) Planes Maestros en Ciudades con una poblaci6n entre 
quinientos mil a un mill6n de habitantes.(En caso de cumplir con los requisitos minimos 
favor presentar el listado de todas las Consultorias similares realizadas en su historia, 
indicando el nombre de la instituci6n, el titulo de los servicios y la duraei6n de los mismos 
ya que en caw de empate en la puntuaci6n teenica este sera uno de los puntos a considerar). 
Haber desarrollado al menos un plan 0 estrategia de ciudad inteligente para una ciudad de 
500 mil a 1 mill6n de habitantes. 

3. 	 En la migina 19. dentro de la Seccion Ill. INSTRUCCIONES ESPECIALES A LOS 
OFERENTES en el Inciso 10 de las IGO 12.2 de la Preparaci6n de Ofertas se establece 
10 siguiente: 

10) Documentos legalizados que demuestren la capllcidad financiera del Oferente 
(estados finaneieros y eon tables auditados del ultimo ado fiscal que corresponde). 

Debe leerse: 

10) Documentos legalizados que demuestren la capacidad financiera del Oferente 
(estados financieros y contables auditados de los ultimos tres alios fiscales, 
auditados por una firma 0 por un profesiollal de las ciencias contables 
debidamente colegiado en su pais de origen). 

4. 	 En la pagina 50. dentro de la Seccion VI. Terminos de Referencia, en el Inciso 9. 
REOUISITOS PARA LA PRESENTACI6N DE INFORMES Y FORMA DE PAGO 
en el cuadro de la Forma de Pago Fase I se debe corregir las formas de desembolso 
de pago de la siguiente manera: 

DESEMBOLSO / 
PAGO 

PORCENTAJE DE 
DESEMBOLSO { 

PAGO 
PRODUCTO A ENTREGAR 

desembolso 
{pago 5% tener todo el equipo Iccnico establecido en la olicma local 

micio a la implementaci6n del Plan. AL !NICrO DlA UNO 

Debeni entregar el Program. de Trabajo, Cronograma de 

15% de la del programa del afio y 
desembolso {pago presupuesto del aIlo para evaluar cada uno de los program.s 

cad. unidad. 
Tercer desembolso 15% 
pago y recomendar a Ia 

p.ra lograr los objetivos de Ia 



----.. 

DESEMBOLSO I 
PAGO 

PORCENTAJE DE 
DESEMBOLSO I 

PAGO 
PRODUcrO A ENTREGAR 

Cuarto desembolso 
Ipago 

15% Prescntar segundo avance detalJado de los lagro; en cada area de la 
implementaci6n y recomendar a 10 Municipalidad los ajustes que se 
requieran para lograr los objetivas de la implementaci6n. 

Quinto desembolso 
Ipago 

15% Presentar tercer avance detall.do de los logros en cada area de la 
implementaci6n y recomendar a I. Municipalidad los ajusles que se 
requieran para lograr los objetivo; de la implementaci6n. 

Sexto desembolso I 
pago 

15% Preseutar cuarlo avance detallade de los logros en cada area de la 
implementaci6n y recomendar a I. Municipalidad los ajustes que se 
requieran para lograr los objetiva; de la implementaci6u. 

Septimo 
desembolso I pago 20% 

Presentar informe final de los lagros de In implementaci6n de los 
programas Y proyectos del PMDM en su primem etapa y la 
programacion de los mismos para el segundo alIo, con sn respectivo 
plan de inversion multianual. 

Debe loone: 

DESEMBOLSO I 
PAGO 

Primer desembolso 
/ pago 

Segundo 
desembolso / PagO 

Tercer desembolso 
pago 

Cnarto desembolso 
Ipago 

Ipago 

Sexto desembolso I 
pago 

desembolso I pago 

PORCENTAJE DE 
DESEMBOLSO I 

PAGO 

15% 

15% 

15% 

15% 

15% 

20% 

PRODUCTO A ENTREGAR 

de la evaluacion programa 
el presupuesto del aflo para evaluar cada uno de los programas 

a implementar por cada unidad. 

avance logros en cada area de 
y recomendar a I. Municipalidad los ajustes que se 

para logror los objelivD; de la implementacion. 

segundo avance en uno 
'l'uu"" deseritos en la Fase I y recomendar a I. Municipalidad 

se requieran los de la implementaci6n. 

tercer avance e en eada uno de 
I..... nt'•• deseritos en la Fan I y recomendar a la Municipalidad 
lallistes qllese requieran para lograr los objetivos de la implementaci6n. 

euarto avanee detallado de los logros en 
los puntos descritos en 10 Fas. I y rccomendar a Ia Municiipalida.dl 

.justes que se requieran para lograr los objelivos 

Ipr<Jgt'lllmISY proyectos de Ia Fase 
Fase II. 
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s. 	 En la pligina 51. dentro de la Seeeion VI. Terminos de Referenda. en el Ineiso 9. 
REOUISITOS PARA LA PRESENT ACI6N DE INFORMES Y FORMA DE PAGO 
en el cuadro de la Forma de Pago Fase II se debe eorregir las formas de desembolso 
de pago de la siguiente manera: 

DESEMBOLSO I 
PAGO 

PORCENTAJE DE 
DESEMBOLSO I 

PAGO 
PRODUCTO A ENTREGAR 

Primer desem boloo 
Ipago 5% 

Debera entregar el Programa de Trabajo, Cronograma de Actividades 
y tener todo el equipo tecnico .stabl.cido en la oficina local dando 
inicio a la implementaci6n del Plan, 

Segundo 
desem bolso / pago 

IS % Inform. dela evaluaci6n del program. del alia y compatibilizacion con 
el presupuesto del alIo para evaluar cada uno de los programas y 
proyectos a implementar por cada unidad, 

Tercer desembolso I 
pago 

IS% Presentar un primer avance detallado de los logros en cada area de I. 
implementaci6n y recomeodar a la Municipalidad los ajustes que se 
requieran para lograr los objetivo. de I. implementaci6n, 

Cuarto desem bolso 
{pago 

15 % Presenlar segundo avance detallado de los lagro. en cada area de la 
implementaci6n y recomender a 1. Municipalidad los ajustes que se 
requieran para lograr los objetivos de I. implementaci6n. 

Quinto desembolso 
{pago 

IS 0/0 Presentar tercer .vance detallado de los logros en eMia arca de la, 
implementaci6n y recomendar a I. Municipalidad los ajustes que se! 
requieran para lograr los objelivos de I. implementaci6n, 

Sexto desembolso / 
pago 

15% Presentar euarlo avance detallado de los logros en cada area de la l 
implementaci6n y recomendar a la Municipalidad los ajustes que se! 
requieran para lograr los objetivos de la implementaci6n, 

Septimo 
desembolso I pago 20% 

Presentar informe final de los logros de la implementaci6n de los 
programas Y proyectos del PMDM en su segunda etapa y la: 
programaei6n de los mismos pam el tercer alIo, con su respectivo plan 
de inversi6n multianual. 

Debe leerse: 

DESEMBOLSO I 

PAGO 


/pago 

Segundo 
desembolso / pago 

PORCENTAJE DE 

DESEMBOLSO I 


PAGO 


5% 

15 % afto y con 
presupuesto del alio para evaluar cada uno de los programas y 

cada unidad. 

Primer desembolso 

: 

entregar el Programa de Trabajo, Cronograma 
tener todo el equipo ttlenico establecido en la oficina local dando 

a I. implementaci6n del Plan, 
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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA 

DESEMBOLSO / 

PAGO 

PORCENTAJE DE 
DESEMBOLSO / 

PAGO 
PRODUCTO A ENTREGAR 

Tercer desembolso / 
pago 

15% Presentar un primer avance detllliado de los logros en cada area de la 
implementacion y recomeudar a la Municipalidad los ajusles que se 
fequieran para lograr los objelivos de ]a implementacion, 

Cuarto desembolso 
/pago 

15% Presentar segundo avance detallado de los logros de cada uno de los 
puntas descritos en 13 Fase II y recomendar a la Municipalidad los 
ajustes que se requieran para lograr los objclivos de la implementacion, 

Quinto desembolso 
/pago 

15 % Presentar tercer avance delallado de los logros de cada uno de los 
puntas descritos en 18 Fase II y recomendar a la Municipalidad los 
ajustes que se requieran para lograr los objetivos de la implementaci6n, 

Sexto desembolso / 
pago 

IS% Presenlar cuarto avance detallado de los logros de cada uno de los 
puntos descritos en la Fase II y recamendar a la Municipalidad los 
ajustes que se requieran para lograr los objetivos de la implementaci6n, 

Septimo 
desembolso { pago 20% 

Presentar informe final de los logros de la implementaci6n de los 
programas Y proyectos de la FASE lL 

6. 	 En la pagina 61, se establece 10 siguiente: en la CLAuSULA QUINTA: REQUISITOS 
PREVIOS: Previo a iniciar su labor, "EL CONSULTOR" debera baber presentado 
los siguientes documentos: I) Aprobacion del Plan dekabajo de Ia consultoria objeto 
de este contrato para su verificaci6n por parte de "LA MUNICIPALIDAD" a traves 
de la Gerencia de Competitividad 0 a quien se designc; y 2) Los demas que indique la 
Ley de Contratacion del Estado. 

Debe leerse: 

CLAuSULA QUINTA: REQUISITOS PREVIOS: Previo a iniciar su labor, "EL 
CONSULTOR" debera haber presentado los siguientes documentos: 1) Aprobaci6n del 
Plan de trabajo de la consultoria objeto de este contrato para su verificaci6n por parte de 
"LA MUNICIPALIDAD" a traves de la Direcci6n Estrategica del Plan Maestro de 
Desarrollo Municipal, 0 a quien se designe; y 2) Los demas que indique la Ley de 
Contrataci6n del Estado, 

7. 	 En la pagina 62, se establece 10 siguiente: ell la CLAuSULA OCTAVA: 
MECANISMO DE COORDINACION. Los sen-idos objeto de Ia presente 
contratacion seran coordinados a traves de la Gereneia de Competitividad 0 a quien 
se designe, las cuales velara porque la prestaci6n de los servicios contratados sc 
apegue a los requerimientos municipales. EL CONSUL TOR debera en todo momento 
evacuar las consultas realizadas por LA MUNICIP ALIDAD con respecto a sus 
servicios. d~~& 

Dcbe leerse: 
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CLAuSULA OCTAVA; MECANISMO DE COORDINACION. Los servicios objeto 
de la presente contrataci6n senm coordinados a traves de la Gerencia de Competitividad 
y/o Direcci6n Estrategica del Plan Maestro de Desarrollo Municipal, 0 a quien se designe, 
las cuales velani porque la prestaci6n de los servicios contratados se apegue a los 
requerimientos municipaies. EL CONSULTOR debeni en todo momento evacuar las 
consultas realizadas POf LA MUNICIPALIDAD con respecto a sus servicios. 

Jose An(~"Vasqu.tz 
Director 
Oficina Ndrm:ath'a de Contrataciones y Adquisiciones 
MUlllc:lpalidjld de San Pedro Sula 

Copia: Gerencia Administrativa 
Archivo de proyecto 
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