
21NEGOCIOSlunes 11 de octubre de 2021     
La Prensa

Ficohsa destaca 
por incorporar 
mujeres en altos 
cargos  directivos

PREMIO. FINANCIAL ALLIANCE FOR  WOMEN

TEGUCIGALPA. El organismo Fi-
nancial Alliance for Women, el 
cual está integrado por institu-
ciones financieras y que traba-
ja por la inclusión financiera de 
las mujeres, en su cumbre anual 
anunció a los ganadores de los 
premios otorgados a las insti-
tuciones miembros que están 
invirtiendo en las mujeres para 
transformar el mundo y al mis-
mo tiempo hacer crecer sus ne-
gocios de manera sostenible.  
En esta edición el organismo 
anunció a Ficohsa como el ga-
nador del premio “Campeona 

de las Mujeres en el Liderazgo 
2021” debido al porcentaje de 
representación femenina en 
puestos de alta dirección y sus 
programas de diversidad e in-
clusión. 
En empresas del Grupo como 
ser Pensiones y Seguros, sus ge-
rentes generales son mujeres, 
lo cual ha dado lugar para que 
otras  tomen puestos de lide-
razgo con mayor frecuencia.  
Cabe mencionar que el 30% de 
los vicepresidentes del Grupo 
son mujeres, al igual que el 49% 
de los gerentes y subgerentes y 
en total, el 58% de los colabora-
dores de Ficohsa son del géne-
ro femenino. 
 
Iniciativa. En una época marca-
da por la transformación y el 

La institución financiera reci-
bió el premio de “Campeona 
de las Mujeres en el Liderazgo 
2021”

Liderazgo
Ficohsa ha aumentado 
con éxito la represen-

tación femenina en 
puestos de alta direc-

ción.

cambio, Ficohsa redefinió su vi-
sión hacia el futuro, apuntando 
al norte de su propósito corpo-
rativo de facilitar soluciones que 
transforman vidas, para ello 
evolucionaron la manera en que 
hacen sus negocios, priorizan-
do diversas acciones entre las 
que destacan el fortalecer su 

cultura de innovación, diver-
sidad e inclusión y de lideraz-
go transformacional. 
Bajo este marco, realizaron el 
lanzamiento de la iniciativa 
Junt@s sin Etiquetas, Comu-

nidad con Equidad de Género a 
nivel regional, para promover 
un ambiente inclusivo con un 
alto sentido de comunidad y di-
versidad, lo cual es no solamen-
te correcto, sino también pri-
mordial para que sus colabora-
dores potencien las iniciativas 
de negocio e inclusión financie-

ra en los diferentes segmentos 
que atienden, con un enfoque 
particular en los que incluyen 
mujeres. 
“Estas instituciones están esta-
bleciendo un nuevo estándar 
para el sector mediante el desa-
rrollo de los tipos de programas 
necesarios para cerrar la bre-
cha de género en los servicios 
financieros y hacer que su mar-
ca sea más sostenible en el ca-
mino”,  dijo Inez Murray, direc-
tora ejecutiva de la Alianza Fi-
nanciera para las Mujeres. 

Con más de 27 años de experien-
cia, Ficohsa se ha posicionado 
como el banco líder en el sector 
financiero hondureño.


