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CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LA NORMATIVA PRUDENCIAL
DERIVADA DE LA LEY DEL SISTEMA FINANCIERO PENDIENTE DE EMITIR POR
PARTE DE LA COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

TERMINOS DE REFERENCIA

A. ANTECEDENTES

Al. Antecedentes Generales:

El Gobierno de Honduras, por medio de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
solicité un Crédito de Asistencia Técnica a la Asociacion Internacional de Fomento (AlF) para
desarrollar en la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) y el Banco Central de
Honduras (BCH) un proyecto para el fortalecimiento del sector financiero, siendo la Unidad
Coordinadora del Proyecto (UCP) establecida en la CNBS, la responsable del manejo del
mismo.

El 16 de octubre de 2003, el Gobierno de Honduras y la AlF, suscribieron el Acuerdo de Crédito
de Asistencia Técnica para el Sector Financiero No. 3800-HO por US$9.9 millones para
financiar parte del costo del proyecto que tiene un valor total de once millones (US$11.0
millones).

Dentro de dicho proyecto, se contempla la Asistencia Técnica para el Programa de
Consolidaciéon de la Banca que entre otras comprende: a) Mejora del marco legal y regulador
de la Banca, b) Diagnostico y fortalecimiento del sistema bancario, ¢) Mejora del manejo de
riesgo sistémico, d) Paquete de incentivos para la auto-rehabilitacion de bancos.

All. Antecedentes Especificos:

La Comision Nacional de Bancos y Seguros, en adelante la Comision, fue creada por el Articulo
245, atribucién 31) de la Constitucion de la Republica, mediante Decreto 155-95 del 24 de
octubre de 1995, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 18 de noviembre de 1995 e inici6
operaciones formales en junio de 1996; previo a su creacion, la supervision del Sistema
Financiero estuvo a cargo del Banco Central de Honduras quien la ejercié por medio de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, que funcioné como un Departamento de dicho Banco.

En noviembre del 2000 y mediante Decreto 188-2000 se reforman los Articulos 6, 13, 16, 17,
18, 20 y 34 de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y Seguros. Destacan entre esas
reformas la del Articulo 6, en la que se establece claramente que la Comision basada en
normas y practicas internacionales, ejercera por medio de las superintendencias la supervision,
vigilancia y control de las instituciones supervisadas, definiendo claramente a estas Ultimas
como: instituciones bancarias publicas y privadas, aseguradoras, reaseguradoras, sociedades
financieras, asociaciones de ahorro y préstamo, almacenes generales de depdésitos, bolsas de
valores, puestos o casas de bolsa, casas de cambio, fondos de pensiones e institutos de
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prevision, administradoras publicas y privadas de pensiones y jubilaciones y cualesquiera otras
gue cumplan funciones analogas a las sefialadas anteriormente.

Con la emision de la Ley de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, se actualiza el alcance
de la supervision conforme a la evolucidon del mercado, otorgandole atribuciones y deberes
dentro de las que entre otras sobresale la de dictar las normas que se requieran para revisar,
verificar, controlar, vigilar y fiscalizar las instituciones supervisadas; asi como, las normas
prudenciales que deberan cumplir las instituciones supervisadas, para lo cual se basara en la
legislacion vigente y en los acuerdos y practicas internacionales.

Con la emisién de la Ley del Sistema Financiero, mediante Decreto N0.129-2004 del 21 de
septiembre de 2004, se actualiza el marco legal aplicable a las instituciones financieras que
cumplen la funcion econOmica de la intermediacion financiera, con vias a fortalecer la
capacidad de la institucion supervisora, innovando nuevos elementos sujetos a supervision
tales como: la transferencia de acciones, fusién y conversién de las instituciones financieras,
adecuacion de capital, clasificaciéon de activos de riesgo, operaciones bancarias, servicios
financieros por medios electronicos, gobierno corporativo, supervision consolidada de grupos
financieros, operaciones de fideicomiso, entidades fuera de plaza, etc..

Para ello, la misma Ley del Sistema Financiero establece que la Comision y el Banco Central
de Honduras, en el &mbito de su competencia, emitiran los reglamentos necesarios para la
aplicacion de las disposiciones contenidas en la misma.

Alll. Situacion Actual de la Emision de Normativa Prudencial por parte de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros:

Durante los ultimos cinco (5) ejercicios, la Comision continué armonizando el marco normativo
prudencial con los requerimientos que exige el entorno econémico, las practicas bancarias y
financieras; asi como, los estandares internacionales de supervision y regulacion. En ese
sentido, la Comisién ha trabajado en asuntos que requerian mayor prioridad en su emisién para
dar cumplimiento a las reformas del marco regulatorio del sector financiero, aprobadas por el
Congreso Nacional en septiembre del afio 2004.

Cabe sefialar que en el proceso de formulacién del marco normativo prudencial, la Comision
ha contado con la participacion de las instituciones supervisadas, expertos internacionales,
otras entidades reguladoras nacionales como el Banco Central de Honduras (BCH) y los
gremios de los supervisados como la Asociacion Hondurefia de Instituciones Bancarias
(AHIBA). Bajo esa perspectiva de priorizacion, emitid entre otras normativas, en su caso,
aplicables al Sistema Financiero, Sistema Asegurador, y Sistema Bursatil, las siguientes:

Reglamento de Gobierno Corporativo para las Instituciones Supervisadas,

Reglamento para Grupos Financieros y Supervision Consolidada,

Reglamento para la Autorizacion y Funcionamiento de Centrales de Riesgo Privadas,
Normas para Regular la Administracion de las Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones en las Instituciones del Sistema Financiero,

Normas que Deberdn Observar las Instituciones del Sistema Financiero en el
Otorgamiento de Préstamos en Moneda Extranjera,
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Reglamento de la Ley de Tarjetas de Crédito,

Normas para la Elaboracién y Publicacion de Estados Financieros Consolidados de

Grupos Econdmicos,

8. Reglamento para la Inversion en Sociedades Auxiliares de Crédito o de Servicios
Esenciales a la Actividad de Intermediacion Financiera,

9. Normas para la Presentacion y Publicacion de los Estados Financieros de las
Organizaciones Privadas que se dedican a Actividades Financieras (OPDF’s); vy,

10. Normas de Carécter General sobre las Operaciones Autorizadas a las Organizaciones

Privadas que se dedican a Actividades Financieras (OPDF’s).

No

B. OBJETIVO GENERAL

Elaborar y redactar las normas y reglamentos que se encuentran pendientes de emitir por parte
de la Comision, presentando en una etapa subsiguiente dentro del plazo establecido en la
consultoria los proyectos respectivos consultando cuando sea pertinente aspectos referentes al
contenido y redaccién de los mismos. En ese sentido, cuando el consultor pudiese tener algin
desconocimiento del sistema legal doméstico, que dificulte articular los proyectos y reformas,
dentro de un modo mas acertado y eficiente en atencidn a las disposiciones legales vigentes en
el pais, podra hacer las consultas pertinentes con la instancia interna de la Comision encargada
de producir la normativa prudencial aplicable a las instituciones del sistema financiero.

Bl. Objetivos Especificos:

a. Elaborar y redactar las normas y reglamentos pendientes de emitir por la CNBS de
conformidad a la Ley del Sistema Financiero, especificamente los relacionados con los
Articulos 6, numeral 6); 18, 22, 24, 25, 46 en los numerales 8), 23) y 25), 50, 52, 58
numeral 18) y 60 numeral 5); asi como, la estructura e implicaciones contables que origine
su aplicacion.

b. Preparar un instructivo que contenga lineamientos, estrategias y procesos basicos que se
requieren para estructurar la formulacién, socializacion, divulgacion, autorizacion y
comunicacion de la normativa prudencial a ser utilizado como herramienta de trabajo por
parte de la Unidad de Normas de la Comision.

c. Formular procedimientos a ser observados por otras dependencias de la Comisién
interesadas en normar aspectos especificos contemplados en la legislacion vigente.

d. Capacitar al personal que designe la Comision vinculado con esta temética.

C. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

Cl. Alcance General:

La Comision solicita los servicios profesionales de un consultor individual local a efecto de que
elabore, redacte, actualice y presente la normativa prudencial y reglamentos derivados de los
Articulos descritos en el numeral BI, literal a) que tiendan a constituirse en instrumentos
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regulatorios para las instituciones del sistema financiero; asi como, lo considerado en los
literales b) y c).

La presente consultoria concluird con la celebracién de un taller de capacitacion.

CIl. Productos Entregables Requeridos:

a) Las normas y reglamentos pendientes de emitir por la Comision de conformidad a la Ley
del Sistema Financiero, especificamente los relacionados con los Articulos 6, numeral 6);
18, 22, 24, 25, 46 en los numerales 8), 23) y 25); 50, 52, 58 numeral 18); y 60 numeral 5);
y, aquellos otros que la Comisién determine de acuerdo a sus necesidades; asi como, la
estructura e implicaciones contables que origine su aplicacion.

b) EI Instructivo con lineamientos, estrategias y procesos basicos que se requieren para
estructurar la formulacion, socializacion, divulgacion, autorizacion y comunicacion de la
normativa prudencial a ser utilizado como herramienta de trabajo por parte de la Unidad de
Normas de la Comision.

c) Procedimientos que deberan ser observados por otras dependencias de la Comision,
interesadas en normar aspectos especificos no contemplados en la legislacion vigente.

D. Capacitacién:

Los productos entregables descritos en el numeral Cll, seran socializados con el personal de la
Comisién que tenga vinculacion con aspectos normativos. Las jornadas de capacitacion se
brindaran al nUmero de participantes y en los tépicos detallados a continuacion:

Area Namero de
participantes

Superintendencia de Bancos, Financieras y Asociaciones de 4
Ahorro y Préstamo (SBFAAP)

Superintendencia de Seguros y Pensiones (SSYP) 3
Superintendencia de Valores y Otras Instituciones (SVIO) 3
Direccion de Asesoria Legal (DAL) 2
Gerencia de Estudios (GE) 6
Gerencia de Informética (GI) 1
Unidad de Informacion Financiera (UIF) 1
Total 20

Nota: El total de participantes antes sefialado no incluye a los miembros del comité técnico contraparte.




Topicos Lista de Temas Nivel Horas Area Involucrada
Minimos Profesional al Minimas
gue se orienta Estimadas
Proceso de Autorizacion 12 horas en
para Nuevas Entidades Técnico jornadas de 4
sujetas a Supervision erﬁzggg?jsé
Fusiones y o 8:00 a 12:00 SB\;gAP’GE SSJ:L’
Conversiones a.m., los dias UIE ' '
lunes, ’
. .. miércol
Traspaso de Acciones Técnico o erﬁ ecso eESn)I/a
sexta semana.
. .. 12 horas en
Factoraje Conceptos Técnico jornadas de 4
basicos; o
Arrendamiento L . horas d|a_1r|as,
Financiero Técnico en horario de
8:00 a 12:00 SBFAAP, SSYP,
Riesgos AM, los dias SVIO, GE, DAL y
asociados; lunes, UIF.
Deuda Subordinada Técnico virgiﬁreCSOIeE? )I/a
. treceava
Registro .
Operaciones y Servicios | contable; 12 horas en
Financieros por Medios Técnico jornadas de 4
Electrénicos horas diarias,
P : Experiencia en Técnico en horario de
Fideicomiso o -
otros paises; y, 8:00 a 12.,00 SBFAAP, SVIO,
Depésitos no en cuenta Técnico AM, los dias | DAL, GE, Gly UIF.
para el financiamiento _[UHGIS,
de Proyectos miercoles y
Habitacionales Etlre?;n;sspectoz V'er(?,es.' S0
; Técnico ecimo
Otras_t_d operacmnles criterio del novena
permitidas - a = 1aS | onquitor. S
Sociedades Financieras
Una jornada
de 4 horas, en
Instructivo horario de SBFAAP, SSYP,
o y Técnico 8:00 a 12:00 | SVIO, GE, GlI, UIF
procedimientos para la AM ol DAL
formulacion de ' y ’

normativa prudencial

miércoles. En
la vigésima
cuarta
semana.




E. INSUMOS QUE PROPORCIONARA EL CONTRATANTE Y TIEMPO DE EJECUCION.

Para la realizacion de su trabajo, el consultor individual local tendré acceso a:

a.

> @mooow

Entrevistas a funcionarios y empleados de la Comisidn sobre la tematica a ser abordada en
la Consultoria.

Ley del Sistema Financiero.

Ley de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros.

Ley del Banco Central de Honduras.

Otras disposiciones legales vigentes.

Caodigo de Comercio de Honduras.

Normativa prudencial vigente emitida ya sea por la Comisiébn o el Banco Central de
Honduras.

Espacio fisico para la realizacién de la Consultoria.

El periodo para la prestacion de los servicios de consultoria, sera de ciento veinte (120) dias
habiles

F. ETAPAS PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA

La consultoria debera desarrollarse en las etapas que se detallan a continuacion:




ETAPAS

Semanas’

9-
13

14

15

16

19

20

21

22

23

24

PRIMERA ETAPA

Presentacion del Plan de Trabajo del consultor individual local.

Identificacion de la informacién necesaria y realizacion de
entrevistas con los funcionarios y empleados involucrados en
aspectos reglamentarios y/o normativos.

Formulaciéon y presentacion de los reglamentos y normas
elaborados y su discusion con las &reas técnicas respectivas,
especificamente los relacionados con los Articulos 6, numeral 6);
18, 22, 24 y 25 de la Ley del Sistema Financiero, en medios escritos
y magnéticos; asi como, la estructura e implicaciones contables que
origine su aplicacion.

Presentacion y discusiéon del primer informe con el Comité
contraparte al concluir esta etapa, para su posterior aprobacién por
dicho Comité.

SEGUNDA ETAPA

Formulacion y presentacion de los reglamentos y normas
elaborados y su discusion con las &reas técnicas respectivas,
especificamente los relacionados con los Articulo 46 numerales 8),
23) y 25) de la Ley del Sistema Financiero, en medios escritos y
magnéticos; asi como, la estructura e implicaciones contables que
origine su aplicacion.

Presentacion y discusién del segundo informe con el Comité
contraparte al concluir esta etapa, para su posterior aprobacién por
dicho Comité.

TERCERA ETAPA

Formulacion y presentacion de los reglamentos y normas
elaborados y su discusion con las areas técnicas respectivas,
especificamente los relacionados con los Articulos 50, 52, 58
numeral 18); y 60 numeral 5) de la Ley del Sistema Financiero, en
medios escritos y magnéticos; asi como, la estructura e
implicaciones contables gque origine su aplicacién.

Presentacién y discusion del instructivo contentivo de los
lineamientos, estrategias y procesos basicos que se requieren para
estructurar la formulacion, socializacion, divulgacion, autorizacién y
comunicacion de normativa prudencial a ser utlizado como
herramienta de trabajo por parte de la Unidad de Normas de la
Comision.

Presentacion y discusion de los procedimientos que deberan ser
observados por otras dependencias de la Comision, interesadas en
normar aspectos especificos no contemplados en la Ley del
Sistema Financiero.

Presentacién y discusion del tercer informe con el Comité
contraparte al concluir esta etapa, para su posterior aprobacién por
dicho Comité.

CUARTA ETAPA

Capacitacion

QUINTA ETAPA

Presentacion y discusién del Informe Final con el Comité
contraparte al concluir esta etapa, para su posterior aprobacién por
dicho Comité.

" Corresponde a dias habiles




G. PRESENTACION DE INFORMES
1. El Primer Informe debera contener :

1.1 La presentacién del Plan de Trabajo de la Consultoria.

1.2 Conclusiones y recomendaciones producto de la identificacion de la informacion
recabada mediante la realizacion de entrevistas con los funcionarios y empleados
involucrados en aspectos reglamentarios o normativos.

13 Los reglamentos y normas elaborados y discutidos con las é&reas técnicas
respectivas, especificamente los sefialados en esta etapa.

Este primer informe debera ser presentado y discutido entre la séptima y octava semana de
prestacion de servicios del consultor, periodo en el cual finaliza la primera etapa.

2. El Segundo Informe contendra:

2.1 Los reglamentos y normas elaborados y discutidos con las é&reas técnicas
respectivas, especificamente los sefialados en esta etapa.

El segundo informe deberd ser presentado y discutido entre la décimo cuarta y décima
guinta semana de la consultoria, periodo en el cual finaliza la segunda etapa.

3. El Tercer Informe contendra:

3.1 Los reglamentos y normas elaborados y discutidos con las é&reas técnicas
respectivas, especificamente los sefialados en esta etapa.

3.2 El instructivo contentivo de los lineamientos, estrategias y procesos basicos que se
requieren para estructurar la formulacion, socializacion, divulgacion, autorizacion y
comunicacion de normativa prudencial a ser utilizado como herramienta de trabajo
por parte de la Unidad de Normas de la Comision.

3.3 Los procedimientos que deberan ser observados por otras dependencias de la
Comision, interesadas en normar aspectos especificos no contemplados en la Ley
del Sistema Financiero.

Este tercer informe deberd ser presentado y discutido entre la vigésima segunda y
vigésima tercera semana, periodo en el cual finaliza la tercera etapa.

4. El Informe Final contendr@:

4.1 Este informe debera contener todos los resultados de la consultoria, desarrollados en
cada una de sus etapas, incluyendo los productos requeridos y los ejecutados
conforme al Inciso ClI, tanto en forma impresa como en magnético, en dos versiones
(Word y Adobe Acrobat Reader); asi como, las principales resultados que se deriven
de la capacitacion y en medio magnético el material utilizado en la misma Dicho
informe debera ser presentado en la vigésima cuarta semana, periodo en el cual
finaliza la quinta etapa.
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H. MECANISMOS DE COORDINACION Y ENLACE:

El trabajo sera coordinado por la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP); ademas, el
consultor tendra como contraparte al Comité técnico que designe la Comision, con el cual
podra realizar reuniones de trabajo para discutir los fundamentos, alcance de las labores a
efectuar y la discusion de los informes presentados en cada una de las fases de la
consultoria, cuando asi sea requerido.

Los informes presentados por el consultor seran revisados por la contraparte técnica
designada, el cual debera pronunciarse en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de la recepcién de los informes a través de la
Unidad Coordinadora del Proyecto.

En caso de existir requerimientos adicionales por parte de la CNBS, el Consultor debera
presentar un nuevo informe y subsanar las observaciones, en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de envio de los requerimientos
por la UCP.

Cuando se efectten segundas o mas observaciones y objeciones al documento
presentados por el Consultor, se concede el mismo plazo del plazo a partir de la fecha de
recepcion o envio. El Consultor debera presentar los informes con una alta calidad técnica
y que esté acorde a las exigencias del equipo técnico de contraparte, la UCP y la CNBS.

I. FORMA DE PAGO

1. Primer pago: Un 10% a la firma del contrato

2. Segundo pago: Un 20% a la presentacion del Primer Informe, aprobado por el Comité
Contraparte y la Comisién

3. Tercer pago: Un 40% a la presentacion del Segundo y Tercer Informe, aprobado por el
Comité Contraparte y la Comision.

4. Pago Final: Un 30% a la presentacion del Informe Final aprobado por el Comité Contraparte
y la Comision; asi como, haber completado la capacitacion.

Los documentos entregables deberan presentarse en forma escrita y encuadernados, en
original y cuatro (4) copias; asi como, en medio magnético (Acrobat y en el programa en
gue hayan sido elaborados).
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J. REQUERIMIENTOS PROFESIONALES MINIMOS PARA EL CONSULTOR NACIONAL
Los profesionales interesados deberan acreditar, lo siguiente:

1. Grado académico de licenciatura en cualquier area de las ciencias econdmicas y/o
juridicas sociales, preferiblemente con maestria.

2. Experiencia minima de cinco (5) en empresas puUblicas o privadas en la emisién de
normativa prudencial para instituciones financieras.

3. Experiencia de trabajo en consultorias con Organismos Multilaterales por lo menos en los
ltimos tres (3) afios.

4. El perfil del consultor debera conjugar la experiencia en la formulacion de normativa
prudencial, reglamentos y demas disposiciones que deben cumplir las instituciones
supervisadas, especificamente las instituciones del sistema financiero.

5. Dominio pleno del idioma espafiol.

K. CRITERIOS DE EVALUACION:

Para poder evaluar los candidatos, se requerird que el (la) consultor(a) individual local
presente:

® Curriculum Vitae, que incluya entre otros trabajos realizados, empresa o sociedad
contratista, pais, afio y duracion;

(ii) Metodologia en detalle conforme a las actividades propuestas para el desarrollo de la
consultoria;

(i) Indicar los mecanismos que aplicara en la transferencia de conocimiento con los
equipos de trabajo y metodologia a utilizar en la capacitacion.

(iv) Presentar un plan de trabajo incluyendo las actividades a desarrollar y sus tiempos de
ejecucion (es obligatorio).

Los documentos seran evaluados tomando en cuenta los siguientes criterios:
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PUNTAJES

No. Concepto Individual | Maximo | Total
Elegible

Experiencia especifica en la formulacion y revision del marco normativo prudencial
aplicable a instituciones financieras.
1. Del Consultor Individual 60
1.1 Experiencia en trabajos similares en: 15
a) Centro America y México 10
b) Sur America 15
¢) Resto del Mundo 5
1.2 Experiencia del consultor en trabajos similares 40 60 60

' a) Cinco (5) proyectos 0 mas 40
b) Cuatro (4) proyectos 30
c) Tres (3) proyectos 20
d) Dos (2) Proyectos 10
1.3 Referencias de clientes del consultor 5
El consultor deberd presentar referencias sobre los trabajos realizados
a) Tres (3) referencias 5
b) Dos (2) Referencias 3
c) Una (1) Referencia 1
2. Metodologia propuesta para el desarrollo de la Consultoria 32
El consultor debera presentar las metodologia para:
2.1 La formulacién de los proyectos de reglamentos y normas derivados del marco legal
aplicable a las Instituciones del Sistema Financiero; especificamente los relacionados los
Articulos 6, numeral 6); 18, 22, 24, 25, 46 en los numerales 8), 10), 23), y 25), 50, 52, 58
numeral 18) y 60 numeral 5); asi como, la estructura e implicaciones contables que
origine su aplicacion.

1] 16 32 32
2.4 La formulacion y presentacion del instructivo contentivo de los lineamientos,
estrategias y procesos basicos que se requieren para estructurar la formulacion,
socializacion, divulgacion, autorizacion y comunicacion de normativa prudencial; asi 16
como, de los procedimientos que deberan ser observados por otras dependencias de la
Comision, interesadas en normar aspectos especificos no contemplados en la Ley del
Sistema Financiero.
3. Transferencia de Conocimientos e Idioma 8
3.1 Propuesta de metodologia que aplicara en la capacitacion al personal que proponga
la Comision.

il 3.2. Idioma 8 8
El consultor debera tener dominio hablado y escrito del Idioma Espariol
a) Dominio Completo 4
b) Dominio Parcial 2
¢) No lo Domina 0

Total Evaluacion Técnica* 100 100 100

El puntaje técnico minimo necesario para aprobar la evaluacion es de 80 puntos.

El consultor que obtenga el primer lugar en la evaluacion curricular sera invitado a negociar el

contrato.
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L. INFORMACION GENERAL

10.

11.

Nombre del Contratante es: Comision Nacional de Bancos y Seguros
El método de seleccion es: Seleccion de Consultor Individual Nacional

La fecha de edicion de las Normas es: Edicién enero 1997, revisada septiembre 1997,
enero 1999 y mayo 2002.

Modalidad de la contratacién: Trabajos Menores mediante Pagos de una Suma Global

El nombre, la direccién y los niumeros de teléfono del funcionario o funcionarios del
Contratante son: Lic. Juan Carlos Fiallos, 2do. piso edificio Santa Fe, Colonia El
Castano Sur, Paseo Virgilio Zelaya Rubi, Bloque “C”, Tegucigalpa M.D.C., Teléfono
(504) 221-6909 y Fax (504) 221 3375. Correo electrénico:
ucp-adquisiciones@cnbs.gov.hn

El Contratante proporcionara los siguientes insumos: oficina, servicios de apoyo
informacién necesaria y/o que se requiera para el desarrollo de la Consultoria.

Pueden pedirse aclaraciones hasta el dia 15 de julio de 2010 a las 14:00 hora oficial de
la Republica de Honduras, a la direccion indicada en el numeral 5 6 12.

Es obligatorio que la documentacion debera presentarse en el idioma: Espafiol, la misma
debera estar firmada por el Consultor.

En la etapa de negociacion el (la) consultor(a) debera expresar los costos en concepto de
honorarios, impuestos en moneda: Lempiras

Impuestos: Se aplicara un Diez por Ciento (10%) de retencién, sobre el valor pagado por
concepto de honorarios totales a las personas naturales o juridicas no residentes 0 no
domiciliados en el pais, en aplicacion del Impuesto sobre la Renta establecido en el
articulo 5to., numeral 3) de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos Equidad Social y
Racionalizacion del Gasto Publico, Decreto Legislativo 17-2010.

Se aplicara un Doce punto Cinco por Ciento (12.5%) de retencion, sobre el valor pagado
por concepto de honorarios totales a las personas naturales o juridicas residentes en el
pais, en aplicacion del Impuesto sobre la Renta establecido en el articulo 50 de la Ley de
Impuesto Sobre la Renta. Dichas retenciones no seran aplicables a las personas naturales
o juridicas sujetas al régimen de pagos a cuenta.

El Consultor debe presentar un (1) original y tres (3) copias de los siguientes
documentos: (i) Curriculum Vitae, que incluya entre otros trabajos realizados, empresa o
sociedad contratista, pais, afio y duracién; (ii) Metodologia en detalle conforme a las
actividades propuestas para el desarrollo de la consultoria; (iii) Indicar los mecanismos que
aplicara en la transferencia de conocimiento con los equipos de trabajo y metodologia a
utilizar en la capacitacion; (iv) Presentar un plan de trabajo incluyendo las actividades a
desarrollar y sus tiempos de ejecucion (es obligatorio).
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12.

13.

14.

Los documentos deberan ser presentados en sobre cerrado en forma inviolable, indicando
claramente el nombre y nimero de la consultoria a que esta aplicando. En dicho sobre
debera figurar la direccion donde se deben presentar los documentos, ademéas de la
siguiente advertencia marcada con claridad: “ABRIR SOLAMENTE EN PRESENCIA DEL
COMITE DE EVALUACION”.

La direccion para la presentacion de los documentos es: Gerencia de Proyectos, Unidad
Coordinadora de Proyectos (UCP) de la Comision Nacional de Bancos y Seguros,
Edificio Santa Fe, 2do. piso, Colonia El Castafio Sur, Paseo Virgilio Zelaya Rubi,
Bloque “C”, Tegucigalpa M.D.C., Teléfono (504) 221-6909 y fax (504) 221-3375.

La documentacién debera presentarse a mas tardar el 26 de julio de 2010, hasta las
10:00 hora oficial de la Republica de Honduras.

Se prevé que el trabajo comience en el mes de septiembre de 2010, en las oficinas de
la Comision Nacional de Bancos y Seguros de la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
Honduras, C.A.
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