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PERFIL DEL PUESTO
	 NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE TECNICO


 

	FORMACION PROFESIONAL:
Licenciatura en el  área de Educación o Ciencias Sociales


	EXPERIENCIA PROFESIONAL:

	a) Mínimo 3 años de experiencia en docencia Educación Primaria y/o 3 en Educación Media.

b) Mínimo 3 años de experiencia en proyectos ó programas educativos 
c) Experiencia diseño, planificación  y ejecución de eventos de capacitación 

	REQUISITOS / COMPETENCIAS:

	a) Disponibilidad para viajar  a nivel Nacional  
b) Habilidad en trabajo de campo.
c) Habilidad de trabajo bajo presión  con equipos multidisciplinario 
d) Facilidad de comunicación verbal y escrita 
e) Trabajo orientado al logro de metas e indicadores 
f) Dominio de Microsoft office: word, excel, power point.



	  PLANIFICACION:

	1. Participar en la planificación general  y específica de las Coordinación de  y operaciones de campo.
2. Apoyar la planificación de los Coordinadores de Campo y Promotores Municipales. 
3. Planificar giras de supervisión, monitoreo y evaluación. Proponer estrategias para el mejoramiento operativo.
4.  Proponer estrategias de estudio adecuadas las necesidades de cada departamento.


FUNACIONES: 

	 COORDINACION:

	1. Enlace con los Coordinadores de Campo y Promotores Municipales de la diferentes institución.
2. Coordinar con las autoridades departamentales de la Secretaría de Educación y Municipalidades que promuevan la sostenibilidad del Programa.
3. Apoyar al personal de campo en la búsqueda de diferentes actividades de promoción y gestión.


	CAPACITACION: 

	1.  Identificar las necesidades de capacitación del personal de campo.

2. Planifica y/o apoyar  en los  talleres de capacitación para el personal de Operaciones de Campo del Programa.
3. Mantener un registro del personal capacitado por área temática en los diferentes departamentos. ( Mata – Indicadores) 
4. Desarrollar alianzas y estrategias  con la Coordinación de Planificación  para las  jornadas de capacitación.


	SUPERVISIÓN:

	1. Supervisar el personal de campo a través de diferentes estrategias e instrumentos  de trabajo.

2. Apoyar el proceso de evaluación de los aprendizajes en cada uno de los departamentos del Programa.  
3. Verificar que se apliquen los requisitos en la organización de los centros de aprendizaje.
4. Dar seguimiento al trabajo de campo, acuerdos y convenios suscritos entre la Institución, ONG´s municipalidades y otros.


	EVALUACION Y MONITOREO:

	1. Evaluar la planificación de la Operaciones de Campo.

2. Evaluar las acciones de capacitación y supervisión que realiza el personal de campo. 
3. Monitoreo de todos los procesos que se desarrollan en el campo. 
4. Evaluar la eficiencia de los procesos que se desarrollan en el campo.
5. Evaluar sistemáticamente el cumplimiento de metas e indicadores en cada   departamento.


	PROMOCION Y PUBLICIDAD:

	1. Apoyar a los Coordinadores departamentales y promotores en acciones de promoción del Programa EDUCATODOS.
2. Apoyar las acciones de promoción y publicidad del Programa que realizaron  a  través de la Unidad Coordinadora.


	OTRAS FUNCIONES:

	1. Todas aquellas actividades que la Coordinación de Operaciones de Campo y Coordinación Técnica Nacional le asignen de acuerdo a su experiencia.




 Oficina Ejecutora, El Picacho, Tegucigalpa M.D.C. Honduras.

Tels. (504) 211-8900, 211-8115, 211-9318  Fax (504) 211-8876
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