INSTITUCION GUBERNAMENTAL
Solicita los servicios de:

CONSULTORES INDIVIDUALES
Para la realización de consultorías; los consultores deberán tener los siguientes perfiles:

Consultor 1: ARQUITECTO DE SOFTWARE PARA SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
i) Profesional universitario con al menos  cinco años de experiencia en el diseño y desarrollo de sistemas de información de alcance institucional. 
ii) Especialista en el diseño y desarrollo de aplicaciones sobre plataforma Microsoft.Net, fundamentalmente aplicaciones y servicios de Internet.

iii) Especialista en el diseño y puesta en producción de bases de datos sobre la plataforma Microsoft SQL Server 2005.

iv) Especialista en el diseño de herramientas de consolidación y análisis de información (Data Warehouses, Data Marts) sobre la plataforma Microsoft SQL Server 

v) Especialista en la integración y diseño de interfaces entre diferentes sistemas de información.

vi) Experiencia de trabajo con metodologías de administración de proyectos de desarrollo de Sistemas de Información.

vii) Dominio del idioma español e  inglés.

viii) Capacidad de redacción de documentos técnicos de alto nivel.

ix) Capacidad de trabajo en equipo.

Consultor 2: ASESOR TÉCNICO PRINCIPAL
1. Profesional universitario con más de diez años de experiencia en procesos relacionados con la implantación de sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluación en la administración pública.
2. Por lo menos de 10 años de experiencia en procesos de implementación de sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluación de políticas públicas particularmente en aspectos relacionados con el combate a la pobreza y la gestión institucional de gobierno

3. Experiencia internacional en más de cinco países de América Latina en asesoría a procesos de implementación de sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluación de políticas y programas.

4. Experiencia de trabajo con organismos internacionales

5. Conocimiento del contexto económico, social, institucional y gobernabilidad de Honduras.  

6. Dominio del Idioma español e  Ingles

7. Capacidad de redacción de documentos técnicos de alto nivel

8. Experiencia en el diseño, implementación, asistencia técnica y dirección de proyectos de implementación de sistemas relacionados con la Estrategia de Reducción de la Pobreza, proyectos con financiamiento externo ú organismos internacionales de financiamiento de fomento.
9. Conocimientos de la gestión de la cooperación internacional; formulación, evaluación y seguimiento de proyectos.
10. Experiencia en liderar equipos de trabajo en la implementación de proyectos de sistemas de monitoreo y evaluación.
Los interesados, favor enviar currículo vitae actualizado y carta de presentación al apartado postal 4822 Tegucigalpa, o a la siguiente dirección de correo electrónico convocatoriaplazas@yahoo.es indicando el perfil de cual consultor aplica, a mas tardar el día martes 03 de julio del 2007.






