CONSULTORIA NACIONAL
Fondos Nacionales 

1.  Nombre: 
Creación  del Catalogo de Empresas Oferentes de Servicios de Capacitación el en área agroalimentaria.
2. Antecedentes Relacionados con la Consultoría:
El Servicio de Educación Agrícola, Capacitación y Desarrollo Empresarial (SEDUCA) de la Secretaria de Agricultura y Ganadería (SAG), es responsable de dirigir la ejecución de la política  de Educación Agrícola, Capacitación  y Desarrollo Agroempresarial, componente de la “Política de Estado para el Sector Agroalimentario y el Medio Rural de Honduras, 2004- 2021” y que a la vez constituye la base para articular y facilitar  los componentes  de i) Educación Agroalimentaria ii) Capacitación Agroempresarial y iii) Comunicación Agrícola para el desarrollo, incluyendo las realizadas por los subsistemas formal,  no formal e informal a cargo de instituciones públicas y privadas que se relacionen con el sector.

En ese sentido, SEDUCA esta fundamentado para trabajar como un eje transversal de los Programas y Servicios Nacionales,  además de   promover  en todos los ámbitos de la política sectorial agroalimentaria, lo que implica involucrar a los sectores público y privado, a las empresas agrícolas primarias y agroindustriales, y a los sectores campesinos, empresariales, con énfasis especial en mujeres, grupos étnicos y   jóvenes rurales.

Dentro de su misión el SEDUCA, garantiza que los procesos de educación, capacitación y la comunicación agrícola partan de un conocimiento objetivo de la demanda de los clientes del  área rural, a fin de brindar un servicio eficiente de alta calidad, para responder a las necesidades del conocimiento de las diferentes regiones del país.

Respecto a la educación formal, el SEDUCA trabaja en forma concurrente con el Sector  Educación en el campo de la educación primaria, técnica, media y en la formación universitaria y post-universitaria, a fin de enriquecer los contenidos curriculares con las experiencias y hallazgos generados en el sector agroalimentario para que los egresados respondan a las necesidades del país y de la región.

Los diferentes Programas, Proyectos y Servicios del sector,  utilizan para el desarrollo de su componente de capacitación, a facilitadores o empresas encargadas de dar  este servicio  en diferentes temáticas,  no obstante enfrentan  una serie de limitaciones internas y barreras de acceso a los mejores técnicas pedagógicas de los  servicios de capacitación laboral y empresarial y de asistencia técnica y transferencia tecnológica, en particular, genéricamente denominamos Servicios de Desarrollo. 

Dentro de las limitaciones internas cabe destacar: la falta de personal calificado que ostente las competencias, destrezas y habilidades que los estándares del mercado exigen; la subutilización y poca eficiencia en el uso de sus recursos; la ausencia de controles de calidad de procesos y productos; el limitado conocimiento de los instrumentos básicos de gestión empresarial; la falta de un nivel de especialización que coadyuve al aumento de la productividad; estos factores contribuyen, causa y consecuencia simultáneamente, de su débil correspondencia entre la oferta y la demanda de servicios de capacitación laboral, desarrollo empresarial y tecnológico.

En base a lo anterior, es necesario contar  con una base de datos de los proveedores de servicios de capacitación  que sirva para acercar mas la oferta con las demandantes y poder seleccionar la mejor opción en base a la maximización de los recursos. 

3. JUSTIFICACIÓN: 

La SAG es responsable por impulsar y normar la capacitación y formación del sector agroalimentario tanto publico como privado, uno de los elementos que esto supone es tener conocimiento preciso de la oferta de capacitación existente en el país. Esto le permitirá apoyar tanto a las demás Direcciones y proyectos cuando requieran este tipo de servicios, como también al resto del sector público agrícola. Igualmente, los agentes involucrados en las cadenas alimentarias provenientes de la sociedad civil y del sector privado requieren con alta frecuencia ubicar entes capaces de proporcionar la gama de servicios de capacitación.

El disponer de una base de datos permite de por si inventariarlas y evaluar su capacidad de servicio. Lo anterior permitiría a la SAG/SEDUCA, iniciar el proceso de certificación, que debe de ser  precedido de un programa de capacitación de los Centros de formación según las fortalezas y debilidades que el registro muestre.

Inventariar, contar con una Base de Datos, capacitar a los oferentes y avanzar hacia el proceso de certificación es uno de los objetivos de la SAG al que se estaría contribuyendo con esta consultoría.

4. Objetivos de la consultoría. 
       Los objetivos de la Consultoria son los siguientes:

      General:

Disponer de la información ordenada y actualizada de empresas individuales o colectivas que cuenten con recursos de diversos tipos para la capacitación y formación profesional, según las diferentes áreas de conocimiento del tema agroalimentario y especificando la región o zona de cobertura.

       Específicos: 
1. Registrar por escrito y en forma digitalizada los proveedores de servicios de educación y formación profesional agroalimentaria del país, organizándolos por Departamentos, cabeceras departamentales, principales ciudades, etc.

2. Crear una Base de Datos computarizada para guardar y manejar esta información con la opción de mantenerse actualizada por parte de la SAG/SEDUCA.

3. Permitir que nuevos oferentes puedan enviar su datos llenando un formato electrónico, y quedar incorporados a la Base de Datos

4. Ser de fácil acceso para todos los usuarios especialmente los productores y demás actores de las cadenas agroalimentarias

5. Alcances de la Consultoría: 
El/la consultor en coordinación con el SEDUCA,  orientara su trabajo de acuerdo a los alcances establecidos en los términos de referencia y  sus esfuerzos se orientaran a la elaboración de una base de datos digital que sirva de proveedores de servicio de capacitación del sector agroalimentario 
6. Actividades secuenciales a realizar: 
El/la consultor en coordinación con el SEDUCA, tendrá las siguientes actividades  específicas: 

1. Generación de un plan de trabajo detallado para el proceso de consultoría.

2. Establecimiento de los mecanismos para la recopilación de la información.

3. Elaboración del programa computacional para procesar la información 

4. Procesar la información 
5. Informe Parcial de Avance 
6. Alimentación de los datos recabados de acuerdo a los mecanismos de recopilación de la información 

7. Presentación de un informe final sobre el proceso de levantado de datos para la Encuesta.

7. Metodología: 
El consultor realizará su trabajo de acuerdo a la aplicación de la metodología de investigación técnica participativa, que sea funcional y aplicable  y comprensible para el SEDUCA, a fin de asegurar la obtención  de los resultados esperados en esta labor y  facilitar la comprensión técnica y conceptual del  documento, por parte de los  diversos agentes  y entidades interactuantes. 

El Consultor deberá presentar una metodología que le permita registrar a los oferentes los que deberán llenar al menos parcialmente los siguientes capacidades vinculadas a los procesos de capacitación.
Habilidades que el consultor deberá comprobar en los oferentes a registrar 

	

	Esenciales

	1. Formulan programas de capacitación de acuerdo a las necesidades detectadas precisando a que personal están dirigidos, así como el contenido, tiempo de duración de los cursos.

	2. Diseñan o seleccionan el material didáctico idóneo para apoyar las exposiciones de los cursos.

	3. Trasmiten conocimientos y desarrollan habilidades o destrezas en los diversos procesos productivos, procedimientos administrativos, sistemas informáticos, manejo de máquinas y vehículos... a los capacitándoos.

	4. Seleccionan diversas técnicas para transmitir conocimientos y desarrollar habilidades --demostrativas, expositivas, en aulas, a pie de máquina, prácticas...-- sobre los temas tratados, para mejorar el desempeño en el trabajo.

	5. Evalúan al fin del curso el desempeño y aprendizaje de los capacitados.

	6. Asesoran a los ejecutivos de las empresas u organismos, respecto a la capacitación que deben realizar de acuerdo a sus necesidades específicas.

	Complementarias

	1. Informan verbalmente y/o por escrito, sobre las actividades realizadas y los resultados de la evaluación de los cursos.

	2. Asisten a juntas de información o de evaluación de los programas de capacitación.

	3. Pueden formular diagnósticos de necesidades de capacitación.

	4. Pueden operar equipos de proyección, computadora.

	5. Puedan dar seguimiento al desempeño de los egresados en el centro de trabajo.

	6. Pueden evaluar y certificar las habilidades laborales de los capacitados.


8.  Productos Esperados: 
El consultor debe preparar específicamente los siguientes productos:

1. Mecanismos de recopilación de  información de los proveedores de servicios de capacitación del sector agroalimentaria 

2. Bases de datos digital completa con la información recabada

3. Presentación Informe final sobre los resultados obtenidos 

9. Duración para la Preparación del Estudio:
El período de duración de la consultoría será de 45 días a partir de 3 de septiembre de 2007
Calificación del consultor(a) 
Las características básicas mínimas que debe reunir el o la oferente son las siguientes: 

Formación 

1. Profesional Universitario en las áreas de economía, agronomía, administración publica y  carreras universitaria relacionadas en el área de sistemas de información,  preferiblemente con experiencia en la elaboración de bases de datos 
2. Se valorara positivamente estudios adicionales y experiencias  en la ejecución de proyectos de desarrollo agroalimentario 
3. Se tomara en cuenta la participación con trabajos relacionados con elaboración de bases de datos 
Experiencia 

1. Experiencia comprobable en la realización de estudios sociales cuantitativos.

2. Capacidades desarrolladas en cuanto a los aspectos técnicos y operativos de este tipo de trabajo.

3. Conocimiento amplio del sector agroalimentario del país. 
4. De preferencia que tenga buena relación con  instituciones y entidades que brindan capacitaciones al sector agroalimentaria.
5. Deseable experiencia haberse desempeñado en alguna institución o entidad relacionada con el sector agroalimentaria  
Habilidades

1. Capacidad de articular información dirigida a diferentes grupos meta.

2. Capacidad de análisis y respuesta de manera innovadora a asuntos complejos

3. Facilidad para trabajar bajo presión 

10. Sede de la consultoria: 
La sede de la consultoria será las oficinas del SEDUCA ubicadas en el edificio que ocupa la Secretaria de Agricultura y Ganadería en Tegucigalpa en la Avenida la FAO colonia Loma Linda.
11.  Forma de Pago: 
SEDUCA propone las siguientes formas de pago por los servicios de la consultoría. 
1. Un pago inicial del 30%  a la  generación del Plan de Trabajo detallado para el proceso de consultoría.

2.  Un 30 % a la presentación y aceptación de parte de SEDUCA del Informe Parcial de Avance 
3. El 40% restante, contra la entrega y aprobación del  producto final.
Los    gastos de impresiones, fotocopias e internet  producto de la consultoría corren por cuenta del consultor  
12. Contraparte Institucional: 

El consultor trabajará bajo la coordinación con el Director  del SEDUCA de esta Secretaría y en estrecha vinculación con el o la  contraparte establecidas por el Director de esta dependencia.
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