MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

CORTES, HONDURAS, CENTRO AMERICA
Tel. 2665-1004 / 5904 / 0412 Fax: 2665-0264
www.ampuertocortes.com

ESCUDO DE ARMAS
DE LA CIUDAD DE
SAN JUAN PUERTO CABALLOS
HOY PUERTO CORTES

ADENDUM #1

A las compaiiias que retiraron las Bases de Concurso Publico Nacional CPN-MPC-
GT-02-2023 “DISENO ALCANTARILLADO SANITARIO RIO MAR/CIENAGUITA
PLAYA Y PAVIMENTACION RIO MAR PLAYA, PUERTO CORTES, CORTES,
HONDURAS”, se les hace las siguientes aclaraciones

1. Hemos revisado en los términos de referencia del concurso los requisitos para la
calificacion de la oferta técnica en el cual identificamos que el puntuaje total de la
evaluacion es del 100% mientras que en la oferta econdmica no se indica que
porcentaje representa dicha oferta. Nuestra pregunta es ¢ Se realizard una
ponderacion entre la oferta econémiggir@;la oferta técnica para adjudicar el
concurso a la empresa mejor calificada?
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R/= La Comision de Licitaciones emltlra«su dlctamen evaluando la documentacién Legal y
la mejor Oferta Técnica para luego pro “ala negq};muon econdmica conforme a la

& B
[ ‘dﬁ ‘calificacion de mayor a menor.
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calificacion Tecnicas de las empresas’s

a»:‘",. !A 4
2. Dada la magnitud de los trabajos sgﬁci’tamos en los TDR: Disefio de 3 sectores de

alcantarillado sanitario; 3 estaciones elevadoras; una planta de tratamiento de
aguas residuales; disefio geométrico de 1.6 Km de calles con su disefio de la
estructura de pavimento; solicitamos ampliar el plazo de la consultoria a 120 dias
calendarios

R/= La consultoria se ampliara a 90 dias calendarios.

3. Enelnumeral 1.4.1 INGENIERO DIRECTOR DE PROYECTO se hace referencia a la
ejecucidén de la Supervision, cuando el objetivo del concurso es el disefio. Favor
revisar los criterios y subcriterios de evaluacion y aclarar.

R/= En el subcriterio de evaluacion: a.2 detalla: “Supervision y/o disefio”
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4. Enelnumeral 1.4.2 INGENIERO AMBIENTAL se hace referencia a “... dar
cumplimiento con las regulaciones ambientales.” Favor revisar los criterios y
subcriterios de evaluacién y aclarar.

R/= Este proyecto requerird un Resumen de Plan de Gestion Ambiental realizado por
un ingeniero Ambiental.

5. Algo similar sucede en numeral 1.4.3 INSPECTORES DE OBRA. Normalmente esta
posicion es para proyectos de supervision y no para proyectos de disefio. Favor
revisar los criterios y subcriterios de aya‘ﬁdacién y aclarar.

R/= Este apartado no aplica para esﬁgstlpo de cong:urso ya que es de disefio. Revisar
anexo cuadro de evaluacién actuah{ado‘ ;

6. Favor confirmar la necesidad ge : as hiojas de vida del personal
administrativo y de apoyo, sohtttagb en eI numeral 1.5.3 EXPERIENCIA DEL
PERSONAL PROPUESTO; ya que entendemos que solo serd evaluado el personal
clave solicitado en los TDR.

R/=Se debera de presentar hojas de vida de todo el personal que la empresa considere
necesario para la ejecucion del proyecto. Incluyendo titulos, diplomas y todos documentos
que compruebe su conocimiento.

7. Enelnumeral 1.5.7 PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS se indica: “Si por algin
motivo se suspendiera temporalmente el contrato del Contratista, dicha
suspensién serd AUTOMATICA para el DISENO. Favor aclarar.

R/= No aplica para efecto del presente proceso de disefio.
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8. Favor revisar el numeral 3.2 PRESENTACION DE LA OFERTA ya que se menciona la
presentacion de dos (2) sobres y mas adelante se piden tres (3).

R/= La presentacion de oferta sera como detalla en el apartado 3.2 en dos sobres,
conteniendo el sobre numero 1 el sobre “A” y “B” descrito en el apartado 3.3y 3.4yel
sobre numero 2 el sobre “C” descrito en el apartado 3.5.

9. Se solicita prorrogar el plazo de la recepcién de las ofertas en unos diez (10) dias,
considerando la magnitud de los trabajasy que en el periodo otorgado se
encuentra la Semana Santa.

47 §
R/= Se ampliard el plazo de recepcidn deoferta, Ia cual se llevara a cabo el dia 3 de Mayo
de 2023.

10. Favor revisar el numeral 7.5 LIBRBQERH'ACORA ya que este documento es
normal en los proyectos de construccion de obras.

R/= No aplica para efecto del presente proceso de disefio.

11. Favor proporcionarnos el detalle de Equipo minimo para este concurso de Disefio.
El numeral 1.5.6 Disponibilidad de Equipo incluye equipo para supervision de
obras.

R/= La empresa debera incluir en su oferta todo el equipo que consideren necesario
para la ejecucién del proyecto.
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12. Favor confirmar que los INFORMES descritos en los Términos de Referencia,
numeral 1.5.9.1 Informe Inicial, Numeral 1.5.9.2 Informes Mensuales y numeral
1.5.9.3 Informe Final no aplican al presente concurso de disefio.

R/= Estos numerales no aplican para este proceso, para este proceso las entregas de
los informes serdn Gnicamente como se indica en el apartado: D. Informes,
Documentos y Planos

13. Favor confirmar el detalle de personal de disefio que aplica para este proceso.

En los Términos de Referencia, numeral 1.4 Personal minimo requerido se incluye
un inspector de obra.

En los anexos B) sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las
propuestas técnicas se evalta un'Ingeniero Civil Residente Supervisor (c) e
Inspectores de Obra (d).

R/= Se corregird anexo B sistema de puntos que se asignaran a la evaluacién de las
propuestas técnicas, el cual se adjunta en este documento.

TN e
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Lic. %an’a Luisa Martell

Alcaldesa de Puerto Cortés
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ANEXOS

B) SISTEMA DE PUNTOS QUE SE ASIGNARAN A LA EVALUACON DE LAS PROPUESTAS
TECNICAS.

Criterios Puntos
(i) Personal Idéneo (1.5.3, 1.5.8, 7.2.a) no incluido en el ii 6

(ii) Calificaciones del personal profesional clave y competencia para el
trabajo (1.4, 7.2.3)

a. Consultor principal (Ingeniero Civil) 12
a.1 Maestria en Carreteras u obras viales 6
a.2 Supervision y/o disefio de: £
Hasta 5 pavimentaciones ¥ daae 3
Mas de 5 hasta 10 pavimentaciones 4
Mas de 10 pavimentaciones = )

3
P
()]

b. Ingeniero Ambiental
b.1 Técnico Ambiental en grado de Licé
Diplomado o Ingenierias debldamente reg 1
b.2 Experiencia en Estudios de |mpacto Mﬁenta
Hasta 3 Estudios de Impacto ambiental 3
Mas de 3 y hasta 5 Estudios de Impacto Ambiental
Mas de 5 Estudios de Impacto Ambiental 6

10

H

¢. Ingeniero Estructural 15
Experiencia como disefiador de pavimentaciones

¢.1 Mas de 10 afios de experiencia en obras similares 15
¢.2 Menos de 10 afos de experiencia en obras similares 10

d. Ingeniero Civil (Sanitario) 7
Experiencia como disefiador de obras sanitarias
d.1 Mas de 10 afios de experiencia en obras similares 7
d.2 Menos de 10 afios de experiencia en obras similares 4

Total de puntos para criterio (ii) 44

(iii) Experiencia especifica de la firma pertinente a las tareas (1.5.2, 7.2.b) 10
Mas de 6 Proyectos 10
De 3 a 6 Proyectos 7
Menos de 3 proyectos 3
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Capacidad organizadora de la empresa (1.5.4, 7.2.c) 7
a. Organigrama 2
b. Compromisos (12 meses) 2
b.1 Actuales (en ejecucion)
b.2 Futuros (por ejecutar)
c. Organizacion 3
c.1 Levantamiento y replanteo topogréfico
c.2 Revision del disefio de drenaje
¢.3 Ensayos de laboratorio
(v) Organizacién y dotacion de personal (7.2.d) 4
a. Descripcion de funciones 2
b. Asignacion de funciones 2
(vi) Programa de trabajo (7.2.e) 10
a. Plan de trabajo. Analisis de las actividades propuestas por el contratista 4
(contenido, duracion, fases y relaciones entre si;g?ﬁpas, fechas de entrega de
informes). Consistencia con el enfoque tecr}:to y metodologla Lista de
documentos finales. F k.
e
b. Enfoque técnico y metodologia. Explicacion de ia co greslon de los objetivos 6
del trabajo, enfoque de los servicios, me ‘ gt a cabo las
actividades y obtener el producto espeTa . talle de dicho
producto. Destacar los problemas que se esﬁaggtdo y su importancia y explicar
el enfoque técnico que se adoptaria para tratarlos. Explicacion de la metodologia
Propuesta para adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodologia con el
enfoque propuesto.
(vii) Disponibilidad de Equipo 12
a. Topografico 3
b. De Oficina-Administrativo 1
¢. De procesamiento de datos-computacion 1
d. De dibujo 2
e. Laboratorio de Geotecnia y otros que el disefiador considere necesarias. 5
(viii) Capacidad Financiera de la Firma (1.5.5, 7.2.g) 7
a. Estados Financiero de la empresa, en los ultimos afios 2
b. Dos (2) referencias bancarias 2
c. Dos (2) referencias comerciales relacionadas al trabajo a ejecutar 2
d. Otras que sean consideradas convenientes por el Consultor. 1
Total de puntos: 100
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