Proceso de Selección de Coordinador para el Sistema Integrado para la   Administración de los  Recursos  Humanos (SIARH)
El Comité de Evaluación procedió a realizar una evaluación detallada de los Curriculum Vitae recibidos y sirvió para definir la terna de la lista corta.  Se evaluó según lo establecido en el perfil en los Términos de Referencia.

a) Lista Corta

Dicha lista quedó establecida por tres candidatos de la siguiente manera:

	Coordinador para el Sistema Integrado para la   Administración de los  Recursos  Humanos (SIARH)


	No.
	Nombre

	1
	Carlos Enrique Ponce Barahona

	2
	Martha Irene García Blandón

	3
	Camilo Parra Ramírez


