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Abreviaturas

AECID
D.S.
DFCAS

E.G.P
EMASAR
FCAS
oTC
PASSRC
POA
POG
PTAR
ROP
TDR

Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
Documento Subsanable

Departamento del Fondo del Fondo de Cooperacidon para Agua vy
Saneamiento de la AECID

Equipo de Gestidn del Proyecto

Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa

Fondo de Cooperacidn para Agua y Saneamiento

Oficina Técnica de Cooperacion

Programa Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa de Copan

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Global

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

Reglamento Operativo del Proyecto

Término de Referencia



Seccion | Descripcion

1. Antecedentes

Las aguas residuales del casco urbano de la ciudad de Santa Rosa de Copan, actualmente son vertidas
libremente a los cauces naturales (quebradas) que atraviesan la ciudad, y que conforman dos
grandes cuencas hidrograficas (norte y sur) a la vez que definen los limites de los sectores, convergen
en un punto en comun al este de la ciudad, adecuado para su recoleccion y disposicién en un sitio
Unico, tal como esta planteado en el Plan Maestro de Alcantarillado disefiado en el afio 2002.

Este contexto motivd a la Municipalidad de Santa Rosa de Copan a gestionar recursos con
Organismos Internacionales que apoyan este tipo de iniciativas, logrando una subvencién no
reembolsable de parte de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo AECID
a través del Fondo de Cooperacion para Agua y Saneamiento FCAS.

El programa® apoya el saneamiento de la ciudad de Santa Rosa de Copan en lo que respecta al
manejo de las aguas residuales, especificamente en los procesos de recoleccidn, transporte,
tratamiento y disposicidn final. El afio 2013 se hizo una actualizacién del Plan Maestro (director) del
Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa de Copan y se determind la construccién de 11.5 kms de red
colectora, 2.8 kms de tubo interceptor auxiliar, 1084 acometidas, 4.2 kms de redes auxiliares, 1.4
kms de emisores, 5.2 kms de sifones y 2 pretratamientos los cuales recogeran las aguas residuales
de 140 descargas de redes de alcantarillado existente en diferentes puntos ubicados a lo largo de las
guebradas El Obispo y Jumagual, ademas de redes de alcantarillado nuevas que daran solucion a las
descargas directas de acometidas a los afluentes, estas aguas seran transportadas a la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales PTAR que consiste en 6 Reactores Anaerobios de Flujo Ascendente,
dos lagunas de maduracion y dos lagunas facultativas ya que segun estudios de viabilidad técnica,
socioecondmica y ambiental este tipo de planta es la mejor opcién para la ciudad de Santa Rosa de
Copan.

2. Objetivos del programa

2.1 Objetivo General

Mejorar la calidad del ambiente y la salud de la poblaciéon de Santa Rosa de Copan, a través de la
rehabilitacion y/o construccidn del sistema de recoleccion, conduccion, tratamiento y disposicion
final segura de las aguas servidas, asi como el fortalecimiento de las instituciones ejecutoras (Aguas
de Santa Rosa y la Alcaldia de Santa Rosa de Copan)

! Reglamento Operativo del Programa ROP



2.2  Objetivos Especificos

OE2: Contribuir a extender el acceso sostenible a servicios basicos de saneamiento en la ciudad de
Santa Rosa de Copaén

OE3: Contribuir a reforzar el sistema institucional de la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa para
una adecuada gestidon del sector agua que favorezca la gestion publica, transparente y participativa
del recurso

OEA4: Contribuir a la Gestion Integral del Recurso Hidrico a través de la sensibilizacidén y la generacion
de conocimiento a la poblacion sobre la adecuada gestion de los recursos hidricos y el medio
ambiente.

3. Componentes del programa

3.1 Infraestructura

Infraestructura de saneamiento en zonas urbanas y periurbanas de Santa Rosa de Copan.

Este componente contempla intervenciones en infraestructura de saneamiento como un medio de
contribuir al alivio de la pobreza y mejorar la calidad del ambiente y salud en los asentamientos
urbanos

3.2 Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento Institucional de Aguas de Santa Rosa y la Alcaldia Municipal de Santa Rosa de
Copan.

El proyecto incluye el fortalecimiento a la municipalidad y a la Empresa Municipal Aguas de Santa
Rosa en la gestion sostenible del sistema de agua potable y saneamiento mejorando su capacidad de
planificacion, regulacién, administracion y operacidn de los servicios publicos

4. Justificacidn y razones de la asistencia técnica
En el marco de la ejecucion del Programa HND-001-B y como una recomendaciéon del informe de

evaluacién intermedia del Programa se ha trazado una ruta estratégica encaminada a fortalecer a la
5



poblacién objetivo mediante la capacitacién y sensibilizacion en educacién ambiental y el ciclo
integral del agua, por lo que se considera pertinente realizar un acuerdo de colaboracién con una
Organizacion No Gubernamental ONG que tenga la experiencia comprobada y el recurso humano y
técnico para su ejecucién; asi mismo, el programa cuenta con los recursos financieros segin POA 5
aprobado, en la linea OE4.R6.P9.A2

5. Objetivo de la Asistencia Técnica
5.1 Objetivo General
Contribuir a la Gestion Integral del Recurso Hidrico

5.2 Objetivos Especificos
La sensibilizaciéon y la generacion de conocimiento a la poblacidén sobre la adecuada gestidon de los
recursos hidricos y el medio ambiente, con impacto en el sistema de agua potable, el sistema de
saneamiento y los cursos de agua naturales.

6. Lugar Plazo Y Coordinacién Para El Trabajo

El acuerdo de colaboracién entre la ONG y la Municipalidad se desarrollard en el casco urbano de
Santa Rosa de Copan, donde haya influencia del sistema de agua potable y/o saneamiento, en
estrecha coordinacion con la Direccién del Equipo de Gestion del Programa. El plazo para la
ejecucion de los trabajos sera de 12 meses (1afio) contados a partir de la firma del acuerdo de
colaboracion.

7. Poblacion meta identificada
e Patronatos
e Federacién de Patronatos
e Centros de Educacidn Primaria y Secundaria
e Municipalidad de Santa Rosa de Copan/UMA
e EMASAR
e Toda la poblacion del casco urbano con influencia del sistema de agua potable/saneamiento
de Santa Rosa de Copan
e Negocios que descargan grasas y aceites a las quebradas



8. Metodologia y actividades del acuerdo de colaboracién

La ONG presentard en su propuesta el enfoque metodolégico y las técnicas mas adecuadas a fin de
lograr los objetivos del presente acuerdo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e La participacion de los diferentes estratos etarios, sociales, etc de la poblacién beneficiaria;
deberd incluir hombres y mujeres diferenciando estrategias o acciones especificas para cada
uno de los géneros.

e Lainclusidn social, equidad y la lucha contra la pobreza

e El Derecho humano al agua

Actividades

Disefio, impresién y difusion de Material Grafico. La ONG debera primero desarrollar y presentar sus
ideas para el contenido y disefio del material grafico (banner, posters, trifolios, etc) a utilizar en los
diferentes temas de capacitacion.

Disefio y difusién de Pautas para Spot de radio y televisién. Plan de medios locales (pauta) que
contemple la divulgacidon de cufias radiales y televisivas por 60 segundos minimo a la semana,
durante 6 mes, en los medios de comunicacidn locales mds escuchados y vistos en la ciudad de Santa
Rosa de Copan.

La impresién de materiales y la difusién de los spots de radio y television se realizaran con cargo al
acuerdo de colaboracidn, por lo que en su propuesta econdmica deberdn considerar dichos costos.

Alianzas Estratégicas. Presentar un Plan de alianzas estratégicas con Centros Educativos, Patronatos,
Federacion de Patronatos, Municipalidad de Santa Rosa de Copan (UMA y EMASAR) y otras
organizaciones de Santa Rosa de Copan que aseguren la consecucion del objetivo del acuerdo de
colaboracién.

Acuerdo de cooperacién. La ONG debera socializar con la UMA el plan de trampa de grasas para su
implementacién en colaboraciéon con la UMA en negocios donde se use en cantidad considerable
aceites y grasas




9. Productos esperados
Producto No. 1

Plan de trabajo con cronograma de actividades, el que serd aprobado por la Direccién del Programa
y la OTC.

Producto No. 2

Documento de conceptualizacion que incluya lo siguiente:
Dossier de Material de educacidon a desarrollar para cada tipo de actor. El contenido del
dossier contemplara la estructura general de los talleres (Se desean planificar dos talleres por
institucion, y en ellos hay que incluir todas las tematicas a desarrollarse), extension de
tiempo, participantes, presentaciones de las tematicas, las dinamicas de grupo a realizarse,
asi como estrategias de seguimiento y evaluacién.
Los temas a desarrollar en las capacitaciones seran los definidos a continuacion, pero no
limitdndose a:

e Manejo de desechos solidos

e Higiene personal

e Educacion ambiental (agua, suelo, bosque, cambio climatico, medio ambiente, areas
protegidas, desarrollo sostenible, plaguicidas, entre otros)

e Gestidn integral del agua (captacién del agua, tratamiento del agua en planta potabilizadora,
distribucién y uso del agua, recogida y traslado a las depuradoras, vertido final, entre otros)
De manera transversal, se solicita la inclusién del enfoque de género en todos los talleres.
Complementariamente al esquema de desarrollo de los talleres, se espera que en este
producto 2 también se definan los siguientes puntos:

e Plan de medios locales (pauta) que contemple la divulgacién de una cuia radial y televisiva
e Plan de alianzas estratégicas con Centros Educativos Patronatos, UMA y EMASAR

Todo material publicitario, cufias radiales y spot de radio y TV disefiado y publicitado deberd
incorporar el logo de la Municipalidad y de la AECID y/o la mencién de esta agencia como financiador
de la campaiia

Producto No. 3
1° Taller de sensibilizacién y capacitacién realizado en cada uno de los centros escolares.

1° Taller de sensibilizacién y capacitacion realizado a cada uno de los patronatos y a la federacion de
patronatos

Cuias radiales y spots tv local realizadas del 50% planificado.



Producto No. 4
2° Taller de sensibilizacién y capacitacién realizado en cada uno de los centros escolares.

2° Taller de sensibilizacidén y capacitacién realizado a cada uno de los patronatos y a la federacion de
patronatos

Cufias radiales y spots tv local realizadas del 100% planificado.

Trampas de grasas instaladas en un 100%. Quinientas dos (502) trampas que seran adquiridas con
recursos de la Municipalidad

Producto No. 5

e Un informe final de la consultoria.

El informe final de la consultoria, donde se describiran las principales actividades realizadas, las
reuniones sostenidas con la direccién del programa, las instituciones beneficiarias de la consultoria,
los medios de comunicacién u otros actores, (se incluirdn las ayudas de memoria, listados,
fotografias etc como medios de verificacién). En el informe se incluird un apartado donde se daran
valoraciones de los técnicos sobre los principales hallazgos y dificultades encontrados en el
desarrollo de los talleres, asi como recomendaciones para la Municipalidad y la EMASAR de cara a
mejorar la sensibilizacion de la poblacién en las tematicas planteadas. También se solicita que el
informe tenga valoracién de la inclusién de género tanto en los resultados de las capacitaciones
como en la participacion.

Todos los productos deberan incorporar la visibilidad de la Municipalidad y del organismo
financiador (AECID/FCAS) que le facilitara la normativa al respecto.

Los productos deben ser presentados por la ONG mediante nota dirigida a la Direccién del
Programa.

Todos los productos seran revisados, validados y aprobados por La Municipalidad y AECID
respectivamente. previo a la emisidon del pago correspondiente

El acuerdo de colaboracidon se realizard en cuatro fases o momentos distintos, de las cuales se
obtendran los productos (entregables) objeto de pago del acuerdo de colaboracién



A continuacién, se detallan las fases y productos esperados:

Fase |. Actividades preparatorias (duracion maxima una (1) semana desde la formalizacién del
acuerdo de colaboracion que incluye la revisiéon y validacién del cronograma de trabajo).

Se entregara el Producto 1

Fase ll: Conceptualizacion. (Duracion mdaxima 2 meses)

Se entregard el producto 2.

Fase Ill Trabajo de campo (duracién maxima estimada 10 meses), Esta fase requiere
obligatoriamente la presencia en el terreno del equipo de trabajo propuesto y comprende la
aplicacion de las técnicas y herramientas metodoldgicas disefiadas para el proceso de capacitacién
en los temas ambientales, el recurso agua y en la implementacién del plan de trampa de grasas en
los negocios afines

Se entregaran los Productos 3 y 4.

Productos Fase IV:

Borrador de Informe final. Deberd entregarse como maximo 20 dias antes de la finalizacion del
acuerdo de colaboracién. El Equipo de Gestidn, La Gerencia Municipal y la AECID, dispondran de 10
dias habiles para elevar sus comentarios sobre el informe y la ONG dispondra de otros 10 dias habiles
para llevar a cabo los ajustes necesarios y devolver el informe a la Direccion del Programa para su
validacidn final.

El informe debera estructurarse de la siguiente manera
Introduccion

Un resumen ejecutivo (maximo 2 pdginas)
Objetivos

Metodologia de trabajo

Resultados

O O O O o o

Anexos

La ONG, entregara todos los informes (productos) con todos sus componentes en idioma espafiol, en
forma clara, concisa y objetiva, un original y una copia en fisico, y en digital en un CD

Asimismo, todos los informes descritos deberan presentarse utilizando los siguientes programas:

e Microsoft Word: Informacion narrativa
e Microsoft Excel: Cuadros
10



e PDF: Fotografias

Se entregard el Producto 5

10. Gestion del acuerdo de colaboracion

10.1 La ONG sera supervisada por la Direccion del Equipo de Gestion del Proyecto y eventualmente
por un representante de la AECID como ente financiador. EI Personal de la ONG trabajara
estrechamente con el Equipo de Gestiéon del Proyecto y tendra al técnico Social Ambiental de la
Municipalidad como enlace principal.

11. Forma de pago

El costo total del acuerdo de colaboracion debera comprender los costos necesarios e impuestos de
ley, incluyendo, pero no limitandose a gastos de movilidad, contratacion de espacio publicitario en
medios de comunicacion, honorarios profesionales y reproduccién de materiales. Las trampas de
grasas seran facilitadas por la Municipalidad

NO PRODUCTO PORCENTAJE DE PAGO

I Infforme de la metodologia propuesta vy | 15%
cronograma de trabajo ajustado al tiempo real
de ejecucion de la consultoria

Il Informe con los disefios de materiales y spots de | 25%
radio y televisién aprobados por la Municipalidad
y la AECID

1 Informe Conteniendo al menos el 50% de las | 20%
capacitaciones realizadas y el 50% de los
negocios con su trampa de grasa instalada

v Informe que contenga las capacitaciones | 20%
realizadas en un 100% y el 100% de los negocios

\ Informe Final de Consultoria 20%
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12. Personal Clave Propuesto
Tres profesionales seran considerados como personal clave, los cuales deberan incluirse en las
propuestas técnica y econdmica a presentar por la ONG:

a. El/la coordinador/a del acuerdo de colaboracion que podra desempeniarse a tiempo completo o
parcial. b. Dos facilitadores/as que deberan desempefarse a tiempo completo.

Los criterios de evaluacidn para estas posiciones claves se encuentran descritos en las instrucciones
de la propuesta técnica en la SECCION lII. El Solicitante deberd incluir las hojas de vida de los
candidato/as como anexos a su propuesta técnica para evaluacién.

13. Monitoreo de las actividades
La ONG deberd desarrollar su propio plan de monitoreo y evaluacién junto con la propuesta técnica.

Por parte del programa el monitoreo se harad a través de la Direccion del E.G. teniendo como
herramienta principal el plan de trabajo aprobado.

Se sostendran reuniones periddicas de retroalimentacion con el propdsito de evaluar el avance de las
actividades, los problemas encontrados y sus posibles soluciones y la metodologia implementada en
la realizacién de los talleres

La calidad del contenido de los materiales de capacitacion sera aprobada por la direccion del E.G.

Siendo que se nombrara un enlace técnico entre el programa y la ONG, y que este estara presente en
el terreno de trabajo, la direccidn mantendrd estrecha comunicacién con esta persona, con el
objetivo de conocer los asuntos mas operativos del trabajo en terreno y servird para tomar las
decisiones en tiempo real.

Al finalizar el acuerdo de colaboracion se hard un cierre de los trabajos con los diferentes actores
involucrados para conocer si se cumplié el objetivo y la rendicion de cuentas al programa.

Se proveerd, a la ONG, una induccidn técnica dentro de los primeros 5 dias después de la firma del
acuerdo de colaboracién, como parte de la conferencia de orientacion posterior a la adjudicacion. La
Conferencia de Orientacion estara enfocada a:

Identificar y resolver posibles problemas o desacuerdos antes del comienzo de la implementacidn.
Aclarar el proceso de solicitud de pagos

Evitar los malentendidos y evitar cualquier problema, reduciendo asi las posibilidades de un
consentimiento no autorizado.

Coordinar y llegar a un acuerdo sobre temas comunes o identificar problemas futuros.

Fomentar una relacién de trabajo armoniosa.

12



Asegurar la compresién de los resultados esperados y de las herramientas necesarias para colectar
la informacidn, estableciendo congruencia con resultados, indicadores y metas del programa HND-
001-B.

Presentacion del personal designado por el Equipo de Gestidon, como contacto para seguimiento
del Acuerdo de colaboracién y resolucion de dudas.

Seccidn |l Elegibilidad

Solicitantes elegibles
Para ser elegibles, los Solicitantes deben presentar sus propuestas de acuerdo con esta seccidén de los
TdR. Propuestas incompletas o que llequen tarde no serdn consideradas.

Solo Organizaciones No Gubernamentales legalmente constituidas en Honduras, definidas en el
siguiente punto, son elegibles para establecer el acuerdo de colaboracién.

1. Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
Para efectos de los presentes Términos de Referencia, las ONG’s participantes deben estar inscritas
en URSAC y tener al dia todos sus permisos.

B. Solicitantes inelegibles

Las siguientes entidades no son elegibles para establecer un acuerdo de colaboracion de
financiaciéon: organizaciones extranjeras, entidades gubernamentales, partidos politicos u
organizaciones; organizaciones que abogan, promueven o defienden politicas antidemocraticas o
actividades ilegales; organizaciones basadas en la fe cuyos programas y servicios discriminan segun la
religion, y cuyo principal objetivo de la adjudicacién es de naturaleza religiosa.
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Seccion lll. Instrucciones para la presentacion de propuestas

1. Presentacion de las ofertas

A. Paquete de formularios de la propuesta
El paquete de formularios de la propuesta se encuentra en los Anexos a estos TdR.
B. Procedimientos para la entrega y preparacion de la propuesta
Es responsabilidad de los Solicitantes asegurarse de que toda la documentacion necesaria

esté completa y se reciba a tiempo. Las propuestas se recibiran en copia fisica en dos sobres
separados y cerrados de la siguiente forma:

Esquina Superior Izquierda

Nombre, razoén o denominacién social, direccion completa y teléfono/fax y/o correo
Electrénico del oferente

Parte Central
Concurso No. HND-001-B-02/2018
“ASISTENCIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO Y
SENSIBILIZACION **
Programa Construccion del Plan Maestro (director) del Alcantarillado Sanitario de
Santa Rosa de Copan.
Edificio de la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, contiguo a la Estacion de
Bomberos, barrio Santa Teresa, Santa Rosa de Copan.
Tel 26621472

Ademads de la documentacion en fisico se deberd incluir un CD conteniendo el original de la
propuesta técnica y de la oferta econdmica. Las propuestas presentadas en respuesta a estos TdR
seran entregadas personalmente en las oficinas del Programa en la direccidn antes indicada.
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C. Propuesta técnica
a. Formato
La propuesta técnica debe ser especifica, completa y presentada de manera concisa, segun
formulario TEC 1

b. Contenido:
Carta de presentacidén que incluya:
. Nombre legal de la organizacién y acrénimo (si corresponde)
. Domicilio legal
. Numero (s) de teléfono
. Direccion de correo electrénico
. Sitio web (si corresponde)
. Nombre e informacién del representante legal y la persona de contacto
. Numero de RTN (Registro Tributario Nacional

NOoO b WwWwN R

Informacion de la propuesta técnica, incluyendo los siguientes elementos:

1. Resumen y antecedentes.

2. Descripcion de la metodologia para el abordaje de la asistencia considerando el ciclo de proyectos
(antes, durante, después).

3. Periodo de ejecucién de la Asistencia.

4. Enfoque geografico.

5. Beneficiarios y organizacién de sus capacitaciones.

6. Meta, actividades y resultados del acuerdo de colaboracién.

7. Plan de trabajo, programa de capacitaciones y de actividades de acompafiamiento.

8. Analisis y Estrategia de Genero.

9. Personal que formara parte de la Asistencia.

En referencia a las tres posiciones claves que serdn evaluadas, estas deberan cumplir los siguientes
requisitos

Coordinador de Equipo/a

Este personal clave podrd aportar con un nivel de esfuerzo al 100% o de manera parcial

cumpliendo con los siguientes requisitos:

e Profesional universitario: Ingenieria Civil, Licenciatura en Trabajo Social, Administracién de
Empresas, Desarrollo Econdmico o carreras afines.

e Minimo 3 afos de experiencia demostrada en coordinacién de proyectos y programas con enfoque
social

e Experiencia para establecer y mantener relaciones profesionales, y para trabajar en coordinacién
con agencias de gobierno, sociedad civil y organizaciones de base.

Dos Técnicos Sociales. Que deberan desempeiiarse a tiempo completo.

¢ Minimo nivel de educacion media en el area de Ciencias Sociales, Maestros o carreras afines.

® Experiencia minima demostrada de al menos 3 afios en fortalecimiento a Organizaciones Sociales,
trabajo con escolares de primaria, secundaria y jovenes,
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e Experiencia especifica, al menos dos (2) afios de trabajo con programas/proyectos de agua y
saneamiento, preferiblemente.

Adicional se debera contratar un profesional individual o empresa que desarrolle las actividades de
disefo del material grafico y los spots publicitarios de radio y television.

El comité de evaluacién evaluard el Curriculum Vitae para determinar el conocimiento, destrezas y
habilidades de la persona en las areas que aqui figuran, segtn detalle definido en la SECCION IV —
CRITERIOS DE REVISION DE MERITO

10. Disponibilidad de medios para la ejecucidon (vehiculos, equipos informaticos, cdmaras
fotograficas, etc.)

11. Capacidad Institucional:
El Solicitante puede incluir descripciones de proyectos u otras actividades similares que demuestren
su experiencia en los ultimos cinco afios e indique sus habilidades para cumplir o exceder las metas
de su Proyecto, para lo cual debera presentar:
* Breve descripcion del historial y la experiencia organizacional del solicitante;
* Ejemplos de logros y resultados en el desarrollo e implementacidn de programas similares;
¢ Experiencia relevante con los enfoques propuestos;
e Fortaleza institucional representada por la amplitud y la profundidad del personal
experimentado en disciplinas y dreas relevantes para el proyecto; y
¢ Explicacién de cémo se aplicaran las lecciones aprendidas para alcanzar los objetivos del
proyecto.

12. Experiencia Previa — Matriz de informacion de experiencia previa:

El oferente debe proporcionar informacion de los contratos similares a estos TDR, durante los
ultimos cinco anos

. La informacidn de referencia para estos proyectos debe incluir:

1. La Direccion del proyecto;

2. Numero de adjudicacion (si esta disponible);

3. Una breve descripcion del trabajo realizado;

4. Una lista de puntos de contacto con los niumeros de teléfono actuales, la direccion de correo
electrdnico de las instituciones que financiaron los proyectos listados.

D. Propuesta Econdmica
La propuesta econdmica debe incluir los siguientes items:

a. Presupuesto detallado en formato EXCEL y conteniendo férmulas de cdlculo en cada costo:

Todos los rubros del presupuesto deben estar claramente vinculados a las actividades especificas.

La informacién de soporte debera facilitarse, seglin sea necesario, lo suficientemente detallada para
permitir un analisis completo de cada linea de costos.
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b. Formularios requeridos: la Propuesta Econdmica se debe presentar utilizando el formato de
presupuesto incluido en el “FORMULARIO DE LA PROPUESTA DE COSTO”.FOE 2

c. Capacidad Financiera debidamente completado, firmado, sellado, y autenticado el cual deben
contener

(i) Copia de constitucion de la ONG

(i) Copia de la Identidad y RTN del Representante Legal.

(iii) Documento vigente de inscripcion en la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(URSAC)

d. Documentacion que compruebe que el solicitante tiene un récord satisfactorio de integridad y
ética comercial. (La documentacién puede incluir referencias de otros donantes, flujo de caja,
descripciéon de la estructura de gestion y / o procedimientos de supervisidon, si estuvieren
disponibles.

Guia adicional para la propuesta econdmica

A continuacién, se detallan algunos de los elementos de costos comunes en un presupuesto y la
informacidn requerida en el presupuesto y la narrativa del presupuesto.

Salarios

Proporcionar un item de linea presupuestaria por separado para cada individuo propuesto e
identificar cada uno por nombre, titulo y nivel de esfuerzo y tasa salarial. También incluir
descripciones de posicion para todos los empleados y consultores cuya compensacién se cobrara
como un costo directo del acuerdo de colaboracién.

Beneficios Salariales Legales

Proporcionar un desglose de los beneficios salariales legales. Este desglose debe incluir la tasa
(porcentaje) a la que se cobra el beneficio y la base contra la cual se aplica. Si el solicitante tiene una
tasa de beneficio salarial adicional que ha sido aprobada por la Secretaria de Trabajo, se utilizara
dicha tasa y se debera presentar evidencia de su aprobacién. Si no se ha aprobado una tasa de
beneficio adicional, el solicitante propondrd una tasa y explicarda cémo se determind la tasa. Si se
utiliza este ultimo, la narracién debe incluir un desglose detallado que incluya todos los elementos
de los beneficios adicionales (por ejemplo, seguro de desempleo, compensacion laboral, seguro de
salud y vida, jubilacién, etc.) y los costos de cada uno, expresados en lempiras y como un porcentaje
de los salarios. Para los empleados locales hondureiios, se deberd cumplir con los beneficios
laborales establecidos segun el tipo de contrato.

Otros Costos Indirectos

Proporcionar un desglose y una explicacién de todos los otros costos directos (OCD). Esto incluye
comunicaciones, costos de preparacién de informes, etc. La narrativa presupuestaria proporcionara
un desglose y soporte para todos y cada uno de los costos directos.

Por tratarse de un acuerdo de colaboracion, es esencial que 1) el alcance de la propuesta sea
especifico y 2) el costo adecuado, histérico o los datos de precios estan disponibles con la garantia de

17



que la ONG no realizara ningun incremento por encima del costo real y en base a cotizaciones o
certificaciones debidamente documentadas. Por lo tanto, los costos indirectos seran permitidos y
deben cargarse al acuerdo de colaboracién.

Ejemplo de costos indirectos
Alquiler del local.
Depreciacion de Equipo.
Intereses bancarios.
Tributos/Impuestos.

Factura de teléfono e internet.
Etc.

13. Fecha de entrega y tiempos

Las propuestas deberan entregarse a mas tardar el jueves 20 de diciembre de 2018 a las 02:00 pm
hora oficial de la Republica de Honduras, en las oficinas del Proyecto, ubicadas en el edificio de la
Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, barrio Santa Teresa, contiguo a la Estacién de Bomberos,
Santa Rosa de Copan.

Fecha limite para preguntas sobre los TDR: hasta el 10 de diciembre del 2018. A través del correo
electrénico proyecto@alcantarillado-aecidsrc.org.

14. Limitaciones del acuerdo de colaboracion

La ONG puede utilizar los servicios de consultores, organizaciones con fines de lucro, fundaciones,
universidades y otros socios para tareas especificas o actividades bajo el acuerdo de colaboracion,
pero estos servicios deberan ser incluidos como una linea presupuestaria individual en el
presupuesto del Solicitante.

15. Resultados del proceso
Los resultados del proceso serdn debidamente comunicados a través de la direccién de correo
electrdnico provistos en la propuesta presentada.

El niUmero minimo de ofertas para no declarar desierto el proceso de licitacion sera de una (1)

Las propuestas deberdn hacerse llegar a mds tardar las 2:00 pm hora oficial de la Republica de
Honduras del dia jueves 20 de diciembre de 2018, a la siguiente direccién:

Proyecto Construccién del Plan Maestro (director) del Alcantarillado Sanitario de Santa Rosa de
Copan, edificio de la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, barrio Santa Teresa, contiguo a la
estacion de Bomberos, Santa Rosa de Copan, Honduras C.A.
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Seccion IV Criterios de evaluacion

1. Evaluacion de las propuestas

Cerrado el plazo para la presentacion de propuestas, se nombrara la Comisidon Evaluadora para que,
en representacion del contratante, realice el proceso de apertura de propuesta, la apertura se
realizard mediante acto privado y se dara inicio al proceso de evaluacion de propuestas.

El proceso de evaluacion se realizard en tres (3) etapas asi:
a. Evaluacién Legal
b. Evaluacion de la oferta técnica

c. Evaluacion de la oferta econdmica

Documentacién Legal

Documentacion Solicitada Cumple o no Cumple

Capacidad Legal de la ONG:

1. Formulario de Datos Generales del
Oferente firmado y sellado por él conforme a
formulario FOE-1. (DNS)

2. Fotocopia autenticada de la Personeria
Juridica debidamente Inscrita en el Registro
de la URSAC (DS)

3 RTN de la ONG y su Representante Legal
(DS)

NOTA: De los Documentos Subsanables (DS) indicados en el listado anterior Unicamente se
aceptara la subsanacion en un maximo de cinco (5) dias habiles a partir del dia siguiente a la
fecha de la notificacion, tanto por omisidn involuntaria o por errores en la presentacion de los
mismos.
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2. Evaluacion de la oferta técnica
I. Informacion general del solicitante

1. Nombre legal de la organizacion y siglas (si aplicare)
2. Domicilio legal de la organizacion

3. Teléfono

4. Correo Electrénico

5. Sitio web

6. Representante Legal y Persona de Contacto

Experiencia de la ONG en procesos de fortalecimiento y sensibilizacién

Criterios de Evaluacion Puntaje
Maximo
1. Experiencia General de la ONG en temas de capacitacién
(Formulario TEC-1) 10
2. Experiencia Especifica de la ONG en temas de
capacitacidén con Proyectos de Cooperacién integrales de
Agua y Saneamiento (infraestructura y desarrollo 20
comunitario) (Formulario TEC-2)
3. Experiencia Especifica del Equipo propuesto en
Proyectos de Cooperacién integrales de Aguay 10
Saneamiento (Formulario TEC-3)
4. Formacion del Equipo (Formulario TEC-4) 5
5. Metodologia y Plan de Trabajo (Formulario TEC-5) 45
6. Cronograma de Ejecucién (Formulario TEC-6) 10
Total 100 %

Los Oferentes que no alcancen el puntaje minimo establecido (80%), no pasaran a la etapa de

evaluacidn de la Oferta Econdmica.

Para la determinacidn de los puntajes en los diferentes criterios indicados en la tabla anterior, se

realizara el analisis conforme a los cuadros que para tal fin se detallan a continuacidn:

Calificaciones que debe reunir el personal propuesto para la ejecucion de este acuerdo de

colaboracidn
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Coordinador de Equipo/a

Este personal clave podrd aportar con un nivel de esfuerzo al 100% o de manera parcial

cumpliendo con los siguientes requisitos:

e Profesional universitario: Ingenieria Civil, Licenciatura en Trabajo Social, Administracién de
Empresas, Desarrollo Econdmico o carreras afines.

e Minimo 3 afos de experiencia demostrada en coordinacién de proyectos y programas con enfoque
social

® Experiencia para establecer y mantener relaciones profesionales, y para trabajar en coordinacién
con agencias de gobierno, sociedad civil y organizaciones de base.

Dos Técnicos Sociales. Que deberan desempefiarse a tiempo completo.

¢ Minimo nivel de educacion media en el area de Ciencias Sociales, Maestros o carreras afines.

e Experiencia minima demostrada de al menos 3 afios en fortalecimiento a Organizaciones Sociales,
trabajo con escolares de primaria, secundaria y jévenes,

e Experiencia especifica, al menos dos (2) afios de trabajo con programas/proyectos de agua y
saneamiento, preferiblemente.

Personal Técnico del Equipo

Experiencia a Evaluar P1 P2

1. Experiencia General del
profesional

2. Experiencia Especifica del
profesional

3. Formacion profesional y
especializacion

Sub-Total unitario

Total Unitario

Calificacién Personal Técnico:

Criterio No. 5: Metodologia de la Evaluacion

Consiste en la evaluacidn del grado en que la Metodologia propuesta para desarrollar el acuerdo
de colaboracion se considera adecuada y pertinente, se detalla de manera légica y consecuente,
demostrando el conocimiento que se tiene sobre las labores a realizar y que la misma sea
funcional y esté de acuerdo con los alcances y servicios requeridos en los términos de referencia.
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Se analizard la propuesta de la Metodologia, por cada producto esperado, a través de un informe
explicativo detallado cuyo formato, longitud y estructura estan a total discrecion del oferente.
No se permitird que como metodologia de trabajo se copie los términos de referencia, en caso
de que un Oferente lo realice se le calificara con cero el desarrollo de la misma.

Metodologia Evaluacion
Detalle Insuficiente: La metodologia presentada estd incompleta,

no estd ajustada a los requerimientos de los TDR, es presentada en
desorden o con inconsistencias y no concuerda con el cronograma de

trabajo
Poco Detalle: La propuesta metodoldgica unicamente enlista las

etapas, las actividades, las tareas requeridas, pero no explica claramente
la forma en que se realizardn, los métodos y técnicas por emplear y no| 0-10, segun
incluye responsables, requerimientos y objetivos, no presenta propuestas| valoracion
o comentarios para el mejor cumplimiento de los objetivos del estudio| del Comité
(preguntas de evaluacion, enfoques transversales).

Detalle Incompleto: En la metodologia presentada se enlistan las

etapas, las actividades, las tareas requeridas, se dice cuales técnicas se
empleardn, indica los productos a obtener y los responsables. No
obstante, no detalla adecuadamente cuales podrian ser las mejoras
relativas al desempefio de los trabajos o no realiza un abordaje completo
de los enfoques transversales en la propuesta.

25-30,
segun
valoracion
del Comité

Detalle Completo: La propuesta metodoldogica ademds de
presentar lo indicado en los puntos anteriores, presenta y desarrolla en
forma detallada los métodos y técnicas que empleard en cada actividad,
demuestra un entendimiento sdlido de un esquema metodoldgico
completo y comprensivo, propone mejoras relativas al desarrollo de los
trabajos y presenta un abordaje de los enfoques transversales en la
propuesta metodoldgica. Esta metodologia deberd abarcar todos los
aspectos necesarios: organizacion, control, desarrollo, direccion,
aprobacion.

30-45,
segun
valoracion
del Comité

Criterio No. 6: Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucidn

Consiste en evaluar el grado en que el cronograma de actividades y plan de trabajo por cada uno
de los recursos principales del acuerdo de colaboracién se ajustan a los plazos de ejecucion y tareas
requeridas para la ejecucioén del acuerdo.

Se analizard la descripcion y la secuencia légica de las tareas, de cada recurso empleado, a través del
CPM (Ruta Critica) y/o Diagrama de GANTT.
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Cronograma de Ejecucion Evaluacion
No presenta el Cronograma: ausencia de un Cronograma de
Ejecucidn propuesto.

Cronograma con poco detalle: cuando se presenten unicamente
etapas, actividades y/o tareas, asi como recursos en forma global, sin que| 0-3, segun
estén asignados en forma explicita a cada una de las etapas, actividades| valoracion
y/o tareas y sin establecerse una secuencia Iégica de las actividades. del Comité

0

Cronograma con detalle incompleto: cuando se presente un
desglose de los recursos por etapa, actividad y/o tarea, los productos
indicados en los términos de referencia con la descripcidn clara y precisa| 3-5, segun
de cada uno de ellos y con el detalle pormenorizado de la distribucion de| valoracion
los recursos en el tiempo, que permita determinar, claramente, la| del Comité
secuencia de ejecucion de las diferentes etapas.

Cronograma completo: cuando se presente un cronograma

detallado con el siguiente desglose: dedicacion de los recursos por etapa,
actividad y/o tarea y con el detalle pormenorizado de la distribucién de
esos recursos en el tiempo, que permita determinar claramente la
secuencia de ejecucion de las diferentes etapas, indicando, ademds, ruta
critica, holgura y la definicion de factores criticos del éxito de cada
actividad y la calendarizacion de entrega de los productos especificados
en los términos de referencia.

5-10, segun
valoracion
del Comité

3. Evaluacion Oferta Econdmica

Unicamente las ofertas que cumplan con la calificacién técnica minima requerida pasaran a la
evaluacién de la propuesta econdmica. La oferta econdmica tiene una ponderacién de 20%. El
presupuesto disponible al acuerdo de colaboracién asciende a Un Millén Doscientos Ocho Mil
Lempiras Exactos (L. 1,208,000.00).

Se asignara la maxima puntuacién a la oferta de menor costo, al resto de las propuestas se puntuara
de la siguiente manera:

Pi= (Em*[20])/Ei Pi = Puntaje de la oferta econdmica

i =Oferente

Ei = Propuesta Econémica i

Em = Propuesta Econédmica de monto o precio mas bajo
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La sumatoria de la evaluacién técnica y econdmica dard como resultado la calificacién final que
servird de base para la adjudicacion.

La oferta seleccionada, junto con el acta de evaluacién preparada por la comisién, serd remitida a la
AECID para su no objecién a la contrataciéon. Una vez obtenida ésta, se informard a todas las
organizaciones presentadas, de la ONG seleccionada, y se firmard el acuerdo con esta ultima.

4. Evaluacion Final De Las Propuestas

La seleccidon de la propuesta, se realizara a través del procedimiento Seleccién Basada Calidad y
Costo (SBCC). La puntuacion final de cada Oferente se obtendra sumando los puntajes (Técnico 80
% y Econémico 20%)

PF = PTECi + PECOi
PF serd expresado con dos decimales.

Nota: En caso de haber dos (2) o mas Ofertas con la misma puntuacion final, serd seleccionada la
de menor importe.

5. Aclaraciones

Todas las ONGs que hayan obtenido estas bases y que requieran alguna aclaracién sobre las
mismas, deberan comunicarse con el contratante por escrito al correo electrdénico
proyecto@alcantarillado-aecidsrc.org. El Contratante responderd a cualquier solicitud
de aclaracion siempre y cuando las mismas sean recibidas en el periodo del 10 de diciembre
del 2018, El contratante responderd via correo electrénico las solicitudes de aclaracién que
reciba en un plazo de 5 dias calendario posteriores al dia de recibido la solicitud de aclaraciéon
en el correo privado de cada concursante.
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Seccion V Formularios

FORMULARIO TEC-1

ExperienciaGeneralde la ONG

Describir la informacion detallada de cada uno de los contratos de consultorias realizados
ya sea en forma individual o como integrante de empresa o consorcio.

Nombre legal del Oferente: [indicar nombre completo]
Fecha: [indicar dia, mes y afio]

Inicio Fin Identificacion del contrato Funcion del
Mes/afio | Mes/afio Oferente
[indicar [indicar | Nombre del contrato: [indicar nombre [indicar funcidn del
mes/afio] | mes/afio] | completo] Oferente)

Breve descripcion del alcance del:
[describir el objeto del contrato en forma

breve]

Nombre del Contratante: [indicar nombre
completo] Direccidn:

[indicar

calle/numero/ciudad/pais

Nota: Agregar las filas que sean necesarias.

La informacién aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias presentadas
y debe estar respaldada por la copia de contratos y/o comprobantes de la finalizacion de la
consultoria a entera satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante.
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FORMULARIO TEC-2

Experiencia especifica de la ONG en proyectos integrales de agua y saneamiento

Describir la informacion detallada de cada uno de los contratos de consultoria ya sea en
forma individual o como integrante de empresa o consorcio.

Descripcion de los trabajos realizados por el Oferente:

Resefia del proyecto/programa:

Nombre del Contratante:

Direccion:
Teléfono

Fax

Correo Electrdnico

Lugar donde se desarrolld el proyecto/programa:

Tiempo de la consultoria:

Fecha de iniciacion(mes/afio): | Fecha de terminacién(mes/afio):

Si el contrato se realizé en consorcio, suministrar el valor del contrato que le correspondié al
licitante que presenta la experiencia especifica:

Si el contrato se realizé en consorcio, suministrar el nombre de las otras
personas/firmas/entidades que formaron parte del consorcio.

La informacidon aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias
presentadas y debe estar respaldada por la copia de contratos y/o comprobantes de la
finalizacion de la consultoria a entera satisfaccién, el cual fue emitido por el contratante.
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FORMULARIO TEC-3

Perfil Académico del personal propuesto

La Municipalidad de Santa Rosa de Copan se reserva el derecho de confirmar los datos e
informacion proporcionados en este formulario.

Datos generales de cada profesional propuesto

Primer apellido: Segundo apellido: Nombres:
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
dia mes afio
Direccién permanente: Lugar de trabajo (si aplica):
Teléfono: Teléfono:

Educacidon

(Educacion media en adelante)

o Afos de asistencia ) )
Nombre Institucion y lugar Titulo Obtenido

Desde Hasta

Certificacion
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Firma de profesional propuesto
Fecha

Firma del representante del Oferente
Fecha

Adjuntar copia del Titulo Profesional y otros diplomas declarados.
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FORMULARIO TEC-4

Descripcidn de la Metodologia y el Plan de Trabajo

La metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le sugiere
que presente su propuesta técnica (no mds de 10 pdginas incluyendo grdficos y diagramas)
dividida en las dos partes siguientes:

a) Metodologia;
b) Plan de trabajo;

a) Metodologia. En este capitulo el Oferente deberd explicar su comprension de los objetivos del
trabajo, enfoque de los servicios de consultoria, metodologia para llevar a cabo el proceso de
capacitacion, el abordaje de las actividades que comprenden las diferentes fases de la
capacitacion y como se trabajard para obtener los productos esperados, y el grado de detalle de
dichos productos. El Oferente deberd destacar los problemas que se estdn tratando y su
importancia, y explicar el enfoque técnico que adoptard para tratarlos. El Oferente deberad
explicar la metodologia que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodologia con
el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo deberd proponer las actividades principales del trabajo,
su contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se deberd
incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes y tablas que deberdn ser
presentadas como producto final. El plan de trabajo deberd ser consistente con el cronograma de
actividades (de trabajo) Formato TEC-5.
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FORMULARIO TEC-5

Cronograma de Trabajo

Deberdan mostrarse las actividades principales a realizar para el desarrollo de la asistencia, el

orden cronoldgico de las mismas y los tiempos propuestos para cada una de ellas.

No.

Actividad

Planificacion

M1

M2

M3 | M4

M5

M6

Total

Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por
ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones

requeridas.

Para tareas en varias fases, indique por separado las actividades, entrega de informes y etapas

por cada fase.

La duracion de las actividades deberad estar reflejada en un diagrama de gantt

10. Disponibilidad de medios para la ejecucidn (vehiculos, equipos informaticos, etc.)

11. Capacidad Institucional
a. Ingreso anual en los ultimos tres afios, citando los nombres de sus
principales contribuyentes financieros (si procede)

ANO

INGRESO TOTAL ANUAL

(EN LEMPIRAS) PRINCIPALES CONTRIBUYENTES
FINANCIEROS

b. Favor describir los diferentes recursos a disposicion de su organizacion tales
como: equipo, oficinas, personal técnico, etc.

29



FORMULARIO FOE-1

Presentacion de la Oferta Econdmica
[Lugar, fecha]

Sefiores
Comision Evaluadora

Ref. “ACUERDO DE COLABORACION PARA ASISTENCIA TECNICA Y SENCIBILIZACION DEL
PROGRAMA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO (director) DEL ALCANTARILLADO SANITARIO
DE SANTA ROSA DE COPAN FINANCIADO POR EL FONDO DE COOPERACION PARA AGUA Y
SANEAMIENTO DE LA AECID (HND-001-B)”

Estimados Senores:

El suscrito (ONG) ofrece proveer los servicios ACUERDO DE COLABORACION PARA
ASISTENCIA TECNICA Y SENCIBILIZACION DEL PROGRAMA CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO
(director) DEL ALCANTARILLADO SANITARIO DE SANTA ROSA DE COPAN HND-001-B DEL
FONDO DE COOPERACION PARA AGUA Y SANEAMIENTO DE LA AECID” de conformidad con su
solicitud de propuestas de fecha (Indicar fecha de publicacion)

Presentamos por medio de la presente, nuestra OFERTA ECONOMICA por el monto de L
(indicar el monto total de la oferta en letras y numeros) monto al que me apegare y ajustare
para cumplir con el contrato.

Declaro que toda la informacidn y afirmaciones realizadas en esta oferta son verdaderas y que
cualquier mal interpretacidn contenida en ella puede conducir a nuestra descalificacién. De igual
manera, y en caso de que nos sea adjudicado el contrato, manifestamos nuestra conformidad a
someternos a la legislacion nacional, asi como a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de
la Republica de Honduras, en observancia al articulo 22 de la Ley de Contratacién del Estado”.

Aseguro que, si mi oferta es aceptada, iniciare los servicios, una vez emitida la “Orden de
Inicio”.

Atentamente,

Firma del Representante [completa e iniciales]:
Nombre del Representante:
Nombre de la Empresa/Comerciante:
Direccidn:
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FORMULARIO FOE-2

Oferta Econdmica (Detalle de Costos Totales)

[Los comentarios proporcionan orientacion general al Oferente para la preparacion de su Oferta
Econdémica y no deberdn aparecer en dichas Ofertas cuando se presenten.]

La Oferta Econdmica debe reflejar el presupuesto total estimado por el Oferente.

FOE-2a: Resumen de costos por producto (debera coincidir con la proporciéon de la tabla de
pagos de los Términos de Referencia)

Costos Moneda(s) Monto(s)

Productol:

Producto?2:

Producto3:

Producto4:
Producto 5:

Subtotal
Impuestos locales

Monto total de la propuesta econémica

Nota: El Oferente deberd detallar en los cuadros anexos la composicion del costo de los
honorarios, costos administrativos y todos los otros costos relacionados con la asistencia.



FOE-2b: Desglose de precios de

Indirectos

la asistencia por Honorarios, Gastos Generales o

Componente del precio Lempiras Monto(s)
Honorarios Lempiras
Gastos Generales o Indirectos | Lempiras
Subtotal
FOE-2c: Honorarios
Nombres Cargo Insumo Monto_
(Lempiras)

Personal CLAVE
Personal APOYO

Total
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FOE-2d: Gastos Generales o Indirectos

No.

Descripcion

Unidad

Cantidad

Precio
unitario

Monto
total

Alquiler Oficinas

Gastos generales o indirectos:
Electricidad, teléfono, internet,
combustible, Amortizacion
Equipo: vehiculos, computadoras,
etc.

Impuestos

Total
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