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Cuadro l. ld~ntificación 

1.1 Nombre del Programa Programa de Apoyo al Sistema de Protección Social 

Préstamo BID 3371/BL-HO 

1 .2 Número de identificación del Proceso CijO 12jSSISj3371j20 17 

1 .3 Descripción Contratación de un Oficial de Seguimiento y 
Supervisión de Infraestructura en el marco del 
Programa Bono Vida Mejor. 

1.4 Método de adquisición 

1.5 Objetivo de la Consultoría 

1.6 Referencia PEP 

Selección basada en las Calificaciones de Jos 
Consultores 

Garantizar el control de calidad, seguimiento y 
finalización a satisfacción de Jos proyectos de 
infraestructura de ampliación del tercer ciclo de 
Educación Básica para que sean entregados a 
satisfacción de los usuarios. 

Administración y Auditorías del programa. Oficial de 
Seguimiento y Supervisión· de obrasjlD PEP No. 
4.1.1.3.8 

Cuadro 2. Proceso de Invitación 

2.1 Invitación a Presentar Expresiones de 
Interés 

a) Fecha de invitación 

b) Publicación 

22 de marzo de 20 17 

Publicación realizada por medio de 
HONDUCOMPRAS 

Cuadro 3. Presentación de las Expresiones de Interés 

3. 1 Plazo para la presentación de 
expresiones de interés 
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a) Fecha y hora originales 04 de abril de 2017, 04:00p.m. 

b) prórrogas, si fas hubiere 

e) Número de Postulantes 

Ninguna 

Cuatro (04) 

3.2 

3.3 Nómina de Postulantes 

Cuadro 4. Lista de Participantes 

1 Karfa Montes 

2 Adalinda Mejía 

3 Zefma Membreño 

4 Osear Lanza 

Cuadro S. Comisión Evaluadora 

Se nombró a las siguientes personas como miembros con voz y voto para evaluar fas solicitudes de 
expresión de interés recibidas: 

Nombre 

Karfa Portillo 

Tufio Rivera Coordinador de Adquisiciones UCP/SSIS 

Yasser Bueso Oficial de Adquisiciones UCPjSSIS 

Una vez que los miembros de fa Comisión realicen fas evaluaciones pertinentes, se contará con el visto 
bueno del Coordinador General de fa UCPjSSIS/PRAF para continuar con el proceso. 
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Cuadro 6. Criterios de Evaluación: 

· 2. 1. 1 Experiencia en supervisión de proyectos de 
infraestructura de preferencia escolar 
a. de 5 a 6 años 

. b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

a. de 5 a 6 años 
: b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

'2.2. 1 Experiencia en la revisión y aprobación de 
. estimaciones, ordenes de cambio etc. 
, a. de 5 a 6 años 
. b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

a. de 5 a 6 años 
· b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

a. de 5 a 6 años 
b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

a. de 5 a 6 años 
· b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
·c. mayor a 7 años 

L22,~ .. E~iJ.ér,ient:ia 
lfonaos'I~ieJ:rios .· 
:a. de 5 a 6 años 
b. mayor de 6 años y hasta 
c. mayor a 7 años 

; 3. ·Otros Conocimient;os 
· 1 . Manejo avanzado de programas de computación 
·como : AutoCAD, Proyecr, ofimática , internet 

·.:·'· 
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Recibidas las expresiones de interés de los postulantes referidos en el Cuadro No. 4, se procedió a efectuar la 
verificación de cumplimiento solicitado, seguidamente cada uno de los miembros de la comisión evaluadora 
revisó y valoró el perfil de cada uno de los postulantes de acuerdo a su experiencia y criterio. 

Cuadro 7. Verificación de Cumplimiento - Evaluación 

2.1. 1 Experiencia en supeNisión de proyectos de 
infraestructura de preferencia ese o lar 
a. de 5 a 6 años 

..... b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
V c. mayor a 7 años 

a. de 5 a 6 años 
b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

2.2. 1 Experiencia en la revisión y aprobación de 
estimaciones, ordenes de cambio ere. 
a. de 5 a 6 años 
b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

!t+~; ]~~~~i~~~ia: ~~:~~;P¡~~paradó~ '9e.:~~~spp~;s~o~,-.,:; 
¡ef.pecrf~aP<;>res ~ecsllc~s¿fkh~~ de co~o~ ~e obras, dev 
li:irefereí:lci.3 escolar:.: '·¡';~f'!'.;· .• ·~·~'-·;<·; . 
a. de 5 a 6 años 
b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

a. de 5 a 6 años 
~ b. mayor de 6 años y hasta 7 años 

c. mayor a 7 años 

I2:~:J.~~éer~el'léi<! e_r\, rppf;i~~9~<;o ~·5gg'U[IT!i~¡¡ró :9e; :_ 
rprBy~cto~:éte:ínfraeSirúeiura~n PEE?t ··l; 1J,:k'·, /r·• 
a. de 5 a 6 años 
b. mayor de 6 años y hasta 7 años· 
c. mayor a 7 años 

~~-2. :_s,._~f_._;rreDfia. :-er;\ ~t~~-~s~~:_Cie C:o_ ~:rr~ta-~c. :¡CJ~ e: o~. 
kóndos:.externos · ::i;: -;._· •. i.;·;:.·,···,_; · 
a. de 5 a 6 años 
b. mayor de 6 años y hasta 7 años 
c. mayor a 7 años 

. ,' 
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Conclusiones 

Los resultados de la evaluación indican que de cuatro (4) postulantes que participaron en el proceso; tres 
(03) postulantes obtienen un resultado por arriba del puntaje mínimo de calificación, cuadro que se detalla a 
continuación: 

Cuadro 8. Postulantes según puntaje obtenido 

No. ,>. »o 

,o 
."~ . 

o', o, 

·. -~ · No_mor~:· _ o· •.;· •. ~ 
· ... ·,o "'o'·' o o ·';' 0:·:. o' 

Osear Lanza 

2 J<arla Montes 

3 Adalinda Medina 

4 Zelma Membreño 

Considerando El presente proceso de contratación, fue ampliamente publicado en el sitio oficial del 
Gobierno "Honducompras", por el periodo comprendido del 22 de marzo al 04 de abril de 2017, logrando la 
participación de cuatro (4) candidatos, con el fin de garantizar un proceso competitivo y oportunidades a 
distintas personas quienes se encuentran en disponibilidad para laborar, la Comisión Evaluadora 
recomienda solicitar al BID No Objeción a iniciar la negociación de contratación con el siguiente candidato 
quien obtuvo la calificación mejor evaluada, de acuerdo a lo indicado en el siguiente cuadro: 

Cuadro 9. Postulante propuesto para iniciar negociación 

~ De no llegar a un acuerdo con el postulante arriba descrito se procedería a negociar con la persona que por 
orden de mérito ha obtenido mayor puntaje, conforme al siguiente cuadro: 

Cuadro 1 O. Postulantes Propuestos para Continuar Negociación 

l<arla Patricia Montes 94% 

2 Adalinda Medina López 75% 

.. ·.:. 
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Duración de los SerVicios Técnicos y Presupuesto Estimado: 

Los seNicios de la consultoría tendrán una duración aproximada de 6 meses a partir de /a firma del contrato. 

El monto total de /a contratación del Consultor para llevar a cabo la consultoría Oficial de Seguimiento y 
Supervisión de Obras en el marco del Programa Bono Vida Mejor, asciende a un valor de trescientos 
cuarenta y cuatro mil ciento treinta siete lempiras con 36/100 (L 344, 137.36), equivalente a catorce mil 
·Seiscientos ochenta dólares exactos ($ 14,680.00) al tipo de cambio del BCH L. 23.4426 x US S 1.00, de fecha 
26 de junio de 2017. Los pagos se realizarán en la moneda nacional de la República de Honduras. 

El Contratante efectuará la retención del Impuesto sobre la Renta, según se establece en las Leyes de la 
República de Honduras. 

Para constancia de lo anterior firmamos el presente informe en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., el 26 de 
junio de 2017. 

Coordinado aquisiciones 
UCPjSSIS 

asser Bueso ---
Adquisiciones UCPjSSIS 


