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Consultoria “Especialista Nacional en Finanzas Pablicas/Tesoreria”

1. Informe de Evaluacion de las Calificaciones

1.1 Antecedentes

El Gobierno de Honduras ha recibido Asistencia Técnica no reembolsable del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), nimero ATN/OC-15875-HO para financiar el costo del
Proyecto “Mejora de los Sistemas de Gestiéon de las Finanzas Pablicas”. Para la ejecucion
del proyecto, el Gobierno esta representado por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, actuando a través de la Unidad Administradora de Provectos (UAP/SEFIN).

El Beneficiario se propone utilizar parte de estos fondos para efectuar pagos de gastos
elegibles en virtud del contrato de los servicios de Consultoria “Especialista Nacional en
Finanzas Puablicas/Tesoreria”. El Banco dio su No Objecién a los TDR y Criterios de
Evaluacién mediante CID/CHO/)110/2017 de fecha |3 de junio de 2017.

La consultoria tiene como propdsito contribuir al aumento de la eficiencia de los sistemas de
gestidn de las finanzas pablicas mediante: (i) [a mejora de los procedimientos y sistemas de
apoyo a la gestién de los recursos piblicos; (i1) completar la automatizacién de los procesos
de gestién de las inversiones pablicas; y (iil) mejorar la astgnacién del personal del servicio
civil respecto a sus perfiles y a los requerimientos de las funciones desempefiadas.

1.2 Proceso de Seleccion

1.2.1 Preparaciéon de los Términos de Referencia y sus aprobaciones

La Unidad de Modemizacién (UDEM) preparé los Términos de Referencia para la
contratacion de un consultor como “Especialista Nacional en Finanzas Publicas/Tesoreria”.
La UDEM mediante Nota No. UDEM-302-2017 con fecha 31 de mayo del 2017 remitié a la
Unidad de Adquisiciones de la UAP los TDR junto con los criterios de evaluacion, para que
realizara el proceso de contratacién del consultor. Los documentos fueron remitidos al BID
por parte de la UAP el dia 7 de junio de 2017 mediante oficio No. UAP-0520-2017, el cual
fue aprobado a través del CID/CHO/1110-2017 de fecha 13 de junio de 2017.

1.2.2 Invitacién y/o Publicacién

Una vez recibida la No Objecién del BID, la Unidad Administradora de Proyectos
(UAP/SEFIN) procedi6 a la publicacién en los siguientes medios:

Pagina de Honducompras 31 de julio del 2017

Pagina de SEFIN 1 de agosto del 2017
RDS | de agosto del 2017
UNDB 1 de agosto del 2017



Consultoria ~Especialista Nazional en Finanzas Publicas/Tesoreria”

1.2.3 Aclaraciones y/o Enmiendas
No se pidid por parte de los interesados aclaraciones y tampoco se solicité al BID enmiendas.
1.2.4 Nominacion del Panel de Evaluacién y su aprobacion

El Panel de evaluacién esté integrado por los siguientes profesionales, Lic. Gilma Iscoa, Lic.
Osiris Calderén e Ing. David Martinez todes de la UDEM.

1. 3 Recepcion de expresiones de inierés

La fecha ultima de recepcion de las expresiones de interés y hojas de vida actualizadas se
establecid para el dia 15 de agosto de 2017, hora limite 5:00 p.m., recibiéndose expresion de
interés por parte de las siguientes profesionales:

1) Katherine Marcela Ramirez Barahona 7 de agosto del 2017
2) Carlos Javier Izaguirre 3 de agosto del 2017
3) Muhammad Usmaan Afzaal 11 de agosto del 2017

1.4 Evaluacion de las Calificaciones

El Panel de Evaluacién se reunid el dia 21 de agosto de 2017 a las 9:30 a.m. en la sala de
reuniones del drea de adquisiciones de la UAP en el séptimo piso del edificio SEFIN, para
iniciar la evaluacion y llevar a cabo la seleccién de un Consultor como “Especialista Nacional
en Finanzas Publicas/Tesoreria”. El Panel de Evaluacidn inici6 el proceso de revision de las
hojas de vida de cada uno de los participantes.

1.4.1 Resultados de la Evaluacion de las Calificaciones

Después de finalizar con el anélisis y revisién de las hojas de vida presentadas por los tres (3)
candidatos, se obtienen los resultados que se resumen en el cuadro de resultados de la
calificacién.

Las calificaciones a los criterios de evaluacidn se basaron en la informacién proporcionada
por los candidatos en las hojas de vida remitidas, en las cuales se identificaron las siguientes
fortalezas y debilidades de cada uno de los candidatos.

En vista que el Sefior Muhammad Usman Afzaal no retine el requisito de elegibilidad por ser de
nacionalidad pakistani, no se procedié a la evaluacién de su hoja de vida-



Consultoria “Especialista Nacional

Cuadro de resultados de la calificacion de CV

Puntaje segun Katherine Carlos Javier
Criterio TDR Margela Izaguirre
Ramirez
Barahona

" 1.- Educacion Formal (Acumulado)

b) Maestria en administracion de
empresas, publicas o areas afines

| a) Mas de diez (10) afios
| b) De ocho (8) a diez (10) aiios

| a) Mas de diez (10) afios | | |
| b) De ocho (8) a diez (10) afios

[—} Mas de diez (10) anos
| b) De ocho (8) a diez (10) afios




Consultoria “Especialisia Nacional en Finanzas Pablicas/Tesoreria”

1.4.2 Terna Seleccionada
La terna seleccionada es:

1) Lic. Gilma Iscoa /UDEM
2) Lic. Osiris Calderén/ UDEM
3) Ing. David Martinez/ UDEM

1.5 Recomendacion para Adjudicar el proceso

En base a las calificaciones obtenidas como producto de la revision y analisis de las hojas de
vida de los candidatos, €] Panel de Evaluacidn considera procedente recomienda declarar
FRACASADO el Proceso de Seleccion de consultor individual No SEFIN-UAP-E[-0014-
2017 “Especialista Nacional en Finanzas Publicas/Tesoreria”, en vista que:

1) Ninguno de los participantes Cumplen con el requisito relativo a la formacion
Académica requerida en los t¢rminos de referencia por lo cual quedaron
descalificados para continuar con la evaluacién de su CV.

@g
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Consulloria “Especialista Nacionzl en Finanzas Piblicas/Tesoreria”™

2. Cuadros del Informe de las Calificaciones
Cuadro 1. Datos Basicos

Nombre del proyecto

Contratante;

a) Nombre

b)  direccion, teléfono, fax

Numero de Referencia del Plan de

Adquisiciones
Nombre de la Consultoria

Monto presupuestado de la consultoria (monto
que ha sido no objetado)

Lista de candidatos identificados:

a)  nombre/nacionalidad

b) fecha de presentacion al Banco para la no
objecién

¢} fecha de recepcion de la no objecion del
Banco

Términos de Referencia:

a) Fecha de presentacion al Banco para la no
objecién

b)  Fecha de no objecidn del Banco

c)' Fecha de entrega a los consultores
identificados

Enmiendas y aclaraciones a la solicitud de
propuesta

Tipo de Contrato:
a)Suma Alzada

by otro tipo :

Proyecto de M_ejoa de los Sistemas
de Gestion de las Finanzas Publicas.

Secretaria de Finanzas

Edif. SEFIN, Bo. El Jazmin, Avenida
Cervantes, Tegucigalpa MDC.

“Especialista Nacional en Finanzas
Publicas/Tesoreria™.

US$ 36,000.00

1. Katherine
/Hondurefia

2. Carlos
|zaguirre/hondurefio

3. Muhammad
Afzaal/Pakistani

Ramirez
Javier

Usmaan

N/A

N/A

7 de junio de 2017

13 de junio de 2017

31 de julio de 2017

Ninguna
SI X No_
SI No X




1.10

1.12

1.13
1.14

Consultoria "Especialista Nacional en Finanzas Pablicas/Tesoreria”

[ Numero de ﬁojas de vida recibidas con su

Nombre de los integrantes del panel de
Evaluacion (entre 3 y cinco)

Criterios de evaluacion/sub-criterios:

1.- Educacién Formal (Acumulado)

a) Grado Universitario en ciencias
economicas, administrativas y/o contables,
auditoria, finanzas o areas afines.

b) Maestria en administracion de empresas,
publicas o areas afines

' 2.- Experiencia en Sistemas de Tesorerta,

Gestidon Contable, Administrativa y
Financiera, en el sector gubernamental o de
gobiernos locales.

a) Mas de diez (10) afios
b) De ocho (8) a diez (10) afos

3.- Experiencia en el disefio de Sistemas de
Pago bajo el esquema de Cuenta Unica.

a) Mas de diez (10) afios
b) De ocho (8) a diez (10) afios

4.- Experiencia en el area financiera en el
sector gubernamental.

" a) Mas de diez (10) afios
| %)Be ocho (8) a diez (10) afios

TOTAL

Puntaje Minimo para Calificar

Nombre del consultor

Katherine Marcela Ramirez Barahona

Carlos Javier lzaguirre

3
respectiva nota de interés o
Comité de evaluacion:
1. Gilma Iscoa/UDEM

2. Lic. Osiris Calderén/UDEM

3.

Ing. David Martinez

Ponderacion

Cumple / No Cumple

10

30

30
25
30

30

30

30
25
100
75

Calificacién Obtenida
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