Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C. A.

ADENDUM No. 1

La Alcaldia Municipal del Distrito Central, comunica a todas las empresas consultoras nacionales,
precalificadas en el proceso de Actualizacion de Documentos y Precalificacion No. PR-CS-
03/AMDC/2014 en la categoria |lI“Estudio, Disefio y Supervision para Construccion de Puentes,
Pasos a Desnivel, Cajas-Puentes y Muros de Contencion para Obras Viales Mayores”,
clasificacion “E y F”, y que participan en el proceso Licitacion Publica Nacional, CPuNo-04-AMDC-

55-2014,“Supervision de la construccion puente Altos del Tra piche”,Cédigo N°. 570.

De acuerdo a las instrucciones generales de los oferentes, seccién 6 modificacion de los

documentos de concurso incisos 6.1, 6.2, 6.3, Comunica:

Que del documento base, se modifica lo siguiente:

e De la seccion Ill, instrucciones especiales a los oferentes el inciso IGO 1.1: el cual se leera

de la siguiente forma:

IGO 1.1 | Nombre del Proyecto:
Supervision de la Construccidén Puente Altos del Trapiche

Nimero del Concurso: CPuNO-04-AMDC-55-2014

Asi mismo se realizaron modificaciones que estan incluidas en los siguientes Anexos:
1. Apéndice A, apartado A-1 Personal Clave (Anexo No. 1).
2. Criterios de evaluacién: evaluacion técnica, numeral [l Calificacion del personal
Profesional clave (Anexo No. 2).

3. Detalles del costo (Anexo No. 3).
Se adjunta como documentacion complementaria el Juego de Planos del proyecto.

Y también se hacen las aclaraciones a las siguientes Consultas realizadas por los oferentes:
1. ¢Existira Ampliacion de tiempo para la recepcion de las ofertas?
Si existira ampliacion de tiempo para la recepcion de las ofertas, la fecha para
presentarlas ofertas serd el dia 14 de Noviembre del 2014 hasta las 2:00 pm.
2. (A cerca de quien entregara los planos finales tal como se construyo la obra?
Estos planos actualizados finales serd responsabilidad del contratista, aprobados por la
Supervision, de acuerdo a la seccion CGC 57.1 de las condiciones especiales del contrato

del Contratista.

3. ¢Otra consulta es si se debera considerar el sondeo (Perforaciones) de aquellos sitios
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previstos para las sub-estructuras del puente?
Si se realizaran ensayos en los sitios previstos para las estructuras del puente. Esta

contemplado en las Especificaciones técnicas y condiciones de cumplimiento del

SERVICIOS INTERNOS

Contratista.



Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M. D. C. Honduras C. A.

4. ¢Cuando es la fecha probable de inicio de las obras de Construccion?
La fecha probable para empezar la construccién de la obra es en Enero del afio 2015.

5. ¢Cudnto dura el contrato de la Supervisién y cuando son las fechas de entrega de los
productos del Informe Preliminar y el Informe Final?
La duracién del contrato para la Supervisién es de 10 meses, un mes previo al inicio de las
obras, se empezara el contrato, el informe preliminar debera entregarse a mas tardar 15
dias después de la orden de inicio, y luego los otros 15 dias se tienen para Reuniones
administrativas y de control del proyecto. Y el Informe final debera presentarse a los 15
dias de haber finalizado las obras, y los otros 15 dias restantes seran para las
Observaciones realizadas por el Contratante (AMDC) y para que el Consultor pueda
corregir las observaciones del informe Final.

Esta enmienda es de acuerdo a las consultas que realizaron las empresas, por comunicacion
escrita o correo electronico en la fecha correspondiente. La enmienda asi como las aclaraciones a
las preguntas realizadas por los oferentes (anexos) se encuentran disponible en la pagina de

parte integral del Documento Base de este concurso.
Tegucigalpa, M. D. C. 06 de noviembre de 2014.
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Supervisién de la Construccitn del Puente Altos del trapiche

ANEXO No. 1

Apéndice A
Personal Clave y sub consultores

A-1 Personal clave

El personal y servicios minimos que en principio se estime necesario para la realizacién del trabajo

son:
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. Gerente del proyecto

.Ingeniero residente (1) con experiencia en supervision de puentes

.Ingeniero Asistente (1) Ingeniero civil, a tiempo completo

.Ing. Especialista en estructuras(1) tiempo parcial

.Ing. Especialista en Geotecnia(1) tiempo parcial

.Ingeniero en Seguridad (1) tiempo parcial

.Ing. Especialista Ambiental(1) tiempo parcial

.Ing. Electricista (1)tiempo parcial

.Un Inspector de campo, con experiencia en trabajos de construccion de puentes.

A-2 Servicios Complementarios

Servicios de Topografia: Levantamientos topograficos variados, con equipo de
estacion total

Servicios de Laboratorio: control de suelos y materiales

Servicios de Auto-CAD para la elaboracion de los diferentes planos requeridos
Paquetes de Computacion para Planificacion y Control de Obras Viales

O
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Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

ANEXO NO. 2
Criterios de Evaluacién (PUENTE ALTOS DEL TRAPICHE)

Las ofertas deberan ser evaluadas teniendo en cuenta, por lo menos, los factores considerados
obligatorios que se indican a continuacion:

La calificacién minima para aprobar la evaluacion técnica es de 75 %

: : S ; : 3 i : E
No. |CRITERIOY SUBCRITERIO - e . . . PUNTAJE PUNTAIJ
l. Experiencia Especlflca de la Firma Consultora 10
Si ha prestado se.vicios de supervision de Construccion de Puentes a seis (6) o 10 _

| mas proyectos y que al menos dos (2) sean en areas urbanas i
' Si ha prestado servicios de supervision de Construccion de Puentes tres (3)a 6
cinco (5) proyectos y que al menos uno (1) sea en drea urbana _
Si ha prestado servicios de supervision de Construccién de Puentes dos (2) 3
proyectos L
. Logica de la Metodolog|a y plan de trabajo 30
II.1 | Enfoque técnico y metodologia ’ 20

Si el enfoque técnico y metodologica cubre con todos los alcances indicados en
los términos de referencia o mas, ofreciendo servicios adicionales y propuestas
para mejorar el proyecto, incluyendo soluciones para ejecutar las obras de la 20
mejor manera, demostrando que se estudio a profundidad el proyecto, como
ser el manejo del trafico

Si el enfoque técnico y metodolégica cubre con todos los alcances indicados en 15
los términos de referencia, ofreciendo servicios adicionales medianamente
Si el enfoque técnico y metodoldgica cubre casi con todos los alcances indicados 10
B en los términos de referencia
Si el enfogque técnico y metodolégica cubre medlanamente los alcances s
indicados en los términos de referencia
Si el enfoque técnico y metodoldgica no cubre con la mayoria de los alcances 5
indicados en los 1érminos de referencia
1.2 | Plan de trabajo 4
Si el plan de trabajo es consistente con la metodologia y el enfoque técnico 4
propuesto
Si el plan de trabajo es medianamente consistente con la metodologia y el 5
i enfoque Lécnico propuesto
Si no es consistente 1
1.3 |Organizacién y dotacién de personal 3

Organigrama que detalle la Estructura del personal clave, técnico y de apoyo
para el desarrollo de la consultoria

Si lo presenta en congruencia con lo solicitado 3
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Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.,

: I el PUNTAIE
No CRETERIO Y SUBCRITER 0 PUNTAJE
| Si no lo presenta o es inadecuado 0
.4 |Sistema de control de Calidad 3
' Descripcion del sistema de control de calidad a utilizar y presentar el certificado
8 del control de calidad
Si la firma posee Certificado de Sistema de Gestion de Calidad vigente 2
Si presenta descripcion adecuada 3
Si no presenta descripcion adecuada ni certificado . 0
| P 2
(.| Calificacion del Personal Profesional Clave: 60
1.1 | Gerente de Proyecto 20 ;
Grado Académico: Ingeniero Civil 2
Sitiene maestria o posgrado o mas de quince (15) afios en estructuras 2
Experiencia General: Afios de'experiencia en el ejercicio profesional en
e proyectos de infraestructura de puentes. |
Si tiene de 15 o mas en el ejercicio profesional 6
Si tiene 12 a 14 afios en el ejercicio profesional 3
Si tiene menos de 12 afios de ejercicio profesional 1
Experiencia Especifica: que haya desempeﬁadc similar posicién en por lo
menos 2 proyectos (Puentes Urbanos de 30 o mas metros de luz) en cualquier
| pais de la regidn centroamericana.
Si ha participado como coordinador de dos (2) 6 mas proyectos de Supervision 10
" de puentes se le asignaran 10 puntos.
Si ha coordinado menos de dos (2) proyectos se le asignaran O puntos. 5
III 2 | Ingeniero Residente 10
Experiencia General: Afios de experiencia en el ejercicio profesiorial en
proyectos de estructuras viales
Si tiene 15 afios o mas en el ejercmo profesional en el area de infraestructura 3
vial, principalmente en puentes
Sitiene 12 a 14 afios en el ejercicio profesmnal en el area de infraestructura vial 5
Si tiene menos de 12 afios de ejercicio profesional en el drea de infraestructura
vial ) ) 2
Experiencia Especifica: haber participado en posiciones similares en proyectos
de infraestructura vial urbana en cualquier pais de la regién centroamericana
Si ha participado como ingéniero residente en 2 6 mas proyé'ctos de 5 _;
| infraestructura vial urbana _ i
Si ha participado como ingeniero residente en menos de 2 proyectos de 1 |
infraestructura vial urbana |
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Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

SUB
No. |CRITERIOY SUBCRIT__ERIO__. b:UNTAJE | PUNTAJE
1.3 | Ingeniero Asistente (Ing. Civil) 5
Si tiene 10 afios o més en el ejercicio profesional 5 ]
Si tiene 8 a 9 afios en el ejercicio profesionél 55
Si tiene menos de 8 afios de ejercicio profesional 1
1.4 | Ingeniero Especialista en Estructuras 15
I Experiencia General: Afios de experiencia en el ejercicio profesional |
Si tiene 20 afios 0 mas en el ejercicio profesional en el rea de estructuras 10
Si tiene de 15 a 19 afios 0 mas en el ejercicio profesional en el drea de 5
estructuras
Sitiene menos de 15 afios de ejercicio profesional 2
Grado Académico
Doctorado o maestria en estructuras con experiencia mayor a veinticinco (25) _ 5 il
afnos
 |sitiene posgrado en grado de maestria en estructuras o éxperiencia mayor a )
| quince (15) afos en el ramo de estructuras
1.5 | Ingeniero Especialista en Geotecnia 2.5
| Experi'encia General: Afios de experiencia en el ejercicio profesional |
B Sitiene 10 afios o mas en el ejercicio profesional 1
Sitiene de 5 a 9 afios o mds en el ejercicio prof'esional 0.5
Si tiene menos de 5 afios de ejercicio profesional 0
Grado Académico o
Maestria experiencia mayor a quince (15) afios 1.5
o Liceﬂ-ciatura 1
.6 ' Ingeniero en Seguridad 2,5
Experiencia General: Afios de experiencia en el ejercicio profesional
. |Sitiene 5 afios o mas en el éjercicio profesional ' 1.5 i
Sitiene de 1 a 5 afios o mds en el ejercicio profesional 05
Si tiene menos de 3 afios de ejerticio profesional 0
Grado Académico
Licenciatura 1 ]
1.7 | Ingeniero Especialista en Ambiente 2.5
| i Experiencia General: Afios de experiencia en el ejercicio profesional il
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Alcaldia Municipal del Distrito Central
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

No. |CRITERIO Y SUBCRITERIO S | ; PU?\:{I"?AJE PUNTAIE
'Sitiene 8 afios o mas en el ejercicio profesional 1.5
Sitiene de 5 a 9 afios 0 mds en el ejercicio profesional - 0.5
Si tiene menos de 5 afios de ejercicio profesional I s
Grado Académico
Licenciatura - ' 1
[11.8 |Ingeniero Electrico ' 25
Experiencia General: Afios de experiencia en el ejercicio profesional
Sitiene 5 aflos o mas en el ejercicio profesional 1.5
Sitiene de 1 a 5 afios 0 mas en el ejercicio profesional 0.5
Si tiene menos de 3 aios de ejercicib profesional - 0
Grado Académico
B Licenciatura 1

El proyecto objeto de este Concurso sera adjudicado Unicamente al oferente que reuna todos los
requisitos contemplados en los Criterios de Evaluacion descritos en esta seccion.

Para cada uno de estos factores se establecerd en forma detallada el puntaje que se otorgara a
cada oferente.

Sino se alcanza el puntaje minimo, ello sera causal de descalificacion.

Se debera obtener el puntaje minimo de 75% en la evaluacién técnica, en la forma arriba
establecida y que cumpla con los demds requisitos.

En el caso que la oferta elegida no cumpla con los requisitos establecidos en el parrafo inmediato
superior, se seguird el procedimiento establecido en los pliegos del concurso.

En el caso que exista empate en la puntuacion obtenida entre dos o mas oferentes, se dard
prioridad o se adjudicarad a aquella empresa que no tiene contratos con la AMDC, y si ambos
tienen contratos con la AMDC, se priorizara a la empresa que la suma de los montos de los
contratos sea menor, siempre y cuando su clasificacion lo permita, caso contrario se le dard a la
empresa que cumpla con la clasificacion.

Cuando el Oferente omitiere presentar alguna de la documentacion establecida en esta seccion, el
contratante seguird las reglas indicadas para los casos de errores u omisiones subsanables.




ANEXO No. 3

Presupuesto Base Supervision Altos del Trapiche

PRECIO
No. |DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO (L) TOTAL(L.)
| PERSONAL
1 Remuneraciones Personales
I,1,1 |Gerente del Proyecto Hombres/mes 125
1,1,2 [Ingeniero Residente Hombres/mes 10.00
1,1,3 |Ingeniero Asistente Hombres/mes 7.50
1,1,4 |Ingeniero Especialista en Estructuras Hombres/mes 0.75
1,1,5 |Ingeniero Especialista en Geotecnia Hombres/mes &:#5
,1,6 |Ingeniero en Seguridad Hombres/mes 4.00
,1,7 |Ingeniero Especialista en Ambiente Hombres/mes 4.00
1,1,8 [Ingeniero Electricista Hombres/mes 2.00
Sub-Total 1
2 Personal Administravo
1.2.1|Administrador Hombres/mes 4.00
1.2.2 |Secretaria Hombres/mes 7.00
1.2.3 |Dibujante AutoCAD Calculista Hombres/mes 8.00
1.2.4|Inspector de Campo (1) Hombres/mes 8.00
1.2.5 |Cuadrilla de Laboratorio Hombres/mes 3.75
1.2.6|Cuadrilla de Topografia Hombres/mes 3.75
1.2.7 |Motorista Hombres/mes 3,00
5% Tiempo Extra Personal (45% de 1.2.3 a
1.2.7)
Sub-Total 2
Sub-Total
" BENEFICIOS SOCIALES
21 Beneficios Sociales (46,23% sobre la
suma de 1+2)
Sub Total Il
1] COSTOS OPERATIVOS
3.1 |Consumibles Oficina Mes 8.00
3.2 |Informe Final Global 1.00
3.3 |Papeleria y gastos de reproduccion Mes 8.00
3.4 [Comunicaciones Mes 8.00
3.5 |Alguiler y depreciacidn d @ oficina Mes 8.00
3.6 |Uso de vehiculo Mes 8.00
3.7 |Uso de equipo de oficina y cdmputo Mes 8.00
3.8 |Uso de equipo de laboratorio Mes 3.75
3.9 |Servicios de topografia Mes 3.75
3.10 |Servicios publicos de oficina Mes 8.00
3.11 |Seguro de responsabilidad patronal Global 1.00
Sub-Total Il
1\" GASTOS GENERALES
4.1 |32% de (I+11) | | [
Sub-Total IV
\ MANEJO DE GASTOS DIRECTOS
5.1 [15% de lll | | |
Sub-Total V
Vi HOMNORARIOS
6.1 |15% de (1+2+4) | | |
Sub-Total VI

GRAN TOTAL
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