ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO CENTRAL

Concurso Publico CPuN-01/FM-01/AMDC-2011
“Servicios técnicos para el fortalecimiento municipal con énfasis en el control de la construccion del
area privada y el uso del espacio publico en el Distrito Central”

ENMIENDA No. 2

A los posibles Oferentes se les comunica que se modifican mediante la presente Enmienda los Documentos de
Concurso CPuN-01/FM-01/AMDC-2011 “Servicios técnicos para el fortalecimiento municipal con énfasis en el
control de la construccion del drea privada y el uso del espacio publico en el Distrito Central’, de la siguiente
manera:

A. Seccidn Il “Criterios de Evaluacidn y Calificacion” de los Seccion | “Instrucciones a los Oferentes”

SE LEE EN DOCUMENTOS DE CONCURSO:

Seccion Il. Criterios de Evaluacion y Calificacion
Las Ofertas Técnicas seran evaluadas y calificadas tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1. Capacidad y experiencia del Oferente en direccion, administracidn, supervision, control y monitoreo
de la construccion en la via publica y privada: Experiencia comprobada (contratos vigentes o finiquitos
de proyectos desarrollados) en al menos un (1) proyecto de fortalecimiento municipal, desarrollo
urbano, control y monitoreo de la construccion en la via publica y privada en capitales de la region
Centroamericana. Este criterio tendra una ponderacion de treinta (30) puntos, el cual se evaluara de la
siguiente manera:

e Masde ocho (8) afios de experiencia............ccccvenee 30 puntos
e Decinco (5) a siete (7) anos de experiencia................ 20 puntos
e Deuno (1) a cuatro (4) afios de experiencia............... 10 puntos
e Menosde un (1) afo de experiencia.........ccceeeueeennee. 0 puntos
2. Capacidad financiera del oferente en trabajos de direccion, administracion, supervisidn, control y

monitoreo de la construccion en la via publica y privada: Facturacidn comprobada con al menos un (1)
proyecto de direccidn, administracion, supervision, control y monitoreo de la construccion en la via
publica y privada en capitales de la region Centroamericana. Este criterio tendra una ponderacion de
veinte (20) puntos, el cual se evaluara de la siguiente manera:

® 40,000,000.00 de Lempiras en adelante .........c.ccceueeee 20 puntos
e De 25,000,000.00 a39,999,999.99 de Lempiras.............. 10 puntos
e De10,000,000.00 a 24,999,999.99 de Lempiras.............. 5 puntos
e Menos de 10,000,000.00 de Lempiras.........cccceeveeeernennn. o puntos
3. Capacidad técnica del Oferente y su personal técnico en proyectos de direccion, administracion,

supervision, control y monitoreo de la construccion en la via publica y privada. Este criterio tendra una
ponderacidn veinte (20) puntos, el cual se evaluara de la siguiente manera:

o Masde treinta (30) profesionales...........cccceeviieeeriennne 20 puntos
e De15a30profesionales........cccooecciiiiiiiiniiiiciiceeee, 10 puntos
e Menos de 15 profesionales.........ccceveiieiiiieiiiee e 5 puntos
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4. Logica del Enfoque, la Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos en respuesta a los Términos de
Referencia. Este criterio tendra una ponderacion treinta (30) puntos, el cual se evaluara de la siguiente
manera:

e Enfoque técnicoy Metodologia.........cceeverieiininiincnnnns 10 puntos
o Plande Trabajo ......cccoiiiiiiiiiii 10 puntos
e Organizacion y dotacion de personal .........c.cccocveennne. 10 puntos

SE LEERA A PARTIR DE AHORA:

Seccion Il. Criterios de Evaluacion y Calificacion
Las Ofertas Técnicas seran evaluadas y calificadas tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1. Capacidad y experiencia del Oferente en direccion, administracidn, supervision, control y monitoreo
de la construccion en la via publica y privada: Experiencia comprobada (contratos vigentes o finiquitos
de proyectos desarrollados) en al menos un (1) proyecto de fortalecimiento municipal, desarrollo
urbano, control y monitoreo de la construccion, o similar, en la via publica y privada en
municipalidades de la region centroamericana cuya densidad de poblacion sea de al menos 500,000
habitantes. Este criterio tendra una ponderacion de treinta (30) puntos, el cual se evaluara de la
siguiente manera:

e Mas de treinta (30) afios de experiencia.......ccccecvercverecrnnene. 30 puntos
e De veinte (20) a veintinueve (29) afos de experiencia.......... 20 puntos
e Dediez (10) a diecinueve (19) afios de experiencia............... 10 puntos
e Menos de diez (10) afos de experiencia..........cccocoeeeveerneene o puntos
2. Capacidad financiera del oferente en trabajos de direccion, administracion, supervisidn, control y

monitoreo de la construccion en la via publica y privada: Facturacidn comprobada con al menos un (1)
proyecto de direccidn, administracion, supervision, control y monitoreo de la construccion, o similar,
en la via publica y privada en municipalidades de la region centroamericana cuya densidad de
poblacion sea de al menos 500,000 habitantes. Este criterio tendra una ponderacion de veinte (20)
puntos, el cual se evaluara de la siguiente manera:

e 30,000,000.00 de Lempirasenadelante ... 20 puntos
e De 20,000,000.00 a 29,999,999.99 de Lempiras ................. 10 puntos
e De10,000,000.00 a19,999,999.99 de Lempiras.................. 5 puntos
e Menos de 10,000,000.00 de LEMPIras........ccccvveereeeereeeennne o puntos
3. Capacidad técnica del Oferente y su personal técnico en proyectos de direccion, administracion,

supervision, control y monitoreo de la construccion en la via publica y privada. Este criterio tendra una
ponderacidn veinte (20) puntos, el cual se evaluara de la siguiente manera:

a) Director del Proyecto: Arquitecto con especialidad en Direccion y/o Gestion, con mas de 10 afios
de experiencia profesional en direccion, administracion, supervision, control y monitoreo de
proyectos de la construccion, o similares, en la via publica y privada.
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Criterios Valoracion Puntaje Maximo

Director del Proyecto 10

I. Calificaciones Generales: 5

1.1 Arquitecto con especialidad en Direccion y/o 5

Gestion

1.2 Arquitecto

Il. Competencia para el trabajo: 5

2.1 10 anos de experiencia profesional en direccion, 5

administracion, supervision, control y monitoreo
de proyectos de la construccion, o similares

2.2 Menos de 10 afos de experiencia profesional en o)
direccion, administracion, supervision, control y
monitoreo de proyectos de la construccion, o
similares

b) Equipo de Trabajo: conformado por un minimo de quince (15) Profesionales de la Ingenieria o
Arquitectura, con experiencia de al menos dos (2) afios en el ejercicio de la profesion cada uno.

Criterios Valoracion Puntaje Maximo
Equipo de Trabajo 10
I. Composicion del Equipo de Trabajo: 5
1.1 Quince (15) o0 mas Profesionales de la Ingenieria o 5
Arquitectura
1.2 Menos de quince (15) Profesionales de la Ingenieria o}
o Arquitectura
Il. Competencia para el trabajo: 5
2.1 Dos (2) afios de experiencia de cada miembro del 5
equipo de trabajo en el ejercicio de la profesion.
2.2 Menos de dos (2) anos de experiencia de cada o}
miembro del equipo de trabajo en el ejercicio de la
profesion.

4. Logica del Enfoque, la Metodologia y el Plan de Trabajo propuestos en respuesta a los Términos de
Referencia. Este criterio tendra una ponderacion treinta (30) puntos, el cual se evaluara de la siguiente
manera:

e Enfoque técnicoy Metodologia........ccerviniiieenineinne. 10 puntos
o Plande Trabajo ....ccocviiiiiiieiiie e 10 puntos
e Organizacion y dotacion de personal ..........cccceeeeennene. 10 puntos
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Subclausula 11.4, de la Clausula 11 “Precio de la Oferta”, Seccion | “Instrucciones a los Oferentes”

SE LEE EN DOCUMENTOS DE CONCURSO:

Los incrementos o decrementos en las tasas de recaudacion que resulten por efectos no atribuibles al
Contratista, como ser cambios en la legislacion correspondiente, no se aplicaran al porcentaje de
éxito sobre la recaudacion resultante, dado que esos cambios no se reconoceran como logros o
pérdidas atribuibles al Contratista. Es decir, si hay incremento en las tasas no se premiard al
Contratista, y si hay decremento en las tasas no se le penalizara.

SE LEERA A PARTIR DE AHORA:

Los incrementos o decrementos en las tasas de recaudacion que resulten por efectos no atribuibles al
Contratista, como ser cambios en la legislacion correspondiente, no se aplicaran al porcentaje de
éxito sobre la recaudacion resultante, dado que esos cambios no se reconoceran como logros o
pérdidas atribuibles al Contratista. Es decir, si hay incremento en las tasas no se premiarad al
Contratista, y si hay decremento en las tasas no se le penalizara. En ningun caso los pagos efectuados
al Contratista, ya sea por concepto del costo fijo mensual o del porcentaje de éxito antes
mencionado, podran exceder los ingresos reales por el control de la construccidon enterados a la
cuenta del Fideicomiso de Administracion, esto con el espiritu de que los servicios sean
autosostenibles.

Subclausula 19.3, de la Clausula 19 “Forma de Pago”, Seccion IV “Términos de Referencia (TDR)”

SE LEE EN DOCUMENTOS DE CONCURSO:

Los incrementos o decrementos en las tasas de recaudacion que resulten por efectos no atribuibles al
Contratista, como ser cambios en la legislacion correspondiente, no se aplicaran al porcentaje de
éxito sobre la recaudacion resultante, dado que esos cambios no se reconoceran como logros o
pérdidas atribuibles al Contratista. Es decir, si hay incremento en las tasas no se premiard al
Contratista, y si hay decremento en las tasas no se le penalizara.

SE LEERA A PARTIR DE AHORA:

Los incrementos o decrementos en las tasas de recaudacion que resulten por efectos no atribuibles al
Contratista, como ser cambios en la legislacion correspondiente, no se aplicaran al porcentaje de
éxito sobre la recaudacion resultante, dado que esos cambios no se reconoceran como logros o
pérdidas atribuibles al Contratista. Es decir, si hay incremento en las tasas no se premiard al
Contratista, y si hay decremento en las tasas no se le penalizara. En ningun caso los pagos efectuados
al Contratista, ya sea por concepto del costo fijo mensual o del porcentaje de éxito antes
mencionado, podran exceder los ingresos reales por el control de la construccidon enterados a la
cuenta del Fideicomiso de Administracion, esto con el espiritu de que los servicios sean
autosostenibles.
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D. Formulario No. 7 “Composicion del Equipo y Asignacion de Responsabilidades” de la Seccién Il
“Formularios de la Oferta”

SE LEE EN DOCUMENTOS DE CONCURSO:

Formulario No. 7
Composicion del Equipo y Asignacion de Responsabilidades

Nombre Area de Especialidad Cargo asignado Actividad asignada

SE LEERA A PARTIR DE AHORA:

Formulario No. 7
Composicion del Equipo y Asignacion de Responsabilidades

[Detallar la Composicion del Equipo de Trabajo y Asignacion de Responsabilidades, indicando la cantidad
de personal que se asignard, la experiencia de cada uno de los miembros del equipo de trabajo, las cargas
de trabajo asignadas y la viabilidad de realizar el trabajo con la estructura propuesta. El Oferente deberd
adjuntar copias de las Hojas de Vida del Personal propuesto.]

Profesiony Area de

Actividad o carga de
Especialidad

trabajo asignada

Nombre Experiencia laboral | Cargo asignado
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E. Se modifica el Formulario No. 8 “Oferta Econdmica” de la Seccidn Il “Formularios de la Oferta”

SE LEERA A PARTIR DE AHORA:

Formulario No. 8

OFERTA ECONOMICA
Lugary Fecha

Licenciado

RICARDO ALVAREZ

Alcalde Municipal

Distrito Central, Francisco Morazan
Su Despacho

Ref. Proceso de Concurso No. CPuN-o01/FM-01/AMDC-2011. Servicios
técnicos para el fortalecimiento municipal con énfasis en el control de
la construccion del darea privada y el uso del espacio publico en el
Distrito Central.

Presentacion de Oferta Econdmica

El suscrito, en nombre de (el Oferente), ofrece proveer los servicios técnicos para [breve
descripcion de los servicios] de conformidad con los Documentos del Concurso de la referencia y con
nuestra Oferta Técnica.

La Institucion que represento, por este medio ofrece suministrar los servicios técnicos [descripcion de los
servicios ofertados] segun el siguiente detalle:

a. Un costo fijo mensual de [indicar monto en palabras y numeros], a ser pagadero
mensualmente, cuyo desglose de rubros de gasto y justificando los componentes de dicho costo fijo se
adjuntan a la presente.

b. Un porcentaje de éxito de [indicar monto en letras y numeros], a ser pagadero
trimestralmente, calculado en base al incremento de la recaudacion real sobre todas las actividades
correspondientes al Control de la Construccion, ingresadas a las cuentas del Fideicomiso de
Administracion del Contratante.

En caso de ser adjudicados, aceptamos que los incrementos o decrementos en las tasas de recaudacion
que resulten por efectos no atribuibles al Contratista, como ser cambios en la legislaciéon correspondiente,
no se aplicaran al porcentaje de éxito sobre la recaudacion resultante, dado que esos cambios no se
reconoceran como logros o pérdidas atribuibles al Contratista. Es decir, si hay incremento en las tasas no
se premiara al Contratista, y si hay decremento en las tasas no se le penalizara. Aceptamos también que
en ningun caso los pagos efectuados al Contratista, ya sea por concepto del costo fijo mensual o del
porcentaje de éxito antes mencionado, podran exceder los ingresos reales por el control de la construccion
enterados a la cuenta del Fideicomiso de Administracion, esto con el espiritu de que los servicios sean
autosostenibles.
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Nuestra Oferta Econdmica serd obligatoria para nosotros, con sujecion a las modificaciones que resulten de las
negociaciones del Contrato, hasta la expiracion del periodo de validez de la Oferta.

En caso de diferencia entre la cifra escrita y la numeral, prevalece la cifra escrita.
A continuacion se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas por nosotros
a agentes en relacion con esta Oferta y con la ejecucion del Contrato, en el caso de que el contrato nos sea

adjudicado:

Nombre y Direccidn de los Monto y Moneda Objetivo de la comisidn o de la
Agentes bonificacién

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:

Nombre del Oferente:
Direccion:

Esta Enmienda entra en vigencia a partir de su publicacién.

Tegucigalpa M.D.C., 24 de marzo del 2011
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