TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTOR EN LA TEMATICA EN GESTION DEL RIESGO PARA CAPACITACION

Objetivo

Capacitar en la temática de Gestión del Riesgo y Reducción de la Vulnerabilidad a grupos meta beneficiarios del Programa Manejo de los Recursos Naturales  COPECO – MARENA, ubicados en las Subcuencas Reitoca – Verdugo, Humuya Medio, Yojoa y Mejocote.

Metodología

Se llevara a cabo 3 eventos simultáneos en el cual las subcuencas de Humuya Medio y Yojoa la capacitación será desarrollada en común y para Reitoca – Verdugo y Mejocote será individual su ejecución por lo cual la estandarización de la metodología a desarrollar será  armonizada.

Requerimiento de personal

La estrategia de desarrollo del evento requiere de 1 Capacitador por evento  afín de cubrir simultáneamente la temática a nivel de las subcuencas.

Funciones

-El consultor en capacitación deberá elaborar una propuesta de programa a desarrollar en el evento, orientado a la Gestión del riesgo y enfocado a nivel e interés de los participantes.

- El programa de capacitación deberá enmarcarse en un máximo de 4 horas de ejecución 2  horas de teoría y 2 horas para desarrollar un estudio de caso.

- El consultor deberá adecuar la  metodología de enseñanza para el nivel de los participantes.

- El programa de capacitación deberá estar armonizado para las 3 capacitaciones a desarrollarse en las subcuencas.

- .La presentación debe estar en  power point y ser discutida y presentada previamente a la coordinación de la Unidad COPECO – MARENA para su aprobación.

- Presentar a la Unidad COPECO – MARENA la metodología a seguir en la capacitación.

-  Proponer y preparar la documentación necesaria  que se brindara a los participantes afín de reproducirla.

-  Presentar un informe resumido en físico y electrónico, conteniendo el  programa de la capacitación, la presentación en Power Point, número de participantes por sexo, metodología utilizada, conclusiones y recomendaciones.

PERFIL PROFESIONAL 

DEL 

CONSULTOR EN CAPACITACION 

EN 

GESTION DEL RIESGO

1. Persona Natural o Juridica.
2. Conocimiento de la Gestión del Riesgo y Reducción de la Vulnerabilidad

3. Experiencia comprobada en la organización y capacitación comunitaria

4. Experiencia en el diseño de programas de capacitación

5. Capacidad de trabajo en equipo.

6. Conocimiento de metodología de capacitación

7. Conocimiento general de las estructuras de COPECO.

8. Conocimiento de las estructuras Municipales.

9. Disponibilidad de viajar fuera de la ciudad.

10. Poseer vehículo propio.

