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CONCURSO PRIVADO NACIONAL CPN-001-2019-UNACIFOR

Contratacién de una firma Consultora, Empresa o Comerciante Individual o Persona
Natural legalmente constituido y con un establecimiento constituido y cumpla todos
los requisitos de Ley y requisitos del presente Concurso para el disefio, desarrollo
e implementacion de una solucion informatica o plataforma virtual para la gestion
académica y administrativa de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
como insumo para el Sistema de Administracion Financiero SIAFI y para la Gestién
de Servicios Estudiantiles Modernos.

Objetivos

a.

Adquirir una aplicacion tecnoldgica funcional que sirva de insumo para el
Sistema de Administracién Financiero SIAFI para control de los ingresos y otros
procesos administrativos inherentes a la administracion de la institucion y
moédulos para gestion académica y estudiantii moderna en un ambiente web,
con el requerimiento que la Universidad sea propietaria del cédigo fuente y que
se brinden los manuales de cada moédulo y que el Software sea funcional
adaptado a las necesidades de la Universidad, también que al final del desarrollo
y en la implementacion se realice una jornada de capacitacion completa para el
personal involucrado en los procesos de la Plataforma Académica
Administrativa: duefios de procesos, administradores, desarrolladores,
estudiantes, Docentes, colaboradores o/y usuarios finales del Sistema conozcan
su funcionamiento, y ademas se entregue los Manuales de Usuario y técnicos
de la Aplicacion.

La aplicacion de software elegida debera funcionar en cualquier computadora
gue soporte los diferentes sistemas operativos y que disponga de conexion a
internet y un navegador Web (Firefox, Chrome, etc) instalado.

El sistema debera tener una plataforma Web (Firefox, Chrome, etc) para poder
tener acceso desde cualquier punto en el cual exista una conexion a internet.

. La aplicacién de esta solucion informética o plataforma virtual para la gestion

académica y administrativa de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
como insumo para el sistema de administracion financiero SIAF| y para la gestion
de servicios estudiantiles modernos modular, debe ser funcional y debera
guedar instalada y residente en el servidor propio de la UNACIFOR, y que pueda
ser adaptada a sus necesidades y administrada por su propio personal, cuya
adquisicién y pago de licencia diera derecho a futuras actualizaciones de la
aplicacion por parte de la UNACIFOR.

Los modulos deberan cubrir no sélo los procesos de matricula y de servicios
estudiantiles mencionados, sino todos los procesos de gestion académica y
administrativa en lo referente aquellos que se definen en la Especificaciones
Técnicas que serviran de insumo para el SIAFI Sistema de Administracion
Financiera de la Secretaria de Finanzas.

Cada uno de los Departamentos o Unidades que se involucran en el desarrollo
del Sistema deber& ser analizado y estudiado, con los duefios de procesos y
cada uno de sus respectivos procesos establecidos y validados por la Direccién
de Innovacion Educativa de UNACIFOR, con el fin de adaptar el disefio y
configuracion de la solucién final para cumplir los objetivos y necesidades
académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.



La solucién propuesta debe consistir en el disefio, desarrollo e implementacion de
una solucion informatica o plataforma virtual para la gestion académica y
administrativa de la universidad Nacional de Ciencias Forestales, como insumo para
el Sistema de Administracion Financiero SIAFI y para la gestidon de servicios
estudiantiles modernos de tipo modular interconectados entre si como todo un
Sistema, adaptable a las caracteristicas especificas de cada proceso y cada
departamento, y que permita englobar todos los datos referentes de los estudiantes,
Docentes y personal Administrativo y de Servicio, clientes, proveedores, usuarios
gue forman parte de la Universidad, para un manejo eficaz y con el fin de brindar un
mejor servicio e informacion en tiempo real. La solucién propuesta debera permitir
la personalizacion de la interfaz con el usuario, la creaciébn de campos
personalizados en las fichas de registro, y adaptar el disefio de los informes
generados. Ademas, deberéa estar ajustado a la normativa nacional aplicable y ser
compatible con el sistema de matriculas gubernamentales del sistema educativo de
Honduras y que no entre en conflicto con el Sistema de Informacion Financiera SIAFI
de la Secretaria de Finanzas en la parte administrativa.
Esta aplicacion debera proveer el acceso simultaneo de estudiantes, docentes,
padres de familia, clientes, usuarios, proveedores, colaboradores de UNACIFOR de
forma simultanea.
Se adjunta el cuadro de la poblacién actual, misma que puede tener un incremento
sustancial durante los proximos 10 afios considerando que la Universidad es nueva
y estd desarrollando nuevos planes de estudio para el crecimiento de la oferta
académica.
Se adjuntan los datos actuales de personal y estudiantil y académico actual:

a. Docentes 66

b. Personal administrativo académico 58

c. Docentes administrativos 29

d. Directivos 21

Descripcion y numero de estudiantes por Carrera
Dasonomia (estudiantes internos) 160

Ingenieria en Ciencias Forestales 210

Ingenieria en Negocios de la Madera 69

Ingeniera Energia Renovables 151

Maestria en Gestion de Estructuras Ambientales 15
Maestria en Gestion de Energia Renovables 32
Estudiantes a la fecha 637
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1 DELAS OFERTAS

Con el propdsito de realizar una evaluacion objetiva de los concursantes y de las
ofertas recibidas, se requiere que las propuestas sean separadas y presentadas
en sobres sellados en la siguiente forma:

DOCUMENTACION LEGAL (Original y una copia).
DOCUMENTACION TECNICA (Original y una copia).

OFERTA ECONOMICA (Original y una copia).



Los documentos que se presenten en fotocopias deberan estar autenticados por
Notario. Las auténticas de copias deben venir separadas de las originales, es
decir una autentica para copias y otra para documentos originales.

Los documentos incluidos en el sobre conteniendo la documentacion legal,
técnica y oferta econémica; asi como, los documentos que se presenten durante
el periodo de subsanacion deben numerarse en forma correlativa y todas sus
hojas deberan ser firmadas por el oferente o su Representante Legal, conforme
lo dispuesto en el Articulo 111 del Reglamento de la Ley de Contratacion del
Estado.

No se exigird de los oferentes certificaciones, constancias u otros documentos
para acreditar extremos que consten en el Registro de Proveedores, que para
tal efecto administra el Registro de Proveedores y Contratistas de la Oficina
Normativa de Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE), salvo cuando
hubieren sufrido modificaciones, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
36, parrafo segundo de la Ley de Contratacion del Estado y Articulo 4 de la Ley
de Simplificacion Administrativa; para lo cual, se requerira que el oferente sefiale
lo correspondiente.

Se aceptaran constancias de tener en tramite cualquiera de los documentos
requeridos en el numeral 1.1, incluyendo el caso referido en el inciso 1.1.7 de
dicho numeral, en atencion a lo estipulado en el Articulo 57 del Reglamento de
la Ley de Contratacion del Estado. Estos documentos son sujetos a subsanacion.
De requerir autenticar copias y firmas de documentos, debe cumplirse lo
sefialado en el Articulo 40 del Reglamento del Cddigo del Notariado que
establece: “El Notario podra autenticar fotocopias de distintos documentos en un
solo certificado de autenticidad, siempre que sean utilizadas para la misma
gestién; sin embargo, no podran autenticarse firmas y fotocopias de documentos
en un mismo certificado”.

1.1 Documentacion Legal

Los oferentes participantes en el concurso deberan presentar la
documentacion requerida segun el listado siguiente:



111

1.1.2

1.13

114

1.15

116

Escritura Publica de Constitucion de Sociedad Mercantil, acreditando
personeria juridica y copia de sus reformas si las hubiere, todas debidamente
inscritas en el Registro Mercantil correspondiente, en el caso de una sociedad
domiciliada con arreglo a leyes extranjeras, debera presentar a
documentacion que le acredite para ejercer el comercio en la Republica de
Honduras, tomando en consideracion lo indicado en el Articulo 310 del
Cddigo del Comercio, respecto a que las sociedades mercantiles constituidas
en el extranjero podran incorporarse en Honduras segun los requisitos
sefialados en el Articulo 55 de la Ley para la Promocién y Proteccién a la
Inversion.

Poder General de Administracion o Representacién, debidamente inscrito en
el Registro Mercantil correspondiente o indicar que dicho poder esté incluido
en la escritura publica de constitucion de la empresa o en sus reformas por
ser inherente al cargo de Gerente General, presidente del Consejo de
Administracién o cualquier otro cargo que ostente la representacion legal de
la empresa.

En el caso de que las empresas que participen en consorcio deben presentar
un acuerdo de Consorcio y cumplir con lo requerido en los articulos 17 de la
Ley de Contratacion del Estado; 31 y 91 del Reglamento de dicha Ley.

Si actia por medio de representante constituido en el territorio de la
Republica, éste debe representar el poder de representacién en que se
detallan las facultades conferidas, el cual debe estar inscrito en el Registro
Mercantil correspondiente, Dicho documento en caso de ser extendido en el
extranjero debe presentarse debidamente legalizado para que surta efecto
en Honduras.

Declaracion Jurada del Representante Legal, cuya firma deberd estar
debidamente autenticada por Notario, indicando que:

o Laempresa o firma Consultora cuenta con profesionales que cumplen
los requisitos estipulados en el Anexo No.2 “Condiciones,
Especificaciones y Requerimientos Técnicos” de este Documento
Base y conoce las disposiciones legales, reglamentarias, tributarias,
mercantiles y financieras vigentes en Honduras.

o Laempresa consultora, en caso de que le sea adjudicado el presente
concurso, se compromete a guardar la més estricta confidencialidad
sobre la informacién y documentacion a la que tendra acceso en la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR.

El oferente que resulte adjudicado debera presentar la siguiente
documentacion:

o Constancia de solvencia fiscal electronica o fisica emitida por el
Servicio de Administracion de Rentas (SAR) en la que acredite su
solvencia en el pago de sus obligaciones tributarias, tal como lo exige
el Articulo 19 de la Ley de Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Publico.

o Constancia del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP),
indicando que el oferente esta al dia con el pago de sus cotizaciones
o contribuciones con dicha entidad estatal.



o Fotocopia del Registro Tributario Nacional Numérico (RTN) de la
empresa oferente, tal como lo exige el Articulo 56 de la Ley de
Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del
Gasto Publico.

1.1.7 Asimismo, y de conformidad con el Articulo 30 del Reglamento de la Ley de
Contratacién del Estado, el oferente que resulte adjudicado también debera
presentar la documentacion siguiente:

o Constancias extendidas por la Procuraduria General de la Republica
(PGR), indicando que el oferente no ha sido objeto de Resolucion firme
de cualquier contrato suscrito con la Administracion Publica y que el
Representante o Apoderado Legal que potencialmente suscribira el
contrato, no ha sido condenado mediante sentencia firme por cometer
en perjuicio del Estado de Honduras, cualquiera de los delitos
consignados en el Articulo 15, numeral 1 de la Ley de Contratacion del
Estado.

o Constancia de Solvencia con el Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (IHSS), indicando que el oferente esta inscrito y al dia en el
pago de sus cotizaciones o contribuciones con dicha entidad estatal.

1.2 DOCUMENTACION TECNICA

La documentacion técnica, SIN INCLUIR PRECIOS, debera contener un detalle
pormenorizado de las condiciones ofrecidas para cumplir con las especificaciones y
requerimientos técnicos exigidos, segun se detalla en el Anexo No.2 “Condiciones,
Especificaciones y Requerimientos Técnicos” que forma parte integral de estos
Términos de Referencia.

Otros Documentos

e Por ser considerada informacién reservada, en un sobre separado dentro del
mismo sobre que contenga la documentacion técnica, los oferentes deben
presentar los Estados de Situacion Financiera y Estados de Resultados de
los ultimos dos (2) afios (2017 y 2018), refrendados (firmados y timbrados)
por un Perito Mercantil y Contador Publico o Licenciado en Contaduria
Pulblica, colegiado en Honduras (presentar constancia de solvencia del
colegio en el que se encuentra inscrito)

e Los Estados de Resultados de los ultimos dos afios debera esta estar
respaldados por una firma auditora.

1.3 OFERTA ECONOMICA

Consistira en la propuesta por el oferente, contendra el precio ofertado por la firma
consultora para cumplir con los servicios objeto de este concurso, durante el periodo
indicado en el numeral 5 del Anexo No.1 “Condiciones Especificas del
Concurso” de estos Términos de Referencia.



La propuesta econdmica debe presentarse conforme al detalle indicado en el Anexo
No.3 “Cuadro Sumario”, mismo que debe estar refrendado por el Representante
0 Apoderado Legal del oferente. Dicha propuesta estara expresada en lempiras y
debera especificar el valor total en letras y nimeros y detallar claramente los datos
siguientes:

e El monto de los honorarios profesionales.

e El monto de los gastos administrativos.

e El precio total (sumatoria de los literales 1.3.1.1 y 1.3.1.2 anteriores).

e Impuestos que correspondan conforme a Ley.

Cada uno de los valores detallados en estos literales deberan estar escritos en
letras y nameros.

e Si se detectan discrepancias entre precios en letras y cifras se tendran en
cuenta los primeros; si se detectaran errores meramente aritméticos, podran
ser corregidos por la comisién de evaluacion.

e Cualquier crédito sobre el precio en concepto de descuento u otro tipo de
beneficio econdmico reconocido en numerario o en especie, debera ser
especificado como una reduccion al valor total del precio ofertado y
claramente indicado y cuantificado en el Anexo No.3 “Cuadro Sumario”.

1.4 SUBSANACION

Conforme lo dispuesto en los articulos 50 de la Ley de Contratacién del Estado y
132 de su Reglamento, podran ser subsanados los defectos u omisiones contenidas
en las ofertas, en cuanto no impliguen modificaciones del precio, objeto y
condiciones ofrecidas, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
por parte de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales para que los oferentes
subsanen tales defectos u omisiones; si dichas inconsistencias no se subsanan en
tiempo y forma, la oferta no sera considerada.

1.5 DOCUMENTOS NO SUBSANABLES

No podran ser subsanados los siguientes documentos:

Oferta Econdmica firmada y sellada por el oferente conteniendo la informacion
solicitada.

Cualquier otro documento que implique modificacion del precio, objeto y condiciones
ofrecidas

La designacion del oferente.

Plazo de validez de la oferta.

2 PERIODO DE VALIDEZ DE LAS OFERTAS
Las ofertas deberan tener una validez minima de dos meses, contados a partir de
la fecha de recepcion de las ofertas, indicada en el aviso de concurso.



3 GARANTIAS

3.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

La Garantia de Cumplimiento de contrato se constituira mediante retenciones
equivalentes al diez por ciento (10%) de cada pago parcial en concepto de
honorarios que se efectle al oferente que resulte adjudicado, para garantizar la
buena ejecucion y fiel cumplimiento de todas y cada una de las clausulas del
contrato a suscribirse. Segun el articulo 106 de la Ley de Contratacién del Estado.
Dicho valor sera devuelto al oferente adjudicado conforme lo dispone el Articulo 106
de la Ley de Contratacion del Estado, después de recibido a satisfaccion el producto
de esta consultoria detallado en el Anexo No.2 “Condiciones, Especificaciones y
Requerimientos Técnicos”.

4 PRESENTACION DE LAS OFERTAS

La documentacion de las ofertas se presentara de la forma siguiente:

4.1 Presentaciéon de la documentacion técnica.

Los documentos se presentaran en dos (2) sobres sellados (sin evidencias de haber
sido abiertos), rotulados, segun se describe en el numeral 4.4.

El primer sobre contendré el original de la documentacién técnica exigida en este
Documento Base el sobre restante contendra copia de dicha documentacion.

4.2 Presentacién de la documentacion legal.

Los documentos se presentaran en dos (2) sobres sellados (sin evidencias de haber
sido abiertos), segun se describe en el numeral 4.4.

El primer sobre contendra el original de la documentacion legal exigida en estos
Términos de Referencia; el sobre restante contendré copia de dicha documentacion.

4.3 Presentacion de la Oferta Econdmica.

Los documentos se presentaran en dos (2) sobres sellados (sin evidencias de haber
sido abiertos), segun se describe en el numeral 4.4.

El primer sobre contendra el original de la Oferta Econdmica exigida en este
Documento Base; el sobre restante contendra copia de dicha documentacion.

La oferta econémica debera ser presentada de conformidad con lo establecido en
el numeral 1.3 de este Documento Base.

4.4 Los sobres descritos en los numerales 4.1, 4.2 y 4.3 anteriores, deberan
rotularse de la siguiente manera:

PARTE CENTRAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, UNACIFOR
SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA HONDURAS, C.A.

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA

NOMBRE DE LA EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA, DIRECCION
COMPLETA, NUMERO DE TELEFONO, Y CORREO ELECTRONICO.
ESQUINA SUPERIOR DERECHA




DOCUMENTACION LEGAL, DOCUMENTACION TECNICA, OFERTA
ECONOMICA, IDENTIFICANDO, ADEMAS, SI EL CONTENIDO ES ORIGINAL O
COPIA.

ESQUINA INFERIOR DERECHA

CONCURSO PRIVADO NACIONAL CPN-001-2019-UNACIFOR

ESQUINA INFERIOR IZQUIERDA FECHA Y HORA SENALADA PARA LA
RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS QUE CONTIENEN, SEGUN SE INDICA
EN EL AVISO DE CONCURSO.

4.5 Las ofertas deberan redactarse en idioma espafiol en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 111 del Reglamento de la Ley de Contratacion del
Estado.

4.6 Lapersona natural que asista a la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
a presentar los documentos del presente concurso deberd identificarse por
medio de su Tarjeta de Identidad.

4.7 Los asistentes al acto publico de apertura de los sobres que contienen la oferta
técnica del concurso deberan identificarse y podran permanecer en dicho acto
en calidad de observadores; sin embargo, no tendran derecho a intervenir en
el acto.

5 CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES

Seran declaradas inadmisibles y no se tendran en cuenta en la evaluacion final,
las ofertas que estén en cualquiera de las situaciones siguientes:
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5.1 No estar firmado por el oferente o su representante legal, el formulario o carta
de presentacion de la oferta y cualquier documento referente a precios
unitarios o por partidas especificas.

5.2 Estar escritas en lapiz “grafito”, carbdn u otro similar.

5.3 Haberse presentado por personas juridicas o naturales inhabilitadas para
contratar con el Estado, de acuerdo con los articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacion del Estado.

5.4 Haberse presentado con raspaduras o enmiendas en el precio, plazo de
entrega, cantidad o en otro aspecto sustancial de la propuesta, salvo cuando
hubieran sido expresamente salvadas por el oferente en el mismo documento.

5.5 Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente
su solvencia econdémica y financiera y su idoneidad técnica o profesional.

5.6 Establecer condicionamientos no requeridos.

5.7 Establecer clausulas adicionales o condiciones diferentes a las previstas en la
Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento o en estos Términos de
Referencia.

5.8 Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros
beneficios indebidos a funcionarios o empleados de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales para influir en la adjudicacion del presente Concurso.

5.9 Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las leyes o que
expresa y fundadamente se dispusiera en estos Términos de Referencia.

OFERTAS TARDIAS
Toda oferta que se presente después del plazo fijado para la recepcion sera
rechazada y devuelta sin abrir al Oferente.

6 RECEPCION Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Las ofertas seran recibidas el martes 03 de diciembre de 2019 a las 2:00 p.m.
hora oficial de la Republica de Honduras, en Sala de juntas del Edificio Dr. Jose
Flores Rodas del Campus principal de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, ubicado en la Colonia Las Américas, Boulevard Morazan.

En el acto de recepcion de las ofertas, se procedera a la revision de los sobres, con
la finalidad de verificar la integridad de estos.

La apertura de las ofertas de los sobres que contienen las ofertas técnicas se
realizara publicamente el 03 de diciembre de 2019 a las 2:00 p.m. en presencia
de La Comision de Evaluacion nombrada por la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, las dependencias involucradas; asi como, de los oferentes que deseen
asistir, al finalizar este acto se levantara un acta que sera firmada por la Comision
de Evaluacioén y representantes de los oferentes.

Los sobres que contengan las ofertas econdmicas permaneceran sin abrirse, en
debida custodia de la Secretaria General de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, hasta que se concluya la evaluacion de las ofertas técnicas y se
establezca el orden de mérito de estas.



7 CRITERIOS DE EVALUACION DE OFERTA TECNICA

El andlisis y evaluacion de la documentacion técnica, e idoneidad de los oferentes,
seran realizados por una Comisién Evaluadora, utilizando los criterios de evaluacién
aprobados que se detallan en el Anexo No.4 “Criterios para Evaluacién de
Ofertas” que forma parte de estos este Documento Base; considerandose como
parametro para calificar alcanzar como minimo el setenta por ciento (70%) de
calificacion.

La Comisiéon Evaluadora en aplicacion a los Articulos 162, 163, del Reglamento de
la Ley de Contratacién del Estado, evaluaran las ofertas técnicas considerando
varios factores, cada uno de estos factores sera calificado de acuerdo con los
criterios de ponderacion establecido en la Evaluacion del Sistema de Puntos
establecido en esta Bases de Contratacion.

8 DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO O FRACASADO

8.1 La Universidad Nacional de Ciencias Forestales declarard desierto el
presente concurso cuando no se hubieren presentado ofertas al acto de
recepcion de ofertas en la fecha indicada en el numeral 6 de este Documento
Base.

8.2 La Universidad Nacional de Ciencias Forestales declarard fracasado este
CoNCcurso:

e Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el procedimiento
alguno de los requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratacion
del Estado, su Reglamento o en estos este Documento Base.

e Cuando las ofertas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en
la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos este
Documento Base.

e Cuando se comprobare que ha existido colusion (Confabulacion de
oferentes).

e Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas se determinare que no podra concretarse la prestacion del
servicio para la cual se esta concursando.

e Cuando las ofertas sean considerablemente superiores al presupuesto
estimado por la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

e Cuando en la fase de negociacion de las ofertas econémicas, ninguno de los

oferentes llegue a un acuerdo con la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales.
El contratante se reserva el derecho a adjudicar cualquier oferta, rechazar
todas las ofertas o cancelar el concurso en cualquier momento antes de la
adjudicacion del contrato, sin que ello incurra en ninguna responsabilidad con
el (los) Oferente(s) afectado(s) por los motivos de la decision del contratante,
de conformidad al articulo 172 del reglamento de la ley de contratacion del
estado.
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ACLARACION DE OFERTAS Y CONFIDENCIALIDAD

Desde el momento de la apertura de las ofertas técnicas hasta el momento de la
adjudicacién del contrato, si un ofertante desea ponerse en contacto con la Comisién
Evaluadora en relacién con algun asunto pertinente a su oferta, debera hacerlo por
escrito a la direccion indicada en estas bases. Todo intento de ejercer influencia
sobre algun representante de la Comisiébn Evaluadora en la evaluacién y la
comparacion de las ofertas, o en la adjudicacion del contrato, podra dar como
resultado el rechazo de su oferta.

Durante el periodo de evaluacion de ofertas, que comienza después de concluido el
acto de apertura de las ofertas técnicas, la Comision Evaluadora podra solicitar a
las oferentes aclaraciones acerca de sus ofertas. La solicitud de aclaraciéon y la
respectiva respuesta se haran por comunicacion escrita y no se solicitara, ofrecera
ni permitira ninguna modificacion de los precios ni de los elementos sustanciales de
ofertas.

La utilizacion por cualquier motivo, por parte de cualquier oferente, de informacién
considerada confidencial podra ser causal de rechazo de su oferta.

Los miembros la Comision Evaluadora no tendran acceso a las ofertas econémicas
hasta que se haya completado la evaluacion técnica.

Evaluacion de las propuestas técnicas

La Comision Evaluadora designada por la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, en aplicacion de los Articulos 51, 52 de la Ley de Contratacién del
Estadoy 134, 135, 163, 165 de su Reglamento en conjunto evaluaran las propuestas
teniendo en cuenta si éstas responden a los términos de referencia, aplicando los
criterios y subcriterios de evaluacion de ponderacion, y el sistema de puntos que se
indican en estas bases. A cada propuesta aceptable, o sea las que hayan
presentado la documentacion solicitada, se asignara un puntaje técnico. Toda
propuesta que no responda.

Los aspectos importantes de los términos de referencia o que no obtenga el puntaje
técnico minimo indicado seran declaradas inadmisibles y no se tendran encuentra
en la evaluacion final.

Concluida la evaluacion de las ofertas técnicas, se abrird la oferta econémica del
calificado en primer lugar y se le invitara a negociar el precio, dentro del plazo de la
misma semana en que se apertura y analizan las propuestas técnicas; si no se
llegare a acuerdo se abrira la oferta econdmica del calificado en segundo lugar y se
repetira el procedimiento; si fuere necesario se continuara con el siguiente
proponente, hasta obtener un resultado satisfactorio.

Lo anterior, una vez adoptada la resolucién correspondiente, seré notificado a todos
los proponentes.

La Comision de Evaluacion determinara si la propuesta econdmica estd completa
(es decir, si incluyen el costo de todos los rubros comprendidos en la propuesta
técnica correspondiente) y corregird los errores aritméticos, si los hubiere
comunicado al oferente por escrito la correccion para verificar si las acepta.

9 ADJUDICACION DEL CONCURSO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO
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9.1 Adjudicacion del Concurso

La adjudicacion del Contrato se hara mediante resolucion que emita la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, al concursante que cumpliendo con las
condiciones de participacién incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el
contrato de este Concurso Privado, sea calificado en el primer lugar en el orden de
meéritos, siempre y cuando se haya logrado una negociacion econémica que sea
conveniente a los intereses de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

El nimero minimo para poder adjudicar sera de un (1) oferente Siempre y cuando
cumpla con los requisitos de participacion y que resulte ser el mejor calificado, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en este Documento Base (ver
Anexo No.4 “Criterios para Evaluacion de Ofertas”).

9.2 Negociacion y Formalizacion del Contrato
e Comunicada la adjudicacion, se requerird al oferente adjudicado para que se
presente a la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, a negociar y a
suscribir el contrato, dentro de los Treinta (30) dias calendarios siguientes a la
fecha en que el oferente adjudicado haya presentado la documentacion
requerida conforme a este Documento Base.
Las negociaciones se realizaran en las oficinas de la Vicerrectoria Administrativa en
presencia de la Comisién Evaluadora, una vez que la Comisién de Evaluacion
notifique a la firma que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito. Su objetivo es
llegar a un acuerdo sobre todos los puntos y proceder posteriormente a la
suscripcién del contrato respectivo.
Las negociaciones incluiran un analisis de la propuesta técnica, la metodologia
propuesta (plan de trabajo), la dotacion de personal. El plan de trabajo convenido y
los términos de referencia definitivos se incorporara en la “Descripcion de los
Servicios” y formaran parte del contrato.
Al haber seleccionado al consultor sobre la base, entre otras cosas, de una
evaluacion del personal profesional clave propuesto, La UNACIFOR espera
negociar un contrato basandose en el personal clave propuesto y nombrado en la
propuesta. Antes de iniciar las negociaciones del contrato, la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales exigira que se le confirme que el personal clave propuesto
estara realmente disponible. Universidad Nacional de Ciencias Forestales no
aceptard sustituciones de personal durante las negociaciones del contrato a menos
que ambas partes convengan en que los retrasos indebidos en el proceso de
seleccion hacen inevitable tal sustitucion o que tales cambios son fundamentales
para alcanzar los objetivos del trabajo. Si este no fuera el caso, y si se determinara
gue en la propuesta se ofrecieron los servicios del personal clave sin confirmar su
disponibilidad, la Firma podréa ser descalificada.
Las negociaciones terminaran con una revision del borrador del contrato. Para
completar las negociaciones, La Universidad Nacional de Ciencias Forestales y la
firma deberan poner sus iniciales en el contrato convenido. Si las negociaciones
fracasan, La Comision invitara a negociar contrato con la firma cuya propuesta haya
recibido el segundo puntaje mas alto y asi sucesivamente.
e La no suscripcion del contrato en el término antes indicado, por retrasos en la
presentacion de documentos que debe exhibir el oferente que resulte
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adjudicado, dara derecho a la Universidad Nacional de Ciencias Forestales a
dejar sin valor ni efecto la adjudicacion quedando eximida de responsabilidad
alguna.

e Si dentro del plazo sefialado en el numeral 9.2.1, el oferente adjudicado no
acepta o formaliza el contrato, las causas seran imputables a éste, quedara sin
valor ni efecto la adjudicacion; en este caso, la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales adjudicaré el contrato al oferente calificado en segundo lugar y si esto
no es posible por cualquier motivo, al oferente que ocupe el tercer lugar, sin
perjuicio de que el procedimiento se declare fracasado, cuando dichas ofertas
no sean satisfactorias para la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

10 OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DEL CONTRATO

10.1 Lugar y Documentos de Trabajo

e Eldesarrollo de la consultoria se realizard de manera presencial en al menos
un treinta por ciento (30%) del tiempo definido para cada una de las fases
segun el cronograma de trabajo aprobado por la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales.

e La Universidad Nacional de Ciencias Forestales propiciara al oferente que
resulte adjudicado, instalaciones fisicas, todos los papeles, documentos,
procesos e informacion fisica o en formato digital que requiera de acuerdo
con el alcance de la consultoria.
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El oferente que resulte adjudicado se comprometera a utilizar la documentacion
gue le proporcione la Universidad Nacional de Ciencias Forestales con absoluta
confidencialidad; para lo cual, se obligara a que su revision se efectie dentro de las
instalaciones de la Universidad de Universidad Nacional de Ciencias Forestales, en
el local que para tal fin le serd asignado; asimismo, mediante la suscripcion de la
declaracion jurada de confidencialidad de la informacion, indicada en el numeral
1.1.11.2 de los Términos de Referencia; por lo anterior el oferente es responsable
por dafios y perjuicios que ocasiones a la Institucion por cualquier revelacion no
autorizada.

10.2 Obligaciones Laborables

e El oferente que resulte adjudicado debera asumir en forma directa y exclusiva,
en su condicién de patrono, todas las obligaciones laborales y de seguridad
social con las personas que designe y cualquier otro personal relacionado para
desarrollar y cumplir las labores objeto de la contratacion, eximiendo
completamente y en forma incondicional a la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales de toda responsabilidad laboral derivada de la relacion contractual,
incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional y ademas a
responder por cualquier dafio o deterioro que en ocasion de la ejecucion de los
trabajos se cause a los bienes, valores e imagen de la Institucion.

e En caso de ausencia temporal o definitiva de alguna de las personas asignadas
por el oferente que resulte adjudicado, ésta debera ser sustituida de inmediato
a fin de mantener el mismo nimero y calidad de consultores propuestos en la
oferta técnica; en estos casos, el oferente que resulte adjudicado debera cumplir
durante la vigencia del contrato con lo indicado en el numeral 1, Seccion IV
“‘Equipo de Trabajo del Oferente” del Anexo No.2 de estos Términos de
Referencia.

e El personal designado por el oferente que resulte adjudicado debera sujetarse
a las disposiciones administrativas de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, relativas a la seguridad y movilizacion dentro de la Institucion.

11 FORMA DE PAGO

11.1 Para financiar la contratacion objeto del presente concurso, Universidad
Nacional de Ciencias Forestales dispone de recursos en su Presupuesto de
Ingresos y Egresos vigente.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley de
Contratacién del Estado podra darse inicio a un procedimiento de contratacion, sin
gue conste la aprobacion presupuestaria del gasto, pero el contrato no podra
suscribirse sin el cumplimiento de este requisito, quedando la adjudicacion
condicionada al mismo.
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El costo de este sera cancelado en moneda nacional mediante pagos parciales,
contra la presentacion de los entregables y otros correspondientes a cada fase del
analisis disefio e implementacion, siempre y cuando la recepcion de los servicios
sea satisfactoria para la Universidad Nacional de Ciencias Forestales segun
dictamen técnico que al efecto emita el personal que designe la Universidad

Nacional de Ciencias Forestales observando lo dispuesto en el numeral 10 del

Anexo No.1 “Condiciones Especificas del Concurso”.

11.2 Los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario
siguientes al recibo de la factura y los correspondientes entregables a
satisfaccion de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales de la fase que
corresponda, factura que debera contener el visto bueno del supervisor de
proyecto, para ello, debe considerarse lo estipulado en el numeral 9 del Anexo
No.1 “Condiciones Especificas del Concurso”.

1. FORMA DE PAGO Y ENTREGABLES

FASE | IMPLEMENTACION PORCENTAJE
1 Definicién del alcance del sistema, levantamiento 15%
de datos y disefio y modelacion de la base de
datos
2 Mdédulos Académicos 35%
3 Mdédulos Administrativos 25%
4 Capacitacion, informe final, documentacion del 25%

sistema, Entrega de codigo fuente e instaladores,
Implementacion y prueba real y en produccion de
todos los médulos del sistema y entrega de
manuales de usuario manual de logistica de
programacion y base de datos.

TOTAL 100%
Las facturas o recibos que presente el adjudicatario para su cancelacion, conforme
a la tabla precedente, contendran como minimo la descripcion del producto del
servicio facturado, el valor total ofertado y los impuestos que correspondan de
acuerdo con Ley y el acta de aceptacion del producto emitida por la personal
contraparte designado por la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.
Para efectos tributarios, la Universidad Nacional de Ciencias Forestales aplicara los
impuestos que conforme a Ley correspondan.

12 CONDICIONES GENERALES

12.1 Terminacién y Liquidacién del Contrato

Para la terminacion y liquidacion del contrato se atendera lo dispuesto en el Capitulo
IX Seccién Quinta de la Ley de Contratacion del Estado.

12.2 Cesion del Contrato

No se aceptaran ofertas en las que se contemplen subcontratos con terceros, ni se
aceptara la cesion del contrato una vez formalizado; por lo tanto, el oferente que
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resulte adjudicado no podra transferir, asignar, subcontratar, cambiar, modificar o
traspasar su derecho de recibir pagos o tomar cualquier disposicién que se refiera
al contrato; si asi sucediera, la cesidén sera considerada como incumplimiento.

12.3 Solucién de Controversias o Diferencias

Cualquier diferencia o conflicto que surgiere entre la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales y el oferente que resulte adjudicado, debera resolverse en
forma conciliatoria y por escrito entre ambas partes; caso contrario, se sometera a
conocimiento de los Juzgados correspondientes del Departamento de Comayagua.

12.4 Observaciones, Discrepancias y Omisiones

o

o

En caso de que los oferentes presenten consultas sobre este Documento
Base, o tengan dudas sobre su significado, deberan notificarlas por escrito
a la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales dara respuesta escrita a las
consultas recibidas; por lo tanto, a ningun oferente se le formularan
aclaraciones verbales sobre los documentos del concurso. Las consultas y
sus respectivas respuestas se haran del conocimiento de los demas
oferentes, por parte de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Los errores en las ofertas, cualesquiera que éstos sean, correran por cuenta
y riesgo del oferente.

12.5 Clausula Penal

o

Sin perjuicio del cumplimiento del respectivo contrato por parte del
contratista, por las demoras no justificadas en la prestacion del servicio objeto
de la presente contratacion o el incumplimiento de cualquier otra clausula que
la Universidad Nacional de Ciencias Forestales estime de suma
trascendencia, este aplicard una multa por cada dia calendario de retraso del
cero punto treinta y seis por ciento (0.36%), en relacién con el monto total del
contrato por el incumplimiento, conforme a lo establecido en el Articulo 76 del
Decreto Legislativo N0.180-2018 Disposiciones Generales del Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Republica del fiscal 2019, sin perjuicio del
cumplimiento de las demas obligaciones a cargo del contratista u otra
disposicion legalmente aplicable.

Si la demora no justificada diese lugar a que el pago acumulado por la multa
aqui establecida excediera del diez por ciento (10%) del valor del Contrato,
la Universidad Nacional de Ciencias Forestales podra considerar la
resolucion total del mismo y sin méas tramite hacer efectiva la Garantia de
Cumplimiento, excepto en los casos en que la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales recomiende la continuidad de la ejecucion del Contrato.
La Universidad Nacional de Ciencias Forestales no pagard bonificacion
alguna por el cumplimiento del contrato antes de lo previsto.

12.6 Aclaraciones, Enmiendas y ampliaciones

o

Las firmas consultoras pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera de las
condiciones y requisitos requeridos en estas bases en el plazo establecido
en el aviso de publicacion del presente proceso. Todas las solicitudes de
aclaracién deberan presentarse por escrito a la direccion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, indicada en estas bases. La UNACIFOR
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respondera por escrito a esas solicitudes y enviara una copia de su respuesta
(incluyendo una explicacion de la consulta, pero sin identificar su
procedencia) a todas las firmas que tengan la intencion de presentar ofertas
y que hayan retirado el documento base.

o Si la Universidad Nacional de Ciencias Forestales necesitase efectuar
aclaraciones, enmiendas y ampliaciones a esta base de concurso o0 a los
Términos de Referencia, antes de la fecha de recepcion y apertura de las
ofertas, el presidente de la Comisién de Evaluacion de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales, previa consulta con los miembros de ésta
preparara los respectivos agregados que seran entregados por la via mas
rapida posible a los oferentes que adquieran este Documento Base.

o Las aclaraciones, enmiendas y ampliaciones seran comunicadas mediante
nota escrita a todos los oferentes y las modificaciones y enmiendas a este
Documento Base por medio de la entrega del Adendum que corresponda.

12.7 Normas Aplicables

Este concurso se realizara siguiendo los procedimientos establecidos en la
Constitucion de la Republica, la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento y
demas leyes aplicables.

12.8 Caso Fortuito o Fuerza Mayor

El incumplimiento parcial o total por parte de la firma consultora sobre las
obligaciones que corresponden de acuerdo a lo convenido en el correspondiente
contrato no serd considerado como tal, si a juicio la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales se atribuye a un caso de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado. Se entendera por fuerza mayor o caso fortuito, todo
acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse;
y que impide el exacto cumplimiento de las obligaciones contractuales, tales como:
catastrofes provocadas por fendmenos naturales, accidentes, huelgas, guerras,
revoluciones o sediciones, naufragio e incendios.

12.9 Compromiso de Confidencialidad, Seguridad y Auditoria

o Considerando la naturaleza de la informacion por suministrarse, asi como a
la que tendra acceso como resultado de la contratacion, el oferente que
resulte adjudicado y en general el personal que designe para la ejecucion del
contrato, se comprometen a utilizar la misma con absoluta confidencialidad y
a abstenerse de divulgar, publicar o comunicar dicha informacion, asi como
la que genere producto de la prestacion del servicio objeto de esta
contratacion; siendo responsable por dafios y perjuicios que por su
divulgacion pueda acarrear a la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

o La Universidad Nacional de Ciencias Forestales se reserva el derecho de
realizar auditorias por parte de terceros o personal interno, sobre los servicios
suministrados por el contratista.

o El oferente que resulte adjudicado se obliga a cumplir las disposiciones de
seguridad fisica y de la informacién que la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales tiene establecidas, para cuyo propdsito coordinara lo conducente
con el supervisor del Proyecto, a efecto de instruir a su personal sobre el
cumplimiento de tales medidas.
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Todas las comunicaciones deberan ser dirigidas al Doctor Emilio Esbeih, Rector
de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Colonia Las Américas,
Boulevard Morazan, Siguatepeque, Comayagua, Honduras, C.A.

ANEXOS
Anexo No.1l: TERMINOS DE REFERENCIA
Condiciones Especificas del Concurso

Antecedentes

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales no cuenta con un Sistema de
informacion que integre todos los datos y procesos concernientes a sus
actividades administrativas (insumos para el Sistema de Administracion Financiera
SIAFI y ni Sistemas Académicos . Es por lo anterior que se han definido los
siguientes aspectos generales para la implementacion de un Sistema de
informacion que integre todos estos procesos de manera en que se automaticen
Sus ejecuciones y que contribuya a la toma de decisiones.

Objetivo General

Desarrollar un software o aplicacion informética virtual que automatice las distintas
actividades de control de la gestion académico y administrativa de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales que permita la integracion vy eficiencia de los
servicios brindados por UNACIFOR

Objetivos Especificos

Analizar, Disefiar, Desarrollo e Implementacion de una solucion informatica o
plataforma virtual para la gestion académica y administrativa de la universidad
nacional de ciencias forestales, como insumo para el sistema de administracion
financiero SIAFI y para la gestion de servicios estudiantiles modernos utilizando
tecnologia web que satisfaga las necesidades y los requisitos solicitados para el
sistema.

Disefiar una base de datos que satisfaga los requisitos de almacenamiento de datos
y procesamiento de informacion de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.
Automatizar los procesos utilizados en las Direcciones de Registro y Archivo de
todos los programas de educacion formal y no formal para la gestiéon académica y
administrativa de la UNACIFOR.
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Automatizar los procesos contables de la Direccién de Administracion y Finanzas e
integrar el sistema de pagos a través de la Banca en linea con las diferentes
instituciones financieras que trabajan con la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales.

Automatizar la administracion y gestién de calificaciones e impresion de titulos.
Desarrollar el sistema con todos los formularios, procesos, flujos y reportes
necesarios para cumplir con las necesidades planteadas.

Obtener un sistema que cumpla con las normas de seguridad interna de acuerdo a
los estandares en las tecnologias de informacién y comunicacion.

Gestion y creacién de perfiles para el otorgamiento de permisos de usuario.
Documentar toda la implementacion del sistema para el seguimiento y control
independiente, antes, durante y después de la puesta en marcha del proyecto.
Capacitar a todo el personal operativo y docente de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales sobre el uso del sistema.

Condiciones especificas y alcance de la consultoria

Disefio, Desarrollo e implementacion de un sistema de informacion personalizado a
las necesidades especificas de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales para
esta aplicacion.

La empresa a la que se adjudique contrato debera recomendar el Hardware que la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales debe adquirir para el adecuado
funcionamiento del software, mediante informe escrito.

La empresa a la que se adjudique contrato deberd dejar funcionando e
implementado el Software en el Hardware de UNACIFOR para lo cual deberan
realizarse pruebas funcionales y realizacion de ajustes necesarios basado en los
resultados a satisfaccion de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

La empresa a la que se adjudique contrato deberd recomendar por escrito las
especificaciones que deberd tomar en cuenta UNACIFOR para el Manual de
recuperacioén de desastres para garantizar la continuidad del sistema en caso de
contingencia.

Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga
acceso por razén del Contrato y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenerse de utilizarla para fines distintos.

Una vez finalizado el proyecto, se debera entregar toda la documentacion del
sistema, incluyendo los manuales de usuario, manuales técnicos, procesos
levantados, codigo fuente, scripts de creacion e inicializacion de bases de datos,
instaladores, scripts y librerias utilizadas para el adecuado funcionamiento del
sistema de informacion.

Vigencia del servicio a contratar

El desarrollo del Software debera ser entregado de manera modular con un espacio
de optimizacion por cada mdédulo, es decir el primer modulo (matricula en linea)
debera estar listo para pasar al desarrollo subsiguiente modulo y asi sucesivamente.
El Software debera ser entregado e implementado en un lapso de tiempo no mayor
de once (11) meses a partir de la firma del contrato.

El oferente al que se le adjudique el Contrato de Desarrollo del Sistema del software
debera presentar una garantia de funcionamiento de al menos 12 meses
calendarios a partir de la fecha de implementacion en donde el consultor dara
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soporte técnico en caso de ser necesario sin que Universidad Nacional de Ciencias
Forestales incurra en gastos. También debera presentar una garantia de soporte
técnico de 12 meses después de la implementacion del Sistema. Estas garantias
las debe presentar por escrito.

Sobre los productos esperados

Como resultado del servicio que se brindara, el consultor debera ejecutar las fases
y formalizar los entregables detallados en el Anexo No.2 “Condiciones,
Especificaciones y Requerimientos Técnicos” seccion plan de trabajo y
entregables de estos Términos de Referencia, mismos que debera realizar segun el
cronograma de actividades respectivo, debidamente aprobado por la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales.

El contenido de los informes de cada fase concluida corresponde a los productos y
entregables detallados en el Anexo No.2 “Condiciones, Especificaciones y
Requerimientos Técnicos” seccidn de entregables, mismos que estaran sujetos a
la revision y aprobacion por parte del equipo técnico nombrado por la UNACIFOR.
Los precitados informes deben ser presentados al personal designado por la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales y se realizara en las instalaciones de
la Universidad Nacional de Ciencias Forestales durante las reuniones de
seguimiento.

El consultor deberd suministrar los entregables en medio fisico y magnético (
Project) (anexo 2 seccion de entregables) a la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales de la forma siguiente: un (1) original y dos (2) copias en formato duro
(impreso y encuadernado) y magnético (1 copia en formato PDF y 1 copia en formato
editable de la Suite Microsoft Office).

El plazo para la presentacion de los entregables detallados en el Anexo No.2
“Condiciones, Especificaciones y Requerimientos Técnicos” seccion d entregables
de estos Términos de Referencia, se definiran en el cronograma de actividades que
presente el consultor y que apruebe la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Todos los entregables y demés documentos derivados de esta consultoria deberan
ser entregados por el consultor al personal asignado por la UNACIFOR para su
respectiva revision y aprobacion.

El producto Final esperado es el software debidamente instalado e implementado y
puesto en produccién, con toda su documentacion (incluyendo el cédigo fuente) y el
personal debidamente capacitado. La capacitacion sera para veinte (20) personas
y una muestra de usuarios en las instalaciones de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales.

Transferencia de conocimientos

El consultor debera realizar transferencia de conocimiento al personal designado
por la Universidad Nacional de Ciencias Forestales en el area Técnica (Informatica)
y usuarios finales del sistema, asi como en la aplicacién de las herramientas y
metodologias utilizadas durante el proceso de la consultoria. Los gastos de la
transferencia de conocimiento deberan incluirse en la oferta. La capacitacion sera
para veinte (20) personas y para una muestra representativa de estudiantes
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representantes de cada Carrera en las instalaciones de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales.

Coordinacion y supervisién
La supervision directa del trabajo de consultoria sera realizada por el personal que
designe la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Anexo No.2: Condiciones, Especificaciones y Requerimientos Técnicos

La documentacion técnica, SIN INCLUIR PRECIOS, debera contener un detalle
pormenorizado de las especificaciones técnicas ofrecidas para cumplir con los
requerimientos exigidos segun se detalla a continuacion:

Especificaciones Técnicas

Experiencia del Oferente

El oferente debera evidenciar mediante documentacion la experiencia de la empresa
o Firma Consultora en el Desarrollo de Proyectos similares al de este Concurso y
otras consultorias de Desarrollo de Software de otros tipos de proyectos de
Desarrollo de Sistemas no relacionado con el tipo del desarrollo de este concurso,
especificado de la siguiente manera:

e Debera presentar una lista con el numero y nombre de los Proyectos
Similares al de la presente Concurso desarrollados por la empresa o Firma
Consultora detallando el nombre de quien lo contrato con fecha de inicio y
de entrega final y copia de las Actas de recepcion final del proyecto.

e También debera presentar un listado cronolégico de contratos de Consultoria
en Desarrollo de otros Sistemas no similares al desarrollo solicitado en
el presente Concurso a cargo de la empresa oferente realizados en los
ultimos 10 afos. Evidenciar con copias de las Actas de la recepcion.

e Experiencia profesional en desarrollo de Proyectos Similares a este
Concurso, Formacion Académica y nivel profesional del Gerente del Proyecto
del oferente que presente ofertas.

o El oferente debera presentar el Curriculum Vitae con foto actualizado del
Gerente de la Empresa o Firma Consultora.

e El oferente debera presentar los documentos que avalen la experiencia del
Gerente en proyectos similares en estableciendo la experiencia en anos,
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También debera presentar la evidencia de la formacién académica del
Gerente (titulo universitario y especialidad o nivel profesional). Los titulos y
especialidad deben ser evidenciados con copias de los titulos o
especialidades

El oferente debera presentar evidencias de la Certificaciones del Gerente
relacionada con Desarrollo de Software y Administracion de Proyectos
Todas las copias de los titulos o certificaciones deberan presentarse
debidamente autenticados

Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal de campo
o técnico (Consultores)

El oferente debera presentar una lista con nombres y numero de identidad y
el Curriculo Vitae con foto actualizado del personal técnico que trabajara en
el proyecto de Desarrollo del Sistema.

El oferente debera presentar los documentos que avalen la experiencia del
personal técnico que trabajard en el proyecto en proyectos similares
estableciendo la experiencia en afos.

También deberd presentar la evidencia de la formacion académica del
personal técnico que trabajara en el proyecto (titulo universitario y
especialidad o nivel profesional). Los titulos y especialidad deben ser
evidenciados con copias de los titulos o especialidades.

El oferente debera presentar evidencias de la Certificaciones del personal
técnico que trabajara en el proyecto relacionada con el Desarrollo de
Software y Administracion de Proyectos

Todas las copias de los titulos o certificaciones deberan presentarse
debidamente autenticados.

También debera presentar el Cronograma de trabajo (duracion 11 meses)
en forma fisica y electrénica (projet)

Toda esta documentacién debera ser presentada en el orden solicitado

Requerimientos generales del Sistema

1.1Todo el sistema debe desarrollarse y funcionar en entorno web utilizando
lenguajes de programacion de uso libre establecidos en la presente Bases del
Concurso, asi como motores de gestion de base de datos y servicios o librerias
adicionales que no requieran compra de licenciamientos para su uso, 0 bien
debera incluir un licenciamiento perpetuo sin restriccion en plataforma de
hardware y numero de usuarios (totales y concurrentes). Ademas, debera
permitir el acceso ilimitado de usuarios.

1.2 El sistema debera contar con un disefio facil e intuitivo de comprender para el
usuario.

1.3El Sistema también debera ser responsive para su correcto despliegue en
dispositivos moviles.

1.4El sistema debera tener la misma funcionalidad en todos los navegadores web
mayormente utilizados (Mozila, Chrome, Safari, Internet Explorer y Opera).

1.5El sistema debera contar con medidas de seguridad interna ante ataques web
gue comprometan la informacion almacenada en la base de datos (inyecciones
de SQL utilizar doble factor de autenticacion etc).
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1.6 Dentro del sistema, debera incluir un tutorial de cada una de las funciones de los
diferentes modulos ejemplo (como realizar un pago, como ingresar los datos de
un estudiante para su matricula, como subir una calificacidon, como revisar notas
etc.).

1.7El sistema debera realizar una migracion de los datos que ya se poseen del
sistema anterior y digitacion de informacion en fisico (desde la creacién de la
Escuela Nacional de Ciencias Forestales 1969 y los Datos desde la creacion de
la Universidad Nacional de Ciencias Forestales), de las Calificaciones,
Informacion del estudiante, Planes de estudio, Morosidad de estudiantes (cuotas
pendientes de pago).

1.8 Todos los reportes deben tener las funciones de exportacion e impresién, debera
tener la posibilidad de agregar nuevos reportes personalizados.

1.9El sistema debera permitir la modificacion de los actuales planes de estudio e
inclusion de nuevos programas académicos.

1.10 El sistema debera permitir la categorizacion de los programas académicos
(Diplomados, Licenciaturas, Maestrias, Doctorados etc.)

1.11 El sistema deberé permitir la modificacién de los costos de los servicios de
acuerdo con el plan de arbitrios y sus modificaciones, como ser matricula, cuotas,
gastos de graduacion, certificacion de estudios entre otros.

1.12 Elsistema deberaregistrar todas las acciones realizadas en €l de una manera
en la que se permita una trazabilidad clara de los cambios realizados en los datos
y quiénes lo hacen.

1.13 Cada médulo debe tener sus respectivos accesos de usuarios, sin restriccion
sobre la cantidad de usuarios, perfiles y accesos. Debera también permitir la
creacion, modificacion y asignacion dinamica de dichos perfiles y accesos.

1.14 Usuarios administradores de registros.

1.15 Usuarios de mantenimiento de registros.

1.16 Bitacora de todos los cambios realizados en la base de datos.

DESCRIPCION GENERAL DE LOS MODULOS

APLICACION INFORMATICA

ITEM:1

CONTRATACION PARA EL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
UNA SOLUCION INFORMATICA O PLATAFORMA VIRTUAL PARA LA GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CIENCIAS FORESTALES, COMO INSUMO PARA EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERO SIAFI Y PARA LA GESTION DE SERVICIOS
ESTUDIANTIALES MODERNOS

DESCRIPCION

De acuerdo con la interpretacion de los términos de referencia del Sistema solicitado
por la UNACIFOR para su proceso de modernizacién de la plataforma tecnol6gica
se requiere de la implementacion personalizada de una herramienta robusta la cual
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permita la libre modificacion de su funcionamiento. Esta plataforma debera englobar
todos los datos académicos y administrativos, colaboradores y clientes de la
institucion para un manejo eficaz y con el objetivo de brindar un servicio mas agil y
rapido tanto para clientes internos como externos de UNACIFOR, y debe ser
totalmente funcional segun las necesidades institucionales.
Los modulos de la solucion propuesta debe consistir en la una solucion o software
tipo modular interconectados entre si en un solo Sistema para la gestiébn académica
y administrativa ( insumos para el Sistema de Administracién Financiera SIAFI)
adaptable a las caracteristicas especificas de cada proceso y cada departamento
de UNACIFOR, por lo tanto cada unos de las unidades o departamentos que seran
los usuarios del Sistema deben analizados y todos los procesos, los usuarios las
entradas y salidas respectivas o reportes con el objetivo de adaptar el disefio y la
configuracion de la solucion final para cumplir los objetivos y necesidades
académicas y administrativas de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Los Departamentos o unidades involucradas en el analisis y desarrollo y prueba de

los médulos por parte de UNACIFOR seran:

v" Vicerrectoria Académica, Direccién de Escuelas, Direccién de Innovacion
Educativa, Direccion de Docencia y Desarrollo Curricular, Direccion de Bienestar
Estudiantil, Direcciones de Escuelas, Direccion de Tecnologias de la
Informacion, Informatica, Sistema Bibliotecario

v" Vicerrectoria Administrativa, Direcciébn de Administracion y Finanzas y la

Direccion de Produccién y Comercializacion

Secretaria General, Departamento de Registro y Estadistica

Unidad de Recursos Humanos

Vicerrectoria de Investigacién: y Posgrado/ Direccion de Postgrado y

Direccion de Investigacion

AN

MODULOS ACADEMICOS
Son todos aquellos subsistemas en los que los alumnos de la Universidad tendran
participacion directa ya sea como usuarios del sistema mediante ingreso y
actualizacion de informacion, o como receptores de los servicios informéticos.
v" Modulo de Matricula Online

o Plataforma personalizada para estudiantes, con restricciones de
seguridad segun el indice académico el nimero de clases que pueda
matricular y la solvencia administrativa
Matricula de asignaturas en plataforma
Autorizacion de examen de reposicion con acceso de seguridad
Plataforma personalizada para docentes
Plataforma de carga de calificaciones para docentes.
Emision de Carne de identificacion de los estudiantes de grado y
posgrado
v" Modulo de Admisiones de Nuevos Estudiantes

o Revision de resultados PAA-UNAH

o Revision y control de documentos entregados

o Creacion de expediente digital al estudiante
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v" Flujograma en tiempo real ( SEMAFORIZACION DE CLASES
APROBADAS, CURSADAS Y PENDIENTES DE MATRICULAR PARA
PROYECTAR UNA CARGA ACADEMICA.

e Clases del Plan de Estudios

Clases aprobadas

Clases matriculadas

Clases reprobadas

indice global y por periodo ponderado segun los créditos aprobados.

v' Mddulo de Ajustes de Matricula para Ventanilla de Registro

e Adiciones

e Cancelaciones

e Cambio de secciones

e Evaluacién del Docente por el estudiante

e Evaluacion del Docente por la Direccion de Docencia

e Evaluacién de Servicios estudiantiles que ofrece UNACIFOR a los
estudiantes

e Certificacion de Estudios y Gestion de impresion de Titulos de grado y
Posgrado de forma automética

e Certificados en Idioma Espafiol

e Certificados en Idioma Ingles

e Impresion de titulos

v Mobdulo de Carga Académica del Periodo

Creacion de Carreras.

Creacion de secciones.

Carga de asignaturas por seccion.

Asignacién de docentes por asignaturas.

Carga de Calendario Académico del periodo

Asignacion de aulas segun edificios y capacidad de cada aula

v' Médulo de Ingreso de Calificaciones de los Docentes

Médulo disefiado para que los Docentes puedan ingresar las calificaciones de las

clases impartidas desde cualquier punto que tenga acceso a internet, para su

posterior firma, asi como para que los estudiantes puedan ver en linea toda su

informacion académica.

v' Administrador del Sistema: Médulo que utilizara la Direccion de
Tecnologias para administrar todo el Sistema.

v' Mddulo de Roles de Seguridad y Acceso y autorizaciones.

Observacién: La informacion especifica de cada modulo que no se especifica en

estas Bases se deberd completar en el proceso de levantamiento de datos con cada

duefio de procesos de la UNACIFOR. También toda la reportaria final o salidas se

incorpora en la etapa de levantamiento de la informacion para asegurar que cada

mddulo cumpla con lo requerido por UNACIFOR.
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MODULO AUXILIARES O INSUMOS PARA EL SISTEMA FINANCIERO
(SIAFI)

Insumos para alimentar el Sistema SIAFI, son todos aquellos médulos que no
forman parte de las actividades directas de los estudiantes, colaboradores Yy clientes
de UNACIFOR y que son auxiliares para el apoyo al personal administrativo para el
manejo de los ingresos y cobros de los servicios académicos que brinda la
Universidad que estan vinculados a la actividad académica de la Universidad, dichos
moédulos deben ser desarrollados planificando su integracién con los médulos o
subsistemas académicos, y no deben estar en conflicto con el Sistema de
Administracién Financiero SIAFI.

Los mddulos auxiliares servirdn como un sistema auxiliar eficaz que nos ayude en
tareas puntuales como ser:

v

<\

AN NI NN

Modulo de Registro de Ingresos: mediante un sistema de facturacion validado
por el SAR y que esté ubicado en todas las unidades productivas y Centros
Experimentales de UNACIFOR, para poder trasladar a SIAFI, reportes por
generacion de recursos propios, ademas debe servir para documentar el
inventario o Cardex de los bienes en produccion.

Modulo de Registro cuentas por Cobrar de Estudiantes de Grado y
Posgrado y clientes de UNACIFOR: necesario para un control totalmente
efectivo para el control de ingresos percibidos por pago de los estudiantes y sus
pagos y de la gestién de cobros que se realiza de manera que en tiempo real se
puedan reflejar los pagos, los saldos y las gestiones de cobro que se les realiza
se reflejen en un histdrico.

Modulo de Control de Bienes e Inventarios: estos seran importantes para
mantener una conciliacion Contable al dia, insumos para alimentar al SIAFI con
valores conciliados contablemente con lo registrado en el Sistema de Bienes
Nacionales de SIAFI

Modulo auxiliar de Presupuesto: servira para llevar un control interno de lo
comprometido y ejecutado del Presupuesto segun las compras de bienes y
servicios.

Mdédulo de Compras-Proveeduria:

Control de Requisiciones en linea

Cotizaciones de proveedores escaneadas en la paginaweb o en linea
Modulo auxiliar de Compras: El objetivo de este sera llevar el control desde la
elaboracion de la requisicion en linea de este formato conectado con el modulo
de disponibilidad presupuestaria para después con este validacion de
presupuesto parar a una base de requisicion para la Unidad de Compras que
debera en la web poner a disponibilidad de los proveedores la descripcién del
producto o servicio a adquirir para que en linea y en tiempo real el proveedor
pueda llenar las cotizaciones, luego el departamento de compras de forma
automatica y segun el monto requerira el numero de cotizaciones y hara
automaticamente el proveedor que ofrece todo el producto y al menor precio para
luego de este elaborar la orden de compra y enviarla por el correo institucional
al proveedor ganador.

Modulo de Almacén o Proveeduria: Al recibir las compras enviadas por
proveedores o por la Unidad de Compras la unidad de almacén debera generar
un reporte del sistema con datos de la recepcion del producto, la unidad de
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almacén también debera revisa Yy verifica que estén de acuerdo con la
requisicion en linea segun tipo y cantidad firma de recibido conforme y genera
un reporte automatico para actualizar el cardex e inventario del almacén.
Control de entregas de productos a las diferentes unidades de UNACIFOR.

v" Modulo Contable
o Core Bancario

Este modulo debera tener la capacidad de integrarse con el sistema bancario para
la automatizacion de los pagos en las instituciones financieras que trabajan con la
Institucion.

o Caja
Estado de Cuenta estudiantil
Control de Ingresos
Manejo de Partidas contables

o O O

v' Médulos de Recursos Humanos:
o Elaboracion de Planillas y complementarias como insumo para validacion
posterior en SERIP
Control de entrada de empleados con carné en portones, puertas de acceso
y relojes de marcado de UNACIFOR
Control de Vacaciones
Control de Tiempo Compensatorio
Control de horas extras
Emision de Carne de identificacion de los colaboradores
Marcacién de entradas y salidas de los colaboradores
o Modulo de avisos de la Unidad
Observacion: Incorporar la Base de Datos del sistema que ha desarrollado la
Direccion de Tecnologias de informacion a estos moédulos.

o

0O O O O O

v" Mddulo de Control de alimentacion de los estudiantes internos

o Control de alimentacion de los Estudiantes internos a través de una Carné
donde se reflejara en tiempo real los tiempos de comida diaria identificando
con foto el estudiante, y brindara informes de tiempos de comida
despachados en el comedor para el pago del proveedor.

o Control de préstamo de libros a estudiantes y externos de la Biblioteca y
publicacion de Tesis y articulos Cientificos a través de una plataforma
disponible en la pagina web.

v' Médulo de Biblioteca

Debera manejar una base de toda la documentacion y textos del Sistema
Bibliotecario y debera llevar un control de préstamos de textos u otros materiales
definiendo fechas limites de entrega, cobros por atrasados en la entrega o perdida,
este mddulo deberé estar ligado a los médulos de los estudiantes o académicos. Se
debera respetar la normativa de codificacién de los sistemas bibliotecarios.
También debera tener una base de todas la Tesis y documentos cientificos y de
investigacion generados por UNACIFOR para que pueda ser accedido para
consultas via web.

v' Mobdulos de Laboratorios
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Debera llevar un control de préstamo de los diferentes Laboratorios y de los equipos
préstamos para pruebas en los mismos para estudiantes y Docentes.

v" Mddulo de Aula Taller

Deberd llevar un control de préstamo de las herramientas del aula taller con fechas
de salidas y entradas, el inventario de todas las herramientas en una base de datos.
Observacién: La informacion especifica de cada modulo que no se especifica en
estas Bases se debera completar en el proceso de levantamiento de datos con cada
duefio de procesos de la UNACIFOR. También toda la reportaria final o salidas se
incorpora en la etapa de levantamiento de la informacion para asegurar que cada
maédulo cumpla con lo requerido por UNACIFOR

Otras generalidades de los médulos
v" Registro / Archivo (educacion formal y no formal)

e Manejar la informacién del alumno (toma y archivo de fotografias para la
emision de carné)

e Manejar la informacion de los Centros Regionales

e Manejar la informacién de periodos/afios académicos

e Manejar la informacién estadistica de los alumnos diferenciada por varias
caracteristicas, por ejemplo: sexo, procedencia, edad, etc.

e Generar numero de cuenta automaticamente siguiendo los lineamientos de
Archivo

e (Anexo 6).

e Manejar la informacion de los Docentes

e Manejar la informacién de los programas de educacion formal (postgrado,
pregrado)

e Manejar la informacion de los planes de estudio de postgrado, pregrado:
(incluir equivalencias,

e homologaciones, suficiencia..., etc.)

e Manejar la informacioén de los planes de estudio de los diplomados y
similares.

e Manejar la informacién de las asignaturas de pregrado y postgrado

e Manejar la informacion de las asignaturas de diplomados y similares.

e Manejar la informacioén de las secciones de los periodos/afios académicos
de pregrado y postgrado.

e Asignar/Modificar la calificacion minima de aprobacion de acuerdo al plan
de estudios de pregrado y postgrado.

e No permitir matricular alumnos en planes de estudios anteriores o en etapa
de desgaste, solo el que esta actualmente vigente

e Matricular alumnos a las secciones

e Gestionar periodos de matricula ordinaria y extraordinaria con limite de
tiempos

e Gestidn de sanciones con vigencia (evitar matricula de estudiantes
sancionados / condicionados, etc.)

e Gestion de sancionados dentro del gremio (otras academias, listados con
namero de cédula, etc.)



Incorporar los formularios digitales (Ingreso, solicitud de admision, Solicitud
de matricula) (normas, procedimientos, clausulas especiales, etc.)

Manejar informacion de defensa y aprobacion del trabajo de investigacion
segun nivel (pregrado y postgrado)

Generar historiales académicos de los alumnos

Generar reporte de asistencia de alumnos

Generar reporte de asistencia de los docentes

Generar constancias y certificaciones de estudios asegurando que el
alumno ha efectuado el pago correspondiente

Generar constancias personalizadas asegurandose que el alumno haya
realizado el pago correspondiente.

Ver el estado de pagos de los alumnos

Generar cualquier otro reporte requerido por el Departamento de Registro
Posibilidad de personalizacion de los reportes

Incorporar el formulario digital (verificacion de nombre)

Gestion del proceso de graduacion (actualizacion del expediente del
estudiante, emision y registro de titulos/diplomas).

Posibilidad de generar codificacion de las asignaturas de forma manual.

Administracion y Finanzas

Gestionar los planes de pago, cuotas, saldos, matriculas, etc. de los
estudiantes

Gestionar arreglos de pago con los alumnos que tengan mora (crear el
arreglo de pago, generar reportes, etc.)

Definir el precio de las matriculas, cuotas, gastos de graduacién y todos
aguellos servicios que todo estudiante necesita y que estan dentro del plan
de arbitrio, permitiendo el manejo de las reformas que se vayan
actualizando a lo largo del tiempo

Asignacién/modificacion de porcentaje aplicable a los cargos debido a
retrasos en los pagos

Gestién de becas (El sistema debe realizar las disminuciones de los montos
de beca aprobados para cada alumno y reflejar dicha informacion en los
estados de cuenta).

Definir el tiempo de pago de matricula, cuotas, gastos de graduacion de
acuerdo de programaciones (no aplica para programas cerrados)
Posibilidad de aplicar porcentajes de descuentos por Becas parciales en
las cuotas de los alumnos (el sistema debera requerir la aprobacion de
quien designe la universidad Nacional de Ciencias Forestales.

Posibilidad de aplicar descuentos por pago total de contado de un
programa.

Posibilidad de aplicar descuentos por pronto pago

El sistema debera quitar el descuento si el estudiante alcanza la tercera
cuota sin pagar (sélo en los programas abiertos)

Generar estado de cuenta de los estudiantes

Generar alertas de retrasos en los pagos de los alumnos



No permitir matricula, ver calificaciones, solicitud de certificacion de
estudio, equivalencia, constancia, silabos u otros servicios, si el estudiante
tiene pagos atrasados.

Actualizacioén y visualizacion en tiempo real de los pagos realizados por los
estudiantes.

MODULOS ACADEMICOS (Docentes)

Ingresar notas por alumno para cada una de las clases que imparte en el
periodo/afio académico actual.

Acceder a las calificaciones de todas las asignaturas que ha impartido
anteriormente, pero sin posibilidad de modificacion.

Asignar automaticamente en el sistema si el estudiante aprob6 o no la
asignatura segun la calificaciéon minima establecida por la Direccion de
Registro.

Poder exportar e importar el cuadro de calificaciones en un formato
prestablecido.

Mostar el perfil docente de cada una de las asignaturas por programas
académicos.

El docente debe autoevaluarse al final de cada periodo.

MODULOS ACADEMICOS (Alumnos)

Matricular asignaturas en linea de acuerdo con las especificaciones de
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (periodos en bloque, caso de
reprobar una asignatura, asignaturas sin requisito, etc.)

Realizar pagos en linea (Matricula Cuotas, Gastos de Graduacion,
Certificacion de Estudios, Carta de Egresados, Equivalencias de
asignaturas y cualquier otro pago de acuerdo al plan de arbitrios de
UNACIFOR).

El sistema de matricula debe tomar en cuenta “la posterga”

Visualizar su historial académico

Posibilidad de ver e imprimir su informacion académica (Asignaturas
cursadas y pendientes de cursar).

Ver e imprimir su hoja de confirmacion de matricula

Ver su estado de cuenta (Finanzas)

Ver listado de secciones del periodo actual

No permitir matricula del alumno en caso de tener pagos pendientes
Acceder a los reglamentos de la Universidad

Calificar a los docentes que imparten sus clases en las ultimas semanas de
la asignatura. Es requisito evaluar al docente para poder ver su calificacion.
Permitir la evaluacion del docente (No permitir la visualizaciéon de
calificaciones mientras no se haya hecho la evaluacion del catedratico).
Posibilidad de ingresar solicitudes de correccion en caso de errores en
la carga de las calificaciones.
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e Posibilidad de llevar un control de la disciplina del alumno (llamados de
atencion, tipo de falta cometida con su respectiva descripcion).
Administrador del Sistema
e Administrar todos los usuarios del sistema
e Definir y asignar perfiles a los usuarios
e Realizar copias de seguridad del sistema y de la base de datos, tanto de
manera manual, como auto programadas
e Acceso a la modificacion de cualquier otro dato cambiante.
Lo anteriormente descrito es el resultado de una recaudacion de requerimientos
generales dentro de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales y estara
sujeto a la decisién que tomen las autoridades de esta en cuanto al desarrollo del
proyecto.
El sistema debera ser desarrollado en base a lo especificado en el proceso de
levantamiento de requerimientos.
Fases en el desarrollo del proyecto.
1 Analisis y disefio.
2 Desarrollo.
3 Documentacion e implementacion (capacitacion y pruebas )
4 Mantenimiento ( garantias )
La aplicacion deberé ser funcional en cualquier computadora que soporte los
distintos Sistemas operativos y que disponga de conexion a internet y un
navegador web instalado. El sistema tendra una plataforma Web para poder tener
acceso a el desde cualquier punto en el cual exista conexion a internet. El sistema
académico administrativo debera ser propiedad de UNACIFOR entregando el
oferente el codigo fuente y administrada por el personal de la institucion, cuya
adquisiciéon y pago de Licencia dara derecho a futuras actualizaciones de la
aplicacion sin ningun tipo de pago adicional por parte de UNACIFOR
Tecnologias que se deben utilizar.
e Plataformaweb: uso mediante navegador web (mozilla, google
Chrome, IE, etc.) con o sin internet.
e Lenguajes de programacion:

v" Backend
= Phyton
= Goland
v" Frontend
e ASP
e Nodejs
e React

v' Gestor de Base de Datos
e Postgres SQL
Observacién: El desarrollo se deberéa realizar bajo el modelo vista controlador
usando las tecnologias descritas en estos términos de referencia.
e Herramientas de disefio: Gentelella, Bootstrap 3, HTML 5, Javascript,
Jquery, Ajax (en caso que la empresa que va a desarrollar la Plataforma
academica administrativa proponga una herramienta de disefio diferente a
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las propuestas debera tener por escrito el visto bueno de los tecnicos que la
UNACIFOR designe)

e Servidor de aplicaciones (Glassfish 4, 1IS)

e Sistemas operativos: Multiplataforma (Linux: Red Hat 7.0 en adelante,
Ubuntu, Oracle Linux, Debian; Windows server 2016)

PLAN DE TRABAJO Y ENTREGABLES

No. | Requerimiento Descripcion del requerimiento

SECCION | : PLAN DE TRABAJO

1.1 Plan de Trabajo | El consultor debera presentar para aprobacion de la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales un plan
de trabajo y un cronograma de actividades para
cumplir en tiempo y forma con la entrega de los
productos detallados en la Seccion Il
(ENTREGABLES) de este numeral, dentro del plazo
sefialado en el numeral 5.2 de la seccion Vigencia del
servicio a contratar de estos Términos de Referencia,
asi como la metodologia a aplicar, que comprenda
como minimo las siguientes fases o etapas:

1.2 Fase I Inicio del Proyecto.
1.3 Fase Il Levantamiento de Requerimientos.
1.4 Fase Il Disefo y Desarrollo.
1.5 Fase IV: Implementacion.
1.6 Fase V: Pruebas y Optimizacion.
1.7 Fase VII:  Capacitacion.
1.2 Fase I: Coordinar en conjunto la estructura organizativa del
. equipo de trabajo, definir roles y responsabilidades de
Inicio del . .
los involucrados en el uso del sistema a desarrollar
Proyecto _
para alcanzar los objetivos del proyecto.
1.3 Fase Il: 1.3.1 El consultor o la empresa debe realizar un

diagnostico de los procesos y procedimientos con los
gue cuenta la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales, planes de estudio, proceso de recepcién

Levantamiento
de
Requerimientos




de documentos, matricula de estudiantes y demas
procesos para poder automatizar las funciones:

1.3.1.1 El equipo de UNACIFOR debera Identificar la
infraestructura  tecnolégica con que cuenta
Universidad Nacional de Ciencias Forestales y demas
recursos clave (personas, documentos,
infraestructura, servicios, software, hardware, redes
de telecomunicacién, soportes de comunicacion,
equipo auxiliar e instalaciones entre otros) para
soportar un correcto funcionamiento del sistema con
la validacién de UNACIFOR.

1.3.2 Realizar el Analisis de Riesgos (RIA) utilizando
las normativas ISO correspondientes y vigentes con el
fin de identificar factores o eventos de riesgo que
pueden propiciar una interrupcion en los procesos o
servicios brindados por la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales, considerando como minimo los
siguientes escenarios:

1.3.2.1 Desastres: escenario de catastrofe u otro
impedimento que afecta por un tiempo prolongado el
uso o el acceso a las instalaciones.

1.3.2.2 Falla de Proveedores Claves: Uno 0 mas
proveedores de servicios relevantes han suspendido
por un tiempo determinado los servicios

No. Requerimiento Descripcion del
requerimiento

1.3.2.3 Actos maliciosos (ataques internos o
externos)

1.3.2.4 Falla de un activo de la infraestructura
tecnoldgica: (Servicio, software, base de datos,
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seguridad informética, hardware, redes de
telecomunicacion).

1.3.3 EIl consultor deberd recomendar aspectos a
considerar por parte de UNACIFOR para desarrollar
un plan de Recuperacién de desastres informaticos
basado en marcos de referencia internacionales 1SO
correspondientes Tomando como referencia la
infraestructura previamente identificada en el punto
1.3.1.1. Esto para garantizar la continuidad del
sistema y minimizar al maximo el tiempo que el mismo
se encuentre fuera de servicio en caso de
contingencia u otros.

1.3.4 EIl consultor deberé presentar un informe por
escrito del Hardware requerido por la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (Dimensionamiento)
para el alojamiento del sistema en consenso con el
equipo técnico de UNACIFOR

14

Fase Il

Disefio y
Desarrollo

14.1 El consultor debera presentar la
documentacion del sistema como ser: Manuales
técnicos (debe incluir modelo ER y Relacional de base
de datos), Manuales de usuario.

1.4.2 Se deberé presentar Disefio de base de datos,
Disefio personalizado para Universidad Nacional de
Ciencias Forestales del sistema en general.

1.4.3 Se deberd realizar la migracibn de Ila
informacion que posee la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales en el sistema existente ( Sistema
de Matricula actual y de Recursos Humanos vy
Facturacion), asi como la digitalizacion de la
informacion que posee en fisico desde su creacion
(1969) como Escuela Nacional de Ciencias Forestales
hasta la fecha como ser (alumnos, calificaciones,
planes de estudio anteriores y actuales ademas de
otra informaciéon que la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales considere Importante.)
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Fase IV:
Implementacion

1.5.1 Se Instalara la infraestructura (Hardware)
requerida y recomendada por el Consultor y
consensuada con el equipo técnico de UNACIFOR en
el centro de datos de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales en compafiia del personal de
Informética de dicha institucion.

1.5.2 Se deberd Implementar el sistema de forma
secuencial con una sucesion de modulos que deberan
ir integrdndose entre si segun lo descrito en estas
Bases

1.6

Fase V:

Pruebas y
Optimizacion

1.6.1 Se probara la funcionalidad del sistema en
general con todas las personas involucradas en el
proceso en un ambiente real y posteriormente de
produccion y se permitira un tiempo determinado para
la optimizacién de este verificando que todos y cada
uno de los maddulos interactian entre si de forma
correcta y estable.

1.7

Fase VI:

Capacitacion

1.7.1 Capacitacion en Programas detallados (planes
de accion) de Actualizacion, Mantenimiento,
Respaldos, Recuperacion de desastres y demas
procedimientos técnicos al personal de Informéatica de
la Universidad Nacional de Ciencias Forestales para
que ellos puedan garantizar la continuidad del
sistema.

1.7.2 Capacitacion al personal (técnicos, duefios de
procesos, estudiantes clientes internos y externos,
colaboradores) de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales (Usuarios Finales) que
interactuara a diario con el sistema para despejar
cualquier duda que haya quedado sobre su uso en la
fase de implementacion.

SECCION II: ENTREGABLES
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1.11

Entregable 1.:

Plan de Trabajo, Cronograma de Actividades y
Metodologia segun lo indicado en el numeral 1.1.

Equipo de trabajo definido con personal de la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales

1.12

Entregable 2:

Recomendacion del hardware con proyeccion de la
capacidad requerida por un periodo de al menos 5
afnos.

Informe del Analisis de Riesgos (RIA).

1.13

Entregable 3:

Manual Técnico y Manual de Usuario. Debera
entregarse al menos 2 copias impresas 1 original y
1 copia y 2 copias en medios digitales PDF y
Editable.

1.14

Entregable 4:

Recomendar temas a considera en la
implementacion de UNACIFOR del Plan de
Recuperaciéon ante Desastres Informaticos que
incluya (la recuperacion, restauracion y respuesta
a emergencias

1.15

Entregable 5:

Informe final que contenga una retroalimentacion
de las capacitaciones brindadas al personal de la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales

Caodigo fuente del sistema, scripts de creacion e
inicializacibn de base de datos, scripts,
instaladores y librerias adicionales requeridas para
la adecuada instalacion y funcionamiento del
sistema.

SECCION Ill: REQUISITOS DEL OFERENTE
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1.16 Experiencia La empresa consultora debe acreditar su experiencia
de Laempresa | en proyectos donde se haya disefiado, desarrollado e
Oferente (Ver implementado con éxito Sistemas similares al
Anexo No.4 requerido por la Universidad Nacional de Ciencias
“Criterios para | Forestales en los ultimos diez (10) afios (ver detalle
evaluacion de de calificaciéon en el Anexo No.4 “Criterios para
ofertas”) Evaluaciéon de Ofertas”). Dicha acreditacion debera
presentarse mediante cartas de referencias (originales
o fotocopias) debidamente firmadas, membretadas y
con sello de la institucion. Asi mismo, deberan detallar
el servicio contratado y el grado de satisfaccién en el
cumplimiento del servicio recibido.

Anexo No.3: Formato de presentacion de la Oferta EconGmica

OFERTA ECONOMICA
CUADRO SUMARIO

CONCURSO PRIVADO NACIONAL CPN-001-2019-UNACIFOR

CONTRATACION PARA EL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
UNA SOLUCION INFORMATICA O PLATAFORMA VIRTUAL PARA LA GESTION

39



ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CIENCIAS FORESTALES, COMO INSUMO PARA EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERO SIAFI Y PARA LA GESTION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES MODERNOS

Preparacion Propuesta Financiera

Se espera que al preparar la propuesta econémica las firmas consultoras tengan en
cuenta los requisitos y condiciones sefialados en estas bases. La propuesta
econOmica debera enumerar todos los costos asociados con el trabajo, incluidos los
siguientes:

a) Remuneracion del personal y,

b) Gastos administrativos.

En la propuesta econémica se deberan estimar claramente y por separado el pago
del 12.5% de impuesto sobre la renta y el pago del 15% de Impuesto Sobre Ventas.
Las propuestas deberan permanecer validas durante al menos dos meses, contados
a partir de la fecha de apertura del sobre que contenga las propuestas técnicas.
Durante ese periodo, se espera que la firma consultora mantenga disponible el
personal profesional propuesto para el trabajo. ElI Contratante hara todo lo posible
por finalizar las negociaciones dentro de ese plazo. Si el Contratante desea
prolongar el periodo de validez de las propuestas, los consultores que estén en
desacuerdo tienen el derecho de no prolongar la validez de sus propuestas.

En la propuesta econémica se deberan establecer claramente y por separado el
pago del impuesto que corresponda en base a ley.

Este formato de presentacion de oferta econdmica puede generar confusion al
oferente. Hay que dejar bien claro que el 12.5% de ISR se le retendré al consultor
de los honorarios brutos a pagar y que el 15% de ISV se le sumara a los honorarios
brutos.

Ejemplo:

HONORARIOS BRUTOS L. 500,000.00
MENOS 12.5% ISR 62,500.00
HONORARIOS NETOS 437,500.00
MAS 15% ISV 75,000.00
HONORARIOS TOTALES 575,000.00
MAS GASTOS ADMINISTRATIVOS 0.000
VALOR TOTAL OFERTADO 0.000
VALOR TOTAL EN LETRAS MAYUSCULAS 0.000

v/ Los errores en las ofertas, cualesquiera que éstos sean, correran por cuenta y
riesgo de “el oferente”.
v La oferta debera ser expresada en lempiras.

FIRMA'Y SELLO DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR Y FECHA
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Anexo No 4: Propuesta técnica

Preparacion Propuesta

Al preparar la propuesta técnica, las Firmas consultoras deberan examinar
detenidamente los documentos que integran estas bases. Cualquier deficiencia
importante en el suministro de la informacion solicitada podra dar como resultado la
descalificacion de la propuesta.

Al preparar la propuesta técnica, las Firmas consultoras deben prestar
especial atencion alo siguiente:

La propuesta debera basarse en el numero de dias-personal profesional estimado
por la Firma.

El personal profesional clave que se proponga deberan ser empleados permanentes
de la Firma o personal contratado especificamente para ejecutar la consultoria.

El personal profesional propuesto debe tener, como minimo, la experiencia
requerida en estas bases.

No se debera proponer personal profesional alternativo y solo se podra presentar
hojas de vida del personal que efectivamente conformara el equipo de trabajo en
todos los niveles y funciones.

En la propuesta técnica se debera incluir la siguiente informacion, utilizando
los formularios adjuntos:
Una breve descripcion de la organizacion de la Firma y una resefia de su experiencia
en trabajos recientes de caracter similar.
Una descripcién de la metodologia y el plan para ejecutar el trabajo.
La lista del personal propuesto, por especialidad, con indicacion de las actividades
gue les seran asignadas y el tiempo que participaran en ellas.
Hojas de vida recientes, firmados por el personal profesional propuesto y por el
representante autorizado que presenta la propuesta. La informacion basica debera
incluir el niumero de afios de trabajo en la Firma y el nivel de responsabilidad
asumida en las labores desempefiadas en los ultimos cinco (5) afios.
Estimaciones de los recursos totales (en términos de personal profesional y de
apoyo, y tiempo de ese personal) necesarios para llevar a cabo el trabajo. Las
estimaciones deberan respaldarse con graficos de barras en que se indique el
tiempo propuesto para cada integrante profesional del grupo de trabajo.

La propuesta técnica no debera incluir informacion financiera.
Criterios para Evaluacion de Ofertas

PUNTAJE (%)
No. CONCEPTO UNITARIO | PARCIAL MAXIMO
Personal Asignado al trabajo 60.00
1. Experiencia, formacién académica y nivel profesional del Gerente del Proyecto del
oferente
Experiencia profesional en proyectos similares
. Cuatro (4) afios 0 mas 20.0
. Entre dos (2) y tres (3) afios 15.0 20.0
e Menor a dos (2) afios 8.0 ’ 30
. No presenta documentacién que avale experiencia 0
Formacién académica y nivel profesional
e  Titulo profesional de especialidad y certificacion (es)
en Desarrollo de Software y/o Administracion de 10.0
Proyectos 10.0
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e  Titulo profesional de especialidad sin
certificaciones(es) 5.0
e Sin titulo profesional de especialidad y
certificacion(es) 0.0
Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal de campo
(Consultores)
Experiencia profesional
. Cuatro (4) afios 0 mas en proyectos similares 20.0
. Entre dos (2) y tres (afios) idem 15.0 20.0
. Menor a dos (2) afios 8.0
. No presenta documentacion que avale la experiencia 0
Formacién académicay nivel profesional
e  Titulo profesional en computacién o especialidad en 10.0 30.0
Desarrollo de Software
e Catalogo o lista de proyectos ( al menos 2) proyectos 5.0
de desarrollo similares en los que ha participado, 10.0
presenta evidencias con constancias de las
empresas para las que ha laborado.
. Sin certificaciones 0.0
Experiencia 40.0
Experiencia del oferente 40.0 40.0
Experiencia acreditada mediante carta de referencia en disefio,
desarrollo e implementacién con éxito de Proyectos similares al
requerido por la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
en los ultimos diez (10) afos.
20.0
a) Tres(3) proyectos o0 méas 20 puntos
b) Dos (2) proyectos 14 puntos
c) Uno (1) proyecto 8 puntos
d) Ningin proyecto 0 puntos
Listado cronoldgico de los contratos de consultoria en proyectos
similares a cargo de la empresa oferente, realizados en los
Gltimos diez (10) afios:
a) Tres (3) consultorias 0 mas 20 puntos 20.0
b) Dos (2) consultorias 14 puntos
c) Una (1) Consultoria 8 puntos
d) Ninguna Consultoria 0 puntos
TOTAL 100.0

Para optimizar el proceso del andlisis y evaluacion de las ofertas técnicas, la Comision Evaluacion,
se reserva el derecho de investigar sobre aquellos aspectos que juzgue necesarios, o el de solicitar
asesoria de personas o entidades que considere convenientes, a tal efecto, los oferentes se
comprometen a colaborar en el proceso de verificacion de la informacién proporcionada en su oferta.



Anexo No.5: Formato Contrato (sujeto a cambios)

CONTRATACION PARA EL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
UNA SOLUCION INFORMATICA O PLATAFORMA VIRTUAL
PARA LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, COMO INSUMO PARA EL SISTEMA
DE ADMINISTRACION FINANCIERO SIAFI Y PARA LA GESTION DE
SERVICIOS ESTUDIANTILES MODERNOS

Nosotros, (Nombre y generales de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
actuando en mi condiciébn de Universidad Nacional de Ciencias Forestales ,
nombrado en dicho cargo mediante acuerdo No. , emitido por el y con facultades
suficientes para la suscripcion de este documento, quien en lo sucesivo se
identificara como “Universidad Nacional de Ciencias Forestales ”, por una parte y
por la otra, (Nombre y generales del representante legal del Contratista) y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. , actuando en mi condicion de de
la empresa , constituida mediante Instrumento Publico No. , otorgado en la
ciudad de el de de _, ante los oficios del Notario , Segun consta
en el Poder General de Administracion autorizado ante los oficios del Notario ,
mediante Instrumento Publico No. el de de , €l cual se encuentra
inscrito bajo el No.  del tomo del Registro de la Propiedad Mercantil de ,y
quien en lo sucesivo se denominara “EL CONSULTOR”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto por este documento dejamos formalizado, el presente
(objeto del contrato), el cual se regira por las condiciones y términos que ambas
partes estipulamos en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA INTEGRIDAD DEL CONTRATO

Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), de conformidad con el
Acuerdo Institucional No.SE-037-2013, emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica el veinticinco (25) de junio de dos mil trece (2013) y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintitrés (23) de agosto de dos mil trece (2013),
y con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en
los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las
bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a:

1. Mantener el méas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de
la Republica; asi como, los valores de: integridad, lealtad contractual, equidad,
tolerancia, imparcialidad y discrecidbn con la informacion confidencial que
manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma.

2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales
bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia.

3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningun empleado o trabajador,
socio o asociado, autorizado o no, realizara:
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a. Practicas Corruptivas: entendiéndose estas como, aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de la otra parte.

b. Practicas Colusorias: entendiéndose éstas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o
entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar
u propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones
de la otra parte.

4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte para efectos del Contrato y manifestamos que durante el
proceso de contratacion o adquisicidn causa de este Contrato, la informacion
intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por o que ambas partes
asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion
inconsistente, imprecisa o0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato.

5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga
acceso por razén del Contrato y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines distintos.

6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal
competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra.
7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal.

El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar:

I. De parte del Contratista o Consultor:

I. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren deducirsele.

ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o
apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas
disciplinarias derivadas régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales
gue correspondan.

ii. De parte del Contratante:

i. A la eliminacion definitiva del (Contratista o Consultor y a los subcontratistas
responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad) de su
Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion.

ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segin el Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio
de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En
fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados
en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte
integral del Contrato, firmando voluntariamente para constancia.

CLAUSULA SEGUNDA

ANTECEDENTES DEL CONTRATO
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“Universidad Nacional de Ciencias Forestales ” mediante la Resolucion No. del
emitida por...... , resolvié adjudicar

a “EL CONSULTOR” el Concurso Publico No. CPN-001-2019-SDN, para la (objeto
de la contratacion).

CLAUSULA TERCERA OBJETO DEL CONTRATO

El presente Contrato tiene por objeto que “EI CONSULTOR” realice el objeto de la
contratacion.

CLAUSULA CUARTA INICIO DE LOS TRABAJOS

Es convenido que “El CONSULTOR” debera iniciar la prestacion de los servicios
objeto de este concurso a partir de la fecha en que se emita la correspondiente
orden de inicio por parte de la “Universidad Nacional de Ciencias Forestales”
posterior a la firma del contrato.

CLAUSULA QUINTA

DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE ENTREGA

La consultoria objeto de la contratacion tendrd una duracion méxima de 7 meses
calendario, de conformidad al cronograma de actividades aprobado por
la “UNIVERSIDAD Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

CLAUSULA SEXTA

MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Es convenido y aceptado que el valor de los servicios de consultoria objeto del
presente contrato asciende a la suma

de (Incorporar segun oferta adjudicada). El valor indicado se cancelara segun la
forma de pago establecida en

las condiciones especificas de este concurso.

CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES LABORALES DEL CONSULTOR

“ElI CONSULTOR” asume en forma directa y exclusiva, en su condicion de patrono,
todas las obligaciones laborales y de seguridad social con el personal que asigne
para desarrollar las labores objeto de este contrato y cualquier otro personal
relacionado para desarrollar y cumplir las labores objeto de la contratacion,
relevando completamente y en forma incondicional a “Universidad Nacional de
Ciencias Forestales ” de toda responsabilidad laboral derivada de la relacion de
trabajo entre “EL CONSULTOR” y sus empleados, incluso en caso de accidentes
de trabajo o enfermedad profesional y ademas a responder por cualquier dafio o
deterioro que en ocasion de la ejecucion del Contrato se cause a los bienes de
“Universidad Nacional de Ciencias Forestales ”.

Asimismo, “EL CONSULTOR” se obliga en casos de ausencia temporal o definitiva
de sus labores de una 0 mas personas asignadas, a sustituirlos de inmediato con el
perfil requerido por “Universidad Nacional de Ciencias Forestales . El personal
designado debera cumplir con las disposiciones de “Universidad Nacional de
Ciencias Forestales ”, relativas a la seguridad y movilizacion dentro de la
Institucion.

CLAUSULA OCTAVA FORMACION PROFESIONAL DEL PERSONAL

“‘EL CONSULTOR” debera asignar el personal de la consultoria que considere
necesario y como minimo, debera

reunir las condiciones siguientes:

Términos de Referencia) .
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“Condiciones, Especificaciones y Requerimientos Técnicos” contenido en los
términos de referencia y condiciones.

CLAUSULA NOVENA

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DE LA CONSULTORIA
GENERALES:

1. Documentos de Trabajo:

1.1 “Universidad Nacional de Ciencias Forestales ” suministrara al consultor la
documentacion que requiera de acuerdo al alcance de la consultoria, para lo cual
debera observar lo dispuesto en el numeral 12.9 “Compromiso de Confidencialidad,
Seguridad y Auditoria” de los Términos de Referencia.

1.2 El consultor se comprometera a utilizar la documentacion que le
proporcione  Universidad Nacional de Ciencias Forestales ” con absoluta
confidencialidad, para lo cual se obligara a que la revision de la misma se efectue
dentro de las instalaciones de “Universidad Nacional de Ciencias Forestales ”, en
el area que para tal fin le sera asignada.

1.3 “EL CONSULTOR” y su personal, guardaran la mas estricta reserva sobre los
papeles, documentos e informacion de “Universidad Nacional de Ciencias
Forestales ” que sean de su conocimiento y seran responsables por dafios y
perjuicios que ocasione a la institucién la revelacion no autorizada de los mismos.
2. Obligaciones Laborables:

“‘EL CONSULTOR” que resulte adjudicado debera asumir en forma directa y
exclusiva, en su condicion de patrono, todas las obligaciones laborables y de
seguridad social con las personas que se designe para desarrollar las labores objeto
de la contratacion y cualquier otro personal relacionado con el cumplimiento de la
misma, eximiendo completamente y en forma incondicional a “Universidad Nacional
de Ciencias Forestales ” de toda responsabilidad laboral derivada de la relacion
contractual, incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional y
ademas a responder por cualquier dafio o deterioro que en ocasion de la ejecucion
de los trabajos se cause a los bienes de la Institucion.

3. El personal designado por el Consultor que resulte adjudicado debera
sujetarse a las disposiciones administrativas de “Universidad Nacional de Ciencias
Forestales ”, relativas a la seguridad y movilizacion dentro de la institucion.
CLAUSULA DECIMA DE LAS GARANTIAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

Para garantizar el fiel y correcto cumplimiento del presente Contrato, “Universidad
Nacional de Ciencias Forestales” retendra a “EL CONSULTOR” en calidad de
Garantia de Cumplimiento, el diez por ciento (10%) de cada pago de honorarios
establecido en la Clausula Sexta de este Contrato.

Dicho valor sera devuelto a “EL CONSULTOR” conforme lo dispone a la Ley
de Contratacion del Estado, posterior a la recepcion satisfactoria para Universidad
Nacional de Ciencias Forestales segun dictamen técnico que al efecto emita el
personal designado por “Universidad Nacional de Ciencias Forestales ”, observando
lo dispuesto en el numeral 10 del Anexo No.1 “Condiciones Especificas del
Concurso”.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA PENAL
Sin perjuicio del cumplimiento del respectivo contrato por parte del contratista, por
las demoras no justificadas en (la entrega del suministro, prestacion del servicio y
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ejecucion de obras, segun se trate objeto de la presente contratacion) o el
incumplimiento de cualquier otra clausula que “Universidad Nacional de Ciencias
Forestales ” estime de suma trascendencia, este aplicard una multa por cada dia
calendario de retraso, conforme lo establecido en las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica vigentes al momento del
incumplimiento, sin perjuicio del cumplimiento de las demés obligaciones a cargo
del contratista u otra disposicién legalmente aplicable.

Si la demora no justificada diese lugar a que el pago acumulado por la multa aqui
establecida excediera del diez por ciento (10%) del valor de este Contrato,
“Universidad Nacional de Ciencias Forestales” podra considerar la resolucion total
del mismo y sin mas tramite hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA CESION O SUBCONTRATACION

No se permitira la cesién ni la subcontratacion, por consiguiente, es entendido por
las partes que “EL CONSULTOR” no podra transferir, asignar, cambiar, modificar,
traspasar su derecho de recibir pagos o tomar cualquier disposicién que se refiera
al contrato, sin previo consentimiento por escrito de “Universidad Nacional de
Ciencias Forestales”. Si asi sucediese, la cesidbn o subcontratacion, sera
considerada como incumplimiento del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO

“Universidad Nacional de Ciencias Forestales” ejercera su derecho para resolver o
dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos:

a. El grave o reiterado incumplimiento de las clausulas convenidas por parte de “EL
CONSULTOR”.

b. La sentencia firme emitida por tribunal competente en la cual se declare que la
empresa o su representante estan comprendidos en los casos sefialados en los
articulos 3y 4 de la Ley Contra el Delito de Lavado de Activos.

c. La disolucion de la sociedad mercantil.

d. La declaracion de quiebra o de suspension de pagos de “EL CONSULTOR” o su
comprobada incapacidad financiera.

e. Los motivos de interés publico o las circunstancias imprevistas calificadas como
caso fortuito o fuerza mayor, sobrevivientes a la celebracién del contrato, que
imposibiliten o agraven desproporcionalmente su ejecucion.

f. El mutuo acuerdo de las partes.

g. Las demas que establezca expresamente este contrato, la Constitucion de la
Republica y la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento.

h. En caso de recorte presupuestario de fondos nacionales, que se efectle por razon
de la situacion econémica y financiera del pais, la estimacién de la percepcion de
ingresos menor a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevista o de
emergencia, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 55 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto vigentes.

Cuando la resolucion se deba a causas imputables a “EL CONSULTOR’,
“Universidad Nacional de Ciencias Forestales la declarara de oficio.

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales ” podra en cualquier momento
resolver el contrato, sin que mediare fuerza mayor, si “EL CONSULTOR”
incumpliera de manera relevante alguna de las obligaciones que asume y que sean
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significativas para la oportuna y adecuada prestacion del servicio objeto del presente
contrato.

En especial, sin que esta enumeracién sea taxativa, constituyen causales de
incumplimiento del contrato por “EL CONSULTOR” las siguientes:

a. Lano observancia de las condiciones generales y especiales del contrato.

b. Las demas que establezca expresamente este contrato, la Ley de Contratacion
del Estado y su Reglamento.

La notificacion de la resolucién del contrato se formalizara por escrito, a partir de la
cual se considerard efectiva, explicando en la nota los motivos en que tal accién se
fundamenta.

CLAUSULA DECIMA CUARTA DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL
CONTRATO

Forman parte de este contrato, con derechos y obligaciones de igual eficacia entre
las partes, los documentos siguientes:

a. Los Términos de Referencia del Concurso Publico Nacional No. CPN-001-2019-
UNACIFOR, sus anexos y enmiendas.

b. La Documentacion Técnica y Legal presentada por “EL CONSULTOR”.

c. La Oferta Econdmica presentada por “EL CONSULTOR”.

d. La Resolucion No. Adjudicacion) emitida por la “Universidad Nacional de
Ciencias Forestales” el (Resolucion de

e. Los demés documentos complementarios originados de esta transaccion y en
general toda la correspondencia que se gire entre las partes contratantes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

MEDIDAS DE SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y AUDITORIA

‘EL CONSULTOR” se obliga a cumplir las medidas de seguridad que “ La
Universidad Nacional de Ciencias Forestales ” tiene establecidas.

‘EL CONSULTOR” se compromete a utilizar la informacion suministrada en la
ejecucion del presente contrato con estricta reserva, considerando su naturaleza,
siendo responsable por los dafios y perjuicios que por la divulgacién pueda acarrear
contra “Universidad Nacional de Ciencias Forestales ”.

“Universidad Nacional de Ciencias Forestales ” se reserva el derecho de realizar
auditorias por parte de terceros o personal interno, sobre los servicios suministrados
por “EL CONSULTOR”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

El incumplimiento total o parcial por parte de “EL CONSULTOR” sobre las
obligaciones que le corresponden de acuerdo con el presente contrato, no sera
considerado como incumplimiento, si se atribuye acaso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificado.

Se entendera por fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que no ha
podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse y que impide el exacto
cumplimiento de las obligaciones contractuales, tales como: catastrofes provocadas
por fendmenos naturales, accidentes, huelgas, guerras, revoluciones o sediciones,
naufragio e incendios.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA VALIDEZ DEL CONTRATO

El presente contrato tendra validez desde su firma hasta el cumplimiento del mismo.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA SOLUCION DE CONTROVERSIAS O
DIFERENCIAS
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Cualquier diferencia o conflicto que sugiere entre la “Universidad Nacional de
Ciencias Forestales ” y “EL CONSULTOR”, debera resolverse en forma conciliatoria
y por escrito entre ambas partes; en caso contrario, se sometera a la jurisdiccion y
competencia del juzgado correspondiente del Departamento de Francisco Morazan
en Honduras.

CLAUSULA DECIMA NOVENA NORMAS APLICABLES

En lo no previsto en el presente Contrato y en sus documentos integrantes, seran
aplicables las normas contenidas en la Constitucién de la Republica, la Ley de
Contratacién del Estado y su Reglamento, lo previsto en la Resolucién No. (de
Adjudicacion)  emitida por la “Universidad Nacional de Ciencias Forestales ” el _
(fecha de su emision) _ y la demas legislacién que rige la materia.

En fe de lo cual y para constancia, suscribimos ante testigos el presente contrato,
en tres (3) ejemplares de un mismo contenido, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los () dias del mes de del afio dos mil

(20_).

Rector Oferente

Declaracion Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades

Yo , mayor de edad, de estado civil ,
de nacionalidad

con domicilio en
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y con Tarjeta de

Identidad/pasaporte  No.

actuando en mi condicion de representante legal de ____ (Indicar el
Nombre de la Empresa

Oferente / En caso de Consorcio indicar al Consorcio y a las empresas que lo
integran)

, por la presente HAGO DECLARACION JURADA: Que ni
mi persona ni mi representada se encuentran comprendidos en ninguna de las
prohibiciones o inhabilidades a que se refieren los

articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado, que a continuacién se transcriben:
“ARTICULO 15.- Aptitud para contratar e inhabilidades. Podran contratar con la
Administracion, las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras, que, teniendo
plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econémica y financiera y su idoneidad
técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las circunstancias
siguientes:

1) Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos
contra la fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el
ejercicio de funciones publicas, malversacién

de caudales publicos o contrabando y defraudacion fiscal, mientras subsista la condena.
Esta prohibicion también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas
juridicas cuyos administradores o representantes se

encuentran en situaciones similares por actuaciones a nombre o en beneficio de las
mismas;

2) DEROGADO;

3) Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren
rehabilitados;

4) Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneracién, al servicio de los Poderes del
Estado o de cualquier institucion descentralizada, municipalidad u organismo que se
financie con fondos publicos, sin perjuicio de lo

previsto en el Articulo 258 de la Constitucion de la Republica;

5) Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion o a la suspensién temporal en
el Registro de Proveedores y Contratistas en tanto dure la sancién. En el primer caso, la
prohibicion de contratar tendra una duracion de dos (2) afios, excepto en aquellos casos en
gue haya sido objeto de resolucidén en sus contratos en dos ocasiones, en cuyo caso la
prohibicion de contratar sera definitiva;

6) Ser conyuge, persona vinculada por unién de hecho o parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o empleados
bajo cuya responsabilidad esté la precalificacion de las empresas, la evaluacién de las
propuestas, la adjudicacion o la firma del contrato;

7) Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o
empleados publicos que tuvieren influencia por razén de sus cargos o participaren directa
o indirectamente en cualquier etapa de los

procedimientos de seleccién de contratistas. Esta prohibiciébn se aplica también a las
compafiias que cuenten con socios que sean conyuges, personas vinculadas por unién de
hecho o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
funcionarios 0 empleados a que se refiere el numeral anterior, 0 aquellas en las que
desempefien, puestos de direccion o de representacion personas con esos mismos grados
de relacion o de parentesco; y,

8) Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa de los
procedimientos de contratacion o haber participado en la preparaciéon de las

50



especificaciones, planos, disefios o términos de referencia, excepto en actividades de
supervisién de construccion.

ARTICULO 16.- Funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del
Articulo anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados a la
Presidencia, los Secretarios y Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o
Funcionarios de igual rango de las Secretarias de Estado, los Diputados al Congreso
Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los miembros del Tribunal
Supremo Electoral, el Procurador y Subprocurador General de la Republica, los magistrados
del Tribunal Superior de Cuentas, el Director y Subdirector General Probidad Administrativa,
el Comisionado Nacional de Protecciéon de los Derechos Humanos, el Fiscal General de la
Republica y el Fiscal Adjunto, los mandos superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes
y Subgerentes o funcionarios de similares rangos de las instituciones descentralizadas del
Estado, los Alcaldes y Regidores Municipales en el &mbito de la contratacion de cada
Municipalidad y los demas funcionarios o empleados publicos que por razén de sus cargos
intervienen directa o indirectamente en los procedimientos de contratacion.”

En fe de lo cual firmo la presente en la , Departamento
ciudad de de

,alos dias de mes de de
Firma:

Esta Declaracion Jurada debe presentarse en original con la firma autenticada ante
Notario.
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FORMATO PRESENTACION DE SOBRES

NOMBRE DE LA FIRMA CONSULTORA
DIRECCION COMPLETA, NUMERO DE TELEFONO, NUMERO DE FAX Y
CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION LEGAL, DOCUMENTACION TECNICA, OFERTA
ECONOMICA, IDENTIFICANDO, ADEMAS, SI EL CONTENIDO ES ORIGINAL
O PRIMERA COPIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES
CONCURSO PUBLICO CPN-001-2019-UNACIFOR

SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA
FECHA Y HORA SENALADA PARA LA RECEPCION DE LOS

DOCUMENTOS QUE CONTIENEN, SEGUN SE INDICA EN EL AVISO DE
CONCURSO.
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