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RESOLUCION DI N° 515-2023

N

APROBANDO ACTA DE RECOMENDACION PARA ADJUDICAR LICITACION PUBLICA
No. INJUPEMP-LPN-006-2023-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA, PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS (PRINCIPALES Y REGIONALES),
PROYECTO HABITACIONAL ALTOS DE LAS TAPIAS Y TERRENQOS PROPIEDAD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE L.OS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

En la cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce (12) dias del mes diciembre del afio
dos mil veintitrés (2023), conforme a la Convocatoria de fecha 11 de diciembre del afio 2023, El Ing. MARIO
ORLANDO SUAZO LARA, Sub Director Interino del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), estando presente los miembros del Comité Especial Apoyo
a la Gestion Administrativa (CEAGA), dio por aprobada la Agenda No. 047-2023, CONSIDERANDO (1):
Que mediante Decreto Legislativo No. 357-2013 de fecha 20 de enero de 2014 el Congreso Nacional aprobo
la Ley del INJUPEMP, publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 5 de abril de 2014 y puesta en vigencia el
13 de mayo de 2014.- CONSIDERANDO (2): Que la excelentisima Sefiora Presidenta de la Republica, en uso
de sus atribuciones y en aplicacion a los articulos 235 y 245 numerales 5 y 11 de la Constitucién de la
Republica; 11, 12, 28,29, 116, 118, 119y 122 de la Ley General de la Administracion Pablica, segtin Acuerdo
Ejecutivo No.168-2022 del 08 de marzo de 2022 nombrd al Ing. MARIO ORLANDO SUAZO LARA en el
cargo de Sub Director Interino del INTUPEMP, siendo juramentado y tomando posesion segtin Acta No.168-
2022 del 08 de Marzo de 2022.- CONSIDERANDO {3): Que segiin e} parrafo segundo del articulo 125 de la
Ley del INTUPEMP, el Director y Sub Director Interino desempefian las funciones y atribuciones del Directorio
de Especialistas, como érgano de administracion y ejecucién. - CONSIDERANDO (4): Que por disposiciones
generales y transitorias segin articulo 123 de la Ley General de la Administracién Pablica que establece que
en defecto de disposicién expresa, el titular de un orpano, en caso de ausencia o impedimento legal serd
sustituido por el subalterno mas elevado en grado, y en caso que nos ocupa el cargo de mayor grado lo ostenta
el Sub Director Interino Ing. MARIO ORLANDO SUAZO LARA. - CONSIDERANDO (5): Que el
Director Interino en uso de sus facultades mediante acuerdo N° 136-2023 de fecha 1 de noviembre del 2023
nombro al abogado WILSON SAUL MARTINEZ CARDOZA, cn ¢l cargo de Secretario General,
dependiente directamente de la Direccion Interina, designandole conto invitado permanente a los comités del
sistema de Gobiemo Corporativo del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), para que asista a sus sesiones con ¢l fin de que de fe de las
actuaciones ejercidas en dichas Instancias.-_CONSIDERANDO (6): Que ¢n esta fecha la Division
Administrativa present6 ante el Director Interino en sesion del Comité de Apoyo a la Gestion Administrativa
(CEAGA), SOLICITUD DE APROBACION DEL ACTA DE RECOMENDACION PARA
ADJUDICAR LICITACION PUBLICA No. INJUPEMP-LPN-006-2023-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PARA LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS (PRINCIPALES Y REGIONALES), PROYECTO HABITACIONAL ALTOS
DE LAS TAPIAS Y TERRENOS PROPIEDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
(INJUPEMP).- CONSIDERANDO (7): Que segin el Acta de Recomendacion mencionada 'y del
requetimiento de compra, y por estudio previo de mercado, se determin, realizar proceso de Licitacion Publica,
para lo cual se enviaron las invitaciones a las que hace referencia a la Ley de Contratacion del Estado en su
articulo 41, referente a la Licitacidn Péblica, los Pliego de Condiciones, Considerando los modelos tipo
preparados por la Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones, el 6rgano responsable de la contratacion
preparard, en cada caso, el pliego de condiciones y los demés documentos que normaran el procedimiento de
licitacion, asi como, las estipulaciones generales y especiales del contrato a celebrarse.- CONSIDERANDO
(8): Que en respuesta a la Invitacion, retiraron los documentos bases ocho (8) empresas, una vez retirados los
documentos bases relativas a la presente licitacion de las cuales presentaron ofertas seis (6) empresas, que se
detallan a continuacion: '

Empresa Innovadora de Seguridad S. de RL. de C.V. (EMISE),

Empresa De Seguridad De Occidente (ESQO SEGURIDADY);

Empresa De Seguridad Proteccion Empresartal S. De R.L; .
Star Security S. DER.L;

Seguro Protections (SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA),

. CNK (SEGURIDAD y VIGILANCIA PRIVADA)
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CONSIDERANDO (9): Que Ia apertura de ofertas se efectud en la fecha y hora fijada para tal efecto,
cuya audiencia o acto se realizé el dia sicte {07) del mes de noviembre del 2023, siendo las dos (2:00 pm.) de
la tarde, dia y hora sefialado en el documento base para este proceso en referencia, reunidos en la sale de

ll

Sesiones del Instituto Nacional de Jubilaciones ¥y pensiones de los Empleados Y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), cuyas ofertas se detallan a continuacion:

- 1. LA EMPRESA INNOVADORA DE SEGURIDAD S. DERL. DE C.V. (EMISE), presento su oferta
econdmica por Veintiun Millones Novecientos Noventa ¥ un mil Seiscientos Ochenta Lempiras
Exactos (L.21, 991,680.00) con una garantia de mantenimiento de oferta emitida por Seguros Crefisa

ZC-FL -100647- 2023, por un Monto de L 450,000.00 con una vigencia a partir del 07 de noviembre
2023 al 15 de marzo 2024,

2. LA EMPRESA DE SEGURIDAD DE OCCIDENTE "ESO SEGURIDAD" presento su oferta
economica por Veintidés Millones Quinientos veintifin mil seiscientos Lempiras Exactos
(L 22,521,600.00) con una garantia de mantenimiento emitida por Seguros Crefisa ZC-FL- 100218-

2023, por un Monto de 1..460,000.00 con una vigencia 07 de noviembre2023 al 10 de abril 2024
3. LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y PROTECCION EMPRESARIAL S DE R. L., presento una oferta
T ecoromica por Veinte y Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa'y Cinco Mil Quinientos Cincuenta y
dos Lempiras Exactos (L 24,495,552.00) con una garantia de mantenimiento emitida por Seguros
Crefisa ZC-FL~ 100505-2023, por un monto de L. 582,912.00 con una vigencia del 07 de noviembre

2023 al 07 de mayo 2024.
4. La EMPRESA STAR SECURITY presento una oferta econdmica por la cantidad de Veinte y Dos

Millones Trecientos Veinte y dos Mil Ochocientos Ochenta Lempiras Exactos (L 22, 322,880.00) con
una garantia de Mantenimiento emitida Seguros Continental N" 010-1-1002-51013-156 con una
et vigencia del 07 de noviembre 2023 al 15 de mazo 2024.
5. La EMPRESA SEGUROS PROTECTIONS presento una oferta econdmica por la cantidad Veinte y
— dos Millones Setecientos Ochenta y seis mil Quinientos sesenta Lempiras Exactos (L 22, 786,560.00)
con una garantia de mantenimiento emitida por Seguros Continental N- 0101-1002-51013197 por un
monto de L.478, 000.00 con vigencia del 07 noviembre 2023 al 07 junio 2024, “
T 6. CN K SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA presento una oferta econdmica por la cantidad de
Veintitrés Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Lempiras Exactos (L. 23,184,000.00) con una
— garantia de mantenimiento emitida por Banco Banrural N" 00000-163 Por un Monto de L.500, 000.00
con vigencia del 07 noviembre al 07 de mayo del 2024.
CONSIDERANDO (10): Que posteriormente al revisar la documentacion legal presentada por las referidas
empresas, se determin que a las empresas que se les debia efectuar requerimiento legal para acreditar
— informacién que no fue acompatiada con la oferta: ¥ que tenian la naturaleza de subsanable. De conformidad
al articulo 132 del Reglamento de Ley de Contratacion del Estado establece: Que podrin ser subsanables los
o defectos y u omisiones contenidas en la oferta; en cuento no aplique modificacién del precio, objeto y
condiciones ofrecidas, segtin lo establece el parrafo tiltimo del articulo precitado el oferente deberd subsanar
el defecto u omisién dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de notificacién correspondientes de la
omision" si no lo hiciere la oferta no serd considerada, por lo consiguiente se notificara a las empresas sobre
los requerimientos pendientes y que deben subsanar, para continuar con la siguiente etapa del proceso.-
CONSIDERANDO (11): Que del anélisis efectuado de subsanacién legal, de la informacién que les fuera
requerida, las empresas Empresa Innovadora de Seguridad S. de RL. de C.V. (EMISE), Empresa de Seguridad
de Occidente (ESO SEGURIDAD), Empresa de Seguridad Proteccién Empresarial S. de RL, STAR
SECURITY S. DER.L y Seguro Protections (SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADAY); estas dieron fiel
cumplimiento a los requerimientos solicitados por lo que quedan debidamente habilitadas a pasar a la siguiente
e ctapa de andlisis técnico del proceso en referencia, no asi el caso de I Empresa CNK (SEGURIDAD y
VIGILANCIA PRIVADA); que en virtud de no haber presentado actualizada la Constancia extendida por la
—— Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social, mediante la cual acredite Derechos de los
trabajadores, queda fuera alguna para Ia Administracién.- CONSIDERANDO (12): Que en relacién al analisis
- técnico realizado a las empresas que presentaron ofertas 1. STAR SECURITY. S. DE R. L.; 2. EMPRESA
R INNOVADORA DE SEGURIDAD, S. DE R. L. DE C.V. (EMISE): 3.- EMPRESA DE SEGURIDAD DE
OCCIDENTE (ESO SEGURIDAD): 4.- Empresa de Sesuridad Proteccion Em resarial S. de R..L; 5.- Seguro
s Protectons (SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA): dan fiel cumplimiento a los requisitos técnicos
solicitados. A excepcién de la empresa SEGURO PROTECTIONS que o cumpli6 con unos de los requisitos
técnicos establecido en los pliegos de condiciones, por consiguiente, las empresas anteriormente referidas
cumplen con los cuadros adjuntos de cumplimiento, por las razones antes indicadas, quedando al margen esta
empresa para Ia siguiente etapa del proceso. - CONSIDERANDO (13): Que del analisis economico practicado
a las empresas, la Comisién evaluadora deja evidencia de los siguientes extremos: Manifestamos que
inicialmente todas las empresas presentaron las ofertas econémicas con impuesto sobre venta incluido, excepto
] la empresa; EMPRESA INNVOVADORA DE SEGURIDAD, S, DER. L. DE C.V. {EMISE); por 1o que se
mmeno&@.wmeon._.len_aco&@u del impuesto sobre venta a cada nna de las empresas ya que el Instituto Nacional
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De Jubilaciones Y Pensiones De Los Empleados Y Funcionarios Del Poder Ejecutivo (INJUPEMP). Esta
exento de impuesto sobre venta de conformidad al articulo 105 del Decreto Legislativo No.357-2013.-
CONSIDERANDQ (14): Que en el caso de la empresa STAR SECURITY S. DE R.L; presento oferta
econémica por la cantidad de diecinueve millones cnatrocientos once mil doscientos lempiras exactos
(L. 19, 411,200.00,) por el afio, siendo el monto més bajo, sin embargo, con el mismo, no cubre los compromisos
'y responsabilidades que requiere el servicio solicitado. - CONSIDERANDQ (15): Que la empresa (ESO
SEGURIDAD); presento oferta econdmica por un monto de diecinueve millones quinientos ochenta y cuatro
mil exactos de lempiras (L.1 9, 584,000.00) por ¢l afio, siendo esta el segundo monto mas bajo de las ofertas
presentadas, por lo que no es factible considerar, que podra compensar o satisfacer estas obligaciones y
responsabilidades. Veamos: A.- Tomando como referencia el Acuerdo Ejecutivo No. STSS 308- 2022,
publicado.en el diario oficial La Gaceta No. 35,992, del 6 de abril de 2022, para el proximo afio 2024, El salatio
minimo para empresas de este rubro de seguridad para el afio 2023, aprobado por la comisién negociadora,
suftié un incremento en funcion del nimero de trabajadores (guardias) de un 8%, por lo que el salario minimo
se fijaen L 14,809.63, realizando la operacidn aritmética, tomando este salario por el nimero de guardias
requerido para este proceso, por los 14 sueldos da un resultado de diecinueve millones novecientos cuatro mil
ciento cuarenta y dos con 72/100 de lempiras (L 19,904,142.72), donde ninguna de las tres referidas empresas
con las propuestas econdmicas més baja podran cubrir con los gastos minimos, ya que estan por debajo de los
montos ofertados. B.- No podra sigualmente cubrir gastos de: personal administrativo, pagos ar Instituto
Hondurefio de seguridad social, seguro colectivo de vida de los guardias, pagos al RAP, canon a la Secretaria
de Seguridad, impuestos etc...., C.- Asimismo, no podrian cubrir otros gastos que implica este servicio como
ser: Insumos del servicio, tales como municiones, armas que deberd reemplazar, combustible para traslados,
supervisiones y movilizaciones de su personal Requeridas por el Instituto, uniformes, que como minimo
deberan ser tres por el afio.- Que para que las referidas empresas, pueda cumplir con las responsabilidades del
servicio, y tener una utilidad, debera forzosamente sacrificar el salario minimo, en perjuicio de los trabajadores
(cuardias).- No es factible considerar, que podrin compensar o satisfacer estas obligaciones y
responsabilidades, de ingresos de otros proyectos.- E.-Finalmente esti comprobado y ha sido la experiencia en
el INSTITUTO, que el no pago del salario minimo, a los trabajadores, incide directamente en la calidad o
prestacion del servicio solicitado. Por todas estas razones y otras consideraciones, no es posible inconveniente
suponer que las referidas empresas, a pesar de haber presentado la oferta econdmica mas baja, sea tenida como
una opcidn para este proceso, sin pegjuicio de lo establecido en el articulo 55 de la Ley de Contratacion del
Estado, que faculta que no necesariamente se debe adjudicar al oferente de monto mas bajo, sino al que en la
realidad cumpla con lo requerido. - CONSIDERANDO (16): Que las empresas, INNVOVADORA DE
SEGURIDAD, S, DE R. L. DE C.V., (EMISE) y la EMPRESA DE SEGURIDAD Y PROTECCION
EMPRESARIAL S. DE R.L., presentan valores dentro de la disponibilidad presupuestaria, fijada por la
Administracion para este proceso, por lo que constituyen opciones de seleccién a la que sea més convenientes
a los intereses de la Institucién.- CONSIDERANDO (17): Que la empresa SEGURIDAD Y PROTECCION
EMPRESARIAL S. DE R.L., ocupa el primer lugar en las oferta presentadas por la cantidad veintiin millones
trescientos mil cuatrocientos ochenta lempiras exactos (L 21,300,480.00) sin impuesto incluido LA
EMPRESA INNVOVADORA DE SEGURIDAD, S, DE R. L. DE C.V., (EMISE); ocupa cl segundo lugar
en las ofertas presentadas por la cantidad de veintiiin millones novecientos noventa y uno mil seiscientos
ochenta lempiras exactos (L 21,991,680.00,) con impuesto sobre venta incluido respectivamente las dos
empresas referidas estan dentro de la disponibilidad presupuestaria para este proceso, cuyos montos pueden
cubrir las obligaciones laborales y compromisos que implica la prestacion del servicio solicitado, por lo que
constituyen una opcién de seleccién para este proceso.. CONSIDERANDO (18): Que basadas en las
explicaciones ¢ informe a los Estados Financiero, mismo que corre agregado al expediente de mérito, nos
limitaremos a evidenciar que ambas empresas presentan una solidez razonable, para mantenerse en el mercado
v hacer frente a sus responsabilidades y obligaciones.- CONSIDERANDO (19): Que por la razones que
quedaron debidamente explicadas en las actas de trabajo que corren agregadas al expediente Administrativo
para este proceso, mismo que se hacen referencia en Ia presente acta de recomendacién, la comision Evaluadora
con el debido amparo y sustento legal, asi como todo lo actuado, Io cual se realiz6 con la mayor imparcialidad
y objetividad posible, por UNANIMIDAD tenemos a bien Recomendar a la Direccion Interina del Instituto
Nacional de jubilaciones y pensiones de los Empleados y Funcionarios del poder Ejecutivo (INJUPEMP).\de
conformidad a lo establecido en los articulos 51 y 52 de Ley de Contratacion del Estado ,el presente servicio
para la LICITACION PUBLICA No. INJUPEMP-LPN-006-2023-DA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
(PRINCIPALES Y REGIONALES), PROYECTO HABITACIONAL ALTOS DE LAS TAPIAS Y
TERRENOS PROPIEDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE
LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVOQ (INJUPEMP), se le sea adjudicado
a la Empresa SEGURIDAD Y PROTECCION EMPRESARIAL 8. DE R.L., que, con motivo de haber
dado cumplimiento con los requisitos regales, técnicos y financieros, requeridos para este proceso, por la
cantidad de Veintinn Millones trecientos mil cuatrocientos Ochenta Lempiras Exactos (L 21,300,480.00), sin

lllo_.rs@:omﬁ_ﬁu@ layventa para el afio 2024, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2024, cuyo
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monto esté dentro de los pardmetros representados fijados por la administracion para el presente proceso.-
CONSIDERANDO (20); Que mediante Resolucion DI-006-2014 del 23 de junio de 2014, modificada en la
Resolucion DI-394-2022, se conform6 el Comité Especial de Apoyo a la Gestion Administrativa (CEAGA)en
los ambitos de racionalidad y eficiencia administrativa, transparencia y consulta, en lo requerido para el
cumplimiento de las atribuciones y funciones del Sub Director Interino.- CONSIDERANDO ( 21): Que en
sesion del CEAGA de esta fecha y contando con la presencia de! Auditor Interno del INJUPEMP en calidad de
observador, €l Sub Director Interino consulté al mencionado Comité sobre la APROBACION DEL ACTA
DE RECOMENDACION PARA ADJUDICAR LICITACION PUBLICA No. INJUPEMP-LPN-006-
2023-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PARA
LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS (PRINCIPALES Y REGIONALES), PROYECTO
HABITACIONAL ALTOS DE LAS TAPIAS Y TERRENOS PROPIEDAD DEL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), pronunciindose FAVORABLEMENTE y el Auditor Intemo del
INJUPEMP, no expresé objeci6n alguna. ~ POR TANTQ: La Direccion Interina a través del comité Especial
de Apoyo a la Gestién Administrativa (CEAGA), con base a los Articulos 12 y 13 del Reglamento de CEAGA,
y en referencia a los considerandos anteriores, en uso de sus facultades y en aplicacién de los articulos 12, 18
(numerales 1y 26) y 125 parrafo dos, de la Ley del INTUPEMP; y articulos 51 Y 52 de la Ley de Contratacién
del Estado y 135 Y 136 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.- RESUELVE: PRIMERO:
Aprobar ACTA DE RECOMENDACION PARA ADJUDICAR LICITACION PUBLICA No.
INJUPEMP-LPN-006-2023-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA, PARA LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS (PRINCIPALES Y REGIONALES),
PROYECTO HABITACIONAL ALTOS DE LAS TAPIAS Y TERRENOS PROPIEDAD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL: PODER EJECUTIVQO (INJUPEMP).- SEGUNDO: Instruir a la Divisién ©
Administrativa del Instituto para que proceda a comunicar a la empresa denominada SEGURIDAD Y
PROTECCION EMPRESARIAL S. DE R. L., como de su representante legal, para los efectos
administrativos correspondientes. - TERCERQ: La presente Resolucién es de ejecucién inmediata. -
CUMPLASE y COMUNIQUESE. -

Abog. sarmwm?ﬁ.ngﬁ C

Secretario General de INJUPEMP.
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Cc: Lic. Femando Figueroa Auditor Intemo del INTUPEMP, como Observador. v a
Cc: Archivo ’ 2!
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