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1. DEFINICIONES

La discapacidad visual se define como una pérdida o disminucidn significativa de la
capacidad visual que no puede corregirse completamente con lentes, cirugia o
tratamiento médico. Esta condicidn puede afectar uno o ambos ojos y puede ser total o
parcial. La discapacidad visual incluye tanto la ceguera total como la baja vision, y puede
resultar de diversas causas como errores de refraccidn no corregidos, cataratas,
glaucoma, degeneracidon macular relacionada con la edad y retinopatia diabética.

Refraccidn se refiere al proceso mediante el cual el sistema dptico del ojo (incluyendo la
cornea y el cristalino) desvia los rayos de luz que entran en el ojo para enfocarlos en la
retina, formando asi una imagen clara y nitida.

Emetropia condicion ideal en la que el ojo puede enfocar las imagenes claramente en la
retina sin necesidad de correccién dptica, como lentes.

Ametropia es cualquier defecto ocular que provoca un enfoque incorrecto de la imagen
en la retina, resultando en una disminucion de la agudeza visual. Esto ocurre cuando el
poder refractivo del ojo no permite que los rayos de luz se enfoquen adecuadamente en
la retina, causando visidn borrosa.

La miopia es un defecto refractivo del ojo que provoca que los objetos lejanos se vean
borrosos, mientras que los objetos cercanos se ven con claridad.

La hipermetropia, también conocida como hiperopia, es un defecto refractivo del ojo que
provoca que los objetos cercanos se vean borrosos, mientras que los objetos distantes se
ven con claridad.

La hipermetropia, también conocida como hiperopia, es un defecto refractivo del ojo que
provoca que los objetos cercanos se vean borrosos, mientras que los objetos distantes se
ven con claridad.

2. ANTECEDENTES

Como parte del del proyecto gubernamental impulsado por la presidenta Xiomara Castro, quien
ha priorizado la inversién en salud publica para mejorar el acceso a servicios médicos de calidad
en todo el pais. El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) ha sido un pilar fundamental en la provisidon de servicios de salud
para sus afiliados desde su creacion en 1971. Es asi como en el marco del convenio de
cooperacion con la Secretaria de Planificacidon Estratégica y el Instituto Nacional de Previsién del
Magisterio (INPREMA), el INJUPEMP ha ampliado sus servicios oftalmolégicos para mejorar el
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acceso a la salud visual en diversas regiones del pais. Este convenio ha permitido la
implementacidon de proyectos conjuntos que buscan fortalecer la infraestructura de salud y
garantizar una atencién médica de calidad para todos los beneficiarios

En 2024, se inauguraron clinicas oftalmoldgicas en San José de Colinas, Santa Barbara, y en
Siguatepeque, Comayagua. Estas clinicas, equipadas con tecnologia avanzada y atendidas por
médicos especialistas, han realizado miles de consultas y cirugias gratuitas, beneficiando a la
poblacion local. En el centro oftalmolégico de Santa Bdrbara, se han realizado mas de 800
consultas y 67 cirugias, mientras que en Siguatepeque se han contabilizado 2,767 consultas
médicas y 317 cirugias. Estas clinicas no solo mejoran la salud visual de los pacientes, sino que
también contribuyen al desarrollo de las comunidades al generar empleo y promover la
educacion en salud

Ademas de las consultas y cirugias, la clinica oftalmoldgica de INJUPEMP en Santa Barbara
también proporciona servicios de seguimiento y educacion sobre el cuidado de la vista. Esto
incluye la deteccidon temprana de enfermedades oculares y la promocién de habitos saludables
para prevenir problemas visuales. La clinica organiza talleres y charlas informativas para la
comunidad, donde se abordan temas como la importancia de las revisiones periddicas, el uso
adecuado de lentes correctivos y la proteccidn ocular frente a factores ambientales. Con estas
iniciativas, INJUPEMP busca garantizar que los habitantes de Santa Barbara tengan acceso a una
atencién oftalmoldgica de calidad, contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida y bienestar
general.

Por otra parte, en el marco de este convenio se aperturara un nuevo centro oftalmolégico en Ia
ciudad de Tegucigalpa, y se instalaran cuatro dpticas adicionales en diferentes ciudades del pais,
incluyendo dos en Tegucigalpa, una en Olancho y otra en San Pedro Sula. Estas iniciativas buscan
ampliar el acceso a servicios oftalmoldgicos de calidad y reducir la incidencia de enfermedades
visuales en Honduras. Con equipos de ultima tecnologia y un enfoque en la atencidn integral, los
centros oftalmolégicos de INJUPEMP se estan convirtiendo en un referente en el cuidado de Ia
salud visual en el pais.

3. JUSTIFICACION

La realizaciéon de un diagndstico de la poblacion del departamento de Santa Bdarbara y el
municipio de Siguatepeque, Comayagua, para la obtencién de servicios de salud visual es
fundamental para identificar las necesidades especificas y la prevalencia de enfermedades
oculares en la regidn. Este diagndstico permitird recopilar datos precisos sobre condiciones como
cataratas, glaucoma y errores refractivos, asi como evaluar el acceso y la calidad de los servicios
oftalmoldgicos disponibles.

Para este diagndstico se considerara la informacion demografica, y las proyecciones del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE). El departamento de Santa Barbara para el afio 2023 contaba con
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aproximadamente 450,000 habitantes y alrededor de 90,000 hogares, dato que ha hido en
aumento. Por ello, INJUPEMP requiere contratar los servicios de una firma consultora
especializada para llevar a cabo este diagnéstico

de salud visual en la poblacion del departamento de Santa Barbara, mediante la recopilacién de
informacién en los 28 municipios de este departamento.

4. OBIJETIVO GENERAL

Realizar un diagndstico exhaustivo de la salud visual de la poblacién donde se encuentran las
clinicas oftalmologicas, para identificar las necesidades especificas y la prevalencia de
enfermedades oculares, con el fin de disefar e implementar estrategias efectivas que mejoren el
acceso y la calidad de los servicios oftalmolégicos en la region.

Como parte del diagndstico se deberd de realizar el seguimiento a la poblacién identificada para
la obtencidén de los servicios de salud visual (entrega de antejos, medicamentos o coordinacién
de citas médicas).

5. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Levantar informacién cuantitativa sobre la salud visual en los 28 municipios del
departamento de Santa Barbara y el municipio de Siguatepeque, departamento de
Comayagua, en los que se visitaran Unicamente la cabecera municipal. Esto representa
aproximadamente la visita a 55,439 hogares en estos municipios.

2. Elaborar un instrumento de recolecciéon de datos que permita obtener informacién
precisa y relevante sobre las condiciones oculares de la poblacién.

3. Proponer un método de aplicacion de la encuesta, preferentemente mediante métodos
electrdnicos, para facilitar la recopilacion de datos.

4. Seleccionar personal de campo de la zona, asegurando que estén familiarizados con la
comunidad para una recoleccién de datos efectiva.

5. Analizar la informacion recopilada para elaborar un diagndstico detallado de la salud
visual de la poblacién encuestada.

6. Preparar una estrategia de atencidn para la poblacién en las clinicas oftalmoldgicas del
departamento de Santa Barbara y el municipio de Siguatepeque departamento de
Comayagua, basada en los hallazgos del diagndstico.



INJUPEMP

Gobierno de la Republica

6. Alcances de la Consultoria

A través de la presente consultoria, se busca elaborar diagndstico sobre la salud visual de los
habitantes del departamento de Santa Barbara, y en el Municipio de Siguatepeque departamento
de Comayagua, el cual deberd de incluir diferentes grupos de edad, género y condiciones
socioecondmicas.

Para el desarrollo se consideraran cuatro etapas:

1) Disefio del diagndstico

2) Levantamiento de informacion

3) Analisis de informacion y elaboracién del diagndstico

4) Seguimiento del cumplimiento de los servicios oftalmoldgicos a la poblacidn identificada.

6.1 Diseiio del diagndstico

La firma consultora debera desarrollar un disefio detallado del diagndstico, esta etapa la firma
deberd ejecutar las siguientes actividades sin limitarse:

1.
2.

Elaborar el instrumento tipo encuesta para el levamiento de informacién.
Desarrollar el programa para el ingreso y procesamiento de los datos recopilados.

Preparar protocolos de trabajo de campo y manuales, incluyendo protocolos especificos
para supervisores y promotores.

Proponer un protocolo de seguimiento durante el levantamiento de informacién para
asegurar la calidad y consistencia de los datos.

Desarrollar un plan de trabajo de campo, que incluya las cargas de trabajo, el itinerario y
el cronograma de aplicacion de la encuesta.

Realizar la selecciéon y reclutamiento de personal de campo, en coordinacidon con el
personal de zona del INJUPEMP.

Promover vy facilitar la induccion del personal de campo, la cual sera impartida por el
personal especializado de las clinicas oftalmolégicas del INJUPEMP del departamento de
Santa Barbara y el municipio de Siguatepeque.

Realizacion de una prueba piloto.

6.2 Levantamiento de informacidn
Las actividades que debera ejecutar las firmas en el marco de la recoleccion de
informacidn para el diagndéstico de la salud visual serdn las siguientes:
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1. Aplicacion de la encuesta en los 28 municipios del departamento de Santa Barbara, y el
municipio de Siguatepeque departamento de Comayagua.

2. Emplear los protocolos de seguimiento y control de calidad durante el levantamiento de
informacién.

3. Preparacion de reportes de trabajo de campo quincenales.
4. Elaboracién de un informe de avance del levamiento de informacidn.
5. Entre otras que la firma considere pertinente.

6.3 Analisis, procesamiento de informacion y elaboracion del diagndstico
En esta etapa la firma deberd de completar sin limitarse las siguientes actividades:

1. Procesamiento de informacién esta actividad deberd de incluir:

a. Validacion y limpieza de los datos

b. Generacion de la base de datos

c. Elaboracién de tablas y gréficos que sustenten las variables de estudio
2. Elaboracion del diagnéstico este debera contener los siguientes aspectos:

a. Resumen ejecutivo

b. Introduccién

c. Objetivos del diagnostico

d. Metodologia esta debera de describir la unidad de andlisis, técnica de recoleccion
de informacién, plan de tabulacién y analisis entre otros

e. Resultado del andlisis de acuerdo con las variables propuestas
f.  Conclusiones
g. Recomendaciones

3. Elaboracion de la estrategia de atencion para la poblacién en las clinicas oftalmoldgicas
del departamento de Santa Barbara, esta deberd de contener lo siguiente:

a. Zonificacion la cual debera de realizar la division del departamento en zonas de
influencia para cada clinica, asegurando que cada zona tenga acceso razonable a
una clinica oftalmolégica.

b. Calcular la demanda de atencién diaria en cada clinica basada en la poblacién de
cada zonay la prevalencia de problemas visuales.
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c. Determinar la capacidad diaria de atencidn de cada clinica, incluyendo el nimero
de consultas y procedimientos que pueden realizarse.

d. Evaluar las areas rurales o de dificil acceso que no pueden ser atendidas
adecuadamente por las clinicas fijas, o que los pacientes tengan problemas de
movilizacion

e. Establecer rutas y frecuencias para las clinicas moéviles, asegurando visitas
regulares a estas areas.

f. Realizar la propuesta de equipamiento para las clinicas moviles con el equipo
necesario y personal capacitado para realizar examenes y tratamientos basicos.

6.4 Seguimiento del cumplimiento de los servicios oftalmoldgicos como parte de las

actividades de la consultoria la firma debera de completar las siguientes actividades:

a. Dar seguimiento de forma periddica a los promotores que tendrdn la obligacion

de la entrega de anteojos, medicamentos o coordinacién de citas médicas de la
poblacién identificadas con problemas visuales.

b. Mediante una muestra de la poblacidn beneficiaria dar seguimiento a la entrega
de anteojos, medicamentos o coordinacidn de citas médicas.

7. PLAZO DE LA CONSULTORIA

EI INJUPEMP y la firma consultora suscribirdn un contrato con vigencia de ocho (8) meses a partir
de la firma del mismo, el cual se podra prorrogar siempre y cuando exista justificacidon y no sea
imputable a los servicios de la firma.

No. Producto Tiempo de
entrega
1 Disefio del Diagndstico segin el numeral 4.1 15 dias

Infforme de avance del levamiento de
2 informacién de la estructura de este informe | 75 dias
guedara a discrecion de la firma consultora

Diagndstico de la salud visual del departamento
de Santa Barbara segun el numeral 4.3

3 Estrategia de atencidn para la poblacién en las 120 dias

clinicas oftalmolégicas del departamento de
Santa Barbara segun el numeral 4.3
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informes mensuales de seguimiento hasta el

. (. mensual
término del contrato (Maximo 4 meses).

8. Forma de Pago

El pago que se pacte con la firma Consultora debera comprender los costos necesarios para el
total desarrollo de los productos; los costos incluiran, pero no se limitardn a los gastos de
movilidad, obtencién de la informacion, reproduccion de informes.

No. Producto Tiempo de | Porcentaje de pago
entrega
1 Disefio del Diagndstico segun el numeral 4.1 15 dias 20%

Informe de avance del levamiento de
2 informacién de la estructura de este informe | 75 dias 20%
guedara a discrecién de la firma consultora

Diagnéstico de la salud visual del departamento

3 120 dias
de Santa Barbara segun el numeral 4.3
Estrategia de atencidn para la poblacidon en las 20%
4 clinicas oftalmoldgicas del departamento de | 120 dias
Santa Barbara segun el numeral 4.3
Cuatro (4) informes mensuales de seguimiento
5 (4) B mensual 10% cada informe

hasta el término del contrato

9. Método de Seleccidon

El INJUPEMP de acuerdo con las caracteristicas de la consultoria, seleccionard la firma consultora
de acuerdo con el método de Seleccion Basado en la Calidad (SBC), este es un proceso
competitivo que se enfoca en la calidad de las propuestas técnicas presentadas por las firmas
consultoras. Asegurando que la firma seleccionada tenga la capacidad técnica y experiencia
necesarias para cumplir con los objetivos del proyecto.

10. DE LAS PROPUESTAS

Con el propdsito de realizar una evaluacion objetiva de las empresas o firmas consultoras
proponentes, se requiere que la documentacion se desglose y se presente en sobre separado, al
mismo tiempo se esta solicitando presentar su propuesta en formato PDF, en una USB.

Los sobres contentivos de las propuestas deberdn presentarse de la forma siguiente:
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DOCUMENTACION LEGAL (Original y copias)
PROPUESTA TECNICA (Original y copias)
PROPUESTA ECONOMICA (Original y copias)

. DOCUMENTACION LEGAL

10.

11.

Constancia de encontrarse certificado o que esta en tramite de inscripcién en la
oficina normativa de contratacién y adquisiciones del Estado (ONCAE).

Declaracién jurada sobre prohibiciones o inhabilidades articulo nimero 15y 16 de la
ley de contratacion del Estado debera de utilizarse el formulario adjunto debidamente
autenticada.

La Declaracidon Jurada de la empresa y de su representante legal de no estar
comprendido en ninguno de los casos sefialados de los articulos 36,37,38,39,40 y 41
de la Ley Especial Contra el Lavado de Activos.

Copia de escritura de Constitucidn y sus reformas debidamente inscritas en el Registro
Mercantil.

Copia del poder del representante legal del oferente debidamente inscrito en el
Registro Mercantil. (cuando aplique)

Copia del permiso de operacién vigente extendida por la municipalidad de su localidad
o lugar donde opera, en caso de no contar con el permiso impreso deberda de adjuntar
estado de cuenta al dia extendido por la municipalidad de su localidad y copia del
ultimo pago efectuado.

Copia de documentos personales del representante legal de la empresa. (documento
nacional de identificacién y registro tributario nacional).

Copia del registro tributario nacional empresarial.

Solvencia fiscal vigente emitida por el servicio de administracién de rentas.
Constancia de no tener cuentas ni juicios pendientes con el estado emitido por la
Procuraduria General de la Republica o constancia de estar en tramite.

Constancia del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) de encontrarse al dia
con el pago de sus cotizaciones y contribuciones de dicho instituto.

Todos los documentos que se presenten en fotocopia deberan de estar debidamente
autenticados por notario publico observando lo dispuesto en el reglamento del cddigo de
notariado articulo nimero 39. Se podran utilizar dos certificados de auténtica, uno para firmasy
otro solo para copias.

2. PROPUESTA TECNICA
Los documentos para presentar en la oferta técnica para ejecutar los trabajos objeto de este
concurso deberan enmarcarse estrictamente en lo establecido en los términos de referencia
presentando la informacidon de acuerdo con lo solicitado o indicado en base a los criterios de
calificacion.
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3. PROPUESTA ECONOMICA
Debera de detallar los valores correspondientes a los impuestos y por separado de acuerdo con
el nimero de productos a entregar, los cuales se describen a continuacion:

1) Diseiio del diagnéstico
2) Levantamiento de informacion
3) Analisis de informacidn y elaboracidn del diagnéstico

4) Seguimiento del cumplimiento de los servicios oftalmoldgicos a la poblacién
identificada.

La oferta econdmica deberd ser presentada cuidadosamente redactada escrita a computadora,
sin borrones, raspaduras, enmiendas, omisiones entre lineas, adiciones o testado a menos que
se haga salvedad correspondiente debidamente firmada y sellada.

Los montos unitarios y totales de la oferta econémica se deberdan consignar Unicamente en
Lempiras en letras y nimeros y no deberd de incluir los impuestos ya que El INJUPEMP esta
exento de pagos de impuestos y tasa, Decreto 357-2013.

11. Perfil de la Firma
Se evaluaran la experiencia de las firmas Consultoras con el servicio especifico que proponen,
para tal efecto deberd presentar las cartas o documentos que demuestren la aplicacién

satisfactoria de servicio similar, garantizando que las firmas estdn capacitadas para ejecutar
satisfactoriamente el servicio propuesto.

Las firmas consultoras deberan probar el cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Entidad legalmente constituida con al menos 10 afos de constitucidon

2. Experiencia minima de diez (10) afios prestando servicios de consultoria en los temas de
investigacidn, estudios de linea base, levantamiento de encuestas, contados a partir de la
fecha de su constitucion legal.

3. Experiencia en elaboracion de al menos seis (6) estudios de linea base de proyectos.

4. Experiencia comprobada de al menos diez (10) evaluaciones de medio término y/o
evaluaciones finales de proyectos/programas.

5. Experiencia comprobada de al menos cuatro (4) diagndsticos de proyectos/programas.

6. Al menos diez (10) experiencias demostrables llevando a cabo entrevistas con muestras
poblacionales de un minimo de 200 personas y el levantamiento de encuestas usando
programas digitales
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Cada uno de los requisitos anteriores deben de hacer basados en evidencia en Honduras.
12. CRITERIOS DE EVALUACION
En esta seccion, se describen los criterios de evaluacion que se aplicaran para valorar la

experiencia de la firma consultora, propuesta técnica. Estos criterios incluyen la evaluacion del
personal minimo requerido, asi como el cronograma de ejecucién propuesto.

PUNTAJE |PUNTAIJE
No. CRITERIO
ASIGNADO | MAXIMO
Presentacién de documentacion legal de la firma
. . |Cumple /
1 consultora en la cual demuestra legalidad y afios n/a
N No cumple
constitucion
Experiencia general de la firma consultora 5
Experiencia minima de diez (10) afios prestando servicios de
consultoria en los temas de investigacidn, estudios de linea base,
levantamiento de encuestas, diagndsticos, contados a partir de la
fecha de su constitucion legal.
2 Mas de 10 afios 5 5
Mds 7 a 10 afios 3
De 5 a 7 afos 2
Menos de 5 afos 0
Experiencia especifica en lineas de base 5
Experiencia en elaboracion de al menos seis (6) estudios de linea base
de proyectos
Mas de 6 proyectos 5
3 5
De 3 a 6 proyectos 3
De 2 a 3 proyectos 2
1 proyecto 0
Experiencia especifica en evaluaciones medio termino y/o finales 5
4 Experiencia comprobada de al menos diez (10) evaluaciones de c
medio término y/o evaluaciones finales de proyectos/programas

10



' H
*
* *
INJUPEMP
Gobierno de la Republica H 0 N D U RAS
PUNTAIJE |PUNTAIE
No. CRITERIO
° ASIGNADO | MAXIMO
Mas de 10 evaluaciones 5
De 6 a 10 evaluaciones 3
De 3 a 5 evaluaciones 2
Menos de 3 evaluaciones 0
Experiencia especifica en diagndsticos 5
Experiencia comprobada de al menos cuatro (4) diagndsticos de
proyectos/programas
Mds de 4 diagndsticos 5
5 5
De 3 a 4 Diagnésticos 3
De 2 a 3 Diagndsticos 2
1 Diagnostico 0
Equipo requerido 10
Gerente de proyecto / Especialista Social 5
5 Presentacién de documentacion del profesional que acredite la n/a
formacién académica acorde con los objetivos del proyecto
Experiencia en la gestidén y coordinacion de proyectos para el disefo
de linea base, basada en evidencia en Honduras
7 Mas de 5 proyectos 3 8
De 4 a 5 proyectos 2
De 1 a 3 proyectos 0
Experiencia en la gestion y coordinacién de proyectos para
evaluaciones, intermedia, final y de impacto, basada en evidencia en
Honduras
8 2
Mas de 5 proyectos 2
De 2 a 5 proyectos 1

11
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PUNTAJE |PUNTAIJE
No. CRITERIO
ASIGNADO | MAXIMO
Menos de 2 proyectos 0
Jefe de Campo 5
Experiencia minima de diez (10) afios prestando servicios como Jefe
de Campo en consultoria en los temas de investigacién, estudios de
linea base, levantamiento de encuestas, diagndsticos.
Mas de 10 afios 5
9 3
Mds 7 a 10 afios 3
De 5 a7 afios 2
Menos de 5 afios 0
Experiencia en la gestion de proyectos para el disefio de linea base,
Evaluaciones de medio termino y/o final diagndsticos, basada en
evidencia en Honduras
10 Mas de 6 proyectos 2 2
De 4 a 6 proyectos 1
De 1 a 3 proyectos 0
Evaluacion de la propuesta Técnica (No se aceptara la copia de los Términos de 20
Referencia)
La propuesta de metodologia refleja un claro entendimiento de los
resultados que se esperan del proyecto, y contribuye a lograr el |60
objetivo y el alcance de la consultoria.
La propuesta describe aspectos organizativos,
detallando las etapas del proyecto y las actividades a |30
11 realizar en cada una de ellas, siguiendo un orden légico.
La propuesta incluye detallados mecanismos de control 20 60
de calidad en cada una de las etapas del proyecto.
Dentro de la propuesta se observa el organigrama de
ejecucion con las lineas claras de control y direccion de |5

la consultoria

12
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No.

CRITERIO

PUNTAIE
ASIGNADO

PUNTAIE
MAXIMO

La propuesta detalla el proceso de entrega y aprobacién
de los productos en cada una de las etapas

12

Cronograma de ejecucién para el cumplimento de los objetivos de la

consultoria

El cronograma presenta la Logica de la etapas y tareas,
las cuales estdn descritas en su propuesta, ademas,
describe el tiempo el cual permitird determinar
claramente la secuencia de ejecucion de las diferentes
etapas de la consultoria

10

El cronograma presenta Unicamente las etapas,
actividades y tareas, pero no incluye los tiempos de
ejecucién. Ademads, no establece una secuencia ldgica
para las actividades.

Presenta el detalle de las actividades incluidas en la
metodologia, el Plan de Trabajo no corresponden a las
presentadas en el cronograma y tampoco estan de
acuerdo con lo establecido en los términos de
referencia.

10

FACTORES PARA CALIFICAR LAS PROPUESTAS TECNICAS

e Para evaluar las Propuestas técnicas recibidas, la comisidon evaluadora constituida a tal
efecto utilizard los factores, criterios y el puntaje, que se detallan en el anexo de

evaluacion.

e Siemprey cuando se hayan presentado todos los documentos requeridos antes indicados
de este concurso, calificardn técnicamente aquellos proponentes que, como minimo,
alcancen una puntuacion de un Ochenta por ciento (80%). Caso contrario, no seran
consideradas para continuar en el proceso, sin responsabilidad alguna para la

administracion.

CRITERIOS PARA EL RECHAZO DE PROPUESTAS

Las propuestas que se reciban para el presente concurso podran ser rechazadas por cualquiera

de los siguientes motivos:

a) Que el formulario o carta de presentacion de la propuesta o cualquier otro documento
referente a precios unitarios o precios por partidas especificas, no se encuentren firmadas por el

proponente legal de la empresa o firma consultora.
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b) Estar escritas en |apiz “grafito”; (deben ser escritas a maquina)

c) Haberse presentado por compafiias o personas inhabilitadas para contratar con el Estado,
de acuerdo con los Articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento;

d) Haberse presentado con raspaduras o enmiendas en el precio, o que altere otro aspecto
sustancial de la propuesta. En caso de enmiendas o raspaduras deberd ser subsanada por el
oferente.

e) La pretensién de querer presentar la propuesta después de la hora indicada en los presentes
términos de Referencia.

f) Establecer condicionamientos que no fueren requeridos.

g) Establecer cldusulas adicionales o condiciones diferentes a las previstas en la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento o en estos términos de referencia.

h) Presentar documentacion falsa o adulterada.

INICIO DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

La empresa o firma consultora, a la que se adjudique el contrato para prestar los servicios objeto
de este Concurso, deberd estar en la disposicion de iniciar las actividades a partir de la
notificacidén, o de la orden para inicio, las propuestas se abrirdan de acuerdo con el siguiente
orden, tomando en cuenta lo establecido en la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento.

RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Serd el dia lunes 24 febrero de 2025, a las 10:00 a.m. en el Salén de Sesiones del INJUPEMP;
ubicado en el cuarto nivel del edificio principal, en la Colonia Loma Linda Norte, Avenida La FAO,
contiguo a la secretaria de Agricultura y ganaderia (SAG).

PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser entregadas a mas tardar el dia lunes 24 de febrero del 2025, a las
10:00 a.m., hora oficial de la Republica de Honduras, en el Salén de Sesiones del INJUPEMP;
ubicado en el cuarto nivel del edificio principal, en la Colonia Loma Linda Norte, Avenida La FAOQ,
contiguo a la secretaria de Agricultura y ganaderia (SAG). Cabe sefalar que las ofertas se podran
presentar en cualquier momento, previo a la fecha y hora limite antes indicadas, lo que se hara
constar y se abrird hasta la fecha indicada, por lo que, entre tanto, permanecerd en custodia.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Se deben presentar las tres (3) propuestas (Legal, técnica y econdmica), en el dia y hora antes
indicado, sin embargo, la ausencia de una serd motivo de descalificacion del proponente,
entendiendo que se abrirdn las propuestas legales y que, con relacion a la propuesta econdmica,
esta permanecera cerrada y en custodia, cuya audiencia sera Unicamente para verificar o
constatar la presentacion de las ofertas antes indicadas.

Con la presentacion de las propuestas por parte del proponente se presume la aceptacion
incondicional del oferente de las clausulas de los presentes términos de referencia.
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Lo no consignado en los presentes términos de Referencia, bien por olvido o por economia
procesal se aplicard lo establecido en la Ley General del Estado y su Reglamento, puesto que los
TDR son un documento auxiliar y que derivan de dicho cuerpo legal.

NUMERO MINIMO DE OFERENTES
El contratante establece en este Concurso y para efectos de Recepcién y Evaluacion de Ofertas,
que el minimo de oferentes serd de un (1) oferente para continuar con el proceso.

Documentacion Legal

Los documentos legales se presentaran en dos (2) sobres cerrados, uno consignado como original
y otro como copia, debidamente rotulados (sin evidencias de haber sido abiertos), de la siguiente
manera:

PRIMER SOBRE: Contendra el original de la Documentacién Legal exigida en este Concurso y serd
rotulado “ORIGINAL”.

SEGUNDO SOBRE: Incluira todas las fotocopias de los documentos que contiene el “PRIMER
SOBRE” y serd rotulado: como “PRIMERA COPIA LEGAL” o simplemente como copia
documentacion legal.

Propuesta Técnica

La documentacién técnica requerida se presentara en dos (2) sobres sellados y rotulados segun.
No deben contener ningun indicativo de propuesta econdmica ni precio alguno.

PRIMER SOBRE: Contendra los documentos originales de la Propuesta técnica exigida en este
Concurso y sera rotulado “ORIGINAL DE PROPUESTA TECNICA”.

SEGUNDO SOBRE: Incluird todas las fotocopias de los documentos técnicos que contiene el
“PRIMER SOBRE” y seran rotulados como “PRIMERA COPIA TECNICA” o simplemente copia
técnica.

Propuesta Econdmica

Se presentard en sobre cerrado, (sin evidencia de haber sido abierto) y rotulado vale decir como
Propuesta econémica.

PRIMER SOBRE: Contendra el documento original de la Propuesta econdmica, exigida en este
Concurso y sera rotulado como “PROPUESTA ECONOMICA” .

Cabe sefalar que esta Propuesta Econdmica no se abrira, solo se constatara su presentacién, y
estard en custodia, hasta haber analizado las propuestas anteriores, y se invite al mejor calificado
técnicamente, delante de quien se abrird dicho sobre, previa constatacién de no haber sido
violentado o abierto, para lo cual se pide venga lo mejor sellado posible, todos los presentes en
el acto de recepcién y apertura de propuestas firmaran el sobre que contenga la propuesta
econdémica.

Los sobres de las tres (3) propuestas en sus originales y copias deberan rotularse de la siguiente
manera:

PARTE CENTRAL: INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), TEGUCIGALPA M.D.C. HONDURAS C.A.
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ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA: Nombre de la empresa o firma consultora, Direcciéon, nUmero
de teléfono y correo electrdnico.
ESQUINA SUPERIOR DERECHA: DOCUMENTACION LEGAL, PROPUESTA TECNICA, PROPUESTA
ECONOMICA (segun sea el caso).
ESQUINA INFERIOR DERECHA: Propuesta para el CONCURSO PUBLICO NACIONAL No.
INJUPEMP-CPN-001-2025-DA “contratacion de firma consultora para la elaboracién de un
diagnost6ico sobre salud visual para el fortalecimiento de las clinicas oftalmoldgicas, en el
marco del convenio de cooperacion entre INPREMA, SECRETARIA DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA, OEI E INJUPEMP”.

ESQUINA INFERIOR IZQUIERDA: no abrir antes del dia lunes 24 de febrero de 2025 a las 10:00
A.M. Fecha y hora sefialada para recepcién de los Documentos (legal, técnico y econémico).

Las propuestas deberan venir redactadas en idioma espafiol y escritas a maquina, la Propuesta
econdmica no debera incluir borrones, tachaduras, manchones, puesto que el incumplimiento
de estas condiciones producira la descalificacion inmediata del proponente, sin responsabilidad
alguna para la Administracion.

RECEPCION, APERTURA Y ANALISIS DE LAS PROPUESTAS. —

Se hara la recepciéon de las propuestas y acto seguido se abrirdn el sobre Unico o sobres
individuales contentivos de las propuestas legales y técnicas especificamente, solo para constatar
su presentacién, asi mismo la constatacion del sobre cerrado de la Propuesta econdmica, el cual
NO SE ABRIRA, solo se verificara su presentacion de lo cual se levantara acta respectiva, y con la
alusién de que el sobre de la oferta econédmica quedara en resguardo y custodia.

La recepcidn de las ofertas y apertura de los sobres Unicos o individuales se realizara en el
siguiente orden:

a) La fecha para la recepcién de las ofertas (legal, técnica y econdmica) serd el dia lunes 24 de
febrero de 2025 alas 10:00 a.m., hora local, en el salén de sesiones localizado en el cuarto nivel
del Edificio Principal de “EL INJUPEMP, Tegucigalpa, M.D.C.

b) Se procedera a la apertura del sobre Unico contentivo de las dos propuestas (legal y técnica),
o bien de los sobres individuales de cada oferente, solo para efectos de constatar y verificar su
presentacion o existencia, en presencia de todos los miembros de la Comisién, y de los
representantes de las empresas o firmas consultoras que presenten propuesta, para este
concurso, con la salvedad de que los sobres de propuesta econédmica, NO SE ABRIRA, solo se
constara su presentacion.

c) Se levantara el acta correspondiente, dejando constancia de la presentacion y no apertura de
las ofertas econémicas, hasta que se sefiale o notifique al oferente el dia y hora para la apertura
de propuesta econdmica, de conformidad a lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado.
En caso de que, al momento de la presentacidn de la propuesta, faltase alguna, (Legal, Técnica
y/o Econdémica), no sera motivo de aceptacion ni de evaluacién, pudiéndose rechazar en el acto
mismo de presentacion y apertura, o posteriormente, de lo cual se dejara evidencia en el acta.
La Comisién de Evaluacidn determinara el dia para hacer los andlisis legales y técnicos
pertinentes, los que seran exclusivos de la Comision. Las propuestas que se pretendan presentar
después del dia y hora limite fijado para este efecto, no seran recibidas, y se devolveran sin
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responsabilidad alguna. Se procedera a la apertura de los sobres conteniendo la documentacion
legal y la oferta técnica en la forma siguiente:

a) La Comision de Evaluacién de “EL INJUPEMP”, fijado el dia y previa convocatoria para los
analisis pertinentes, procederd a la verificacidon de los sobres contentivos de la documentacion
legal y de las propuestas técnicas presentadas por todos los oferentes. Sin embargo, se limitard
inicialmente a hacer el analisis legal de las propuestas presentadas.

b) Posteriormente al andlisis legal, la misma comision evaluadora procederd efectuar el
analisis técnico en sus dos aspectos:

a) La presentacion de la documentacidn técnica.

b) La ponderacién o porcentajes dados a cada documento técnico.

c) En relacion con el andlisis legal procederd el requerimiento de aquella informacién, que
siendo no esencial podra ser objeto de subsanacién, para lo cual se dara el tiempo de acuerdo a
ley para presentar la informacién o documentacion que por alguna razén no adjunto con la
propuesta siempre y cuando tenga la naturaleza de informacién subsanable.

d) En relacidon con el analisis técnico, no cabe subsanacién, por lo que la informacién
requerida es obligatoria.
e) De cada analisis y/o revision se levantara el acta correspondiente por parte de la

comisiodn, a efecto de dejar en el expediente el detalle y por menores de las evaluaciones.

Para todo lo no consignado en estos TDR por alguna no prevencion, nos remitiremos a los que
establece la ley de Contratacidn del Estado y su Reglamento, considerando que los términos de
referencia o bases del concurso es un instrumento auxiliar a la referida ley, por lo que lo no escrito
o consignado de manera expresa nos remitiremos al cuerpo legal antes mencionado.

17.3. Apertura de los sobres conteniendo propuestas econdmicas y comunicacién de resultados.
Esta procedera una vez realizados los analisis legales y técnicos pertinentes, donde ya se tendra
una proyeccion de las empresas o firmas consultoras mejores calificadas, lo que se hard en la
negociacion.

ACLARACIONES, SUBSANACIONES Y AMPLIACIONES

En caso de dudas, errores u omisiones en la documentacién o informacion presentada en la oferta, se
podra prevenir al oferente para que los subsane. La solicitud de subsanacion se hara a través del Jefe de
la Divisién Administrativa Licenciado EDGARDO CANTILLANO quien por escrito solicitara los documentos
que deberan agregarse o completarse. Las subsanaciones, por regla general, corresponderan a cuestiones
relativas a la constatacion y/o acreditacién de informacién y/o documentos de tipo histérico.

La notificacidn de subsanacién de documentos se realizard en la direccién del establecimiento o a través
del correo electrénico que se haya consignado en la oferta.

El plazo para contestar las subsanaciones serd de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de recibida la notificacidn
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NEGOCIACION

18.1. Terminados los andlisis legal y técnico se girard invitacion al proponente mejor calificado, a
efecto de abrir el sobre contentivo de la propuesta econdmica a efecto de proceder a la
negociacién. De no llegarse a un acuerdo satisfactorio se abrird el acta correspondiente
y se invitard al segundo proponente mejor calificado, a efecto de abrir la propuesta
econdmica que también de no llegar a un acuerdo se hara sucesivamente hasta alcanzar
un acuerdo satisfactorio para el Instituto, sin perjuicio de no alcanzar acuerdos se podra
declarar fracasado el proceso.

ADJUDICACION

La comisidn evaluadora terminados los andlisis elaborara el acta de recomendacién la cual estard
ajustada a derecho, la que remitird posteriormente, recomendando la adjudicacion del
proceso a la empresa firma consultora, que habiendo superado los anadlisis previos y
llegado a un acuerdo satisfactorio recaiga en ella la adjudicacidn del presente proceso.

La aprobacién de la recomendacion de la adjudicacion estard a cargo de la Direccidn Interina de
EL INJUPEMP, a través del Comité Especial de Apoyo a la Gestién Administrativa (CEAGA)
misma que a través del érgano responsable serd comunicada o notificada a todos los
participantes del referido proceso bastando con la firma del jefe de la Divisidon
Administrativa o su Asistente, dentro del tiempo prudencial. Las notificaciones y demas
acciones de mero tramite podran ser emitidas y firmadas por la Division Administrativa.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO O FRACASADO

La Direccién Interina a recomendacion de la Comisidn de Evaluacidn podra declarar este concurso
gue por alguna razén sea imposible su adjudicacion como desierto o fracasado de
conformidad a lo establecido en el articulo 57 de la Ley de Contratacion del Estado y 172
de su Reglamento.

Desierto: Sera cuando no se presenten proponentes o no se alcance el numero requerido,
sefialado en este proceso.

Fracasado: Cuando:

a) El proponente altere los aspectos técnicos requeridos.

b) Cuando omita el procedimiento establecido.

¢) Cuando no se llegue a ninglin acuerdo econémico satisfactorio.
d) Y las demds a que hace referencia la ley.

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Conforme al articulo 111 de la LCE, el Contrato que resulte de este Concurso se suscribird dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la notificaciéon de adjudicacion.

CESION DEL CONTRATO O SUBCONTRATACION
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Una vez adjudicado y contratada la consultoria la empresa o firma seleccionada no se le permitird
la cesién del referido contrato, por lo tanto, el adjudicatario no podra transferir, asignar,
cambiar, traspasar su derecho de recibir el pago o de tomar cualquier disposiciéon que se
refiera al contrato; si asi sucediera, la cesién serd considerada como incumplimiento.
Salvo que la cesidn se transfiera a un empresa o firma consultora de reconocida
capacidad.

CONSULTAS Y OMISIONES

En el caso que los proponentes encuentren discrepancias y/u omisiones en los Términos de
Referencia o que tengan dudas sobre su significado, o dudas sobre su parte procedimental
0 aspectos técnicos deberdn  comunicarlas por escrito a las oficinas del area de
Licitaciones dependiente de la Division Administrativa del INJUPEMP; a mds tardar cinco
(5) dias calendario antes de la apertura, a efectos de brindar las respuestas
correspondientes, de conformidad al articulo 105 del reglamento.

Aclarando que cualquier omisidon involuntaria de algin precepto o procedimiento en los
presentes TDR, se aplicara lo establecido en la ley de Contratacidon del Estado y su
Reglamento.

ACLARACIONES Y AMPLIACIONES

Si “EL INJUPEMP”, necesitase hacer aclaraciones y ampliaciones a los Términos de Referencia la
Comisidon de Evaluacién, previa consulta con las jefaturas de las dependencias que
correspondan, solicitara por la via mas expedita posible a los participantes, firmados por
la Jefatura de la Divisién Administrativa o su Asistente, por razones de celeridad y
economia procesal.

EL INJUPEMP podra hacer una revisidon de sus propios actos o bien a peticidon de parte efectuar
las adendas, enmiendas o aclaraciones que estime prudente y conveniente, las que
deberd turnar a todos los proponentes, asi como subirlo a la plataforma de ONCAE cuyo
documento podra ser firmado por el jefe de la Division Administrativa, por economia
procesal, pero no requerird que sea ubicado en los medios escritos.

NORMAS APLICABLES

Este Concurso se hara siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley de contratacion del
Estado y su Reglamento y demas leyes y Normativas aplicables, a efecto de dirimir
cualquier inconveniente para con los proponentes.

Cabe sefialar que para dicho proceso el INJUPEMP se ajustara a dicha normativa a efecto de
realizar un proceso transparente y ajustado a derecho.
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OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DEL CONTRATO.
Documentos de Trabajo

“El INJUPEMP”, suministrara a la empresa o firma consultora contratada, toda la
documentacién que requiere de acuerdo con el alcance de la consultora.

La empresa o firma consultora se comprometerd a utilizar la documentacion que le sea
proporcionada por “EL INJUPEMP”, con absoluta confidencialidad, y reserva, para ello se
compromete a realizar la revisién de la misma In Situ, la cual corresponderd al objeto de la
consultoria.

La empresa o firma consultora y su personal guardardn la mas estricta reserva sobre los papeles,
documentos e informacién de “EL INJUPEMP”, y seran responsables por los dafios y perjuicios
gue ocasione la revelacién de los mismos.

Obligaciones Laborales

EL INJUPEMP no contraera ningun tipo de obligacidén o responsabilidad laboral ni con la empresa
o firma consultora seleccionada ni con su personal, puesto que el referido proceso hace
referencia a contratos de consultoria.

De existir algun horario, subordinacién etc. Sera de la propia firma con sus empleados.

Penalizacion

EL INJUPEMP de conformidad a la ley establecerd en el contrato en caso de incumplimiento las
sanciones a que hace referencia la ley como ser suspension, multa o terminacién del contrato,
en caso de incumplimiento injustificado por parte de la empresa o firma consultora seleccionada.

Resolucion

a) En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales cualquiera de las partes
podrd declarar la resolucién del contrato, previa comunicacidn escrita entregada a la otra
parte por lo menos con diez (10) dias calendario de anticipacién a la fecha en que se
pretenda concluir la relaciéon contractual.

b) No obstante lo anterior, “EL INJUPEMP”, podra en cualquier momento resolver el
contrato, sin que mediare fuerza mayor o caso fortuito, si la empresa o firma consultora
incumpliera de manera relevante, parcial o totalmente, alguna de las obligaciones que
asume y que sean de significacion para el oportuno y adecuado cumplimiento del
contrato.

Garantias a)
Al adjudicatario del contrato, por la porcion de los honorarios profesionales se le

retendra el equivalente al 10% de cada pago parcial por concepto de honorarios en
concepto de constitucion de garantia de cumplimiento de contrato, segun lo establecido

en el Articulo 106 de la Ley de Contratacién del Estado. Dicho valor sera devuelto al
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oferente contratado, conforme lo dispone el Articulo 101 de la Ley de Contratacién del
Estado, después de recibido a satisfaccidon los informes finales presentados por la
sociedad contratada y demds documentos requeridos de conformidad a lo establecido en
los Términos.

Forma de Pago Esta
se realizard de conformidad a lo establecido en el numeral 8 de este documento. Del pago
que “EL INJUPEMP efectie conforme lo indicado en el parrafo anterior, se efectuara la
retencién equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%), esta retencién podra ser
eliminada si el proponente presenta pagos a cuenta.

Otras obligaciones

El proponente seleccionado debera cumplir con las cldusulas establecidas en el contrato como
de los aspectos técnicos, estipulados en los Términos de Referencia para su cumplimiento, asi
como la presentacién de los productos esperados.

IMPUESTOS

Conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta de la Republica de Honduras, por concepto de
impuesto sobre la renta se le deducira y retendrd a las personas naturales o juridicas residentes
en el pais, el 12.5% del valor total de los honorarios brutos obtenidos de fuente hondurefia
pagados dentro del contrato en concepto de comisidn por cobranza efectiva. No sera sujeta a
esta retencién, la sociedad adjudicada que acredite, mediante constancia vigente, estar sujeta al
sistema de Pagos a Cuenta en el Servicio de Administracion de Rentas (SAR). Ademds, se aplicara
y retendra en cada pago, el 15% en concepto de impuesto sobre ventas sobre el monto total a

pagar.

De conformidad con el Decreto Legislativo No. 266-2013 y el Articulo 105 del Decreto Legislativo
No. 357-2013, que establece la Ley Orgdnica del INJUPEMP, se considera que el INJUPEMP tiene
derecho a la exencidn del pago del Impuesto Sobre Ventas, segun lo estipulado en el Articulo 16
del Cédigo Tributario Vigente, del Decreto Legislativo No. 170-2016. Por lo tanto, no es necesario
someterse a procedimientos administrativos autorizantes para gozar de este beneficio de
exencion del Impuesto Sobre Ventas. En virtud de lo anterior, se establece que los proveedores
gue facturen bienes o servicios al INJUPEMP estan en la obligacién de emitir facturas con
exencion del Impuesto sobre Ventas por las compras realizadas por esta entidad de prevision
social. Para ello, es necesario que los proveedores adjudicados cumplan con los siguientes
requisitos documentales El o los proveedores adjudicados deberan constar con las siguientes
documentaciones: Constancia Pagos a cuenta (de no presentarla se retiene el 1% del pago y si les
entrega el documento de retencion) Solvencia Fiscal Vigente.

Condiciones generales para preparacion de ofertas
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El presente documento contiene los términos de referencia que constituyen el instrumento que

regulara este proceso de concurso y posterior contratacion. De los mismos consta de forma clara

y precisa el objeto de las obligaciones contractuales coma los requerimientos y especificaciones

de estas, para que las ofertas que se presenten comprendan todos los aspectos solicitados y sean

presentados en igualdad de condiciones, que es de exclusiva responsabilidad del oferente

examinar los términos de referencia e incluir toda la informacién requerida por EL

CONTRATANTE.

Los oferentes deberan dar cumplimiento estricto a las siguientes condiciones generales:

1.

La propuesta, asi como todas las correspondencias intercambiadas entre el consultor y el
contratante deberan estar escrita en el idioma espafiol.

Uso de formatos para la informacion se debera presentar utilizando los anexos a este
documento, la informacién que el oferente proporcione en otra forma que no sea la
indicada en este no sera tomada en cuenta para su revision y evaluacion.

Para la presentacion de los documentos técnicos el consultor deberd usar una sinopsis
sefialando la experiencia en general y reciente en servicios de similar naturaleza. El
consultor debera estar preparado para comprobar la experiencia presentada si asi lo
exigiera el contratante.

Para la propuesta técnica el consultor deberd de entregar metodologia plan de trabajo,
organizacién y horario del personal.

Todo el contenido de la presentacion de ofertas deberd estar debidamente anillado y
foliado en cada una de sus paginas manteniendo el mismo numero de digitos y
comenzando del niumero 1 hasta el que sea necesario.

Los interesados podran adquirir los términos de referencia del presente concurso
mediante solicitud por escrito dirigida a: Licenciado Edgardo Cantillano, jefe de la Divisidon
Administrativa de INJUPEMP, 3er nivel, edificio principal, INJUPEMP Tegucigalpa.

Todos los interesados que hayan retirado los términos de referencia podran hacer
consultas sobre el contenido, las cuales deberan hacerse de la siguiente forma:

Dirigirse a Lic. Edgardo Cantillano, jefe de la Divisién Administrativa, 3er nivel, edificio
principal, INJUPEMP Tegucigalpa. A la direccion de correo electrénico
licitaciones@injupemp.gob.hn ecantillano@injupemp.gob.hn y
nrodriguezm@injupemp.gob.hn dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de
adquisicidon de los términos de referencia del concurso, quien contestara por escrito
durante los siguientes 3 dias habiles después de recibida la solicitud de aclaracion. Las
solicitudes extemporaneas seran rechazadas automaticamente.

Antes de la fecha de recepcion de las ofertas EL CONTRATANTE podra hacer adendas y/o
enmiendas a los términos de referencia del concurso, mismas que se hardn por escrito, se
numeraran correlativamente y formardn parte de los documentos contractuales. No
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tendran validez las explicaciones o instrucciones verbales. En caso de ser necesario se
extenderd el plazo para la presentacién de ofertas y atendiendo siempre a la naturaleza
de la adenda y/o enmienda.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

Después de la apertura de las ofertas y antes de la notificacion de adjudicacion del contrato, no
se dara informacidn alguna con respecto a la evaluacidn de las ofertas y las recomendaciones
relativas a la adjudicacidn de esta a ninguna persona o personas que no estén vinculadas en el
proceso de andlisis y evaluacién de ofertas. Esto se aplica tanto a funcionarios o empleados de la
institucidon contratante, como a personal relacionado con las empresas oferentes. La infracciéon a
la anterior prohibicién dard lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes.
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FORMULARIO TEC-1

Formulario de presentacion de la propuesta econdmica

Lugar, fecha

a: (nombre y direccion del contratante)
sefioras/sefiores:

los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para

para la , de conformidad con
el documento del concurso de fecha y con nuestra propuesta

técnica. La propuesta econdmica que incluye todos los impuestos correspondientes es por la suma de:

expresar el monto en palabras y cifras, este monto debera coincidir con los indicados en el costo total de
la propuesta econémica.

nuestra propuesta econdmica serd obligatoria para todos nosotros, con sujecion a las modificaciones que
resulten de las negociaciones del contrato hasta la expiracién del periodo de validez de la propuesta, es
decir hasta el momento de la negociacion de la propuesta econémica.

Ni nosotros ni nuestros colaboradores han pagado, ni pagaran comisiones o gratificaciones relacionadas
con esta propuesta o la ejecucion del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que recibiran.
Atentamente

firma autorizada: nombre completo e iniciales

nombre y cargo del signatario

nombre de la firma
direccion
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FORMULARIO TEC-2

RESUMEN DE COSTOS

Concepto Costo (Moneda Lempiras)

Total, servicios de la consultoria. Formulario
numero 3

propuesta inversion en pautas publicitarias.
Formulario ndmero cuatro

Indique el costo total neto de impuestos, pagadero por el contratante. Dichos costos deberan coincidir
con la suma de los subtotales relevantes indicados en el formulario nimero 3 y nudmero cuatro,
proporcionados con la propuesta.

Desglose de costos del servicio de consultoria

el oferente estd en la libertad de presentar su propuesta econdmica de acuerdo con la metodologia y plan
de trabajo que formule en su oferta técnica por lo tanto puede agregar los costos que estime convenientes
y necesarios para alcanzar los objetivos establecidos en los términos de este documento, de acuerdo con
el siguiente ejemplo:

No. Concepto Hombres/Mes Sueldo Mensual Total, LPS
personal profesional y técnico
beneficios sociales

gastos de produccién y oficina

gastos generales

AR L

honorarios profesionales
pagados a terceros.
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FORMULARIO TEC-3

Inversidn en pautas publicitarias

el oferente presentara una propuesta de inversidon en pauta publicitaria, concordante con lo propuesto
en su oferta técnica, la propuesta que somete al oferente no debera de incluir el 15% de impuesto sobre
venta. INJUPEMP NO PAGA IMPUESTOS.

No.

1.

e CE S

Medio Monto
Television

Radio

Prensa

Cable

Digitales
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FORMULARIO TEC-4

CARTA DE EXPRESION DE INTERES

Tegucigalpa, M. D. C,,

Sefioras/es
INJUPEMP
Su Oficina

Estimadas/os sefioras/es:
El/la abajo firmante ofrece proveer los servicios de consultoria “ " de

conformidad con lo requerido en los Términos de Referencia del proceso de seleccién No.
y con la presente postulacion.

Debo sealar que cumplo con el perfil profesional requerido y estoy en la entera disposicién de brindar
los servicios solicitados.

Adjunto mi Hoja de Vida actualizada, junto con los formularios de propuesta técnica y propuesta
econdmica requeridos, asi como copia de mis titulos académicos, diplomas, documentos personalesy otra

documentacion de respaldo.

Atentamente,

Firma:

Nombre completo del consultor/a:

Numero de identidad (DNI):

Direccion:

Teléfono mavil:

E-mail:
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FORMULARIO TEC-5

DATOS GENERALES DEL/LA CONSULTOR/A

1. Nombre Completo:
2.  Pais de origen:

3.  Domicilio.

4.  Direccion Postal (S/A)
5.  Ciudad:

6. Departamento:

7.  Pais de residencia:
8. No. DNI:

9. No.deRTN

10. Estado civil:

11. No. colegiacién (S/A)
12. Teléfono mévil No.
13. Correo electrénico:
14. Pdégina web (S/A)

S/A: Si aplicare

Nombre:

Firma

Fecha:
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FORMULARIO TEC-6

DECLARACION DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Lugar y Fecha:

Nombre del Contrato:

Concurso No.:

El/la suscrita, DECLARA BAJO JURAMENTO que:

1. Entiendo que, de acuerdo con sus condiciones, las propuestas deberan estar respaldadas por una
Declaracion de Mantenimiento de Oferta.

2. Acepto que automaticamente seré declarado(a) inelegible para participar en cualquier concurso con el
Contratante por un periodo de dos (2) afios contado a partir de la fecha de firma de esta Declaracion, si
violo nuestra(s) obligacién(es) bajo las condiciones de la Propuesta sea porque:

a) Retiraramos nuestra Propuesta durante el periodo de vigencia de la Propuesta especificado por
nosotros en el Formulario de Oferta; o

b) Si después de haber sido notificados de la aceptacion de nuestra Propuesta durante el periodo de
validez de la misma, (i) no firmamos o rehusamos firmar el Contrato, si asi se nos solicita; o (ii) no
suministramos o rehusamos suministrar la Garantia de Cumplimiento de conformidad con el
presente termino de referencia.

3. Entendemos que esta Declaracion de Mantenimiento de la Oferta expirara, si no somos el Oferente
Seleccionado, cuando ocurra el primero de los siguientes hechos: (i) hemos recibido una copia de su
comunicacion informando que no somos el Proponente seleccionado; o (ii) haber transcurrido ciento
veinte (120) dias después de la de presentacidn de nuestra Propuesta, sin recibir notificacion alguna por
parte del Contratante.

Nombre:

Firma

Fecha:

Vigencia de la oferta: 120 dias (calendario) desde el hasta el
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FORMULARIO TEC- 7

DECLARACION JURADA

Formulario Unico

Yo, , mayor de edad, estado civil , hacionalidad , profesion , con

domicilio en , con Documento Nacional de Identificacion No. , actuando en mi condicién personal y como consultor/a

postulante, en el proceso de contratacién No. , por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

Que me encuentro en plena capacidad de ejercicio;
Que no tengo cuentas ni juicios pendientes con el Estado de Honduras;
Que no tengo ni he tenido anteriormente incumplimiento de contratos similares en los ultimos cinco (5) afos;

Que no me encuentro comprendido en ninguna de las prohibiciones o inhabilidades a que se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacién del Estado;

i & W N BE

Que no me encuentro comprendido en ninguna de las actividades detalladas en el Capitulo VI de la Ley Especial Contra el Lavado de Activos y

6. Que no soy sujeto/a de investigacion por delitos relacionados con actos de corrupcidn en perjuicio del Estado de Honduras.

En fe de lo cual firmo la presente DECLARACION JURADA en la ciudad de , municipio de , departamento de
,alos dias del mes del afio

Firmay sello

Oferente

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575



FORMULARIO TEC- 8

DESCRIPCION DEL EQUIPO Y DE SOFTWARE DISPONIBLE CON QUE CUENTA EL CONSULTOR/A PARA REALIZAR LOS SERVICIOS

PROPIO /
CANTIDAD DESCRIPCION DEL EQUIPO/SOFTWARE
ALQUILADO

Nombre:

Firma

Fecha:

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575



FORMULARIO TEC-9

HOJA DE VIDA DEL/LA CONSULTOR/A

La institucion se reserva el derecho de confirmar los datos e informacion proporcionados en este formulario

El consultor/a puede presentar su Hoja de Vida en su propio formato siempre y cuando contenga fechas e informacion detallada de su formacién académica y experiencia
profesional mds relevante y pertinente a los servicios de consultoria requeridos

Nombre de la consultoria a la que aplica:

No. de identificacion del proceso:

Nombre del o la consultora proponente:

DNI del o la consultora proponente:

RTN del o la consultora proponente:

DATOS GENERALES

Primer apellido Segundo apellido: Nombres:

Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:

dia mes ano

Direccién del domicilio: Lugar de trabajo (si aplica):

Teléfono: Correo electrdnico:

EDUCACION
(Completar desde el nivel educativa mas reciente al mas antiguo)

Fecha

Titulo Obtenido Grado Institucion e . o
(inicio-fin)

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575



CURSOS Y CAPACITACIONES RECIBIDAS
(Las mas relevantes y relacionadas con la consultoria)

No. |Nombre del Curso/Seminario/Taller Instituciéon/Lugar Fecha (inicio-fin)

ASOCIACIONES PROFESIONALES O GREMIALES A LAS QUE PERTENECE

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
(Detallar de la mas reciente a la mas antigua, siempre relacionada con los servicios requeridos)
Si requiere mas cuadros, favor insertarlos

Institucién/Entidad
Contratante

Cargo/Posicién

Descripcion de | o
funciones y
responsabilidades

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
(Detallar de la mas reciente a la mas antigua, siempre relacionada con los servicios requeridos)
Si requiere mas cuadros, favor insertarlos

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Contratante
Cargo/Posicion

Descripcidn de | o
funciones y

responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Contratante
Cargo/Posicion

Descripcion de | o
funciones y

responsabilidades

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Contratante
Cargo/Posicion

Descripcion de | o
funciones y

responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Contratante
Cargo/Posicién

Descripcion de | o
funciones y

responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad
Programa/Proyecto
Cargo/Posicién

Descripcion de | o
funciones y

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Programa/Proyecto
Cargo/Posicién

Descripcion de | o
funciones y

responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Programa/Proyecto
Cargo/Posicién

Descripcion de | o
funciones y

responsabilidades

Periodo de desempeiio

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Cargo/Posicion

Descripcion de .
funciones y
responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Cargo/Posicién

Descripcion de
funciones y
responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Instituciéon/Entidad

Cargo/Posicién

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




Descripcion de | o
funciones y
responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Empresa/Entidad

Nombre del proyecto

Cargo/Posicién

Descripcion de
funciones y
responsabilidades

Periodo de desempeiio
(afios/ meses)

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Cargo/Posicion

Descripcién de | o
funciones y
responsabilidades

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Empresa/Entidad

Nombre del proyecto

Cargo/Posicion

Descripcién de | o
funciones y
responsabilidades

Periodo de desempefiio
(afios/ meses)

Referencias del
desempeiio profesional

Institucién/Entidad

Cargo/Posicién

Descripcion de | o
funciones y
responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




Institucién/Entidad

Programa/Proyecto
Cargo/Posicion
Descripcién de
funciones y

responsabilidades

Periodo de desempeiio

Referencias del
desempeiio profesional

CERTIFICACION

Yo, el/la abajo firmante, certifico que, segiin mi entender, estos datos describen correctamente mi persona,
mis calificaciones y mi experiencia.

Firma del consultor/a

Fecha:

NOTA: Se adjunta copia de titulos profesionales y otros diplomas declarados.

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575




FORMULARIO TEC CALENDARIO DE ACTIVIDADES

DEL PERSONAL
Nombre Contribucién del personal (en un grafico de barras)? LCiZUC O] contrlbuc:on meses-
N del persona
o. € 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 n Sede Campo? Total
= Emplead
o
[Sede] I
! i
[Camp i it
O] OO CORTAOOEBOLBURRAD VAR 0o
T
[Sede] N
n T
[Camp IHRBUNET PRI RERNE HOLDPIRRIRE DO
o ARG
Subtotal
Total
DETALLES:

Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, debera ser indicado por categoria (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina; etc.)

Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.

1
2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede in el campo.
3
SIMBOLOGIA:

Tiempo completo

WA fE#] Tiempo parcial

Barrio la Bolsa, Comayaguela, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono: (504) 2232-7200 Ext. 1575
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MESES
L ACTIVIDAD 1|2 |3 |a|5s|6]|7|8]|o5s 1| 1
o| 1
1
2
3
4
5
n

DETALLES:

1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes
(por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como
aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique
separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.

La duracidn de las actividades debera ser indicada en un grafico de barras.

www.injupemp.gob.hn



