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ANTECEDENTES

El INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA), en la formulacién del Plan Estratégico 2019-2023, establecid
dentro de su vision, implementar “mecanismos agiles e innovadores”.
Dentro de la perspectiva de Procesos, se destaca un INPREMA mas
eficiente, con objetivos estratégicos orientados a “Administrar la
informacion y los recursos de forma eficiente, cuya meta es Optimizar el
100% de los procesos de la cadena de valor. Dentro de este objetivo, se
desprende una iniciativa estratégica importante, como ser “Adoptar normas
de estandar internacional.

La Comision Interventora, dentro de sus atribuciones, conforme a los
articulos 14, numeral 4) y 15) del decreto Legislativo No. 247-2011
contentivo en la Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA), define la nueva estructura y organizacion del instituto,
incorporando nuevas areas a la estructura, con el propdsito de atender las
necesidades y requerimientos de los participantes del Sistema de una
manera mas efectiva, agil, funcional y confiable. Estructura aprobada en
Sesion Extraordinaria No. 83, celebrada por la Asamblea de Participantes
y Aportantes del INPREMA, en fecha 16 de junio del 2022. Atendiendo el
mandato de la Asamblea de Participantes y Aportantes, la Comisién
Interventora autoriza implementacion de la nueva estructura organizacional
del instituto, mediante resolucion No. CI-DTH/015/29-06-2022 EXTR.

Con la finalidad de dar o generar confianza en los productos o servicios
que el INPREMA brinda a sus afiliados, asi mismo aumentar la
competitividad al cumplir con estdndares medibles, surge la necesidad de
crear la Unidad de Gestion de Calidad, dependiente de la Gerencia
Administrativa, mismo que fue comunicado mediante oficio CI-INPREMA-
RES-18-2023, segun resolucién No. CI-ATH/003/16-01-2023. Iniciando
operaciones la unidad de Gestién de Calidad el 09 de enero del afio 2023,
con el propdsito de implementar el Sistema de Gestiéon de Calidad(SGC),
gue permita a la Institucion elevar el estandar de sus productos y servicios,
gestionar efectivamente la simplificacion, articulacion de las areas para el
mejoramiento continuo.
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JUSTIFICACION

A nivel Institucional, en cada unidad administrativa, maxime de parte de sus
Maximas Autoridades, existe urgente necesidad de establecer un sistema
de gestidn que permita atender con eficacia las multiples demandas de los
docentes, quienes aspiran a obtener de forma oportuna su jubilacién,
diferentes pensiones y servicios financieros, mismos que se deben atender
mediante sistemas y métodos modernos, transparentes; personal
altamente comprometido, responsable; con procesos eficientes vy
competitivos; con metas claras orientadas a mejorar el desempefio de la
gestion para una eficiente atencion que satisfaga las expectativas del
docente.

En cumplimiento a los esfuerzos de las Maximas Autoridades Ejecutivas,
por mejorar la eficiencia institucional, EI INPREMA ha identificado la
necesidad de implantar un Sistemas de Gestion de Calidad 1SO, con el
proposito de optimizar el funcionamiento de todas las actividades diarias,
aumentar la efectividad de los funcionarios publicos y mejorar la calidad de
atencion al docente.

Asi mismo, en la formulacion del Plan Estratégico 2019-2023, se establecid
dentro de su visidon, implementar “mecanismos agiles e innovadores”.
Dentro de la perspectiva de Procesos, se destaca un INPREMA mas
eficiente, con objetivos estratégicos orientados a “Administrar la
informacion y los recursos de forma eficiente, cuya meta es Optimizar el
100% de los procesos de la cadena de valor. Dentro de este objetivo, se
desprende una iniciativa estratégica importante, como ser “Adoptar
normas de estandar internacional.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Objetivos generales

1. Desarrollar a nivel de toda la organizacion, diagnostico del sistema de
gestion de calidad (SGC) ISO 9001-2015 en el Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMA), como base para la planificacion,

disefio implementacion y certificacion, priorizando los macro procesos
derivados del resultado de dicho diagndstico.
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. Iniciar fase preparatoria de Planificacion, Disefio y documentacion del
sistema de Gestion de Calidad(SGC), segun el alcance definido y
priorizado por el informe de Diagnostico y factible en el presente ejercicio
fiscal 2023.

Objetivos especificos

1. Diagnoéstico

1.1.Determinar en el diagnéstico, el estado actual de toda la institucion (En

todas su estructura productos/servicios y principales puntos de
atencién) con respecto a los requerimientos de la norma ISO
9001:2015, poder evidenciar en qué nivel o estatus de implementacién
se encuentra en forma general y por cada macro proceso (Si no ha
comenzado, estd comenzando, si cuenta con sistemas y procesos, Si
esta preparada para un cambio, para la certificacion u otros.), qué es
lo que estd haciendo actualmente (Control de sus operaciones, su
relacion con clientes y con otros recursos), Como lo esta haciendo, Qué
es lo que debe hacer, Qué es lo que no debe hacer, Como lo debe
hacer, qué pasos debe seguir y en qué macro procesos priorizar
para el proyecto de implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) bajo la norma ISO 9001. Se debera incluir revisién del
nivel de cumplimiento del Sistema de Administracion por Procesos
del INPREMA, respecto a los requisitos de la norma ISO-9001.

1.2.Derivado del resultado del diagnéstico, establecer un plan de accién

de corto (2023), mediano y largo plazo, con sus actividades, tiempos,
responsables, para la intervencién e implementacién del SGC en
el/los macro proceso(s) priorizado(s), que garanticen la certificacion.
Mayores detalles en la seccion de productos.

1.3.Conforme al objetivo anterior (1.2.), Brindar acompafiamiento y/o

ejecutar las acciones de corto plazo, factibles para el presente ejercicio
fiscal (2023).

2. Preparacion - Planificacion, Disefio y documentacion

2.1.Desarrollar el disefio y documentacion del sistema de Gestién de

Calidad del instituto, establecer el Manual del Sistema de Gesti6on de
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Calidad del INPREMA, asi como propuesta de la estructura necesaria
para su mantenimiento y mejora.

IV. PRODUCTOS

A.Plan de trabajo

B.

El Consultor debera presentar en un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario posteriores a la firma del contrato, el cronograma de trabajo
detallado ajustado a las necesidades del INPREMA, para la ejecucion
de las actividades de la consultoria, el monitoreo y la evaluacion del
cumplimiento de entrega de los productos en mencién.

Informe de Diagndstico que deberé presentar la firma consultora,

asi

como de las acciones realizadas en torno al proyecto.

1.1. Informe del diagndstico, el estado actual de toda la institucion (En

1.2.

1.3.

toda su estructura/productos/servicios y principales puntos de
atencién) con respecto a los requerimientos de la norma ISO
9001:2015, poder evidenciar en qué nivel o estatus de
implementacion se encuentra en forma general y por cada macro
proceso (Si no ha comenzado, esta comenzando, si cuenta con
sistemas y procesos, si esta preparada para un cambio, para la
certificacién u otros.), qué es lo que esta haciendo actualmente
(Control de sus operaciones, su relacion con clientes y con otros
recursos), Como lo esta haciendo, Qué es lo que debe hacer, Qué
es lo que no debe hacer, Cémo lo debe hacer, qué pasos debe
seguir y en qué macro procesos priorizar para el proyecto de
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la
norma ISO 9001.

Informe con recomendaciones asociadas a las Brechas de la
Instituciébn con respecto a las necesidades asociadas a una
Cultura de Calidad Institucional.

Informe del nivel de cumplimiento del Sistema de

Administracion por Procesos del INPREMA, respecto a los
requisitos de la norma 1ISO-9001.
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1.4. Plan de accion de corto (2023), mediano y largo plazo, con sus
actividades, tiempos, responsables, para la intervencion e
implementaciéon del SGC en elllos macro proceso(s)
priorizado(s), que garanticen la certificacion. EI Plan de
acciones de corto plazo, debera contener aquellas acciones que,
segun las brechas identificadas en el diagnostico, son factibles
desarrollar en el presente afio (2023), las acciones recomendadas
para el mediano plazo son aquellas que son factibles desarrollar
para el 2024 — 2025 que permitan al instituto alcanzar la
certificacion ISO 9001:2015 segun el alcance que se determine,
ya sea en certificaciones en fases (Un macro proceso a la vez) o
como un solo proyecto de toda la institucion. El Plan de accién de
largo plazo, consiste en las actividades recomendadas para la
sostenibilidad de la primera certificacion y otras certificaciones
identificadas y necesarias para la institucion.

C. Manual del Sistema de Gestion de Calidad del INPREMA. El
Documento debe contener los elementos claves del Sistema de
Gestion de Calidad definidos, incluyendo: Contexto, Alcance del
Sistema y procesos involucrados, Introduccion sobre aspectos basicos,
valores y filosofia de la organizacion y del propio manual. Politica de
Calidad, Objetivos de la Calidad, Mapa de Procesos de la Institucién,
Riesgos y Oportunidades, Procesos Necesarios, Requisitos propios del
cliente, legales y de otro tipo, estructura documental.

D. Informe de analisis y descripcion de la estructura necesaria para la
eficaz implementacion y mantenimiento del SGC en la institucion, la
organizacion, responsabilidades y autoridades, sistemas de control, asi
como otros que se consideren pertinentes.

V. SUPERVISION

La Supervision de la Consultoria serd responsabilidad del Equipo de
Calidad, el cual serd conformado por la Unidad de Gestiéon de Calidad,
Enlace de la Gerencia de Riesgos, Enlace del area de Atencion al Usuario
Financiero, Enlace de la Unidad de Procesos, Enlace de la Gerencia de
Tecnologia, debiendo presentar informes de avances al Comité de Mejora
e Innovacion, quien dard su visto bueno para su presentacion ante el
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Gobierno Corporativo, de parte de la Unidad de Gestion de Calidad y el
enlace de la Consultoria.

CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA

La conduccion de esta consultoria estara a cargo del Equipo de Calidad,
Los productos deberan ser aprobados técnicamente por el responsable de
la Unidad de Gestion de Calidad, con visto bueno de los miembros de la
Comision de Calidad y Gerencia Administrativa.

El consultor debera enviar via electrénica y con al menos tres (3) dias
hébiles de anticipacion los productos e informes a nivel de borrador para
una evaluacion preliminar y posteriormente recibir la retroalimentacién de
la contraparte de la consultoria; a fin de que realice correcciones o
ampliaciones y solo hasta que haya sido aprobado el producto, el consultor
procedera a entregar formalmente en fisico mediante una nota dirigida al
Director Presidente del Instituto a través de la Secretaria General.

DURACION

El tiempo de duracion de la consultoria se debera ejecutar en un periodo
de 4 meses, con posibilidades de prorroga del tiempo sin que esto implique
aumento del costo de la consultoria. Este plazo podra ser prorrogable por
mutuo acuerdo entre las partes, para lo cual la firma consultora debera
solicitarlo por escrito 15 dias habiles antes del término de finalizacion de la
consultoria, para realizar una adenda al contrato debidamente justificada
previo al vencimiento del mismo y aceptada por el contratante. Al momento
de la valoracién de la contratacion, se tomard muy en cuenta los mejores
tiempos de ejecucion propuestos.

LUGAR DE TRABAJO

La firma consultora podra realizar el trabajo fuera de las instalaciones del
INPREMA, sin embargo, debera sostener reuniones periédicas de trabajo
de acuerdo a los requerimientos del INPREMA y de las necesidades del
proceso o los proceso(s) a certificar. Debera incluir dentro del programa
los puntos de atencion a nivel nacional.
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PERFIL DEL CONSULTOR Y PERSONAS CLAVE

De conformidad a las caracteristicas y los criterios definidos en el cuadro
de evaluacion de la propuesta técnica, la Firma Consultora debera poseer
el siguiente perfil:

Contar con una experiencia comprobada de al menos diez (10) afios de
reconocida trayectoria que le haya permitido desarrollar diversos trabajos
en procesos de analisis, disefio, implementacion y certificacion en normas
ISO instituciones del sector publico y privado a nivel nacional o
internacional, deseable en sistema financiero.

Experiencia en la elaboracién de al menos cinco (5) diagndsticos de
gestién de la calidad en Instituciones publicas y/o privadas a nivel nacional
o internacional, deseable en sistema financiero.

Experiencia de al menos cinco (5) proyectos que hayan alcanzado la
Certificacion ISO ya sea en instituciones publicas y/o empresas privadas
a nivel nacional o internacional, deseable en sistema financiero.

Por cada experiencia acreditada, el ofertante deberd proveer al menos
una breve descripcion de cada proyecto, nombre del cliente, informacion
de contacto del cliente, duracion de la consultoria, afio de ejecucion vy el
pais o paises en los que se realiz6. Adicionalmente se debera proveer
carta de satisfaccion de cada cliente.

De conformidad a las caracteristicas y los criterios definidos en el cuadro
de evaluacién de la propuesta técnica, el Personal Clave del Equipo
debera poseer el siguiente perfil:

1. LIDER DEL PROYECTO

1.1. Profesional universitario preferiblemente con maestria o
especializaciones en las areas referentes a la consultoria.

1.2. Al menos 10 Afios de experiencia profesional contados a partir
de la fecha de la obtencibn de su grado académico de
licenciatura, al menos 5 en grandes empresas/organizaciones
publico/privada.

1.3. Experiencia en Direccion/Gestion de proyectos de certificacion
ISO. Minimo 5 afios
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Experiencia en disefio y/o implementaciéon de sistemas de
gestion de calidad con normas 1SO. Minimo 5 proyectos.
Participacion en proyectos relacionados con la Certificacion de
Instituciones publicas y/o empresas privadas en normas I1SO,
minimo 5 Proyectos, deseable en sistema financiero.
Experiencia comprobada en elaboracion de Estudios de
Viabilidad o diagndsticos Institucionales. Minimo 5 proyectos
Experiencia comprobada en el manejo de equipos de trabajo
multidisciplinarios y facilidad para la conduccién de reuniones de
trabajo.

ESPECIALISTAS (2) Ingeniero Industrial o en Procesos, Ingeniero en
Sistemas u otra carrera a nivel de licenciatura o postgrado afin
relacionada.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Afos de experiencia profesional contados a partir de la fecha de
la obtencibn de su grado académico de Ingenieria o
Licenciatura. Minimo 3 afos en grandes
empresas/organizaciones.

Experiencia comprobada en levantamiento y analisis de
procesos. Minimo 3 proyectos.

Experiencia en la elaboracion de diagnosticos completos y
evaluaciones (auditorias) del sistema de gestion de calidad ISO.
Minimo 3 Proyectos

Experiencia en implementacion de normas ISO. Minimo 3
Proyectos

Experiencia en procesos de certificacion ISO para instituciones
publicas y/o empresas privadas, minimo 3 Proyectos, deseable
en sistema financiero.

Experiencia comprobada en el manejo de equipos de trabajo
multidisciplinarios y facilidad para la conduccion de reuniones de
trabajo.

PROCESO DE SELECCION DE FIRMA CONSULTORA

El proceso de seleccion se realizara sobre la base de criterio de evaluacion,
a quienes hubiesen manifestado su interés en el trabajo, de conformidad
con la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. Factores de
evaluacion, oferta econdmica, experiencia de la firma y perfil de los
consultores asignados.
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La seleccion de la firma consultora sera valorada segun los criterios de
evaluacion detallados en el Anexo 1.

MODALIDAD DE PAGO

La firma no podra cobrar ninguna suma adicional sobre el monto antes
establecido en la oferta. Asimismo, la remuneracion y cualquier monto
pagado al Consultor no estara exenta del pago del Impuesto Sobre la Renta
en la region Centroamericana.

El Contratante pagara el valor de los servicios de consultoria contratados,
contra la entrega y aprobacion de los informes/entregables acordados en
los términos de referencia, previamente aceptados y recibidos a
satisfaccion por parte del Contratante, conforme a la siguiente estructura
de entregables y porcentaje de pagos:

N° ENTREGABLES PAGOS

1 |Plan de trabajo 10%

Informe de Diagndstico que debera presentar la firma consultora, asi como

. . 50%
2 |de las acciones realizadas en torno al proyecto.

5 | Manual del Sistema de Gestion de Calidad del INPREMA. 20%

Informe de analisis y descripcion de la estructura necesaria para la eficaz

. L o S, 20%
6 |implementacion y mantenimiento del SGC en la institucion °

El Equipo de Calidad contara con un maximo de quince (15) dias habiles
para revisar los productos entregados por el consultor. Al cabo de esos
quince (15) dias hébiles el Equipo de Calidad se reunira de manera
presencial para presentar las observaciones al consultor principal/
especialistas y éste contard con un maximo de cinco (5) dias habiles para
subsanar las observaciones del comité técnico a los mismos, sin que este
tiempo limite el avance de los subsiguientes productos. Luego de que el
consultor entregue los cambios sugeridos, el Equipo de Calidad contara
con un maximo de diez (10) dias habiles para revision final y posterior
aprobacion de los productos.

El INPREMA considerara recibido un producto cuando éste haya sido
aprobado por el Equipo de Calidad, como contraparte institucional. La
firma consultora Seleccionado debera presentar la facturaciéon a la
Gerencia Administrativa de acuerdo a la numeracion autorizada por el
Sistema de Administracion de Renta (SAR) segun factura.
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LUGAR Y FECHA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas para la presente Consultoria se presentaran fisicamente
en las oficinas del Departamento de Compras y Contrataciones
de EL INPREMA, Tegucigalpa M.D.C., a mas tardar el doce (12) de
julio del 2023, hasta las 10:00 a.m., hora oficial de la Republica de
Honduras; después de este plazo no se recibiran mas ofertas.

FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas se presentaran en un solo sobre sellado, que contenga
la propuesta técnica y la propuesta econdémica, esta Ultima se solicita
en sobre sellado, ademas de la informacion del oferente de acuerdo
al formato adjunto, denominado Formulario de Informacion Sobre el
Oferente.

CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES

Seran declaradas inadmisibles y no se tendran en cuenta en la
evaluacion final, las propuestas que se encuentren en cualquiera de
las situaciones siguientes:

No estar firmada por el oferente 0 su Representante Legal, su
propuesta econémica y cualquier documento referente a precios
unitarios o por partidas especificas.

Si el monto de su propuesta econdmica se presenta con raspaduras
0 enmiendas.

Haberse presentado por personas juridicas o naturales inhabilitadas
para contratar con el Estado de acuerdo con los articulos 15y 16 de
la Ley de Contratacion del Estado.

Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en
estos Terminos de Referencia.

Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado
satisfactoriamente su solvencia su idoneidad técnica o profesional.
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Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas
en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u
otros beneficios indebidos a funcionarios o empleados del
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO para
influir en la adjudicacion del presente Concurso.

Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes
0 que expresa y fundamentalmente se dispusiera en estos Términos
de Referencia.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

A fin de optimizar el proceso de evaluacion de los requisitos minimos
presentados, la Comision de Evaluacion se reserva el derecho a
investigar, o bien, solicitar la asesoria correspondiente sobre
aguellos aspectos que considere conveniente. Para tal efecto, los
oferentes se comprometen a colaborar en la verificacion de la
informacion proporcionada en su propuesta. el puntaje minimo
requerido para calificacion de la propuesta debe ser igual o mayor al
ochenta por ciento (80%) de acuerdo a la tabla de evaluacion de
criterios (Anexo 1).

DECLARACION DE CONCURSO FRACASADO

EL INPREMA declarara desierto el presente concurso cuando no se
hubieren presentado ninguna oferta para este proceso y lo declarara
fracasado en los casos siguientes:

. Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el

procedimiento alguno de los requisitos esenciales establecidos en la
Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos Términos
de Referencia.

. Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales

establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento
0 en estos Términos de Referencia.
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Cuando se comprobare que ha existido colusion (confabulacién de
oferentes).

Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado se determinare que no podra concretarse la prestacion
del servicio para el cual se esta concursando.

Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al
presupuesto estimado por EL INPREMA para esta contratacion.

Cuando en la fase de negociacion de las propuestas econdémicas,
ninguno de los oferentes llegue a un acuerdo con el INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El oferente adjudicado debera constituir una Garantia de
Cumplimiento de Contrato mediante las retenciones del diez por
ciento (10%) del valor de cada pago que EL INPREMA le realice por
concepto de los servicios objeto de esta consultoria.

CONDFIDENCIALIDAD

El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la
documentacion que le proporcione EL INPREMA con absoluta
confidencialidad, de igual manera su personal guardara la mas
estricta reserva sobre los papeles, documentos e informacion de EL
INPREMA gue sea de su conocimiento y seran responsables por los
dafios y perjuicios que ocasione al Instituto la revelacién no
autorizada de documentos e informacién.

La Firma Consultora que tenga a cargo ofrecer los servicios
descritos en este documento, debera observar el mayor sigilo y
confidencialidad en relacién a conversaciones, datos, documentos e
informacion general del proceso, que lleguen por cualquier medio a
ser de su conocimiento y en general, de cualquier antecedente o
elemento, material o conceptual. En el caso que ocurra la difusién
de la informacion confidencial por parte de la Firma Consultora, se
dara por rescindido el contrato sin ningun tipo de responsabilidad por
parte del INPREMA.
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XIX. RESCISION O RESOLUCION DE CONTRATO

En el contrato que se suscriba con la firma adjudicada, se
establecera lo prescrito en las Disposiciones de Presupuesto
general de Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio
Fiscal 2023 en su articulo 90, la clausula siguiente: “... dara lugar a
la rescision o resolucion del contrato, sin mas obligacion para EL
INPREMA, que el pago corresponde a las obras o servicios ya
ejecutados a la fecha de la rescision o resolucion del contrato, igual
medida se aplicara en caso de recorte presupuestario de los fondos
nacionales, por razones de crisis econdmica y financiera del pais;
disminucién en la recaudacion de ingresos en relacion con los
gastos proyectados u otra situaciéon de emergencia ...”
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ANEXOS

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas deberan ser evaluadas teniendo en cuenta, por lo menos, los

factores considerados obligatorios que se indican a continuacion:

TABLA DE EVALUACION TECNICA
CRITERIOS

VALORES

Total

1. Experiencia General de la Firma Consultora: El oferente debera acreditar
experiencia en la prestacion de servicios de consultoria, relacionadas a los
objetivos de esta Consultoria.

25

a) De diez (10) afios o mas

10

b) Entre seis (6) y nueve (9) afios

c) De tres (3) a cinco (5) afios.

2. Experiencia Especifica del Oferente: El oferente debera tener al menos diez
(10) afos de experiencia en el Diagnostico, Disefio e implementacién de la
Norma ISO 9001-2015 con casos comprobados de certificacion en empresas
publicas o privadas.

25

a) De diez (10) afios o mas

10

b) Entre seis (6) y nueve (9) afios

c) De tres (3) a cinco (5) afios.

3. Calificacion del Personal Clave para el Trabajo

50

a) El lider del Proyecto: Experiencia en procesos Diagndstico, Disefio e
implementacién de la Norma ISO 9001-2015 con casos comprobados
de certificacién en empresas publicas o privadas.

a.1 De diez (10) afios o mas

30

a.2 Entre seis (6) y nueve (9) afios

25

a.3 De tres (3) a cinco (5) afios.

10

b) Especialistas o Analistas: Experiencia en procesos de reclutamiento,
evaluacion y seleccion del personal.

b.1 De cinco (5) afios o mas de experiencia

20

b.2 De dos (2) a cuatro (4) ainos de experiencia

10

b.3 Menos de dos (2) afios de experiencia
TOTAL

100
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2. FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones
siguientes.No se aceptard ninguna alteracion a este formulario ni se aceptaran
substitutos.]

Fecha:

[indicar la fecha (dia, mes y afio) de la
presentacion de la Oferta]

Proceso de Consultoria No:

[indicar numero correlativo]

Nombre  juridico  del
Oferente

[indicar el nombre juridico del
Oferente]

Si se trata de un

[indicar el nombre juridico de cada

Consorcio, nombre . .
R . miembro del Consorcio]
juridico de cada miembro

Pais donde esta

constituido o incorporado
el Oferente  en la
actualidad o Pais donde
intenta  constituirse 0

[indicar el pais de ciudadania del
Oferente en la actualidad o pais donde
intenta constituirse o incorporarse]

incorporarse
Ao de constitucion o - ~ o
; it [indicar el afio de constitucion o
incorporacion del : .
incorporacion del Oferente]
Oferente

Direccion juridica del
Oferente en el pais donde
esta constituido 0
incorporado

[indicar la Direccidn juridica del
Oferente en el pais donde esta
constituido o incorporado]

Informacién del
Representante autorizado
del Oferente

Nombre: [indicar el nombre del
representante autorizado]

Direccion: [indicar la direccion del
representante autorizado]

Numeros de teléfono y facsimile:
[indicar los numeros de teléfono y
facsimile del representante autorizado]

Direccion de correo electronico:
[indicar la direccion de correo
electrénico del representante
autorizado]
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