INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO


[image: image1.wmf]
LICITACIÓN PUBLICA No.01/2009

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INPREMA

BASES DE LICITACIÓN

TEGUCIGALPA M.D.C., HONDURAS C. A.

LICITACIÓN PUBLICA NO.01/2009

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) en aplicación a lo dispuesto en el Artículo 38 de la Ley de Contratación del Estado, por este medio invita a las Empresas Mercantiles debidamente constituidas y con capacidad legal de ejercicio y dedicadas a la Venta de Seguros, para que presenten sus ofertas relacionadas con los Seguros Colectivos de Vida y Accidentes Personales, para Funcionarios y Empleados del INPREMA.

ADQUISICIÓN DE LAS BASES DE LICITACIÓN:

Las Bases de Licitación estarán disponibles a partir del día 19 de febrero de 2009, en un horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m. en las oficinas del Departamento Administrativo del Instituto, localizadas en el segundo nivel del Edificio, ubicado en el Boulevard Centroamérica, frente a la Colonia Las Colinas, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central; previo al  pago de QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.500.00) no reembolsables, en el Departamento de Tesorería del Instituto.

RECIBO Y APERTURA DE OFERTAS: 

Los sobres conteniendo la oferta y demás documentos de Licitación se recibirán en el Salón de sesiones del Directorio “Profa. Lila Cáceres de Cerrato”, ubicado en las instalaciones de INPREMA, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central; a mas tardar el día jueves dos (2) de abril de 2009 a las 10:00 a.m., fecha, lugar y hora señaladas para celebrar la audiencia de Apertura de Ofertas.

Este acto se realizará en presencia del señor Secretario Ejecutivo o su representante, Miembros de la Comisión Evaluadora, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, Representantes del Tribunal Superior de Cuentas y Licitadores o sus Representantes. No se recibirán ofertas después de la hora limite fijada para este fin.

DISPOSICIONES GENERALES

1.
 OBJETO DE LAS BASES:

Las presentes instrucciones y condiciones constituyen las bases de la oferta y por consiguiente se considerarán y formarán parte íntegra del Contrato; la presentación de la oferta presume la aceptación incondicional por parte del Licitador, de las condiciones generales o especiales contenidas en este documento y la declaración responsable de reunir todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con el INPREMA.

2.
IDIOMA OFICIAL:

El Español es el único idioma a utilizar para la elaboración y redacción de toda la documentación que acompaña la oferta, así como las comunicaciones de la presente Licitación Pública. Los Licitadores presentarán su oferta escrita a máquina, tinta negra, sin borrones ni manchones, con sus hojas debidamente foliadas y selladas, sin raspaduras o enmiendas en el precio, plazo de entrega, cantidad o en otro aspecto sustancial de la propuesta, salvo cuando hubieren sido expresamente salvadas por el oferente en el mismo documento. 

3.
CORRESPONDENCIA
La correspondencia oficial relativa a este proceso deberá dirigirse a:

Profesor

PEDRO ARNALdo PINTO 

Secretario Ejecutivo

Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA).

Boulevard Centroamérica, frente a Col. Las Colinas, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central.

4.-
DOCUMENTOS DE LA LICITACIÓN:

Los documentos de la presente Licitación comprenden:

a) Instrucciones a los Licitantes

b) Condiciones Generales y Especiales

c) Formularios (ANEXOS)

5.-
LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES.

Son aplicables a la presente licitación, la Constitución de la República, Ley General de la Administración Pública, Ley de Contratación del Estado y su Reglamento, Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, Ley de Procedimiento Administrativo, Ley de Simplificación Administrativa, Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto del año 2009 y demás disposiciones aplicables a la materia. En base a ellos se dirimirán las controversias que se suscitaren en este proceso.

6.-
INTERPRETACIONES, DISCREPANCIAS Y OMISIONES.

A ningún Licitador se le hará interpretación verbal del contenido  de                                        este documento; en caso que el Licitador desee cualquier aclaración, encuentre discrepancias u omisiones en este documento, deberá notificarlo por escrito, a más tardar cinco (5) días hábiles antes de la apertura de Ofertas y se le contestará por escrito dentro de los tres (3) días hábiles siguientes después de recibida dicha solicitud, previo a la apertura de ofertas.

Si a juicio del INPREMA, resultare necesaria la emisión de un Adendum, este se comunicará por escrito a las compañías que hubieren adquirido las Bases de Licitación; a la vez será publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” así como en dos diarios de mayor circulación en la República de Honduras. 

7.-
CAPACIDAD DE LOS LICITANTES.

a) Podrán participar en la presente Licitación, todas las empresas o compañías aseguradoras legalmente constituidas y autorizadas por la Comisión Nacional de Banca y Seguros para operar en la Republica de Honduras que acrediten contar con la experiencia necesaria en la prestación de este tipo de servicios.

b) Las Compañías oferentes deberán tener como mínimo tres (3)  años de experiencia en la prestación de tales servicios.

c) No podrán contratar con el INPREMA quienes se encuentren comprendidos en lo dispuesto en los Artículos 15 y 16 de la Ley de Contratación del Estado.

d) No podrán participar en este proceso de licitación las compañías aseguradoras que tuvieren casos pendientes de resolver con el INPREMA, en aplicación a los artículo 139 y 140 de la Ley de contratación del Estado. 

8.-
PRESENTACIÓN DE LA OFERTA:

Las ofertas se presentarán en dos (2) sobres, que deberán rotularse de la siguiente manera:

a) Con índice para permitir la ubicación de los documentos.

b) Protegidos por carátulas, anillados en forma adecuada y segura.

c) Siguiendo el orden establecido en estas bases.

d) Todas las paginas deben estar foliadas y selladas

e) El día señalado para la apertura, los licitantes presentarán sus ofertas firmadas por su Representante Legal. El primer sobre contendrá la oferta original, preparada estrictamente en base a las instrucciones contenidas en estos pliegos de condiciones e indicará en su cubierta la palabra “ORIGINAL”; el segundo sobre será una copia del primero, debidamente autenticada y aparecerá en su cubierta la palabra “COPIA”. Ambos sobres deberán rotularse así:

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA:

NOMBRE, RAZON O DENOMINACIÓN SOCIAL Y DIRECCIÓN COMPLETA DEL OFERENTE.


ESQUINA SUPERIOR DERECHA:

NUMERO, NOMBRE DE LA LICITACIÓN, FECHA Y HORA DE APERTURA DE OFERTAS, CON INDICACIÓN EXPRESA QUE NO SE ABRA SINO HASTA ESE MOMENTO.

PARTE CENTRAL:

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO, INPREMA, 

BOULEVARD CENTROAMÉRICA, FRENTE A COL. COLINAS, TEGUCIGALPA MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL.

9.-
DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA:

Los oferentes deberán presentar adjunto a su oferta los documentos actualizados en original o fotocopia autenticada por Notario Público en el orden siguiente:

a)
Declaración Jurada de no estar comprendidos, tanto la empresa como su Representante Legal, en ninguno de los casos a que se refieren los Artículos 15 y 16 de la Ley de Contratación del Estado.

b)
Fotocopia del Testimonio de la Escritura Pública de   Constitución  de la Sociedad, con sus reformas si las hubiere, debidamente inscritas en el Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil correspondiente.

c)
Fotocopia del poder del Representante Legal de la Empresa; los representantes legales deberán exhibir poderes suficientes para la suscripción de Contratos. En caso de empresas extranjeras acreditarán estar legalmente autorizadas e inscritas en el Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil.

d)
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad del Representante Legal de la Empresa.

e)
Constancias extendidas por los Representantes de las  Instituciones o Empresas donde haya prestado sus servicios, acreditando el tiempo de servicio y que los mismos, han sido satisfactorios (mínimo tres constancias). Para las empresas que han prestado anteriormente sus servicios al INPREMA, se requiere constancia emitida por la Jefatura del Departamento Administrativo del INPREMA, certificando la buena calidad del servicio brindado.

f) Declaración Jurada garantizando la calidad del servicio a contratar, autenticada por Notario Público.

g)  Permiso de Operación vigente extendido por la Alcaldía    Municipal del Domicilio de la Empresa.

h) Constancia de inscripción en el registro de Contratistas del Estado extendida por la Oficina Normativa del Estado (ONCAE).

i) Certificación extendida por la Comisión Nacional de Bancos y Seguros donde se acredite el registro y la calificación de la empresa oferente.

j) Modelo de la póliza del seguro a contratar.

k) Incluir nombre y dirección de las compañías reaseguradoras.

l) Constancia de solvencia con el INFOP.

m)  Constancia de inscripción y solvencia extendida por la Cámara de comercio e Industrias del domicilio de la empresa oferente.

n) Carta Propuesta firmada por el Representante Legal de la Compañía.

10.-
SUBSANACION

Todo documento que se presente en fotocopia deberá ser autenticado. Se permitirá subsanar defectos u omisiones contenidas en las ofertas según el artículo 5, párrafo segundo y 50 de la Ley de Contratación del Estado, así como el artículo 132 de su Reglamento; para este propósito se otorgará cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha de notificación correspondiente de la omisión, sino lo hiciere la oferta no será considerada. 

11.-
CAMBIO O RETIRO DE OFERTA:

Ningún oferente podrá modificar el monto ni las condiciones de su oferta después de que esta haya sido recibida y  abierta, solamente se aceptarán aclaraciones que sean solicitadas en forma escrita por  EL INPREMA, los oferentes podrán retirar sus ofertas antes de que venza el plazo de presentación sin perder la garantía de mantenimiento, teniendo la opción de presentar una nueva propuesta siempre dentro del plazo de presentación.

12.-
ACEPTACIÓN DE LAS OFERTAS

El INPREMA se reserva el derecho de aceptar o rechazar toda la propuesta original, si así lo estima conveniente a sus intereses, asimismo, el de aceptar cualquiera de las ofertas, aunque no sea la de más bajo precio. La decisión de la Autoridad Administrativa en este caso deberá ser suficientemente motivada y aprobada en su caso por la Autoridad superior competente.

La falta de motivación, la cual deberá basarse en los criterios previstos en el Pliego de Condiciones,  determinará la nulidad de la adjudicación, sin perjuicio de la responsabilidad legal en que incurran los funcionarios que hubieran decidido. El INPREMA esta facultado para solicitar a cualquiera de los oferentes, aclaraciones en cuanto a su oferta y estas deberán presentarse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la solicitud de aclaración.

13.-
MOTIVOS DE RECHAZO DE LA OFERTA

Serán declaradas inadmisibles y no se tendrán en cuenta  en la evaluación final, las ofertas que se encuentren  en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Si la carta de presentación o cualquier otra documentación referente a precios, no se encuentra firmado por el oferente o su Representante Legal.

b) Si se presenta escrita con lápiz grafito.

c) Si no está acompañada de la correspondiente garantía de mantenimiento de oferta o si ésta no se ajusta a lo requerido en el numeral 17, inciso A de estas bases.

d) Si no se ajusta a lo solicitado en el inciso a) del numeral 9 de este pliego de condiciones.

e) Si presenta con raspaduras o enmiendas en el precio, duración del servicio, o cualquier otro aspecto sustancial de la propuesta, excepto cuando hubieren sido expresamente salvadas por el oferente en el mismo documento.

f) Si existe evidencia de convenios dolosos o maliciosos entre los licitantes, quedando descalificados de esta y futuras licitaciones. 

g) Si se establecen condiciones que no fueran las requeridas.

h) Si se establecen cláusulas diferentes a las previstas en la Ley de Contratación del Estado y su Reglamento o de estas bases.

i) Si se presentaren oferentes, que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios indebidos a funcionarios o empleados del Instituto para influir en la adjudicación. 

14.-
LECTURA DE LAS OFERTAS
La Comisión Evaluadora de Licitaciones abrirá en audiencia pública todas las ofertas presentadas para este fin, ante los oferentes o sus representantes y demás personas que asistieren al acto. 

En la lectura de ofertas, se dará a conocer lo siguiente:

· Nombre del Oferente

· Carta Propuesta, según formato anexo.

· Vigencia, monto, tipo de la Garantía de Mantenimiento de Oferta y entidad que la emite.

· Cualquier otra información que a juicio del INPREMA deba ser conocida por los Licitantes.

15.-
CONFIABILIDAD DEL PROCESO
a) Después de la apertura pública de las ofertas, la información relacionada con el análisis, aclaración, evaluación, comprobación de ofertas y recomendaciones, relacionadas con la adjudicación del contrato, no deberá ser revelada a los oferentes u otras personas no relacionadas oficialmente con el proceso, hasta que la adjudicación del contrato haya sido anunciada al oferente ganador.

b) Cualquier acción de algún oferente para influenciar a las personas responsables del proceso de análisis de las ofertas, dará lugar a la descalificación de su oferta.

c) Hasta tanto no se realice la adjudicación, se entenderá que todas las acciones de la Comisión Evaluadora tendrán carácter confidencial, por lo tanto, los integrantes de la misma no podrán dar información alguna relacionada con el resultado del proceso.

16.-
VIGENCIA DE LAS POLIZAS DE LOS SEGUROS:

Las Pólizas de los Seguros Colectivo de Vida y Accidentes Personales para Funcionarios y Empleados del INPREMA, tendrán una vigencia de doce (12) meses, a partir de la fecha de la suscripción de las mismas.

17.-
GARANTIAS

En todas las garantías deberá incluirse la cláusula obligatoria siguiente: “La presente garantía será ejecutada al simple requerimiento del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), sin más trámite que la presentación del documento de notificación de incumplimiento”.

A.
GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA:
Los licitadores deberán acompañar a su oferta económica UNA GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA en moneda nacional (LEMPIRA) equivalente al dos por ciento (2%) del valor total ofertado, incluido el Impuesto Sobre Ventas. 

Dicha garantía deberá ser extendida a favor del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), para garantizar el mantenimiento de la oferta.

La garantía en referencia tendrá vigencia de Noventa (90) días hábiles a partir del día de apertura pública de la oferta y deberá consistir en: Cheque Certificado, Garantía Bancaria, Fianza o Póliza extendida por Institución bancaria o Aseguradora debidamente autorizada para operar en la República de Honduras.

El INPREMA hará efectiva la Garantía de Mantenimiento de oferta recibida de aquel oferente que habiendo resultado adjudicado en la Licitación se negare a aceptar las condiciones del contrato, que no mantenga los términos de la oferta o que no rinda la garantía de cumplimiento dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación.

Lo anterior en aplicación al artículo 58 de la Ley de Contratación del Estado y al 143 del Reglamento de la misma.

Las Garantías de Mantenimiento de Oferta serán devueltas a los Oferentes una vez que haya sido comunicada la adjudicación, a excepción del oferente seleccionado, quien antes deberá rendir la Garantía de Cumplimiento. A los oferentes no ganadores se les devolverá dicha garantía dentro del plazo de vencimiento de la misma, .

B.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

El Licitador favorecido con la adjudicación deberá sustituir la Garantía de Mantenimiento de Oferta, por una Garantía de Cumplimento del Contrato que ampare el quince por ciento (15%) del valor total del contrato a favor del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), para garantizar que el Contratista ejecutará y cumplirá todos los compromisos estipulados en estas Bases, el fiel cumplimiento del contrato y la calidad de lo ofrecido.

Esta garantía deberá tener vigencia hasta de tres (3) meses después del plazo previsto para la ejecución del contrato, en aplicación al Artículo ciento uno (101) de la Ley de Contratación del Estado. 

18.-
VALIDEZ DE LA OFERTA O PLAZO DE MANTENIMIENTO.

Los precios ofertados para los Seguros Colectivo de Vida y Accidentes Personales para Funcionarios y Empleados del INPREMA,  deberán ser firmes por un plazo de  noventa (90) días hábiles, comenzando su vigencia a partir del día de Apertura Pública de las ofertas.

19.-
EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS

En el análisis y revisión de las ofertas se utilizarán los siguientes parámetros: Precio, especificaciones técnicas, experiencia en la prestación de este servicio, que el oferente este respaldado por un buen historial de Capacidad y Cumplimiento de contratos en la República; que no haya lugar a dudas para su fiel cumplimiento.

20.-
ADJUDICACIÓN

La Comisión Evaluadora, debe dejar constancia clara del dictamen de recomendación de adjudicación a la empresa o Compañía Aseguradora que habiendo cumplido con todo lo estipulado en los documentos de Licitación y reunido las especificaciones técnicas de los servicios solicitados en estas bases, sea la más favorable a los intereses de INPREMA. 

Cuando la licitación no se adjudique al oferente del precio mas bajo conforme a lo previsto en los Artículos 51 y 52 de esta Ley de Contratación del Estado, la decisión de la Autoridad Administrativa deberá ser suficientemente motivada y aprobada por el Órgano de Dirección Superior competente. 

La falta de motivación, la cual deberá basarse en los criterios previstos en el Pliego de Condiciones, determinará la nulidad de la adjudicación, sin perjuicio de la responsabilidad legal en que incurran los funcionarios que hubieren decidido.

En el mismo dictamen deberá quedar constancia de cuales oferentes, en su orden respectivo podrán considerarse suplentes de adjudicación.

El Directorio del INPREMA, previa recomendación de la Comisión Evaluadora, adjudicará el contrato de la presente Licitación, a la empresa que haya cumplido con los términos establecidos en estas bases y que se considere como la más conveniente a los intereses del Instituto, aunque no sea la oferta de menor precio. 

La oferta solo se considerará definitivamente adjudicada cuando haya sido notificada por escrito al licitador favorecido (según lo establecido en el artículo 142 del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado), con conocimiento de las demás empresas o compañías aseguradoras que hayan participado en el proceso.

21.-
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL OFERENTE ADJUDICADO

Una vez adjudicada la presente licitación, el oferente ganador deberá presentar los siguientes documentos:

a) Constancia de no haber sido objeto de sanción administrativa firme en dos (2) o mas expedientes por infracciones tributarias durante los últimos cinco (5) años; emitida por la Dirección Ejecutiva de Ingresos, D.E.I.

b) Constancia de no haber sido objeto de resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración, emitida por la Procuraduría General de la República.

c) Constancia de encontrarse al día en el pago de sus cotizaciones o contribuciones al Instituto Hondureño de Seguridad Social (I.H.S.S.), de conformidad con lo previsto en el artículo 65 párrafo segundo, literal b) reformado de la Ley de Seguro Social, emitida por esa misma Institución.

22.-  MONEDA Y FORMA DE PAGO:

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), efectuará los pagos en moneda nacional (Lempira); afectando el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal  2009, se hará conforme al procedimiento administrativo interno establecido para este tipo de acto.

Las ofertas deberán incluir el Impuesto Sobre Ventas, si algún oferente omitiere este requisito, el INPREMA asumirá que el impuesto esta incluido en la oferta.

La cancelación de las pólizas de los seguros en referencia se realizaran en un solo pago anticipadamente, por medio de la Tesorería del Instituto, debiéndose presentar previamente, las Pólizas, Factura y Recibo a nombre del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO (INPREMA) originales en las oficinas del Departamento Administrativo.

23.-
ACEPTACIÓN DE LOS OFERENTES 
Queda estrictamente establecido que el licitador, por el simple hecho de participar en la presente licitación, acepta las condiciones generales y especiales de estas bases en todos sus términos, las obligaciones previstas en ellos y las que se establezcan en el contrato respectivo. 

24.-
PRORROGA A PRORRATA TEMPORIS:

a) Cuando las circunstancias lo ameriten y si conviniere a los intereses del INPREMA, podrá prorrogar con pago a Prorrata Temporis y la compañía contratada estará obligada a aceptar la Póliza de Seguros Vigente. Será condición para que esta situación se materialice que el INPREMA haga solicitud a la compañía aseguradora indicada, por lo menos setenta  y dos (72) horas del vencimiento de la Póliza.

b) Cualquier diferencia que surja entre el INPREMA y el Licitante adjudicado, deberá resolverse en forma conciliatoria y por escrito entre ambas partes.

c) Los interesados se someten expresamente para todo evento de litigio proveniente del Contrato de la Póliza, a los tribunales competentes de la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazán.

25.-
DECLARACIÓN  DESIERTA O FRACASADA
La presente licitación se declarará desierta cuando se presentare solamente uno o ningún oferente a la apertura de ofertas y se declarará fracasada en cualquiera de los casos siguientes:

a)
Cuando las ofertas no se ajusten a los requisitos esenciales  establecidos en estas bases de licitación.

b) Cuando se comprobare que ha existido colusión.


c) Cuando se omitiere en el procedimiento alguno de los requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratación del Estado o en sus disposiciones reglamentarias.

d) Cuando así convenga a los intereses de INPREMA

e) Cuando los montos de las ofertas sobrepasen la disponibilidad presupuestaria, asignada para esta adquisición.

ANEXOS

ANEXO 1

CONDICIONES MINIMAS PARA LOS SEGUROS COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INPREMA
Las presentes constituyen las normas a que se sujetará esta Licitación, según lista de empleados actuales del INPREMA (adjunta), deberán además presentar en su oferta un cuadro resumen de las coberturas para ambos seguros.

I.-
SEGURO COLECTIVO DE VIDA

1.-
Muerte Natural
Garantiza el pago de una indemnización equivalente a treinta y seis (36) sueldos aproximados al millar superior, en un solo pago. 

2.-
Muerte Accidental
En caso de muerte accidental se pagará el doble de la indemnización, de muerte natural y en un solo pago.

3.-
Muerte Accidental Calificada

En caso de muerte accidental calificada se pagará el triple de la indemnización para el caso de muerte natural en un solo pago.

4.-
Desmembramiento o pérdida de la vista por causa accidental.
Se garantiza en un solo pago la indemnización por desmembramiento o pérdida de la vista por causa accidental, de acuerdo con la siguiente tabla de incapacidades:

· Ambas manos o ambos pies, o la vista de ambos ojos. El doble de la suma asegurada.

· Una mano y un pie. El doble de la suma asegurada.

· Una mano o un pie y la vista de un ojo. El doble de la suma asegurada.

· Una mano o un pie total o parcial. La suma asegurada.

· La vista de un ojo. La suma asegurada.

· El dedo pulgar de la mano total o parcial, y las falanges. 25% de la suma asegurada.

· El dedo índice de la mano total o parcial cubriendo también las falanges. 10% de la suma asegurada.

· Los dedos medios, anular o meñique de la mano, total o parcial, cubriendo también las falanges, 5% de la suma asegurada.

5.-
Exoneración del pago de primas por concepto de incapacidad total y permanente.
En caso que el asegurado sufra un accidente o una enfermedad que lo inhabilite total o parcialmente (evaluado por el Instituto Hondureño de Seguridad Social (I.H.S.S.) para efectuar su trabajo u otro por el cual pudiere recibir alguna remuneración), la aseguradora lo exonera del pago de la prima.

6.-
Exoneración de prima por incapacidad temporal

En caso que el asegurado sufra un accidente o una enfermedad que lo inhabilite para efectuar su trabajo u otro por el cual pudiera percibir una remuneración por un periodo mayor de seis meses, se exonerará el pago de primas al INPREMA.

7.-
Cobertura de suicidio

A partir del primer día de vigencia de la póliza, garantiza el pago de una indemnización equivalente a treinta y seis sueldos aproximados al millar superior en un solo pago.

8.-
Gastos fúnebres

Se otorga gastos fúnebres por la cantidad de Lps.15,000.00 (Quince Mil Lempiras Exactos), adicional a la suma asegurada sin costo adicional para INPREMA.

9.-
Incapacidad total y permanente
En caso que el empleado no pueda ejercer ninguna labor que le genere un ingreso mediante su fuerza de trabajo (pagadero en 12 mensualidades). Establecer en el caso de las enfermedades cual es el porcentaje de incapacidad para considerarlo como total y permanente, (mínimo 50%).

10.-
Cobertura inmediata
Se brindará cobertura inmediata para todos los empleados del Instituto.

11.-
Cobertura por enfermedades terminales

Cobertura de muerte por SIDA u otra enfermedad terminal pagadero en un cien por ciento (100%).

ASPECTOS GENERALES

a.-
La cobertura que se otorga es por las 24 (veinticuatro) horas a nivel mundial, dentro y fuera de la ocupación.

b.-
La edad de ingreso para cada una de las coberturas es la siguiente:

· Muerte: 16 (dieciséis) a 70 (setenta) años.

· Doble y triple indemnización, desmembramiento y perdida de la vista por causa accidental, 16 (dieciséis) a 70 (setenta) años.

· Exoneración de pago de primas por incapacidad total y permanente, 16 (dieciséis) a 70 (setenta) años.

· Pago anticipado del capital por incapacidad total y permanente, 16 (dieciséis) a 70 (setenta) años.

c.-
Por su naturaleza el seguro  esta sujeto a altas y bajas que se susciten en el grupo, modificaciones de la suma asegurada por cambios de sueldo, ajustes, periodos de vacaciones, utilizando los procedimientos normales y mediante simple comunicación del INPREMA con la Compañía Aseguradora y pago de la prima correspondiente, en cada caso. 

d.-
Nuevos asegurados serán elegibles hasta los sesenta (60) años renovables hasta los setenta (70) años.

e.-
Todos los reclamos y/o requerimientos de pago generados por la ejecución de la presente póliza serán realizados por la oficina de INPREMA, a través del Departamento de Recursos Humanos.

f.-
En caso de indemnización en periodo máximo para pago será de treinta (30) días calendario, una vez recibida la documentación en tiempo y forma.

II.-
SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

1.-
Muerte accidental


En caso de muerte accidental se garantiza el pago de una indemnización equivalente a treinta y seis (36) sueldos aproximados al millar superior en un solo pago.

2.-
Incapacidad Total y Permanente por accidente.


Garantiza el pago de una indemnización equivalente a la suma asegurada para el caso de muerte accidental. El pago será de inmediato cuando la invalidez sea evidente. Ejemplo:

· Lesión permanente de la columna. 

· Amputación de manos.

· Amputación de pies.

· Ceguera de uno o ambos ojos.

3.-
Incapacidad Temporal

Garantiza el pago de una indemnización diaria equivalente al 0.05% de la suma asegurada para el caso de muerte accidental.

4.-
Gastos Médicos

Garantiza el pago de una indemnización equivalente al 30% de la suma asegurada para el caso de muerte accidental. En caso de urgencia se hará uso de la red hospitalaria. 

5.-
Se considera además accidentes los siguientes conceptos:

· La asfixia o intoxicación por la explosión o escape de vapores o gases y la asfixia por inmersión u obstrucción. 

· La intoxicación o envenenamiento ocasionado por alimentos o microorganismos y sustancias toxicas, además por ahogamientos sin importar el estado de la persona.

· El asalto, homicidio o tentativa de homicidio y el asesinato cometido en agravio del asegurado.

· Los accidentes producidos por rayos.

· Las torceduras, dilaceraciones y rupturas tanto musculares como viscerales, debidas a esfuerzos violento o bruscos del mismo asegurado.

· Las mordeduras de perros, víboras y otros animales.

6.-
Aspectos Generales de Gastos Médicos 

· La cobertura que se otorgará es por las veinticuatro (24) horas del día, a nivel mundial, dentro o fuera de su ocupación.  

· Se cubrirá a los empleados entre los dieciséis (16) y setenta (70) años de edad, los nuevos empleados serán elegibles hasta los setenta (70) años.

· Los nuevos asegurados serán elegibles hasta los sesenta (60) años renovables hasta los setenta (70) años.

· Los reclamos de gastos médicos se pagarán por la Compañía Aseguradora, directamente al empleado de acuerdo con la cobertura descrita en la póliza vigente. 

· La cobertura es para todos los empleados desde el día de su ingreso al INPREMA, aun cuando no se haya hecho el registro en la aseguradora, teniendo un plazo de sesenta (60) días para realizar dicho registro.

· Todos los reclamos y/o requerimientos de pago generados por la ejecución de las presentes pólizas serán realizados por el INPREMA. 

· El periodo máximo de indemnización será de quince (15) días calendario, una vez presentada la documentación en tiempo y forma.

7.-
Red Hospitalaria 

Las Compañías Aseguradoras deberán adjuntar a su oferta el listado de las farmacias y hospitales que prestan servicios en caso de accidentes.

8.-
Carné
La Compañía Aseguradora proporcionará a mas tardar quince (15) días después de la notificación de alta de un asegurado, el carné respectivo que le acredita sus derechos.  

9.-
En caso de controversia entre las disposiciones emanadas del Instituto Hondureño de Seguridad Social y la Compañía Aseguradora ambas partes aceptan que prevalecerán las primeras. 

ANEXO 2

CARTA PROPUESTA

Señor Secretario Ejecutivo:

PROF. PEDRO ARNALDO PINTO

Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA),

Su despacho

Ref:
Licitación Publica No.01-2009

Yo_________________________________________, Actuando en mi condición de _______________________ de la Empresa ____________________ firma mercantil denominada ___________________________ por este acto DECLARO: Haber obtenido y examinado las Bases Administrativas y Especificaciones Técnicas de la Licitación en referencia, mediante la cual se pretende la contratación de los Seguros Colectivo de Vida y Accidentes Personales para Funcionarios y Empleados del INPREMA, de conformidad con los términos consignados en el documento de bases de licitación, por medio de esta Carta Propuesta ofrezco ejecutar dichos servicios en los términos de la Oferta Económica que a continuación se detalla:

Forma de Pago: _________________________________________ (L.                )  

Acepto que la forma de pago será en moneda nacional (Lempira) y en la forma establecida en el acápite 22, obligándonos a cumplir todas y cada una de las Condiciones Generales y Especiales que rigen el proceso de Licitación Pública a que se hace mérito, cuya documentación solicitada estoy acompañando.

Asimismo, declaro que de resultar favorecida nuestra oferta, me comprometo a suscribir las pólizas de los Seguros Colectivo de Vida y de Accidentes Personales para Funcionarios y Empleados del INPREMA que corresponda y rendir la Garantía de Cumplimiento de contrato por el Quince por ciento (15%) del valor total adjudicado, con vigencia de hasta tres (3) meses después del plazo previsto para la ejecución del contrato, en aplicación al artículo 101 de la Ley de Contratación del Estado.

Se adjunta Garantía de Mantenimiento de Oferta por el dos por ciento (2%) del valor ofertado, que equivale a un monto de Lps. _____________________ cuya vigencia es efectiva desde el día ___________________ hasta el día __________________________ por lo que permanecerá vigente durante el período de noventa (90) días hábiles, contados a partir de la fecha de apertura de ofertas.

Finalmente, me permito designar el nombre, cargo, dirección y teléfono de la persona que tiene plena autoridad para solventar en nombre de la Empresa, cualquier reclamo que surja en relación a la oferta presentada y de igual manera las que se produzcan en el futuro en caso de resultar adjudicado.

NOMBRE________________________________________

CARGO_________________________________________

DIRECCION_____________________________________

TELEFONO______________________________________

La presente oferta consta de:_____________________folios útiles.

En consecuencia, firmo la presente Carta de Propuesta en la Ciudad de ____________ Municipio del Distrito Central, a los ____________ días del mes de __________________ del _______________.

_______________________________________

(Firma y sello del Gerente o Representante Legal de la Empresa)
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