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CARTA DE INVITACION DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
Catacamas, Olancho. 06 de septiembre de 2018

Seleccién de Empresa o Institucion para Asesorar y la Elaborar cinco (5) Planes de Inversion
con sus respectivo plan estratégico, para la Implementacion de los Nuevos Planes de Estudio
de la Universidad Nacional de Agricultura.

Subvencidn: Contribuyendo a la Mejora Continua de una Educacion Indigena que Promueva
la Sostenibilidad Ambiental. Referencia No. SD02/17/2017/83262816
Componente: Reforma Curricular

Estimados y estimadas

Se le hace invitacidn a presentar propuesta para Asesorar y Elaborar cinco (5) Planes de Inversion
correspondientes a las cinco (5) carreras que estan en el Proceso de Reforma Curricular. Estos
fondos estan disponibles con el apoyo de UE-GIZ a través del Programa Adaptacion al Cambio
Climatico CLIFOR, con el objeto de fortalecer las capacidades y competencias genéricas de la
Universidad Nacional de Agricultura.
Se envian los Términos de Referencia que contemplan los formatos en los cuales se le solicita:

A. Oferta Técnica

B. Oferta Econdmica
Se recibira propuesta solamente en fisico en sobre sellados a mas tardar el dia 17 de septiembre
de 2018, hasta las 10:00 a.m. en la direccion fisica siguiente:

Oficina de Direccidon del Sistema de Docencia e Innovacion Educativa (DASDIE) en las
instalaciones del campus de la Universidad Nacional de Agricultura, B® El Espino, Catacamas,
Olancho. No existe ningln costo para el envio de esta informacion

De tener alguna consulta, pueden comunicarse con la Licda. Denia Menjivar al correo
dmenjivar@unag.edu.hn o con la M.Sc. Bessy Mejia bmejiaobc@gmail. 89769484 / 98145654

Se le sugiere lea detenidamente los presentes Términos de Referencia y si fuera el caso realice las
consultas que tenga a mas tardar tres (3) dias antes de la fecha limite de presentacion de la propuesta.

Si mas particular, deseando su participacién
Saludos Cordiales,
GD. Andreés Felipe Diaz

Comisionado Interventor
Universidad Nacional de Agricultura

Dra. Norma Martin de Reyes M.Sc. Iris Erazo Tabora
Comisionada Interventora Comisionada Interventora
Universidad Nacional De Agricultura Universidad Nacional De Agricultura
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA ASESORAR Y ELABORAR CINCO
(5) PLANES DE INVERSION CON SU RESPECTIVO PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE AGRICULTURA.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Agricultura tuvo sus inicios en la Escuela Granja Demostrativa, fundada
el 20 de enero de 1950, como parte de las politicas de reforma Estatal propiciadas por el gobierno del
presidente Juan Manuel Gélvez, para graduar Peritos Agricolas. En 1968 es denominada como
Escuela Nacional de Agricultura, acreditandosele los estudios de Bachiller en Ciencias Agricolas,
bajo la tutela del Ministerio de Educacion Publica. Diez afios més tarde el Consejo de Ministros la

eleva a institucion publica de Educacion Superior No Universitaria, para la formacion de Agronomos.

En el afio de 1994 la ENA fue insertada en el Sistema de Educacion Superior, ofertando el plan de
estudios de Ingeniero Agrénomo en el grado de licenciatura. En el 2002 el Consejo de Educacion
Superior aprueba la creacién, organizacion y funcionamiento de la Universidad Nacional de
Agricultura, convirtiéndose esta en una institucion descentralizada. Su oferta académica se ampli6 a
los pregrados de: Recursos Naturales y Ambiente (2006), Tecnologia Alimentaria (2007),
Administracion de Empresas Agropecuarias (2010), Medicina Veterinaria (2009) y Profesorado en
Tecnologia de Alimentos (2010).

En la actualidad cinco carreras estan en proceso de redisefio de plan de estudios: Ingenieria
Agronomica, Recursos Naturales y Ambiente, Tecnologia Alimentaria y Administracion de Empresas
Agropecuarias y Medicina Veterinaria, Para este propdsito la Universidad Nacional de Agricultura
busca la contratacion de un Empresa o Institucion experta para asesorar en el proceso de reforma de
carreras y revisar los productos que la Direccién de Educacién Superior solicita al momento de

presentacion de Reformas a los Planes de Estudio.

Este documento tiene como propdsito dar a conocer los Términos de Referencia para la contratacion
de servicios de consultoria de tipo Asesor para elaborar cinco planes de inversion correspondientes a
las cinco carreras oferta académica de la UNA que estan en proceso de Reforma Curricular. Como

componente del proyecto de subvencion “Contribuyendo a la mejora continua de una educacion
2
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indigena que promueva la sostenibilidad ambiental” el cual es financiado por el Programa CLIFOR

y ejecutado por la Universidad Nacional de Agricultura.

El Programa de GIZ “Adaptacion al Cambio Climatico en el Sector Forestal” (CliFOR) en Honduras,
es una iniciativa del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal (ICF), la Secretaria de
Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (SERNA) con participacion de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) y la Subsecretaria de Desarrollo Social. Su financiamiento proviene
de la Unién Europea (UE) y el Ministerio de Cooperacién Econémica y Desarrollo (BMZ) de la
Republica Federal de Alemania. Tiene una duracién de 5 afios entre 2014 y 2018. La Unién Europea

y el BMZ encargaron a la Cooperacion Alemana/GIZ la ejecucion de sus aportes a este proyecto.

La Universidad Nacional de Agricultura obtuvo la aprobacién por la GIZ a través del programa
CLIFOR de una subvencion denominada “Contribuyendo a la mejora continua de una educacion
indigena que promueva la sostenibilidad ambiental “con referencia de Contrato N°
SD02/17/2017/83262816. A través de este proyecto la universidad ejecutara el proceso de reforma

curricular.

La Universidad Nacional de Agricultura es una institucion educativa cuyo objetivo es formar
profesionales con las capacidades y competencias genéricas necesarias, para enfrentar los retos del
presente siglo. En la actualidad la UNA ha iniciado un proceso de Reforma Curricular en donde cinco
carreras estan adaptandose a las exigencias de la globalizacion, lo que ha obligado a revisar y
redisefiar los planes de estudio de las carreras: Ingenieria Agrondmica, Recursos Naturales y
Ambiente, Tecnologia Alimentaria, Administracion de Empresas Agropecuarias y Medicina
Veterinaria.; proceso que conlleva a la busqueda del fortalecimiento de las capacidades innovadoras

en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Se pretende contratar un consultor que lleve a cabo la Asesoria y Elaboracion de los Cinco (5) planes
de inversion para ejecucion de los planes de estudio, que corresponden a las carreras que constituyen

la oferta académica de la Universidad Nacional de Agricultura.
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I1. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Objetivo General de la Consultoria a Contratar

Elaborar cinco (5) planes de inversion con su respectivo Plan Estratégico, que corresponden a las
carreras de la Universidad Nacional de Agricultura, socializando con los Comité de Reforma
Curricular el proceso de elaboracion de los mismos y cumpliendo con las especificaciones,

necesidades o demandas de cada carrera.

I1l. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia sera presentada por el consultor individual oferente, esperando sea participativa e

integradora con énfasis en el trabajo en equipo con los Comités conformados para la Reforma

Curricular y otras unidades administrativas de la Universidad.

Para la evaluacion de los oferentes se consideraran los siguientes aspectos:

e Laexperiencia general en el logro de metas y objetivos relacionados en procesos de elaboracion
de planes de inversién con enfoques educativos innovadores en el nivel superior: 40%

e Formacion Académica con areas de especializacion: 20%

e La metodologia y planificacion de trabajo propuesta: 30%,

e La oferta econémica: 10%

IV. ACTIVIDADES
Se consideraran y evaluaran las actividades propuestas en el plan de trabajo presentado por el
consultor oferente, siempre y cuando estas sean enmarcadas con un equilibrio entre lo teérico y
lo préctico, adaptado al contexto institucional, que permita desarrollar competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales que estimulen el interés por la modernizacion y la

reforma curricular, considerando las tendencias actuales en Educacion Superior.

El consultor oferente presentard un plan de trabajo en donde se consideren las actividades a

desarrollar y el cronograma propuesto.
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V.PRODUCTOS ESPERADOS

1. Asesorados los Comités de Reforma Curricular en aspectos relacionados con planes de
inversion para una reforma curricular.

2. Elaborado y entregado un manual de elaboracion de los planes de inversion bajo un contexto
de reforma curricular (8 ejemplares en fisico; una para cada coordinacion de carrera, uno para
la DASDIE, uno para VRA 'y otro para la Coordinacién de y en digital)

3. Elaborados y entregados cinco (5) planes de inversion que contienen aspectos de recursos
financieros, de talento humano, infraestructura fisicos, recursos pedagogicos y otros que
consensue con los comités de Reforma Curricular, para la implementacion de los planes de
estudio segun la carrera reformada (un plan para la carrera de Medicina Veterinaria, un plan
para la carrera de Tecnologia Alimentaria, un plan para la carrera de Ingenieria Agronémica,
un plan para la Carrera de Recursos Naturales y Ambiente y un plan para la carrera de
Administracion de Empresas Agropecuarias). Entregados en fisico un juego de originales y
cuatro copias de cada uno. Cada plan de inversion debera contemplar la ejecucion gradual del
mismo a fin de lograrse en un periodo de cinco afos.

4. Entregado cada Plan de Inversion con su respectivo Plan Estratégico para la Implementacion
de la Reforma Curricular, conteniendo entre otros aspectos: objetivos, metas en el campo
laboral e institucional, plan de accidn de implementacion identificando: las areas responsables
de las mismas, la evaluacion, indicadores de eficiencia terminal, programacion de mejora
continua, recursos necesarios para la ejecucion del plan de inversién (docentes,
infraestructura, equipo, materiales y presupuesto para las areas de laboratorios, biblioteca,

talleres, docencia y capacitaciones).

VI. DURACION DE LA CONSULTORIA

A la empresa 0 consultor que se adjudique, se le ofrecera un contrato de monto fijo para el
desarrollo de reuniones de trabajo con duracion de treinta (30) dias consecutivos a partir de la

fecha que se contrate.
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VIl. LUGAR DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

Desarrollara todas las actividades en la Universidad Nacional de Agricultura, coordinadamente

con los Comités de Reforma Curricular.

VIIl. COORDINACION

Coordinara las actividades técnicas con los Comités de Reforma Curricular, la Unidad de
Administracion de Proyectos e Inversion (UAPI), la DASDIE, la direccion de Carrera Docente,
con el Consejo de Administracion y Finanzas (CAF), la Coordinacion de la subvencion UNA-
CLIFOR vy en relacién a los pagos con la Administracion de la subvenciéon UNA-CLIFOR,
debidamente aprobados los informes correspondientes por la DASDIE y Coordinacion Técnicas

de la subvencioén.

IX. PERFIL DEL CONSULTOR

e Profesional Universitario con grado minimo de Licenciatura en carreras relacionadas con
economia, finanzas, Administracion de Centros Educativos a nivel Superior o areas afines.

e Minimo de 3 afios de experiencia en disefio de diferentes planes de inversion.

e Experiencia deseable en elaboracion de planes de inversion en instituciones del nivel de
Educacion Superior

e Habilidad de poder lidiar y propiciar escenarios activos, participativos para la consensuar
informacion de los diferentes involucrados.

e Profesionales con habilidad de comunicacion verbal (expresion, y con facilidad de transmitir
ideas o conocimientos) y escrita (buena redaccion, ortografia y gramatica), capaces de poder
lidiar con conflictos generados por la temética a abordar

e Capacidad de propiciar escenarios para el desarrollo de trabajos practicos.

e Coordinacion e implementacién de metodologias participativas y proactivas e integradoras
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X.LOGISTICA NECESARIA
La empresa o el Consultor debera poseer el siguiente equipo:
e Computadora portatil
e Impresora (Para impresion de documentos propios: informes o materiales necesarios para
recoleccion de insumos)
e Papeleria o insumos de oficina
e Apoyo audio visual (Data Show)

e Camara digital

XI. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Algunas condiciones asociadas son:

o Presupuesto.
El Costo total de la Consultoria debera presentarse en la propuesta econdémica que envie el

ofertante, este costo debera contener las aspiraciones que el Consultor tiene en cuanto a
honorarios profesionales e incluir otros gastos de organizacion y desarrollo de las actividades
que requiera segun su metodologia propuesta (alimentacion, logistica, material de referencia

entre otros)

° Forma de Pago.

Se realizaran dos pagos de acuerdo a la oferta econdmica presentada, siempre y cuando esta
esté dentro del presupuesto de la subvencion segun la entrega de productos de la siguiente
manera:
v Un primer pago del 40%o al entregar el plan de trabajo con su respectiva metodologia.
v" Un segundo pago de 60% al entregar los planes de inversion de cada carrera con sus
respectivos planes estratégicos de implementacion y el manual de elaboracion de planes de

inversion.
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o Retenciones.

Del pago efectuado la Universidad Nacional de Agricultura realizard una retencion del
Impuesto sobre la Renta sobre el monto de los honorarios profesionales, ello conforme lo
estipule la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento vigente en el pais de Honduras.
Si el Consultor posee y demuestra sistema de pago a cuenta por la SAR no se aplica esta

retencion, debera presentar constancia de pagos a cuenta con la SAR.

Se retendra garantia de cumplimiento del 10% por cada pago, a devolver con la presentacién
a satisfaccion de los productos e informe final de la consultoria.
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A continuacion, se anexan los formularios a presentar por cada empresa o
Institucion oferente:

Pre-calificacion
CPh -1 Carta de Presentacion de la Propuesta

Oferta Técnica

TEC-1 Experiencia General

TEC-2 Experiencia Especifica

TEC-3 Metodologia, Plan de Actividades y Organizacion Técnica
TEC-4 Hojas de vida de los profesionales propuestos

TEC-5 Cronograma de Ejecucion

Oferta Econdmica
ECO-1 Presentacion de la Oferta Econémica
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CP-1 Carta de confirmacion de participaciéon y presentacion de la Propuesta
Fecha:

Sefiores
Comité Ejecutivo del Proceso de Seleccion
Universidad Nacional de Agricultura

Sefores:

Por medio de la presente, confirmo la decision de participar en el Proceso de Seleccion
“(titulo de la consultoria en la que participa)’.

Por ello, estoy remitiendo en adjunto mi propuesta, y a la vez confirmo el compromiso
de cumplir con lo propuesto en caso de que mis servicios a hombre de (nombre
completo del Oferente) resulte adjudicataria y sea contratada.

Queda entendido que los documentos de Precalificacion, Oferta Técnica, Oferta
Econdmica y toda la informacion que se anexa en esta propuesta, sera utilizada por el
Comité Ejecutivo dl seleccién, para determinar, con su criterio y discrecion, la
capacidad para desarrollar la consultoria requerida mediante el proceso de seleccion.

Acepto que cualquier dato falso u omision que pudiera contener esta solicitud y/o sus
anexos puede ser elemento justificable para la descalificacion de la propuesta. En caso
ser seleccionado para desarrollar la consultoria (definir en cada proceso), me
comprometo a desarrollar el Cronograma de Ejecucion propuesto y cumplir con todos
los alcances solicitados en las Clausulas del Contrato, de acuerdo a los Términos de
Referencia, Instrucciones del presente proceso de seleccidn y cualquier aclaracién o
adicién emitida para el presente proceso.

La firma del suscrito en este documento esta debidamente autorizada para firmar por
y en nombre de (nombre completo de la empresa o institucion) y garantiza la verdad y
exactitud de todas las declaraciones y documentos incluidos.

Fechado en el dia del mes de del afo

Nombre y firma del representante legal

10
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FORMULARIO TEC-1

Experiencia General

Describir la informacion detallada de cada uno de los contratos adquiridos como la empresa

0 institucion.

Nombre legal del Oferente: [indicar nombre completo]
Fecha: [indicar dia, mes y afno]
Nombre legal del miembro la empresa o institucion: [indicar nombre completo]

(Identificar los contratos que demuestran continuidad de operacion)

Inicio Fin

Mes/aio | Mes/afio | Ailos* ldentificacion del contrato Bl Cle:
Oferente
Nombre del contrato: [indicar nombre | [indicar
[indicar [indicar [indicar | completo] funcién del
mes/afio] | mes/afio] | nimero| Breve descripcion del alcance del: Oferente)
d‘f [describir el objeto del contrato en
anos] | forma breve] Nombre del

Contratante:[indicar nombre
completo]

Direccioén: [indicar
calle/namero/ciudad/pais]

* Indicar afios calendario en los afios con contratos con actividades, comenzando por el
afo de inicio de las actividades.

** La informacion aqui suministrada debe completarse para cada una de las
experiencias presentadas y debe estar respaldada por la copia de comprobantes de
la finalizacion de la consultoria a entera satisfaccion, el cual fue emitido por el
contratante.

11
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FORMULARIO TEC-2
Experiencia Especifica

Describir la informacién detallada de cada uno de los contratos como empresa o
institucion.

Descripcién de los servicios profesionales proporcionados:

Nombre del Contratante:

Direccion:
Teléfono

Fax

Correo Electrénico

Pais donde se ejecuté la obra:

Lugar dentro del Pais:

Tiempo de ejecucion de la obra:

Fecha de iniciacion(mes/afno): Fecha de terminacion(mes/afno):

Valor total de ejecucion de la obra: (en US $ o Lps)

Si el contrato se realiz6 en consorcio, suministrar el valor del contrato que le
correspondio al licitante que presenta la experiencia especifica:

Si el contrato se realizé en consorcio, suministrar el nombre de las otras
personas/firmas/entidades que formaron parte del consorcio.

La informacién aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias
presentadas y debe estar respaldada por la copia de comprobantes de la finalizacion
de la consultoria a entera satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante.

Oferente: (indicar nombre completo del Oferente)
Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la propuesta)

Cargo: (del firmante)

12
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FORMULARIO TEC-3

Hoja de vida del Profesional

(Puede colocar la cantidad de profesionales que considere
necesaria para ejecutar la propuesta)

1. Cargo propuesto [solamente un candidato debera ser nominado para cada
posicion]:

2. Nombre del Oferente: [inserte el nombre completo del candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5 Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios
especializados del individuo, dando los nombres de las instituciones, grados
obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

1. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber
obtenido los grados indicados en el numero 5 — Dénde obtuvo la educacién]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el
individuo ha trabajado en los ultimos diez afios]:

13
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9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular,

pobre, en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en cronoldgico los
cargos que ha desempefiado desde que se graduo el candidato, indicando para cada
empleo las actividades realizadas en el marco de esa contratacion, fechas de empleo,
nombre de la organizacion y cargos desempefiados]:

Desde [Af0]: Hasta [Afo]

Empresa:

Cargos y actividades desempefiados:

11. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, este
curriculo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Fecha:

[Firma del profesional propuesto] Dia / Mes / Aiio

Nombre completo del Oferente:

14
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FORMULARIO TEC- 4
Metodologia, Plan de Actividades y Organizacion Técnica

La metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica.
Se le sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:

a. Enfoque técnico y metodologia
b. Plan de trabajo y cronograma
c. Organizacion técnica — administrativa

a. Enfoque técnico y metodologia. Se debera explicar entre otros:

1. Comprension de los objetivos del trabajo.

2. Problemas que se estan tratando y su importancia, enfoque técnico que se adoptara

para tratarlos.

Enfoque de los servicios, l6gica de las actividades propuestas.

4. Métodos y técnicas a emplear para obtener el producto esperado. resaltando la
consistencia con el enfoque y plan de trabajo propuesto.

5. Responsables de las actividades por parte del Empresa o Institucion vy
requerimientos del Prestatario/Beneficiario

6. Detalle productos a entregar en cada fase.

w

Justificacion

* Observaciones sobre los Términos de Referencia que tengan importancia para
la buena ejecucién de las actividades, en especial en relacion con sus objetivos
y resultados esperados, de forma que se demuestre el grado de comprension
del contrato. Opinion sobre las cuestiones clave relacionadas con el logro de
los objetivos y de los resultados esperados del contrato.

» Explicacion de los riesgos e hipétesis que afecten a la ejecucion del contrato.

Estrategia

+ Esbozo del planteamiento propuesto para la ejecucion del contrato.

+ Una lista de las actividades propuestas que se consideren necesarias para alcanzar
los objetivos del contrato.

* Recursos y resultados en relacién con esas actividades.

b. Plan de Trabajo y Cronograma. Se debera proponer las actividades principales
del trabajo, su contenido y duracién, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo
las aprobaciones provisionales del Prestatario/Beneficiario), y las fechas de
entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con
el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una compresion de los TDR y
habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se debera incluir una
lista de los documentos finales, incluyendo informes, dibujos y tablas que deberan
ser presentadas como producto final. El plan de trabajo debera ser consistente con
el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-5.
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c. Calendario de actividades

Calendario, secuencia y duracién de las actividades propuestas, teniendo en cuenta
el tiempo de movilizacion TEC-5.

Identificacion y calendario de los principales hitos (‘milestones’) de la ejecucion del
contrato, con una indicacion de la forma en que el logro de los mismos se reflejara
en los informes, en particular los que se estipulan en los Términos de Referencia.

FORMULARIO TEC- 5

Cronograma de Ejecucién de la Consultoria

Deber& mostrarse las actividades principales a realizar para el desarrollo de la consultoria,
el orden cronoldgico de las mismas y los tiempos propuestos para cada una de ellas

Dias

N° Actividad

1. Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes
(por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como
aprobaciones requeridas.

2. Para tareas en varias fases, indiqgue separadamente las actividades, entrega de
informes y etapas para cada fase.

3. Laduracion de las actividades deberan ser indicadas en un gréfico de barras.

Cargo: (del firmante)
Firma: firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la Propuesta)
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FORMULARIO ECO-1

Presentacion de la Oferta Econdmica

Fecha: de del

Sefiores (nombre del Organismo Ejecutor y/o Prestatario/Beneficiario)

Nombre del Proyecto y Numero de Proceso de Seleccion

De conformidad con la documentacién recibida para presentar la oferta para el Proyecto
de (indicar el nombre del Proceso de seleccion), mi persona (nombre del
oferente) ofrezco llevar a
cabo la ejecucion de la consultoria mediante un contrato tipo (indicar la modalidad de
contrato), por una suma cerrada total de
(Escribir el monto en numeros y letras) Lempiras hondurefios.

Mi oferta permanecerd vigente por (indicar el nimero de dias) dias calendario a partir de
la fecha de presentacién de la propuesta.

En caso ser elegido como Empresa o Institucion para el desarrollo de la consultoria
(nombre del proceso de seleccion), comprometemos a desarrollar el Cronograma de
Ejecucion propuesto y cumplir con todos los alcances solicitados en las Clausulas del
Contrato, de acuerdo a los Requerimientos Técnicos establecidos en los Términos de
Referencia.

Entiendo y acepto que el Prestatario/Beneficiario no esté obligado a aceptar la oferta
mas baja o cualquier oferta que puedan recibir.

Atentamente,
Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la propuesta)
Cargo: (del firmante)
Firma: (firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la Propuesta)
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