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I ANTECEDENTES

Fl Ministerio Pablico de Honduras, creado mediante decreto legislativo N° 228-93 del
20 de diciembre de 1993, inicié labores el 1° de junio de 1994, institucion que
conforme a los articulos 232 y 233 de la Constitucion de Ia Republica es un
organismo profesional especializado, responsable de la representacion, defensa y
proteccién de los intereses generales de la sociedad, le corresponde el ejercicio de la
accién penal ptblica, teniendo la direccién técnico y juridica de la investigacion
criminal y forense, gozando ademds de autonomia administrativa y su titularidad le
corresponde al Fiscal General de la Republica.

En el marco de la estructura organizativa del Ministerio Ptblico, se creo la Fiscalia
Especial de Proteccion de Etnias y Patrimonio Cultural (FEP-ETNIAS/PC), que ejerce
sus funciones de acuerdo a las disposiciones de la Ley del Ministerio Ptblico y el
Reglamento Especial de Organizacién y Funcionamiento de la Direcciéon General de
Fiscalia, actiia como garante de la proteccion, respeto y reconocimiento de los derechos
de los pueblos indigenas y Afro descendientes, establecidos en la normativa interna y
en los convenios internacionales, con competencia para conocer a nivel nacional de las
denuncias por la comisién de delitos que afecten los derechos de los pueblosindigenas, * | \g\
afrodescendientes y el patrimonio cultural de la Nacion. _ &kb

E] Ministerio Piblico a través de la Fiscalia Especial de Proteccién de Etnias y
Patrimonio Cultural, tiene como funcién esencial promover el reconocimiento de los—~
derechos de los pueblos indigenas, dentro de los que se encuentran el derecho de acceso
alajusticia de las mujeres indigenas y afrodescendientes y actuar en todos los procesos
con la debida diligencia para prevenir, sancionar y reparar actos tipificados como
delitos por violaciones de sus derechos humanos fundamentales, a la luz del derecho
nacional hondurefio aplicable y del derecho internacional como el Convenio 163 de la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT, sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
Paises Independientes, la Declaracién de Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas, la Convencién Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar
la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para), la Convencidén para la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), entre
otros instrumentos internacionales en la materia de derechos de la mujer; permiten
impulsar la modificacién de patrones socioculturales que sustentan la discriminacion
contra las mujeres indigenas y afrohondurefias, en vista que histéricamente enfrentan
un riesgo acentuado a violaciones de sus derechos y de triple discriminacion por el
hecho de ser mujeres, pobres e indigenas, como consecuencia de la discriminacion
histérica y estructural que sufren debido a su raza, etnicidad, condicién femenina,
lingiifstica, cosmovisién indigena y situacion socioecondmica que caracteriza a esta
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poblacién que segin datos estadisticos representan 361,101 mujeres de los 717,618
personas que componen el 7.8% de la poblacidén indigena de Honduras.

La Comision Interamericana y la Corte IDH han planteado que el deber de actuar con
la debida diligencia implica que, incluso si al principio la conducta no puede atribuirse
directamente al Estado, un acto de violencia contra una mujer puede llevar a que se le
impute tal responsabilidad si aquél Estado no ha adoptado todas las medidas a su
alcance, incluso aquellas de naturaleza legislativa, para modificar o revocar leyes y
normas vigentes o para modificar practicas judiciales o consuetudinarias que sustenten
la persistencia y tolerancia de la violencia contra la mujer.

La Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas en su informe del afio 2011, ha sefialado que para proteger los derechos de
las mujeres indigenas se necesita tanto un cambio de paradigma como la formulacién
de un enfoque multidimensional. Asimismo, observo que, al encarar las violaciones de
derechos humanos de las mujeres indigenas, es esencial prestar atencién al nexo entre
derechos individuales y colectivos y a las formas interconectadas de discriminacién que
perpetian las violaciones de sus derechos. Es fundamental sefialar también que muchas
formas de violencia y abuso de mujeres y nifias indigenas tienen un fuerte elemento
intergeneracional. Un enfoque holistico e integral de las violaciones de derechos
humanos a la luz de esas desigualdades y de su realidad cotidiana. Requiere tener en
cuenta su género, asi como la relacién particular con sus tierras ancestrales y las leyes

desigualdad y cercenan el pleno ejercicio de sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales. El referido enfoque requiere también examinar el nexo entre esta
situacion de discriminacion y el grave problema de la violencia contra la mujer en todas
sus manifestaciones.

y politicas que siguen perjudicandolas, v que a la vez exacerban su situacién d} \\,kh\

En el marco de la Subvencién: 2022/SPE/00000400244, con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo AECID, y con el propésito de impulsar
la incorporacion de la perspectiva de género y pertinencia cultural de forma
diferenciada en los procesos investigativos, que regule los principios de actuacién y
herramientas cognitivas a la luz del derecho interno y el aplicable conforme al derecho
internacional en materia de derechos de la mujer, para sancionar todas las formas de
violencia contra las mujeres indigenas y afro hondurefias; poniendo a disposicién un
protocolo deinvestigacion para el abordaje de casos de las diversas formas de violenda
y delitos contra mujeres indigenas y afrodescendientes de honduras, con pertinencia
cultural y lingiiista de conformidad a los estdndares internacionales en la materia.

Lo anterior, ademas en cumplimiento al Plan Estratégico del Ministerio Pablico 2021-
2025, especificamente lo relativo a:

Objetivo 1.1 optimizar los servicios de atencién a los usuarios, testigos y victimas
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Objetivo 1.2 fortalecer las capacidades de investigacién técnica y cientifica
Objetivo 1.3 asegurar la correcta direccién técnico juridica de la investigacion criminal

Objetivo 1.4 eficientar el ejercicio de la accion penal publica.

II. OBJETIVO DEL PROYECTO DE APOYO AL MINISTERIO PUBLICO

El Proyecto Fortalecimiento a lu gestién de la Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio Cultural
para promover una mejora del acceso a la justicia penal de los pueblos indigenas y afro
descendientes de Honduras, con financiacién de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), Subvencién: 2022/SPE/00000400244; tiene
como objetivo garantizar el acceso a la justicia y la restitucion de los derechos de los
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de Honduras, a la luz del derecho nacional
hondurefio aplicable y del derecho internacional de los derechos humanos,
particularmente el Convenio 169 de la OIT.

III. COMPONENTES Y LINEAS DE TRABAJO DEL PROYECTO

IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO J&&

La consultoria sera financiada con fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), resolucién de concesion de subvencién
Expediente 2022/SPE/00000400244, Proyecto Fortalecimiento a la gestién de la
Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio Cultural para promover una mejora del
acceso a la justicia penal de los pueblos indigenas y afro descendientes de Honduras.
Proyecto administrado y ejecutado por el Ministerio Pablico.

V. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Objetivo General:

Mejorar los procesos investigativos y contribuir a las garantias para un debido
proceso, con pertinencia cultural y lingiiistica, en los casos de violaciones a los
derechos de las mujeres indigenas y afro descendientes, al contar la Fiscalia Especial
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de Proteccidén de Etnias y Patrimonio Cultural con un protocolo como herramienta
investigativa, eficaz, especializada y con abordaje diferenciado al incorporar la
perspectiva de género, la pertinencia cultural y lingiiistica en la investigacién, con la
finalidad de erradicar y sancionar las diversas formas de violencia y delitos contra la
mujer, ¥ asi a disminuir la brecha de discriminacién en el acceso a la justicia.

VI.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR Y AEREAS DE INTERVENCION

El(La) Consultor(a) contratado(a) tendra la responsabilidad de coordinar y llevar a
cabo el proceso de recoleccién/trabajo de campo y sistematizacion de toda la
informacién relativa al logro de los productos de la presente consultoria.

Bajo la supervision de la Fiscal Especial de Etnias y Patrimonio Cultural del
Ministerio Publico, el(la) consultor(a) contratado(a) desarrollara para el
cumplimiento y alcance del trabajo las siguientes actividades y/o acciones:

v" Elaborar y presentar para aprobacién un Plan de trabajo y Cronograma detallado
que especifique: metodologia, actividades, lugares, fechas probables,
participantes y responsables.

v’ Programar reuniones de coordinacion con la Fiscal Especial de Proteccién de ¥

Etnias y Patrimonio Cultural, o quién designe para esta labor, asi como con otros—"
actores claves para la realizacién de la consultoria, entre ellas organizaciones de
mujeres indigenas y afro hondurefias, a fin de definir las acciones a seguir y dar
cuenta de los avances de las mismas y/o atender a problemas que puedan
presentarse.

v" Investigacién documental de la legislacién nacional e internacional y analisis
comparativos con otras legislaciones sobre derechos de pueblos originarios y
derechos de la mujer, convenciones e informes de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos con relaciéon al tema de los derechos de las mujeres
indigenas, entre otros que se consideren necesarios, incluyendo la investigacion
y definicién de las diversas formas de violencia que se dan en perjuicio de las
mujeres indigenas y afro honduretias.

v" Elaborar borrador de protocolo de investigacién de delitos que se cometen
perjuicio de las mujeres indigenas y afro hondurefias, junto al analisis de cada
tipo penal y las diligencias de investigacion basadas en los estandares
internacionales con pertinencia cultural y lingiiistica.

v" Revisién, vinculacién y actualizacién del Manual de Procedimientos para Ia
Investigacién de violaciones a los Derechos de los Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes, instrumento con el que actualmente cuenta la Fiscalia
Espedial de Etnias y Patrimonio Cultural.
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v -Revisidn conjunta con un equipo de fiscales e investigadores adscritos a la
Fiscalia Especial de Proteccidn de Etnias y Patrimonio Cultural, de algunos
procesos investigativos que tienen en curso, a fin de analizar el modelo de
investigacion, la definicidn de lineas y técnicas especiales en esta materia y
observar las garantiasdel debido proceso a la luz del Derecho Nacional
Hondurefio aplicable y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

v' Validar internamente el Protocolo de investigacién para el abordaje de casos de

diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y afro hondurefias, con
la participacién del equipo que sea considerado por la FEP-ETNIAS/PC.

v" Realizar una presentacion del protocolo de investigacién para el abordaje de casos
de diversas formas de violencia contra mujeres indigenas y afro hondurefias,
para socializar, validar y aprobar los productos finales, dando una sintesis del
producto final a las autoridades que la FEP-ETNIAS/PC le dé a conocer
(considerar la participacién de la Fiscalia Especial de la Mujer y Coordinacién de
Género del MP).

v Elaborard un informe final de consultoria que permita conocer al detalle del
contenido del documento.

VII. METODOLOGIA DEL TRABAJO @3&
v' Para la realizacién del Protocolo de investigacién para el abordaje de casos\,e)
diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y afro hondurefias, en
lo relativo al seguimiento y apoyo de la consultoria, la fiscal jefa de la FEP-
ETNIAS/PC, de considerar necesario nombrara un equipo técnico de fiscales, que ____ ..
serdn los enlaces durante el proceso de planificacién y realizacién de las
actividades y entrega de productos en el marco de esta consultorfa.

ey
W f T e B LD

VIIL. COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA
v" El (la) contratado(a) realizara su trabajo bajo la supervision técnica de la Fiscal
Jefe que la FEP-ETNIAS/PCy el Director General de Fiscalia, quienes daran la ;
No Objecién de los informes con los productos establecidos. En el producto final § 2.
(N°5), se requerira el proceso de revisién instituido donde se involucra Modulo
Estratégico de Persecucion Penal (MEEP), donde se dan conocer observaciones y
recomendaciones conforme marco juridico y politicas institucionales para que
sean incorporadas al producto final. Una vez concluido este proceso deberan ser
presentados al Departamento de Cooperacién, Gestion de Proyectos y
Programas Externos del MP, quienes son responsables de la administracion
financiera del proyecto, quien previo a realizar el pago, deberd contar con la
autorizacién del Fiscal General de la Republica.
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v' Para fines de seguimiento y retroalimentacién durante el proceso la Fiscal Jefe de
la FEP-ETNIAS/PC y el Director General de Fiscalias, podrd, de estimarlo
necesario, conformar un equipo técnico o enlaces fiscales, que designen con
representacion de los actores interesados, que tendra la finalidad de:

o Conocer y retroalimentar el avance periédico de la consultoria.

o Validar los borradores previos a ser presentados como productos finales. -

o Proponer mejoras para lograr el alcance de la consultoria, en el marco del
cumplimiento de los objetivos generales y especificos acordados.

IX. PROPIEDAD INTELECTUAL
El consultor {a) cedera al Ministerio Puiblico de la Reptblica de Honduras y por
ende a la FEP-ETNIAS/PC, los derechos de autor y otro tipo de derechos de
cualquier naturaleza sobre el material producido bajo las estipulaciones de estos
términos de referencia, en forma exclusiva, en cualquier tempo v sin costo
adicional alguno.

X. DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES
Los productos esperados en el marco de la ejecucidén de esta consultoria se
describen a continuacidn, el consultor (a) debera presentar para su aprobacién el
esquema inicial de cada producto y una descripcién rapida de su contenido,

previo a someterlo como borrador final: ~

PRODUCTO 1: ;

Documento con: propuesta técnica y metodoldgica: plan de t—rai:'iéijé’} que
especifique metodologia, actividades, lugares, fechas probables, participantes y
responsables, calendarizacién en semanas, con cronograma tentativo de entrega
de productos, presupuesto separando honorarios y gastos. Planilla o plantia
como herramienta que se utilizard para la recoleccién de informacién con el fin
de obtener el resultado esperado por la consultoria.

PRODUCTO 2:
Documento contentivo del Protocolo de Investigacion para el abordaje de casos
de diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y afro hondurefias.

PRODUCTO 3:
Actualizacion del Manual de Procedimientos para la Investigacidn de violaciones
alos Derechos de los Pueblos Indigenas y Afrodescendientes, instrumento con el
que actualmente cuenta la Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio Cultural.
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PRODUCTO 4

Desarrollar al menos un taller para validar el Protocolo de Investigacion para el
abordaje de casos de diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y
afro hondurefias y la actualizacién del Manual de Procedimientos para la
Investigacién de violaciones a los Derechos de los Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes, con la participacién del equipo de fiscales e investigadores
de la Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio Cultural, representantes de la
Direccion General de Fiscalia, Médulo Estratégico de Persecucién Penal (MEED),
Divisién de Planificacién Estratégica y Gestién de la Calidad (DIPEGEC) Fiscalia
Especial de la Mujer, Coordinacién de Género del MP, Departamento de
Cooperacién, Gestién de Proyectos y Programas Externos (DCGPPE); asi como
los que considere la Fiscal Jefe de la FEP-ETNIAS/PC.

PRODUCTO 5:

Informe final de la consultorfa contentivo del Protocolo de Investigacion para el
abordaje de casos de diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y
afro hondurefias y actualizado el Manual de Procedimientos para la
Investigacién de violaciones a los Derechos de los Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes; validados y aprobados. Todos los documentos en anexos
enversién final, 3 copias en formato impreso y 3 copias en version digital. { “‘\L

XI. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PRODUCTOS

v Todos los productos y/o informes que se generen con la ejecucién de esta
consultoria deberan tener la aprobacién o visto bueno de la Fiscal Jefe de la FEP-
ETNIAS/PC vy la Direccién General de Fiscalia. En el producto final (N°®5), se
requerird el proceso de revisién instituido donde se involucra Modulo
Estratégico de Persecucién Penal (MEEP), donde se dan conocer observaciones y
recomendaciones conforme marco juridico y politicas institucionales para que
sean incorporadas al producto final.

XII. PRESENTACION DE INFORMES:

v El informe debera indicar en la portada el nombre del proyecto, nombre de la
consultoria, nombre del consultor (a), nombre del informe, fecha de entrega; e
incluir tabla de contenidos y paginas enumeradas, tres copias digitales en CD
tanto en PDF como en versién editable. Una serd entregada en un juego a la Fiscal
Jefe de la FEP-ETNIAS/PC Director General de Fiscalia, como beneficiarios
directos y en otro al DCGPPE para su respectivo tramite de pago.

v" El consultor (a) deberd mantener en estricta confidencialidad la informacién que
se le entregue, recopile, trabaje, utilice, desarrolle e implemente durante la
consultoria y luego de finalizada la misma, la cual solo podra ser referida con

8
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autorizacién del Ministerio Piiblico, si lo considera pertinente previo a dictamen
de la Divisién Legal (en apego a los Articulos 275 y 278 del Codigo Procesal
Penal, Articulo 7 de la Ley del Ministerio Pablico y los Articulos 1 y 3 del
Acuerdo de Clasificacién de Informacién Reservada del Ministerio Pdblico y
demas normativa a la que esta sometida esta institucion).

El informe final debe expresamente advertir en la primera o segunda pagina que
las opiniones expresadas son de exclusiva responsabilidad del consultor.

El documento del Protocolo de Investigacion para el abordaje de casos de
diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y afro hondurefias,
deberéd contemplar las disposiciones de AECID en cuanto a procedimientos
relativos al manejo de la visibilidad, especificamente, los principios generales de
comunicacién y visibilidad. |
Todos los productos y/o informes que se generen con la ejecucion de esta
consultoria seran presentados a través del Departamento de Cooperacion,
Gestién de Proyectos y Programas Externos del MP, en el marco El Proyecto
Fortalecimiento a la Gestién de la Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio
Cultural para promover una mejora del acceso a la justicia penal de los pueblos
indigenas y afro descendientes de Honduras; deberan tener la aprobacién o visto
bueno de la Fiscal Jefe de la FEP-ETNIAS/PC v la Direccién General de Fiscalia.
En el producto final (N°5), se requerira el proceso de revision instituido donde
se involucra Médulo Estratégico de Persecucion Penal (MEEP), donde se dan
conocer observaciones y recomendaciones conforme marco juridico y politicas

institucionales para que sean incorporadas al producto final.

PLAZO DE LA CONSULTORIA

El plazo para desarrollar las actividades previstas en los presentes términos de
referencia, elaborar y presentar los productos especificos es de 90 dias calendario,
los cuales se contaran a partir de la firma del contrato y se detallarén en el plan
de trabajo que las partes acuerden.

MONTO Y SEDE DE LA CONSULTORIA

La sede de esta consultoria es en la ciudad de Tegucigalpa, especificamente en
las instalaciones que ocupa FEP-ETNIAS/PC. De ser necesario se requerira el
desplazamiento a las zonas geograficas donde se ubican las organizaciones de
mujeres indigenas a y afro hondurefias, para fortalecer el proceso de recoleccién
de insumos. Dispone de un techo presupuestario de hasta trescientos sesenta y
seis mil Lempiras (Lps. 366,000.00) para la realizacién de la presente consultoria,
incluido al menos un taller para socializar y validar los productos finales.
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XV. FORMA DE PAGO Y RETENCIONES
Los pagos seran realizados contra la presentacién de productos, y la aprobacién
de parte de la Fiscal Jefe de la FEP-ETNIAS/PC y la Direccién General de Fiscalia;
exceptuando el producto final (N°5), que para tal efecto se requerird el proceso
de revision instituido donde se involucra Médulo Estratégico de Persecucién
Penal (MEEP), donde se dan conocer observaciones y recomendaciones
conforme marco juridico y politicas institucionales para que sean incorporadas
al producto final.
Una vez obtenido el Visto Bueno para la aprobacién del producto se procedera
con los pagos correspondientes. Entendiéndose que en cada pago se hara la
retencion de 12.5% por concepto de pago del Impuesto sobre la Renta sobre el
monto de honorarios, conforme a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley del
Impuesto Sobre Renta vigente.
Con relacién a la garantia de cumplimiento se constituird mediante retenciones
equivalentes al 10% de cada pago parcial por concepto de los honorarios,
conforme a lo establecido en el Articulo 106 de la Ley de Contratacidn del Estado.
El Ministerio Pdblico no serd responsable por los impuestos y otros cargos de
cualquier naturaleza que deba pagar LA o EL CONSULTOR derivados del g;})&

Contrato que se suscriba. kjyg Ll

PRODUCTO 1:  Documento con: propuesta técnica y-

metodolégica: plan de trabajo que éspecifique 'metodologi’a,'
actividades, lugares, fechas probables, participantes .y |
responsables, calendarizacion en semanas, con cronograma ;
tentativo de entrega de productos presupuesto separando
honorarios y gastos '

20%

Plantilla que se utilizara para la recoleccién de informacién
para obtener el resultado esperado por la consultorfa:
PRODUCTO 2: Documento contentivo del Protocolo de
Investigacion para el abordaje de casos de diversas formas de 40%
violencia contra las mujeres indigenas y afro hondurefias.
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PRODUCTO 3:Actualizacion del Manual de Procedimientos
para la Investigaciéon de violaciones a los Derechos de los
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes, instrumento con el
que actualmente cuenta la Fiscalia especial de Etnias y
Patrimonio Cultural.
PRODUCTO 4: Desarrollar al menos un taller para validar el
Protocolo de ‘Investigacién para el abordaje de casos de
diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y
afro hondurefias y la actualizacién del Manual de
Procedimientos para la Investigacién de- violaciones a los:
Derechos de los Pueblos Indigenas y Aftodescendientes, con |
la participacién del equipo de fiscales e investigadores de la |
Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio. Cultural,
representantes de la Direccidén General de Fiscalia, Médulo |
Estratégico de Persecucién Penal (MEEP), Division de
Planificacién Estratégica y Gestion de la Calidad (DIPEGEC)
Fiscalfa Especial de la Mu;er, Coordmaaon de Género del MP,
'Departamento de Cooperacién, Gestién de Proyectos v |-
Programas Externos (DCGFPPE); asi como los que consxdere Ia
Fiscal Jefe de la FEP-ETNIAS/PC , :
'PRODUCTO 5: Informe final de la consultona contentivo del
Protocolo de Investigacién para el abordaje de casos de
diversas formas de violencia contra las mujeres indigenas y |~ o idLU}U ’
afro hondurefias y actualizado el Manual de Procedimientos S v
para la Investigacién de violaciones a los Derechos de los :
Pueblos Indigenas y ~Afrodescendientes; validados y |
“aprobados. Todos los documentos en anexos en versién final,
3 copias en formato i impresoy . 3 copias en version digital.

- 40%

XVI. PERFIL DEL CONSULTOR

Nivel Académico:

v" Abogado(a) en ciencias sociales o juridicas,

v Formacidn a nivel de postgrado, con especialidad en Derecho Penal y/o Derechos
Humanos en Pueblos Indigenas.
Se valorard formacién en transversalizacién de enfoque de género, derechos
humanos.

11
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Experiencia

v Experiencia minima comprobable de cinco (5) afios de trabajo profesional
relacionado con la defensa de los derechos de los pueblos indigenas y/u otros
colectivos en situacion de vulnerabilidad

v"  Experiencia en disefio de instrumentos de investigacion social, elaboracién de
documentos y realizacién de estudios y/o investigaciones sobre derechos de los
pueblos indigenas y género

v" Se valorara la experiencia en procesos de sistematizacién de informacién con
derechos de colectivos en situacion de vulnerabilidad, especialmente pueblos
indigenas.

v"  Experiencia de trabajo con gobiernos locales y organizaciones sociales

v Manejo del enfoque de género y derechos humanos de pueblos indigenas.

Idioma
v" El(la) experto(a) debe hablar y escribir en forma fluida y pulcra el idioma
espafiol.

Corporativas ,

v Demostrar integridad personal a partir de practicar valores como honestid
respeto y ética personal y profesional;

v Demostrar alta sensibilidad y adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto
a temas interculturales, de género, religion, raza, nacionalidad y edad, siendo }:
capaz de mostrar en la practica un alto nivel de respeto a la diversidad; .

v" Demostrar capacidad en la coordinacion interinstitucional y sinergias de trabajo ;F? £15
con multiples actores. S

Competencias QQ&M

A
i <
R
2
o]

foEd

Personales

Habilidad en expresion oral y escrita;
Trabajo en equipo;

Planificacién y organizacion;
Responsabilidad;

Creatividad;

Conocimiento tecnolégico;

Compromiso con el aprendizaje colaborativo;
Vision estratégica.

AN N NN NENRN

XVII. CRITERIOS DE EVALUACION
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La Consultorfa podrd ser desarrollada por personas juridicas o naturales que
cuenten con la calificacién académica y laboral solicitada. El perfil profesional
que deberan tener los consultores serd el siguiente y serdn evaluados de acuerdo
al puntaje por cada requisito solicitado. La seleccién del consultor (a) se hara
siguiendo los procedimientos nacionales establecidos en la Ley y el Reglamento
de Contratacién del Estado, los de AECID y en lo dispuesto en estos TDR.

Lalificacion Academic

* Abogado(a) en ciencias sociales o juridicas

* Formacién a nivel de postgrado, con especialidad en /N
Derecho Penal y/o Derechos Humanos en Pueblos
Indigenas.

‘Experienci

* Experiencia minima comprobable de cinco (5) afios de
trabajo profesional relacionado con la defensa de los
derechos de los pueblos indigenas y/u otros colectivos en 15
situacion de vulnerabilidad.

* Experiencia en disefio de instrumentos de investigacién (
social, elaboracién de documentos y realizacién de \
estudios y/o investigaciones sobre derechos de los pueblos
indigenas y género.

5 anos o mas

De 3 a 5 afios

Menor de 3 afios

*» Experiencia en procesos de sistematizacién de informacién
con derechos de colectivos en situacién de vulnerabilidad,
especialmente pueblos indigenas.

5 afios 0 mas 15
De 3 a 5 afios 10
Menor de 3 afios 05

* Experiencia de trabajo con gobiernos locales y

organizaciones sociales. 15
5 afios 0 mas 15
De 3 a5 afios 10

13
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Menor de 3 afios 05

e Manejo del enfoque de género y derechos humanos de

pueblos indigenas. 15
5 afios 0 mas 15
De 3 a5 anos 10

Menor de 3 anos 05

Sumario de I'neto.c.ldlég.i.péfa abordar el trabajo a desarrollar 15
(3 piginas méx

Propuesta de costos por gastos y honorarios para desarrollar

10
el trabajo.

XVIIL PROCESO DE SELECCION
La contratacion de los servicios profesionales serd conforme a lo establecido en
la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento, mediante un proceso de
concurso privado, se haré con la respectiva la invitacién dirigidaa por lo menos
tres interesados. Acorde a lo establecido en el articulo 158 y 159 del Reglamento
de la Ley de Contratacién del Estado y el articulo 104 de las Disposiciones de )
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal afio ’G\\
2024 del Presupuesto; solicitando la lista corta a la Fiscal Jefe de la Fiscalia | \/é}
Especial de Proteccién de Etnias, publicando el proceso en la pagina de kL
Honducompras, Pagina oficial del Ministerio Publico y redes sociales de-~’)
servicios profesionales. Los (as) aspirantes, seran evaluadas por una Comision
integrada por funcionarios(as) del Ministerio Publico designados en el momento
oportuno por el Fiscal General de la Reptblica.
La contratacién se adjudicara a la candidatura que obtenga la mejor calificacion,
conforme a lo dispuesto en los términos de referencia; si solamente participa un
oferente, a ese sera evaluado.
En el caso de que todas las ofertas econdmicas sobrepasen el techo
presupuestario de la contratacién, se llamara a negociacion a la (el) oferente con
mejor calificacion.
Conforme al articulo 161 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado,
el consultor(a) contratado(a), para realizar la labor tendré que utilizar sus propios
recursos logisticos, de transporte, equipo y de cualquier otro servicio de apoyo
que sea necesario para la obtencién de los resultados de la presente consultoria.

14
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XIX. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los y las oferentes que tengan consultas o aclaraciones deberan de ser enviadas
por  medio de correos  electronicos al  siguiente  correo:
cooperaciénexterna.mp@gmail.com, o pueden ser entregadas en sobre sellado en
las oficinas del Ministerio Publico 2do nivel del Edificio Lomas Plaza II, en
colonia Lomas del Guijarro; en el Departamento de Cooperacion Gestién de
Programas y Proyectos Externos. Las Ofertas NO se recibiran por este medio sino
finicamente conforme a lo establecido en el siguiente apartado.

XX. PRESENTACION DE OFERTAS

Los v las oferentes interesados (as) deberan notificar su voluntad de participar y
remitir su propuesta hasta el xox de xxx de xxx , deberdn ser entregadas en
sobres sellados en las oficinas del Ministerio Publico debiendo presentar sobres
independientes entre la oferta técnica y la oferta econdmica en el 2do nivel del
Edificio Lomas Plaza II, en colonia Lomas del Guijarro en el DCGPPE, las mismas
ser4n recibidas hasta las 3:00 p.m. del >xx de xxx de xxxx. (tomando en
consideracién los plazos establecidos en el articulo 106 del Reglamento de la Ley
de Contratacion del Estado)

{

Las (os) interesadas (0s) en tomar parte de esta convocatoria deberdn presentar E {_ Uvb&
la documentacion siguiente: [V

v" Curriculo Vitae actualizado que acredite su formacion y experiencia, mcluyende—/

3 referencias profesionales de productos homdlogos a los esperados en esta
consultoria.

v" Fotocopia de la tarjeta de identidad y RTN.

v Constancia vigente de solvencia otorgada por el por el Servicio de
administracién de Rentas (SAR) donde conste que esta al dia en el pago de sus
impuestos.

v" Declaracién Jurada firmada, indicando que no se encuentra en las inhabilidades
de los Articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado.

v' Propuesta técnica (3 paginas maximo) y econémica para el desarrollado del
trabajo, separando honorarios y gastos.

v" Otros datos o documentos que se consideren de interés para la prestacion de este
Servicio.

El Comité de Seleccion se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional

de soporte que justifique los méritos presentados, asi como realizar las consultas
pertinentes a las referencias profesionales citadas.

15
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XXI. EVALUACION DE OFERTAS
Las ofertas seran evaluadas segtin los criterios antes mencionados en el inciso N2
XVI del presente documento, el puntaje minimo requerido para calificar es de 70
puntos hasta un maximo de 100 puntos. Se tomaré el mayor puntaje como el
primer lugar, en caso de que por algiin motivo no se logre formalizar el contrato
se procedera al segundo mejor calificado.

XXII. FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del contrato se llevara a cabo una vez que se firme el acta de
evaluacién por la terna evaluadora seleccionada, siguiendo lo que est4 indicado
en la Ley de Contratacién del Estado y su reglamento, el contrato se suscribira
con el consultor (a) elegible y la relacién contractual a razén de la presente
consultoria serd entre el consultor(a) y el Ministerio Publico a través del
ProyectoFortalecimiento al Acceso a la Justicia para los Pueblos Indigenas y Afro
Hondurefios.

El Ministerio Publico podra rescindir el contrato sin responsabilidad para la
instifucidn en los casos siguientes:

v Constatar la existencia de denuncias, o acusaciones previas o posteriores a su_ | . .\

3
celebracion o de cualquier otro problema de tipo legal (civil, penal, laboraly

administrativo, mercantil, etc.) que pudiere poner en entredicho la gestién del

Ministerio Pablico. i
v" Al tenor del Articulo 115 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de laI
Reptiblica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2024, la suspensién o,

cancelacién del préstamo o donacién, daré lugar a la rescisién o resolucién del!

contrato, sin més obligacién por parte del Estado. A

En el caso de incumplimiento o atraso en el plazo para la entrega de los
productos de la presente consultoria, se consideraran las multas equivalentes al
0.36% por cada dia de retraso en relaciéon con el monto total del saldo del
contrato, segun lo establecido en el Articulo 113 del Presupuesto General de
Ingreso y Egresos de la Reptiblica y sus Disposiciones Generales del Ejercicio
Fiscal 2024.

XXIII. LEY QUE RIGE EL CONTRATO
El contrato que resulte del proceso de seleccién sera regido mediante las leyes

aplicables en la Reptiblica de Honduras.
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