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ANTECEDENTES

El Ministerio Publico de Honduras, creado mediante decreto legislativo N2 228-93 del
20 de diciembre de 1993, inicié labores el 12 de junio de 1994, es una institucién que
conforme a los articulos 232 y 233 de la Constitucidon de la Republica es un
organismo profesional especializado, responsable de la representacién, defensa y
proteccion de los intereses generales de la sociedad, le corresponde el ejercicio de la
accién penal publica, teniendo la direccidn técnico y juridica de la investigacidn criminal
y forense, gozando ademds de autonomia administrativa y su titularidad le corresponde
al Fiscal General de la Republica.

En el marco de la estructura organizativa desde la creacién del Ministerio Publico, se
contempla la Fiscalia Especial de Proteccién de Etnias y Patrimonio Cultural (FEP-
ETNIAS/PC), que rige sus funciones amparada en el Articulo 1, numeral 6 y 16 de la 5 de
la Ley del Ministerio Publico, como el Reglamento Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia (articulos 207 al 213),
que establece que tendrd competencia para conocer de las denuncias por la comision
de delitos que afecten directamente los derechos de los miembros individuales y/o
colectivos de los pueblos indigenas, como sujetos pasivos del delito e igualmente, de
aquellos que afecten el patrimonio cultural de la Nacidn. Al efecto, ejercitaran las
acciones previstas en las leyes de proteccién de las tribus indigenas y demads grupos
étnicos, e igualmente, de las disposiciones previstas en las leyes de defensa y proteccién
del patrimonio arqueoldgico y cultural.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del Plan Estratégico del Ministerio Publico
2015-2020.0bjetivos Estratégicos 4: Promover la profesionalizacién de los Servidores
del Ministerio Publico, particularmente en la linea de accién 2 Promocidn de la
Formacion Integral y Continua de los servidores y funcionarios.

En el marco de la Subvencién: 2018/SPE/0000400167, con la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional AECID, con el propésito de promover el reconocimiento y
respeto de los derechos humanos de los pueblos indigenas y afro descendientes, se
tiene previsto un proceso académico especializado, dirigido a los operadores de justicia
y la sociedad civil, con presencia en la geografia nacional donde se ubica la poblacién
indigena o afrodescendientes, en los cual se les dara a conocer el marco juridico
nacional e internacional vigente, asi como lograr acciones de coordinacién y
sensibilizacién en los operadores de justicia y el resto de las instituciones vinculadas a
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la defensa y proteccion de los derechos de los PIAH, para incidir que se les dé, el
tratamiento especializado que se requiere en base a sus derechos establecidos en los
convenios internacionales y la normativa nacional especializada en esta materia.

OBJETIVO DEL PROYECTO DE APOYO AL MINISTERIO PUBLICO

El Proyecto Fortalecimiento al acceso de justicia para las comunidades de Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes de Honduras, con financiacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Subvencién: 2018/SPE/0000400167;
tiene como objetivo promover el reconocimiento, respeto, representacién y defensa de los
derechos de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de Honduras (PIAH).

COMPONENTES Y LINEAS DE TRABAJO DEL PROYECTO

Resultado 1: Los Derechos de los PIA, en los estandares internacionales y nacionales, con
base en experiencias de otros paises del Fondo Indigena, son reconocidos por los
Operadores de Justicia capacitados en programa de formacidon en Derechos de los PIA,
especialmente a los de la region Litoral Atlantico.

Lineas de Trabajo:

R1.Al. Disefiar e implementar un programa de formacion en derechos de los PIA basados
en los estdndares internacionales y nacionales, con base en experiencias de otros paises
del Fondo Indigena, dirigido a funcionarios del Sistema Judicial e Instituciones publicas.
Sub-Actividad 1.1.1: Asistencia Técnica para el disefio e implementacién de un Programa
de Formacion, dirigido operadores de justicia, organizaciones e instituciones vinculadas
al tema de derechos humanos de los pueblos indigenas y afrodescendientes.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La consultoria sera financiada con fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), resolucion de concesion de subvencion
Expediente No. 2018 / SPE /0000400167, Proyecto Fortalecimiento al acceso de justicia
para las comunidades de Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de Honduras.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
Objetivo General:

Contribuir al proceso de formacion académica dirigido a los operadores de justicia y el resto
de las instituciones vinculadas a la defensa y proteccion de los derechos de los pueblos
originarios y afrodescendientes a fin de garantizar el acceso a una justicia pronta y objetiva,
basado en el ordenamiento juridico nacional, los estandares internacionales y el
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reconocimiento a sus derechos, sus costumbres, su cultura, su forma de vida y proteccién
a la naturaleza, entre otros derechos.

Objetivos Especificos:

1. Disefiar un Plan de Formacion Académica (estructurado, con contenidos tematicos,
metodologias, actividades, presupuesto y perfiles), sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes basado en los estdndares internacionales y
la legislacién nacional dirigido a fiscales del Ministerio Publico y demas funcionarios
del sistema de justicia penal, con la finalidad de superar los diversos factores, que
obstaculizan un sistema de justicia objetivo, por la falta de conocimientos de los
operadores de justicia sobre los derechos de los pueblos indigenas.

2. Formular y disefiar Mddulos Instruccionales, con una estructura que contenga al
menos el titulo del mddulo, la identificacidn, seleccion y organizacién de contenidos
tematicos (marco juridico nacional e internacional vigente sobre los derechos de los
pueblos originarios), objetivos, guia de abordaje metodoldgico, conceptualizacion
de las actividades, materiales/equipos necesarios, instrucciones para utilizar el
madulo, glosario, bibliografia, entre otros aspectos importantes a considerar.

3. Planificary ejecutar un curso/taller de formacién a formadores en primera instancia
a los que estan adscritos a la Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio Cultural en
Tegucigalpa y los Fiscales que manejan casos de pueblos indigenas en el Litoral
Atlantico, a fin de capacitar sobre la aplicacion pedagégica de los maédulos
instruccionales con los diferentes contenidos tematicos, metodolégicos y demas,
gue contemple de manera integral los derechos de los pueblos indigenas y
afrodescendientes sobre la base del marco juridico nacional e internacional vigente.

VI.  ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL CONSULTOR
Para obtener los productos esperados, el consultor deberd realizar como minimo las
siguientes actividades:

v Elaboracién y presentacion de la formulacidon conceptual y metodoldgica de la
Consultoria, que debe incluir: Plan de Trabajo, Cronograma donde se refleje con
claridad la estrategia y el tiempo de las actividades a realizar durante la consultoria
y que esté aprobado por la Fiscal Jefe de la Fiscalia Especial de Proteccién de las
Etnias y Patrimonio Cultural (FEP_ETNIAS/PC), Direccidon General de Fiscalias y por
la Direccién de la Escuela de Formacién del Ministerio Publico.
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Deberd programar reuniones, entrevistas y definira las acciones para cumplir con los
objetivos de la consultoria, con la Fiscal Jefe de la Fiscalia Especial de Proteccién de
Etnias y Patrimonio Cultural FEP_ETNIAS/PC, Direccion General de Fiscalias con la
Direccién de la Escuela de Formacion del Ministerio Publico; asi con los funcionarios
que ellos determinen sean necesario para, levantar, sistematizar y documentar la
informacién.

Revisard y si es necesario ajustard un Plan de Formacion Académica que sera
facilitado por la FEP/Etnias (estructurado, contenido, metodologias, actividades,
presupuesto y perfiles) sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y
afrodescendientes (de manera diferenciada), basado en los estandares
internacionales y la legislacion nacional sobre estas materias, dirigido a fiscales del
Ministerio Publico y demds funcionarios del sistema de justicia penal.

Formulados y disefiados Mddulos Instruccionales, con una estructura que contenga
al menos el titulo del mdédulo, la identificacién, seleccién y organizacion de
contenidos tematicos (marco juridico nacional e internacional vigente sobre los
derechos de los pueblos originarios), objetivos, guia de abordaje metodolégico,
conceptualizacién de las actividades, materiales/equipos necesarios, instrucciones
para utilizar el médulo, glosario, bibliografia, entre otros aspectos importantes a
considerar.

Disefiara y ejecutard un curso de formaciéon a quince formadores identificados por
la Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio Cultural, con una duracién de al menos
cuatro dias a fin de capacitar sobre la aplicacion pedagdgica de los mddulos
instruccionales, con el objetivo de dejar la capacidad instalada en la institucidn sobre
esta materia y hacer el efecto multiplicador de los cursos sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas basado en el estdndar internacional y nacional (presupuesto
diferenciado y contemplado en el POA del proyecto).

Programard reuniones de coordinacioén con la con la Fiscal Jefe de la Fiscalia Especial
de Proteccidén a las Etnias y Patrimonio Cultural, Director General de Fiscalias (o a
guien designe) y la Direccién de la Escuela de Formacion del MP, asi como con otros
actores clave que se determinen para la realizacion de la consultoria, a fin de definir
las acciones a seguir y dar cuenta de los avances de las mismas y/o atender a
problemas que puedan presentarse en el proceso.



MINISTERIO dp ~y
y 1] Ve Ry A— i
PUBLICO Eﬂﬁ&ﬂ%\f YDk.(ED(JngRALIUN- s aeCId

cooperacion
espafola

v' Se realizaran revisiones por parte de la Fiscal Jefe de la Fiscalia Especial de
Proteccion a las Etnias y Patrimonio Cultural, Director General de Fiscalias (o a quien
designe) y la Direccidn de la Escuela de Formacién del MP (o las personas que le sean
designadas) de los contenidos temdticos y ejercicios practicos considerados en los
Mddulos Instruccionales a la luz del Derecho nacional hondureio aplicable y del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos de los Pueblos Originarios y
Afrodescendientes.

v Realizard una presentacién para socializar, validar y aprobar los productos finales,
dando una sintesis del producto final a las autoridades de la institucidon y que sera
responsable la Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC, Director de Fiscales (o a quien
designe) y la Direccidon de la Escuela de Formacion del MP, quienes le daran a
conocer el nombre y posicion de las autoridades de la institucion y demas actores
claves de interés a considerar.

Vi. METODOLOGIA DEL TRABAJO

Para la planificacién y realizacién de las actividades y entrega de productos en el marco de
esta consultoria, el consultor(a), de acuerdo a lo propuesto y aprobado en la propuesta
técnica de trabajo, debera hacer las siguientes consideraciones:

v El consultor analizard y valorard los insumos puestos a consideracién por parte de la
FEP_ETNIAS/PC, Direccién General de Fiscalias y la Escuela de Formacion del MP,
dara inicio y desarrollo de la consultoria en el marco de la propuesta técnica,
contrato suscrito y términos de referencia aceptados.

v Presentacion y validacidn de la propuesta de trabajo por parte de la contraparte la
Direccion General de Fiscalias, Direccidon de la Escuela de Formacion del Ministerio
Publico y de la Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC.

v' El consultor(a) deberd proponer y realizar todas las entrevistas y consultas
necesarias al Director General de Fiscalias, Director de la Escuela de Formacion Orlan
Chavez y a la Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC, al interior y fuera con los actores
importantes relacionados y vinculados a la labor (de ser necesario).

v Para la retroalimentacion durante el proceso de la consultoria, se tendrd apoyo de
la Direccion General de Fiscalias, Direccion de la Escuela de Formacion del Ministerio
Publico y de la Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC, o los funcionarios que se designen
para tal efecto.
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v' Presentacion de productos a nivel de borrador (especificamente los mddulos
instruccionales), sometidos a consideracion del Director General de Fiscalias, la
Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC, y Direccién de la Escuela de Formacién del
Ministerio Publico, con la No Objecion del cooperante en apego al cumplimiento de
lo establecido en el Manual de Procedimientos de Ejecucion, Gestién vy
Administrativos, especificamente los relativos al manejo de la Visibilidad.

v’ La contraparte técnica y referencia principal de la consultoria serén las autoridades
de la Direccidon General de Fiscalias, la Direccién de la Escuela de Formacion del
Ministerio Publico y la FEP_ETNIAS/PC.

v’ Para el cierre de la consultoria, el consultor facilitard una presentacién ejecutiva
para validar los productos finales, ante las autoridades del Ministerio Publico, siendo
responsable la Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC, la Direccion de la Escuela de
Formacidn del Ministerio Publico y la Direccion General de Fiscalia, quienes le daran
a conocer el nombre y posicion de las autoridades de la institucién y demas actores
claves de interés que determine la autoridad superior del Ministerio Publico.

v' Gestién de pago a productos aceptados a entera satisfaccién por la Direccién
General de Fiscalias, la Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC, y la Direccién de la Escuela
de Formacién del Ministerio Publico, que cumplen los requisitos internos
establecidos por el Ministerio Publico para tal fin y con la No Objecion de AECID.

COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

v’ El (Ia) contratado(a) realizara su trabajo bajo la supervision técnica de la Fiscal Jefe
FEP_ETNIAS/PC, Direccion General de Fiscalias, Direccidn de la Escuela de Formacion
del Ministerio Publico, quienes daran la No Objecién de los informes con los
productos establecidos, los que debera presentar al Departamento de Cooperacién,
Gestion de Proyectos y Programas Externos del MP, quienes son responsables de la
administracion financiera del proyecto, quien previo a realizar el pago, debera
contar con la opinidon de la Division Legal y la autorizacidn del Fiscal General Adjunto
y AECID.

v Para fines de seguimiento y retroalimentacion durante el proceso la Direccién
General de Fiscalias, Direccion de la Escuela de Formacion del Ministerio Publico
y la Fiscal Jefe de FEP_ETNIAS/PC, conformara un equipo, que él designe con
representacion de los actores interesados, que tendra la finalidad de:
o Conocer y retroalimentar el avance periédico de la consultoria.
o Validar los borradores previos a ser presentados como productos finales.
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o Proponer mejoras para lograr el alcance de la consultoria, en el marco
del cumplimiento de los objetivos generales y especificos acordados.

IX. PROPIEDAD INTELECTUAL

El consultor (a) cederd al Ministerio Publico de la Republica de Honduras y por ende
a la FEP_ETNIAS/PC, Direccidon General de Fiscalias y a la Escuela de Formacién del
Ministerio Publico, los derechos de autor y otro tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre el material producido bajo las estipulaciones de estos términos de
referencia, en forma exclusiva, en cualquier tiempo y sin costo adicional alguno.

X.  DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES

Los productos esperados en el marco de la ejecucidn de esta consultoria se describen
a continuacién, el consultor (a) deberd presentar para su aprobacion el esquema
inicial de cada producto y una descripciéon rdpida de su contenido, previo a
someterlo como borrador final:

Productos por actividades:

v' Producto No.1: Documento con: propuesta técnica, plan de trabajo,
calendarizacién en semanas, con cronograma tentativo de entrega de productos,
presupuesto.

v" Producto No. 2: Revisar y/o ajustar si fuere necesario el Plan de Formacion
Académica que facilitarda la FEP/Etnias, sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes basado en el estandar internacional y nacional
dirigido a fiscales del Ministerio Publico y demas funcionarios del sistema de
justicia penal, con la finalidad de superar los diversos factores, que obstaculiza
un sistema de justicia objetivo, por la falta de conocimientos de los operadores
de justicia sobre los derechos de los pueblos indigenas.

v Producto No. 3: Formulado y disefiados Médulos Instruccionales (en fisico y
digital), con una estructura que contenga al menos el titulo del médulo, la
identificacion, seleccién y organizacién de contenidos tematicos (marco juridico
nacional e internacional vigente sobre los derechos de los pueblos originarios),
objetivos, guia de abordaje metodoldgico, conceptualizacién de las actividades,
materiales/equipos necesarios, instrucciones para utilizar el modulo, glosario,
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bibliografia, entre otros aspectos importantes a considerar (incluye las
presentaciones en Power Point).

v" Producto No. 4: Planificado y ejecutado un curso de formacién a formadores
identificados por la Fiscalia Especial de Etnias y Patrimonio Cultural, incluyendo
los fiscales de la Fiscalia Local de Tela, con una duracién de al menos cuatro dias,
a fin de capacitar sobre la aplicacion pedagdgica de los mdodulos instruccionales
con los diferentes contenidos tematicos, metodolégicos y demds, que contemple
de manera integral los derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes
sobre la base del marco juridico nacional y los estandares internacionales
vigentes.

v' Producto No. 5: Informe final de la consultoria conteniendo todos los
documentos en anexos en version final, 2 copias en formato impreso y 2 copia
en version digital.

Todos los productos finales deberan contar con la aprobacién del Ministerio Publico
(Direccion General de Fiscalias, Escuela de Formacion Orlan Chdvez y de la Fiscal Jefe
de FEP_ETNIAS/PC) y la no objecién de pago de la AECID, como requisito previo para
tramite del pago final.

Xl. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PRODUCTOS

Todos los productos y/o informes que se generen con la ejecucion de esta
consultoria y el producto final deberdn contar con la aprobacién de la Direccién
General de Fiscalia, Direccidn de la Escuela de Formacidn del Ministerio Publico y de
la Fiscal Jefe de la FEP_ETNIAS/PC (previo proceso interno instituido por la autoridad
superior del Ministerio Publico) y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID) en Honduras.

PRESENTACION DE INFORMES:

v El informe debera indicar en la portada el nombre del proyecto, nombre de la
consultoria, nombre del consultor (a), nombre del informe, fecha de entrega; e
incluir tabla de contenidos y paginas enumeradas, tres copias digitales en CD tanto
en PDF como en versidon editable. Una serd entregada en un juego a la Direccién
General de Fiscalia, Fiscal Jefe de FEP_ETNIAS/PC y Direccién de la Escuela de
Formacidn del Ministerio Publico, como beneficiarios directos y en otro al DCGPPE
para su respectivo tramite de pago.
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v' El consultor (a) deberd mantener en estricta confidencialidad la informacién que se
le entregue, recopile, trabaje, utilice, desarrolle e implemente durante la consultoria
y luego de finalizada la misma, la cual solo podra ser referida con autorizacion del
Ministerio Publico, si lo considera pertinente previo a dictamen de la Division Legal
(en apego a los Articulos 275 y 278 del Cddigo Procesal Penal, Articulo 7 de la Ley del
Ministerio Publico y los Articulos 1 y 3 del Acuerdo de Clasificacion de Informacion
Reservada del Ministerio Publico y demas normativa a la que esta sometida esta institucion).

v’ Elinforme final debe expresamente advertir en la primera o segunda pagina que las
opiniones expresadas son de exclusiva responsabilidad del consultor.

XIl.  PLAZO DE LA CONSULTORIA

El plazo para desarrollar las actividades previstas en los presentes términos de
referencia, elaborar y presentar los productos especificos es de 90 dias calendario,
los cuales se contardn a partir de la firma del contrato y se detallaran en el plan de
trabajo que las partes acuerden.

Xlll.  MONTO Y SEDE DE LA CONSULTORIA

El Ministerio Publico, a través del proyecto “Fortalecimiento al Acceso a la Justicia
para los Pueblos Indigenas y Afro hondurefios” dispone de un techo presupuestario
de hasta Lps. 196,200.00 para la realizacién de la consultoria.

La sede de la presente consultoria es la ciudad de Tegucigalpa, especificamente en
las instalaciones que ocupa la FEP_ETNIAS/PC, Direccion General de Fiscalias y la
Escuela de Formacién del Ministerio Publico; sin embargo, para la realizacién del
curso de formacion a formadores se tendra que desplazar a la ciudad de Tela por
espacio de seis dias (duracién del curso 4 dias, mds dos dias para el desplazamiento).

XIV. FORMA DE PAGO Y RETENCIONES

Los pagos seran realizados contra la presentacidon de productos, y la aprobacién de
parte de la Direccién General de Fiscalias, Direccién de la Escuela de Formacién
Orlan Chavez y de la Fiscal Jefe de FEP_ETNIAS/PC, una vez aprobado se emitira un
acta de aprobacién del producto para proceder con el pago. Entendiéndose que en
cada pago se hara la retencidon de 12.5% (nacionales) y 25% (internacionales no
residentes), por concepto de pago del Impuesto sobre la Renta sobre el monto de
honorarios, conforme a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley de Tributacién
vigente; no se le retiene si posee pagos a cuenta. El Ministerio Publico no serd
responsable por los impuestos y otros cargos de cualquier naturaleza que deba
pagar LA o EL CONSULTOR derivados del presente Contrato.
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Porcentaje

Productos ! respecto al monto
total de la consultoria
Producto No. 1: Documento con: propuesta técnica, plan de trabajo, 20%
calendarizacién en semanas, con cronograma tentativo de entrega
de productos, presupuesto separando honorarios y gastos.

Producto No. 2: Revisar y/o ajustar si fuere necesario el Plan de
Formaciéon Académica que facilitara la FEP/Etnias, sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas y Afrodescendientes basado en
el estandar internacional y nacional dirigido a fiscales del Ministerio
Publico y demas funcionarios del sistema de justicia penal, con la
finalidad de superar los diversos factores, que obstaculiza un
sistema de justicia objetivo, por la falta de conocimientos de los
operadores de justicia sobre los derechos de los pueblos indigenas.
Producto No. 3: Formulado y disefiados Mddulos Instruccionales (en
fisico y digital), con una estructura que contenga al menos el titulo
del médulo, la identificacion, seleccion y organizacidon de contenidos
tematicos (marco juridico nacional e internacional vigente sobre los
derechos de los pueblos originarios), objetivos, guia de abordaje
metodoldgico, conceptualizacién de las actividades,
materiales/equipos necesarios, instrucciones para utilizar el
madulo, glosario, bibliografia, entre otros aspectos importantes a
considerar.

Producto No. 4: Planificado y ejecutado en la ciudad de Tela (o

40%

cualquier otra ciudad que en el desarrollo de la consultoria se acuerde), Un Curso
de formacion a formadores identificados por la Fiscalia Especial de
Etnias y Patrimonio Cultural, con duracidn de cuatro dias, a fin de
capacitar sobre la aplicacion pedagdgica de los mddulos
instruccionales con los diferentes contenidos tematicos,
metodolégicos y demas, que contemple de manera integral los 40%
derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes sobre la base

del marco juridico nacional e internacional vigente.

Producto No.6: Informe final de la consultoria conteniendo todos los
documentos en anexos en version final, 3 copias en formato
impreso y 3 copias en version digital.
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PERFIL DEL CONSULTOR

Formacion y Experiencia:

Formacion:

v Nivel Académico: Titulo Universitario: grado académico de licenciatura en ciencias
juridicas y sociales, o areas afines.

v Formacién a nivel de postgrado en pedagogia, derechos humanos, antropologia, sociologia
y/o pueblos indigenas.

Experiencia General:

v' Deberad demostrar una experiencia profesional en el ejercicio profesional en ciencias
juridicas, sociales o aéreas afines.

v Acreditar experiencia en el disefio, desarrollo e implementacién de programas de
educacion superior y disefio curricular con preferencia en el dmbito juridico-legal.

Experiencia Especifica

v’ Experiencia profesional en el disefio de instrumentos y/o elaboracién de documentos
pedagodgicos, vinculados a los derechos de los pueblos indigenas y/u otros colectivos en
situacion de vulnerabilidad.

v" Acreditar experiencia en el disefio, desarrollo e implementacién de programas de formacion

y capacitacién con preferencia en la formacién de formadores orientados a los derechos de
los pueblos indigenas y afrodescendientes.

Otras habilidades deseables:

Facilidad de expresién y empatia;

Indispensable dominio del idioma espafiol (oral y escrito);

Manejo de programas informaticos;

Capacidad de trabajo en equipo;

Capacidad para trabajar bajo presidn y obtener productos en el corto plazo.
Excelentes relaciones interpersonales.

Competencias
v" INTEGRIDAD - compromiso con los valores y principios e integridad personal.

v" COMPROMISO - con la visidon, misidén y metas estratégicas de la organizacion.

v' SENSIBILIDAD - adaptabilidad sin prejuicios personales en cuanto a temas
interculturales, de género, religiéon, raza, nacionalidad y edad.

v' RESPETO A LA DIVERSIDAD - trabajar efectivamente con personas de cualquier
raza, género, creencias, etc.
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v' ENFOQUE DE RESULTADOS - orientado al cliente y responder efectivamente a la
retroalimentacion.

v' TRABAJO EN EQUIPO - actitud proactiva y afinidad por un estilo de trabajo
participativo, demostrando apertura al cambio y habilidad para manejar temas
complejos.

XVI.  CRITERIOS DE EVALUACION

La Consultoria podra ser desarrollada por personas juridicas o naturales que cuenten
con la calificacidon académica y laboral solicitada. El perfil profesional que deberdan
tener los consultores sera el siguiente y seran evaluados de acuerdo al puntaje por
cada requisito solicitado. La seleccion del consultor (a) se hard siguiendo los
procedimientos nacionales establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, los de
AECID y en lo dispuesto en estos TDR.

Calificacion Académica Cumple

Titulo Universitario: grado académico de licenciatura en ciencias

- : . : S/N
juridicas y sociales, o areas afines.

Formacidn a nivel de postgrado en pedagogia, derechos humanos,

antropologia, sociologia y/o pueblos indigenas. 5
Experiencia General 35

Deberd demostrar experiencia profesional en el ejercicio
profesional de las ciencias juridicas, sociales o aéreas afines y
contar con experiencia comprobada en la realizacion de 20
consultorias, especialmente sobre procesos de formacion en el
area de acceso a la justicia.

5 afos o mas 20
De 3 a5 afos 15
Menor de 3 afios 10
Acreditar experiencia en el disefio, desarrollo e implementacion

de programas de educacidon superior y disefio curricular con 15
preferencia en el ambito juridico-legal.

5 aifos 0 mas 15
De 3 a5 afos 10
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Menor de 3 afios 5
Experiencia Especifica en prestacion de servicios de consultoria 35
Experiencia en disefio de instrumentos y/o elaboracion de documentos

pedagdgicos vinculados a los derechos de los pueblos indigenas vy 20
afrodescendientes.

5 afios 0 mas 20
De 3 a 5 afios 15
Menor de 3 afios 10

Experiencia Especifica en prestacion de servicios de consultoria
Acreditar experiencia en el disefio, desarrollo e implementacion
de programas de formacion y capacitacion con preferencia en la 15
formacidn de formadores orientados a los derechos de los pueblos
indigenas y afrodescendientes.

5 afos 0 mas 15
De 3 a5 afos 10
Menor de 3 afios 5
Propuesta técnica 20
Propuesta y sumario de metodologia para el abordaje del trabajo 20
a desarrollar ( 3 paginas maximo)

Propuesta econémica 5
Propuesta de costos por gastos y honorarios para desarrollar el 5
trabajo

XVIl.  PROCESO DE SELECCION

La contratacion de los servicios profesionales serd conforme a lo establecido en la
Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, mediante un proceso menor de
tres cotizaciones (incluida la propuesta), las que seran revisadas y evaluadas por una
Comisién integrada por funcionarios(as) del Ministerio Publico.

La contratacidn se adjudicara a la candidatura que obtenga la mejor calificacién. En
el caso de que todas las ofertas econdmicas sobrepasen el techo presupuestario de
la contratacion, se llamara a negociacion a la (el) oferente con mejor calificacion.

XVIIl.  CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los y las oferentes que tengan consultas o aclaraciones deberan de ser enviadas
por medio de correos electrdénicos al siguiente correo:
cooperacidnexterna.mp@gmail.com, el dia 20 de julio. Pueden ser entregadas en
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sobre sellado en las oficinas del Ministerio Publico 2do nivel del Edificio Lomas Plaza
Il, en colonia Lomas del Guijarro; en el Departamento de Cooperacion Gestidn de
Programas y Proyectos Externos. Las Ofertas NO se recibirdn por este medio sino
Unicamente conforme a lo establecido en el siguiente apartado.

XIX.  PRESENTACION DE OFERTAS

Los y las oferentes interesados (as) deberdn notificar su voluntad de participar y
remitir su propuesta hasta el 26 de julio de 2021, deberdn ser entregadas al correo
electrénico: cooperacidénexterna.mp@gmail.com o enviarlas en sobres sellados en
las oficinas del Ministerio Publico debiendo presentar sobres independientes entre
la oferta técnica y la oferta econdmica en el 2do nivel del Edificio Lomas Plaza ll, en
colonia Lomas del Guijarro en el DCGPPE, las mismas seran recibidas hasta las 3:00
p.m. del 26 de julio de 2021.

Las (os) interesadas (os) en tomar parte de esta convocatoria deberdn presentar la
documentacion siguiente:

1. Curriculum Vitae actualizado que acredite su formacién y experiencia,
incluyendo 3 referencias profesionales de productos homélogos a los esperados
en esta consultoria.

2. Fotocopia de la tarjeta de identidad y RTN.

3. Constancia vigente de solvencia otorgada por el SAR donde conste que esta al
dia en el pago de sus impuestos.

4. Declaracion Jurada firmada, indicando que no se encuentra en las inhabilidades
de los Articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacién del Estado.

5. Propuesta técnica (3 paginas maximo) y econdmica para el desarrollado del
trabajo, separando honorarios y gastos.

6. Otros datos o documentos que se consideren de interés para la prestacién de
este servicio.

El Comité de Seleccidn se reserva el derecho de solicitar documentacién adicional

de soporte que justifique los méritos presentados, asi como realizar las consultas
pertinentes a las referencias profesionales citadas.

XX.  EVALUACION DE OFERTAS

Las ofertas seran evaluadas segun los criterios antes mencionados en el inciso N2 XVI
del presente documento, el puntaje minimo requerido para calificar es de 70 puntos
hasta un maximo de 100 puntos. Se tomard el mayor puntaje como el primer lugar, en
caso de que por algun motivo no se logre formalizar el contrato se procederd al segun
mejor calificado.
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XXI.  FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del contrato se llevara a cabo una vez que se firme el acta de
evaluacién por la terna evaluadora seleccionada, siguiendo lo que estd indicado en la
Ley de Contratacidon del Estado y su reglamento, el contrato se suscribird con el
consultor (a) elegible y la relacidn contractual a razén de la presente consultoria sera
entre el consultor(a) y el Ministerio Publico.

XXIl.  LEY QUE RIGE EL CONTRATO

El contrato que resulte del proceso de contratacidon serd regido mediante las leyes
aplicables en la Republica de Honduras (Estructura juridica interna como la Ley del
Ministerio Publico y la externa como la Ley de Contratacién del Estado, Reglamento de
la Ley de Contratacion del Estado y demads normativa).
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