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SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(STSS)

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
No. CI-002-STSS-2021
CONSULTORIA INDIVIDUAL
METODOLOGIA PARA LA
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS EN LA STSS

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de Honduras es el ente encargado de lo concerniente a la formulacion,
coordinacién, ejecucion y evaluacion de las politicas de empleo, inclusive de los discapacitados, el salario, la formacion de
mano de obra, el fomento de la educacion obrera y de las relaciones obreras patronales, la inmigracién laboral selectiva,
la coordinacion del sistema de Seguridad Social, el reconocimiento y registro de la personalidad juridica de Sindicatos y
demas organizaciones laborales, lo relativo a la higiene y seguridad ocupacional, el manejo de los procedimientos
administrativos de solucion de los conflictos individuales y colectivos de trabajo.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS) tiene las responsabilidades sobre inspeccion de trabajo. Cuenta con
seis Direcciones Generales, tres de las cuales tienen dentro de sus responsabilidades funciones de inspeccion, en concreto
la Direccidn General de Trabajo, la Direccion General de Prevision Social y la Direccién General de Salarios.

Ambito de cobertura de la inspeccion de trabajo: El sistema de inspeccion en Honduras cuenta con tres cuerpos de
inspectores que dependen funcionalmente de tres Direcciones distintas. Cada uno de los grupos de inspectores realizan
inspecciones dependiendo de la naturaleza de los asuntos: los inspectores socio-laborales, dependientes de la Direccion
General de la Inspeccidn tienen responsabilidad sobre asuntos socio-laborales; los inspectores de seguridad e higiene
dependen de la Direccion General de Prevision Social y los inspectores de salarios dependen de la Direccion General de
Salarios y comprueban la aplicacién del salario minimo.

La Inspeccion General de Trabajo es la Direccion responsable de velar por el cumplimiento de la legislacion laboral, sus
reglamentos, contratos colectivos de trabajo y demas disposiciones obligatorias relativas al trabajo. Los inspectores de
trabajo ademas de sus responsabilidades de supervision de las normas sociolaborales realizan notificaciones de
resoluciones administrativas, funciones para prevenir conflictos, conciliacién entre empresarios y trabajadores,
asesoramiento técnico a los patronos, trabajadores y sindicatos sobre la aplicacién de las normas juridicas contempladas
en el Cadigo de Trabajo célculo de prestaciones y la notificacidn sobre constitucién de sindicatos a empresas.

Los inspectores de higiene y seguridad ocupacional se encargan de la supervision de la aplicacion del Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Debido a que todas las actividades y responsabilidades que tiene la STSS ante el trabajador hondurefio y empleadores a
nivel nacional, es imprescindible que se resguarde toda la documentacién concerniente a los servicios que presta la
institucién en forma digitalizada, permanente y de facil acceso. Es por ello que se requiere de una herramienta sistematica
que permita la busqueda de la documentacién en formato electronico de manera inmediata para digitalizar hasta un
méaximo de 5 afios atras la documentacion relevante y de utilidad legal o historica para el empleador o trabajador. De esta
forma, la STSS estara en disposicién de dar un servicio a un nivel de satisfaccion acorde con el estandar centroamericano.



Objetivo de la
Consultoria

Implementar una metodologia para la digitalizacion de 2 millones de hojas en documentacién oficial de la STSS o
documentacion oficial no mayor a 5 afios de antigliedad e implementar una herramienta para la busqueda de la informacién
digitalizada.

Perfil del Consultor

PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

Nivel Académico:

o  Estudios de administracion de empresas y/o sistemas de informacion o areas relacionadas.

Experiencia General:

e Almenos cinco (5) afios de experiencia profesional

Experiencia Especifica:

e  Al'menos cuatro (4) afios de experiencia en direccion de proyectos de digitalizacion para corporaciones o
instituciones de alta exigencia.

e Al menos tres (3) trabajos en la capacitacion o induccion de usuarios de todo nivel para la adopcion de
sistemas.

o Almenos tres (3) trabajos (estudios, consultorias) relacionados a la programacion de sistemas.

Manejo de herramientas informaticas

= Uso de paquetes de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Los interesados podran pedir aclaraciones a los presentes Términos de Referencia a partir del 09 Junio de 2021, dirigidas
al correo electrénico: consultoriasstss@gmail.com

Presentacion de propuestas

Los/as postulantes deberan presentar dos (2) sobres debidamente cerrados conteniendo: (a) Propuesta Técnica (sobre
1.) y (b) Propuesta Econdmica (sobre 2.), ambos sobres se presentaran dentro de un solo sobre o paquete sellado a mas
tardar a las 10:00 a.m. del 14 de Junio de 2021 a |a direccion:

Centro Civico Gubernamental - Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (STSS),
Séptimo piso, contacto Licenciada Bertha Isabel Murioz, indicando claramente la consultoria a la que postula.

Al respecto: (i) el Sobre 1. Propuesta Técnica debera incluir dos documentos, los Curriculos Vitae con una Carta de
Presentacion y la Propuesta Metodoldgica para el desarrollo de la consultoria; ambos debidamente firmados, y;

(ii) EI Sobre 2. Propuesta Econémica debera incluir una Carta debidamente firmada indicando el monto total de la
consultoria, definiendo sus costos y los honorarios profesionales expresados en Lempiras.

Aquellas propuestas entregadas fuera del plazo antes indicado no se admitiran y seran devueltas, sin abrir, a los

proponentes.
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