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CONTRATO DE PRESTAMO 5832 BL-HO BID (HO-L1240)
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

PROGRAMA DE APOYO AL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

ESTADISTICO NACIONAL (SEN)

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

“ESPECIALISTA EN DEMOGRAFIA PARA EL LEVANTAMIENTO CENSAL Y EVALUACION DEL CNPV”

ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica de Honduras suscribio con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) el Contrato de Préstamo No. 5832/BL-HO, por un monto de Cincuenta Millones de
dédlares de los Estados Unidos de América (US$50,000,000.00), para la ejecucion del Programa
de Apoyo al Censo de Poblacion y Vivienda y Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional
(SEN).

El objetivo general del programa es incrementar el uso de la informacidn estadistica oficial en
la toma de decisiones publicas y privadas. Los objetivos especificos de esta operacion son:
(i) mejorar la calidad de la informacién estadistica oficial en términos de relevancia,
oportunidad, confiabilidad y accesibilidad; y (ii) fortalecer la institucionalidad del Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Todos los componentes del programa contribuyen directamente
al cumplimiento de estos dos objetivos especificos.

Descripcion

Componente 1. Apoyo a la realizacion del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV)
(US$39.500.000). Este componente considera dos conjuntos de acciones principales: (i) actividades
pre censales; y (ii) empadronamiento y actividades post censales, ambas dirigidas a apoyar el logro
de los objetivos de desarrollo especificos 1y 2.

Actividades pre censales!. Incluirdn al disefio del cuestionario, la realizacion del censo
experimental, campafias de comunicacién vy sensibilizacién censal, la adquisicién vy
capacitacion en nuevas tecnologias de captura. Ademas de ello, se financiara el asesoramiento
internacional para todo el ciclo censal, y el monitoreo del proceso pre censal, a través del
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA). Ello incluye el apoyo a la formulacion de
un plan de accién detallado considerando: cronograma de las fases censales, términos de
referencia para la compras complejas, especificaciones técnicas y documentos de licitacion.

1 Con recursos propios el INE ha iniciado la actualizacién de la cartografia digital que sera utilizada para las actividades pre censales y el
empadronamiento.
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La formulacién de los cuestionarios tomard en consideracion las aportaciones de grupos de
usuarios significativos de los diferentes sectores de la sociedad?, e incluird variables para
caracterizar brechas relacionadas con vivienda, género, etnia y discapacidad?, lo que permitira
visibilizar a grupos minoritarios y/o vulnerables; los ODS sobre los que el pais debera rendir
cuenta en el afio 2030; e informacién para la asignacién de bonos que otorga el Gobierno. En
esta etapa se conformardn las Comisiones de Apoyo al Censo? la organizacién técnico-
administrativa del Plan de Seguridad Censal®; la estrategia institucional de comunicacion; y el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de resultados.

Empadronamiento. La etapa de empadronamiento del CNPV requiere una cantidad masiva de
personas debidamente capacitados, equipados y organizados. El programa financiara: (i) la
adquisicion del equipamiento tecnoldgico®; (ii) organizacion para el empadronamiento’
incluyendo la planeacién del trabajo de campo y la distribucion de cargas de trabajo entre los
censistas; (iii) la contratacion del personal responsable de acompafiar y garantizar la calidad
de la informacién recolectada en campo; (iv) la contratacién de censistas para la recoleccion
de informacién en las viviendas®; (v) la capacitacion de los distintos niveles de personal®; (vi)
el despliegue y organizacion de los recursos humanos que participan en el censo, que
considera la movilizacion en el territorio del personal durante el empadronamiento y su
supervision; (vii) la distribucién y recoleccién del material censal en todas y cada una de las
unidades censales definidas; (viii) estrategia de ciberseguridad para garantizar la integridad de
los datos recolectados; y (ix) la revisita de sectores incompletos y el cierre de recoleccién de
datos para minimizar la omisién censal.

Etapa post-censal. En esta se desarrollardn las actividades de procesamiento, analisis y
difusion de la informacidn, asi como los procesos de evaluacién de calidad y cobertura del
operativo. El programa financiara las actividades encaminadas a consolidar, sistematizar vy
preparar la informacién recolectada para su diseminacién y uso. Los elementos incluidos son:
(i) procesamiento de datos; (ii) elaboracién del marco muestral maestro; (iii) diseminacién de
la informacién censal utilizandose diferentes medios; (iv) estudios tematicos post censales
incluyendo grupos poblacionales especificos con una perspectiva de género e interseccional
(en particular considerando personas con discapacidad y grupos étnico-raciales) vy

2 Ademas de incorporar las demandas de las distintas instituciones publicas, el cuestionario considerara las aportaciones y necesidades de las
organizaciones privadas, de la sociedad civil y académicas. Lo cual se hara a través de comisiones organizadas ex profeso para apoyar al CNPV.

3 Se alineara con las recomendaciones del Grupo de Washington sobre Estadisticas de Discapacidad y se tomara en cuenta las aportaciones de la
Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y Afro hondurefios, entre otras.

4 Estas comisiones son el medio por el cual el INE coordinard con el resto del gobierno apoyos para la realizacion del trabajo censal, y con la sociedad
en general elementos tales como el contenido de la boleta censal.

5 El cual incluye elementos para garantizar la integridad fisica del personal de campo del CNPV y establecer estrategias para facilitar el acceso a areas
de altos ingresos.

6 Esta inversion ird acompafiada de un proceso de verificacion para que el equipo y el software utilizados cumplan con los requisitos de proteccidon
ambiental y ahorro energético, y los requerimientos necesarios para garantizar la ciberseguridad de la informacién resguardada en el INE. La
utilizacién de los dispositivos méviles de captura permite reducir los tiempos para obtener los resultados del censo y mejorar la calidad de la
informacion relevada. A su vez mejora la oportunidad de la informacion censal debido a que los resultados pueden ser entregados en periodos
significativamente mas reducidos que cuando es necesario extraer la informacion desde el papel (digitacién o escaneo).

7 El tipo de Censo que se realizara sera de Derecho o de Jure, el cual consiste en levantar la informacién en el lugar de residencia habitual de cada
una de las personas, independientemente de donde éstas se encuentren durante el censo. Se levantara durante el 15 de julio y el 15 de agosto de
2024. INE.

8 Se estima que se requieran alrededor de 16.000 empadronadores a nivel nacional.

9 Considerara la preparacion de los empadronadores para realizar adecuadamente las preguntas relacionadas con género, etnia y discapacidades.

Pdgina 2



Estadisticas

INE

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

proyecciones de poblacion; (v) documentacion censal; y (vi) evaluacién de cobertura y calidad
de la informacion censal.

Componente 2. Apoyo al sistema integrado de estadisticas agropecuarias (US$6.500.000).
Este componente financiard actividades para la recopilacién de datos sobre la estructura
agricola del pais, especialmente de las unidades administrativas pequefias. Ademas,
suministrara los datos que servirdn de punto de referencia para las estadisticas agropecuarias
continuas en el pais, en particular los necesarios para generar marcos que sirvan para
encuestas agropecuarias por muestreo. El programa financiara: (i) la construccion del marco
muestral maestro de unidades agropecuarias; (ii) la diseminacién de la informacion
agropecuaria a través de diferentes medios; (iii) el procesamiento de datos del sector
agropecuario; y (iv) capacitaciones, para los funcionarios del INE y del SEN.

Componente 3. Fortalecimiento técnico e institucional del INE (US$2.500.000). Este
componente contribuira al logro de los dos objetivos especificos de desarrollo del programa,
al fortalecer la capacidad del INE para producir informacion estadistica de calidad mediante
encuestas, censos y registros administrativos. Esto se hard a través de la introduccion de
innovaciones en todas las fases del proceso de produccién, particularmente en la recoleccion
de datos y en la interaccién con el informante. Ademas, el aprovechamiento estadistico de los
registros administrativos representa una innovacion que permitird mantener actualizada la
informacion generada en el marco del proyecto. El programa financiard capacitacion,
asistencia técnica, sistemas, equipamiento, considerando su mantenimiento y actualizacidn,
para mejorar los procesos de recoleccién, procesamiento y difusion de datos estadisticos,
ademas de: (i) seminarios de informacién y capacitacion dirigidos a los usuarios de la
informacion estadistica; (ii) difusién de los resultados censales y promocion de su uso; (iii)
capacitacion y asistencia técnica, para los funcionarios del INE, en particular aquellas
relacionadas con el aprovechamiento de los registros administrativos para fines estadisticos;
y (iv) desarrollo de una estrategia de ciberseguridad.

Gestidn, auditoria y evaluacién (USS$1.500.000). Financiard los gastos de auditoria y evaluacion
del proyecto, asi como los de la gestién del programa.

El Organismo Ejecutor es el INE, a través de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP).

JUSTIFICACION

El Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV) 2025 es la principal fuente de informacion
estadistica para la caracterizacion demografica y socioecondmica de la poblacién hondurefia.
Su adecuada ejecucion y analisis son fundamentales para la formulacion de politicas publicas,
la planificacion del desarrollo y la toma de decisiones basadas en evidencia.

Para garantizar la calidad y confiabilidad de los datos censales, el INE requiere la contratacion
de un/a Especialista en Demografia, quien brindara apoyo técnico durante el levantamiento
censal y en la etapa de evaluacion y analisis de los resultados. Este profesional sera
responsable de aplicar metodologias de evaluacidn de calidad, conciliacién censal y analisis de
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consistencia de los datos, asegurando que la informacién generada sea precisa vy
representativa de la realidad del pais.

El/la especialista en demografia desempefiara un papel clave en la revision y validacién de la
base de datos censales, comparando los resultados con fuentes complementarias como
registros administrativos, encuestas por muestreo y proyecciones de poblacién. Asimismo,
contribuird en la identificacion de inconsistencias en los datos y formulard recomendaciones
técnicas para su ajuste, optimizando los procesos de validacion y correccion de la informacion
censal.

Ademas, el/la consultor/a brindard apoyo en la generacion de tabulados y en el disefio de
herramientas analiticas para facilitar la interpretacion de los datos. Su labor sera esencial para
garantizar que los resultados del CNPV 2025 cumplan con estandares internacionales de
calidad, facilitando su uso por parte de los sectores publico y privado, la academia vy
organismos internacionales.

Dada la magnitud e importancia del censo, la participacién de un/a Especialista en Demografia
permitira fortalecer el andlisis técnico y mejorar la utilidad de la informacién censal para el
desarrollo del pais.

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Servicios de Consultoria Especialista en Demografia para el Levantamiento Censal y Evaluacién
del CNPV.

OBIJETIVO

El objetivo general de la consultoria es brindar apoyo técnico a los equipos del proyecto en la
ejecucion del levantamiento censal y la evaluacion de los datos del CNPV 2025, asegurando la
calidad del contenido de la informacién, la conciliacidn censal y el analisis de consistencia para
la generacion de tabulados y resultados confiables.

Para el logro de este objetivo general, se han definido los siguientes objetivos especificos:

1. Evaluar la calidad y consistencia de los datos censales mediante el analisis de su
estructura, distribucion y coherencia interna, identificando posibles inconsistencias y
proponiendo estrategias para su correccion.

2. Disefiar y aplicar metodologias de validacion y conciliacidon censal, asegurando que la
informacion recopilada cumpla con estandares de calidad y facilitando procesos de
ajuste y depuracién de datos en todas las etapas del censo.

3. Asistir técnicamente en la generacion y analisis de tabulados censales, contribuyendo a
la identificacidon y elaboracién de indicadores relevantes que sirvan de base para el
posterior uso de los datos por parte del INE en procesos de planificacion del desarrollo,
estudios sociodemograficos y toma de decisiones.

4. Brindar acompafiamiento técnico durante el levantamiento censal y en la fase de andlisis
post-censal, proporcionando recomendaciones metodoldgicas y operativas para
optimizar la captura, procesamiento y validacion de la informacion.
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V. ACTIVIDADES DE EL/LA CONSULTOR/A

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar un plany estrategia de trabajo para apoyar a los grupos técnicos en la evaluacién de
los resultados censales, estableciendo metodologia, herramientas y cronograma de
actividades durante el levantamiento y la fase post-censal.

Incorporar en el andlisis de la base de datos censales las nuevas estimaciones derivadas de
las proyecciones demograficas 2013-2023

Evaluar la consistencia de los datos censales, analizando su estructura y coherencia interna
para identificar posibles inconsistencias y proponer estrategias de correccién. Estas fuentes
pueden ser registros administrativos, encuestas por muestreo o los resultados de censos
anteriores y proyecciones de poblacién, a fin de establecer la calidad de los datos del censo
actual.

Revisar la base de datos censales en coordinacién con los equipos técnicos, asegurando la
aplicacién de estandares de calidad y metodologias de validacion.

Aplicar métodos de validacién y conciliacién censal, proporcionando criterios y observaciones
gue permitan ajustar los programas de depuracién y correccion de datos.

Apovyar al consultor internacional en la optimizacién del programa de validacién y correccion
de datos censales, asegurando la implementacion de los ajustes recomendados.

Evaluar la calidad de la informacion censal mediante el analisis de la estructura y coherencia
de las variables. Revisar el plan de tabulacion para detectar inconsistencias, errores y valores
atipicos, proponiendo estrategias metodoldgicas de correccion y asegurando la generacién
de datos confiables y comparables con estandares nacionales e internacionales.

Monitorear las variables demograficas durante el levantamiento censal mediante el
desarrollo y uso de tableros de monitoreo (dashboards) para evaluar la cobertura y calidad
de los datos, en coordinacién con el equipo tematico del INE, definiendo indicadores clave
gue permitan identificar desviaciones y formular recomendaciones metodolégicas oportunas
para optimizar la captura de datos en campo y minimizar errores.

Validar las tablas de salida contenidas en todos los tomos que serdn publicados, verificando
la coherencia interna, integridad y consistencia de los datos presentados, y asegurando que
cumplan con los estadndares técnicos establecidos para la difusién de resultados censales.
Redactar informes técnicos periddicos, incluyendo un informe mensual de actividades sobre
la evaluacion de los resultados censales, hallazgos y recomendaciones.

Elaborar un documento de recomendaciones para mejorar los resultados del CNPV 2025,
basado en el andlisis de calidad y consistencia de los datos censales.

Participar en el proceso de analisis de la Encuesta Post Enumeracion, en caso de ser
implementada, trabajando en coordinacion con el experto/a internacional responsable para
calcular la omisidon censal y generar los insumos necesarios que permitan realizar los ajustes
correspondientes a la base de datos final del CNPV 2025.

Coordinar con las unidades técnicas del INE y otros actores clave para garantizar la correcta
aplicaciéon de estandares metodoldgicos en el levantamiento, procesamiento y analisis de
datos.
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14. Ejecutar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos e indicadores

del proyecto, en el marco de sus responsabilidades funcionales y bajo las directrices de la
Unidad de Metodologia del Censo de Poblacién y Vivienda y la Gerencia de Estadisticas
Sociales y Demograficas del INE, quienes supervisaran su trabajo y aprobaran los desembolsos
segln el cumplimiento de los productos establecidos.

RESULTADOS ESPERADOS

1.

Plan de trabajo y estrategia de evaluacion censal implementados. Se elabora y ejecuta un
plan y estrategia de trabajo con metodologia, herramientas y cronograma de actividades,
garantizando un enfoque estructurado para la evaluacion de los resultados censales
durante el levantamiento y la fase post-censal.

Calidad y consistencia de los datos censales garantizada. Se aplican metodologias de
validaciéon, conciliaciéon censal e imputaciéon de datos, identificando y corrigiendo
inconsistencias, errores y valores atipicos en la base de datos censales, en coordinacién con
los consultores expertos en imputaciones y en validacién y consistencia. Estas acciones
aseguran la confiabilidad de la informacion y su comparabilidad con estandares nacionales
e internacionales.

Monitoreo y recomendaciones metodoldgicas para el levantamiento censal. Se realiza
seguimiento a las variables demograficas durante la recoleccion de datos, proporcionando
observaciones y ajustes metodoldgicos para mejorar la captura en campo y minimizar
errores.

Plan de tabulacion revisado y anadlisis censal desarrollado. Se disefia y aplica un plan de
tabulacion que facilita la identificacion de inconsistencias en los datos, permitiendo una
interpretacién clara y estructurada de la informacion censal para su posterior analisis.
Informes técnicos y documento de recomendaciones entregados. Se presentan informes
técnicos periddicos, incluyendo un informe mensual sobre actividades realizadas, hallazgos
y sugerencias. Ademas, se elabora un documento con recomendaciones para mejorar la
calidad y precision de los resultados del CNPV 2025.

Coordinacion efectiva con actores clave. Se mantiene comunicacion y alineacidén con las
unidades técnicas del INE y otros actores relevantes, asegurando la correcta aplicacion de
estandares metodoldgicos en la recoleccion, procesamiento y andlisis de datos censales.

PRODUCTOS ESPERADOS

Para el procesamiento de los pagos correspondientes a sus honorarios, el/la Consultor/a debera
presentar un informe mensual detallado, el cual debera ser aprobado por la instancia responsable
de la supervision del contrato. Este informe deberd entregarse dentro de los cinco (5) dias
calendario posteriores al cierre de cada mes y debera incluir una descripcion clara y detallada de
las actividades realizadas, en concordancia con lo establecido en los presentes Términos de
Referencia.
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Dado que la consultoria tiene una duracion semestral, el informe final correspondiente al Ultimo
mes debera ser presentado con al menos quince (15) dias habiles de anticipacion a la finalizacion
del contrato. Este plazo permitird al area técnica o solicitante realizar la revision exhaustiva del
informe y emitir la aprobacion o las observaciones pertinentes, asegurando asi el cumplimiento
de los requisitos establecidos y facilitando la aceptacion de la factura para el procesamiento del
pago final.

Todos los informes deberan ser entregados en idioma espafiol, formato digital y deberan incluir
los anexos o documentos de respaldo que evidencien el cumplimiento de las actividades
realizadas. La aprobacién de cada informe sera condicidn indispensable para autorizar el pago
correspondiente.

COORDINACION DE LA CONSULTORIA

El/La Consultor/a tendrd como autoridad inmediata superior al Coordinador de CNPV 2025, quien
forma parte del Area de Metodologfa del CNPV 2025 y la Gerencia de Estadisticas Sociales y
Demograficas, con el apoyo de la Gerencia de Tecnologia de la Informacién. El/la consultor/a se
dedicard exclusivamente al Programa de Apoyo al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda y
Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN). La supervision del contrato y la evaluacion
de los productos entregados estaran a cargo de las mencionadas unidades del INE.

PERFIL DE EL/LA CONSULTOR/A

1. Formacion Académica. Titulo universitario en Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales,
Estadistica, Demografia, Poblacion, Matematica Aplicada o areas afines.

2. Especializaciones. Se valoraran estudios de posgrado o especializacion en Demografia,
Estadistica, Poblacion, Desarrollo, Analisis de Datos Censales o similares.

3. Experiencia General. Minimo tres afios de experiencia profesional relevante, contados
desde la fecha de obtencidn del titulo universitario, indispensablemente en el drea
demografica y en estudios censales, directamente relacionada con su formacién
académica.

4. Experiencia Especifica:

a. Almenos un afio en analisis de datos estadisticos, estudios sociodemograficos,
censos y/o encuestas de gran escala.

b. Al menos un afio validacién y conciliacion de datos censales y estadisticos,
aplicando metodologias para la identificacién de inconsistencias vy
correcciones.

c. Experiencia en la redaccion de informes técnicos, documentando hallazgos,
recomendaciones metodoldgicas y analisis de calidad de los datos.

d. Experiencia en la capacitacidon o asistencia técnica a equipos técnicos vy
operativos, orientada al uso y analisis de datos censales o encuestas.

5. Otras capacidades técnicas. Dominio de software especializado en analisis estadistico
y demografico, como SPSS, Stata, R, Python o similares.
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PLAZO Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

La contratacién serd por cinco (05) meses, con posibilidad de recontratacién, sujeta a una
evaluacion satisfactoria del desempefio, asi como a los requerimientos, vigencia y disponibilidad
de recursos del Programa.

El/la Consultor/a firmard un contrato estandar utilizado para la contratacion de consultores en
proyectos financiados por el BID y se sujetard a todas las condiciones establecidas en dicho
instrumento, sin excepcién.

Los resultados de evaluacién de desempefio que estén por debajo de los niveles establecidos
constituirdn causa justificada para la terminacién del contrato en cualquier momento. La
continuidad del contrato estara condicionada al cumplimiento de los productos esperados, la
entrega oportuna de los informes y la aprobacién técnica por parte de la supervisidon del contrato.
Cualquier modificacidon en el alcance, plazo o condiciones de la consultoria debera contar con la
autorizacién previa de la instancia responsable de la supervision y alinearse con las normativas
establecidas por el BID.

SEDE DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El/la Consultor/a le serd asignado espacio fisico y equipo para la realizacién de sus actividades en
la sede principal de INE, en la ciudad de Tegucigalpa.

MONTO Y FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

El/la Consultor/a recibird por la prestacion de sus servicios un monto total de USS
pagaderos mensualmente la cantidad de USS , liquidada a la tasa de cambio vigente a la
fecha de firma del contrato, contra entrega y recibo a satisfaccién, por parte de la supervisién del
contrato, de los informes mensuales de los servicios prestados, con el contenido y alcance
descritos en la seccion VIl de los Términos de Referencia.

RETENCIONES

El Contratante efectuard de cada pago realizado a el/la Consultor/a las retenciones y/o cargos a
impuestos de conformidad con las leyes nacionales, sin embargo, si el/la Consultor/a presentara
de manera oportuna constancia vigente extendida por el Servicio de Administracion de Renta
(SAR) de tener pagos a cuenta no se le efectuara retencién alguna.

MECANISMO DE SELECCION

El Consultor serd seleccionado mediante las politicas para la Seleccion y Contratacion de
consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) GN-2350-15 Capitulo V,
inciso 5.4.
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XV.  CRITERIOS DE EVALUACION
Tabla No. 1 Criterios Cumple/No Cumple

Criterio de seleccién Cumple / No cumple

1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Titulo universitario en Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales, Estadistica,

; - . ) . . le/N |
Demografia, Poblacion, Matematica Aplicada o areas afines. Cumple /No cumple

2. EXPERIENCIA GENERAL

2.1. Minimo tres afios de experiencia profesional relevante, contados desde la
fecha de obtencidn del titulo universitario, indispensablemente en el area
demogréfica y en estudios censales, directamente relacionada con su
formacién académica.

Cumple / No cumple

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

3.1. Al menos un afio en andlisis de datos estadisticos, estudios
sociodemograficos, censos y/o encuestas de gran escala.

3.2. Al menos un afio validacién y conciliacion de datos censales y estadisticos,
aplicando metodologias para la identificacién de inconsistencias vy Cumple / No cumple
correcciones.

Cumple / No cumple

Solo las/los candidatas/os que cumplan con todos los criterios Cumple/No Cumple pasardn a ser
evaluados/as, con base en la matriz de evaluacién que se presenta a continuacion.
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Tabla No.2 Matriz de Evaluacién

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Criterio Puntaje Puntaje
minimo maximo

1. FORMACION ACADEMICA
Estudios de posgrado o especializacion en Demografia, Estadistica, Poblacion, 10 puntos 10 puntos
Desarrollo, Andlisis de Datos Censales o similares.

2. EXPERIENCIA GENERAL
Minimo tres afios de experiencia profesional relevante, contados desde la fecha 15 puntos
de obtencidn del titulo universitario, indispensablemente en el drea demografica
y en estudios censales, directamente relacionada con su formacién académica.

a. Tresafiosy un dia a cuatro afios. 10 puntos

b. Mads de cuatro afios y hasta cinco afios. 12 puntos

c. Mads de cinco afios. 15 puntos

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Al menos un afio en analisis de datos estadisticos, estudios sociodemograficos, 23 puntos
censos y/o encuestas de gran escala.

a. Unafioy un dfa hasta dos afios. 15 puntos

b. Mads de dos afios y hasta tres afios. 19 puntos

c. Mads de tres afios. 23 puntos
Al menos un afio validacién y conciliacion de datos censales y estadisticos, 22 puntos
aplicando metodologias para la identificacion de inconsistencias y correcciones.

a. Unafioy undiay hasta dos afios. 15 puntos

b. Mads de dos afios y hasta tres afios. 18 puntos

c. Mads de tres afios. 22 puntos
Experiencia en la redaccién de informes técnicos, documentando hallazgos, 12 puntos
recomendaciones metodolégicas y analisis de calidad de los datos.

a. Una experiencia. 10 puntos
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b. Dos experiencias. 11 puntos
c. Mads de dos experiencias. 13 puntos
Experiencia en la capacitacion o asistencia técnica a equipos técnicos vy 13 puntos

operativos, orientada al uso y anélisis de datos censales o encuestas.

a. Una experiencia. 10 puntos
b. Dos experiencias. 11 puntos
c. Mads de dos experiencias. 12 puntos

4. OTRAS CAPACIDADES TECNICAS

Dominio de software especializado en anélisis estadistico y demografico, como 5 puntos 5 puntos
SPSS, Stata, R, Python o similares.

XVI.

Para determinar el orden de prelacion en caso de empate entre candidatos/as, se aplicard el criterio de mayor puntaje
en experiencia especifica. Si el empate persiste, se evaluard el siguiente criterio de experiencia especifica y asi
sucesivamente, hasta lograr un desempate objetivo.

Nota 1. Para efectos de contabilizar la experiencia profesional, se deberan detallar los trabajos
realizados y los respectivos periodos de actividad laboral, de manera que se acredite una
experiencia general efectiva. No se considerard como experiencia general el simple transcurso del
tiempo desde la aprobacién del pensum académico, ya que este hecho, por si solo, no evidencia
el ejercicio profesional.

Nota 2. Para respaldar la experiencia y la formacion profesional, el/la postulante debera adjuntar,
entre otros documentos, copia simple del titulo universitario y, cuando corresponda, de titulos de
postgrado (especializacién, maestria o doctorado) o certificaciones técnicas. Asimismo, debera
incluir certificaciones emitidas por empleadores y/o contratantes que acrediten la experiencia
laboral declarada.

Nota 3. Cada una de las experiencias laborales relacionadas debe estar claramente delimitada,
indicando la fecha de inicio y la fecha de finalizacion (dia/mes/afio) de cada trabajo. La informacion
debe presentarse en orden cronoldgico descendente, iniciando con la experiencia mas reciente.
Puntaje minimo para la aceptacion del perfil: 70 puntos.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El/La Consultor/a considerard toda la informacién como confidencial, tanto la informacién
suministrada como los productos (estudios, graficos, programas de computacién u otros
materiales, etc.), los cuales seradn propiedad intelectual del INE, de tal forma que no podrd
disponerse a favor de terceros sin la aprobacién previa y documentada de las maximas
autoridades de la institucion.
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XVIL.

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ANEXOS POR PRESENTAR PARA LA EVALUACION

Para validar lo indicado en estos Términos de Referencia, se deberan adjuntar los documentos
que evidencien lo solicitado, incluyendo lo siguiente:

e Curriculum Vitae actualizado.

e Diplomas que acrediten los titulos universitarios obtenidos.

e Certificaciones o diplomas de conocimientos adquiridos.

e Certificaciones laborales (constancias de trabajo, contratos u otros).

DERECHO DEL CONTRATANTE

El INE, se reserva el derecho de declarar este proceso de concurso suspendido o cancelado,
cuando concurran circunstancias calificadas como imprevistos, caso fortuito o de fuerza mayor
presentados en cualquier momento previo a la recepcién y apertura de sobres o a la adjudicacién;
sin que por ello incurra en responsabilidad alguna ante los participantes.”
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