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CONTRATO DE PRESTAMO 5832 BL-HO BID (HO-L1240)
PROGRAMA DE APOYO AL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL (SEN)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
“EVALUACION INTERMEDIA DEL PROGRAMA DE APOYO AL CENSO DE POBLACION Y
VIVIENDA Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL (SEN)”

I. ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica de Honduras suscribié con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) el
Contrato de Préstamo No. 5832/BL-HO, por un monto de Cincuenta Millones de ddlares de los Estados
Unidos de América (US$50,000,000.00), para la ejecucién del Programa de Apoyo al Censo de Poblacién y
Vivienda y Fortalecimiento del Sistema Estadistico Nacional (SEN).

El objetivo general del programa es incrementar el uso de la informacion estadistica oficial en la toma de
decisiones publicas y privadas. Los objetivos especificos de esta operacidon son:
(i) mejorar la calidad de la informacion estadistica oficial en términos de relevancia, oportunidad,
confiabilidad y accesibilidad; y (ii) fortalecer la institucionalidad del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Todos los componentes del programa contribuyen directamente al cumplimiento de estos dos objetivos
especificos.

Descripcién

Componente 1. Apoyo a la realizacion del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV)
(US$39.500.000). Este componente considera dos conjuntos de acciones principales: (i) actividades pre
censales; y (ii) empadronamiento y actividades post censales, ambas dirigidas a apoyar el logro de los
objetivos de desarrollo especificos 1y 2.

Actividades pre censales’. Incluirdn al disefio del cuestionario, la realizacién del censo experimental,
campafias de comunicacion y sensibilizacidn censal, la adquisicion y capacitacidén en nuevas tecnologias de
captura. Ademas de ello, se financiara el asesoramiento internacional para todo el ciclo censal, y el
monitoreo del proceso pre censal, a través del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA). Ello
incluye el apoyo a la formulacién de un plan de accién detallado considerando: cronograma de las fases
censales, términos de referencia para la compras complejas, especificaciones técnicas y documentos de
licitacidn. La formulacion de los cuestionarios tomara en consideracion las aportaciones de grupos de
usuarios significativos de los diferentes sectores de la sociedad?, e incluird variables para caracterizar
brechas relacionadas con vivienda, género, etnia y discapacidad®, lo que permitira visibilizar a grupos
minoritarios y/o vulnerables; los ODS sobre los que el pais deberd rendir cuenta en el afio 2030; e
informacién para la asignacién de bonos que otorga el Gobierno. En esta etapa se conformaran las

Con recursos propios el INE ha iniciado la actualizacion de la cartografia digital que sera utilizada para las actividades pre censales y el empadronamiento.

Ademas de incorporar las demandas de las distintas instituciones publicas, el cuestionario considerara las aportaciones y necesidades de las organizaciones privadas,
de la sociedad civil y académicas. Lo cual se hara a través de comisiones organizadas ex profeso para apoyar al CNPV.

Se alineara con las recomendaciones del Grupo de Washington sobre Estadisticas de Discapacidad y se tomara en cuenta las aportaciones de la Coordinacién Nacional
de Pueblos Originarios y Afro hondurefios, entre otras.
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Comisiones de Apoyo al Censo*; la organizacién técnico-administrativa del Plan de Seguridad Censal®; la
estrategia institucional de comunicacion; y el monitoreo, seguimiento y evaluacidn de resultados.

Empadronamiento. La etapa de empadronamiento del CNPV requiere una cantidad masiva de personas
debidamente capacitados, equipados y organizados. El programa financiara: (i) la adquisicion del
equipamiento tecnolégico®; (ii) organizacién para el empadronamiento’ incluyendo la planeacién del
trabajo de campo y la distribucion de cargas de trabajo entre los censistas; (iii) la contratacién del personal
responsable de acompaiiar y garantizar la calidad de la informacion recolectada en campo; (iv) la
contratacién de censistas para la recoleccién de informacion en las viviendas®; (v) la capacitacién de los
distintos niveles de personal®; (vi) el despliegue y organizacidn de los recursos humanos que participan en
el censo, que considera la movilizacién en el territorio del personal durante el empadronamiento y su
supervision; (vii) la distribucion y recoleccidon del material censal en todas y cada una de las unidades
censales definidas; (viii) estrategia de ciberseguridad para garantizar la integridad de los datos
recolectados; y (ix) la revisita de sectores incompletos y el cierre de recoleccién de datos para minimizar
la omisidn censal.

Etapa post-censal. En esta se desarrollardn las actividades de procesamiento, analisis y difusidon de la
informacién, asi como los procesos de evaluacién de calidad y cobertura del operativo. El programa
financiara las actividades encaminadas a consolidar, sistematizar y preparar la informacion recolectada
para su diseminacion y uso. Los elementos incluidos son: (i) procesamiento de datos; (ii) elaboracion del
marco muestral maestro; (iii) diseminacidén de la informacion censal utilizandose diferentes medios; (iv)
estudios temdticos post censales incluyendo grupos poblacionales especificos con una perspectiva de
género e interseccional (en particular considerando personas con discapacidad y grupos étnico-raciales) y
proyecciones de poblacion; (v) documentacidn censal; y (vi) evaluacion de cobertura y calidad de la
informacidn censal.

Componente 2. Apoyo al sistema integrado de estadisticas agropecuarias (US$6.500.000). Este
componente financiard actividades para la recopilacién de datos sobre la estructura agricola del pais,
especialmente de las unidades administrativas pequefias. Ademas, suministrara los datos que serviran de
punto de referencia para las estadisticas agropecuarias continuas en el pais, en particular los necesarios
para generar marcos que sirvan para encuestas agropecuarias por muestreo. El programa financiara: (i) la
construccion del marco muestral maestro de unidades agropecuarias; (ii) la diseminacién de la informacion
agropecuaria a través de diferentes medios; (iii) el procesamiento de datos del sector agropecuario; y (iv)
capacitaciones, para los funcionarios del INE y del SEN.

Componente 3. Fortalecimiento técnico e institucional del INE (US$2.500.000). Este componente apoyara
los dos objetivos de desarrollo especificos del programa para que la informaciéon que produce el INE,
mediante encuestas, censos y registros administrativos tengan. Esto se hard a través de la introduccion de
innovaciones en todas las fases del proceso de produccién, particularmente en la recoleccién de datos y
en la interaccién con el informante. Ademas, el aprovechamiento estadistico de los registros

4 Estds comisiones son el medio por el cual el INE coordinard con el resto del gobierno apoyos para la realizacion del trabajo censal, y con la sociedad en general
elementos tales como el contenido de la boleta censal.

5 El cual incluye elementos para garantizar la integridad fisica del personal de campo del CNPV y establecer estrategias para facilitar el acceso a areas de altos ingresos.

6 Esta inversion ird acompafiada de un proceso de verificacién para que el equipo y el software utilizados cumplan con los requisitos de protecciéon ambiental y ahorro

energético, y los requerimientos necesarios para garantizar la ciberseguridad de la informacion resguardada en el INE. La utilizacién de los dispositivos méviles de
captura permite reducir los tiempos para obtener los resultados del censo y mejorar la calidad de la informacién relevada. A su vez mejora la oportunidad de la
informacion censal debido a que los resultados pueden ser entregados en periodos significativamente mds reducidos que cuando es necesario extraer la informacion
desde el papel (digitacion o escaneo).

7 El tipo de Censo que se realizara sera de Derecho o de Jure, el cual consiste en levantar la informacion en el lugar de residencia habitual de cada una de las personas,
independientemente de donde éstas se encuentren durante el censo. Se levantard durante el 15 de julio y el 15 de agosto de 2024. INE.

8 Se estima que se requieran alrededor de 16.000 empadronadores a nivel nacional.

9 Considerara la preparacién de los empadronadores para realizar adecuadamente las preguntas relacionadas con género, etnia y discapacidades.
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administrativos representa una innovacién que permitird mantener actualizada la informacién generada
en el marco del proyecto. El programa financiara capacitacion, asistencia técnica, sistemas, equipamiento,
considerando su mantenimiento y actualizacién, para mejorar los procesos de recolecciéon, procesamiento
y difusién de datos estadisticos, ademas de: (i) seminarios de informacién y capacitacion dirigidos a los
usuarios de la informacién estadistica; (ii) difusion de los resultados censales y promocion de su uso; (iii)
capacitacioén y asistencia técnica, para los funcionarios del INE, en particular aquellas relacionadas con el
aprovechamiento de los registros administrativos para fines estadisticos; y (iv) desarrollo de una estrategia
de ciberseguridad.

Gestién, auditoria y evaluacién (US$1.500.000). Financiard los gastos de auditoria y evaluacién del
proyecto, asi como los de la gestidn del programa.

Il. JUSTIFICACION

El contrato de préstamo BID 5832/BL-HO establece en su clausula 5.03. “Evaluacién de resultados” que “E/
prestatario se compromete a presentar o, en su caso, a que el Organismo Ejecutor presente, al Banco, la
siguiente informacion para determinar el grado de cumplimiento del Objetivo del Programa y sus
resultados: (a) Evaluacion intermedia...”

En este contexto, la evaluacion intermedia debe ser realizada a los dos afios de la fecha de entrada en
vigencia del Contrato de Préstamo, o cuando se hayan desembolsado al menos el cincuenta por ciento
(50%) de los recursos del financiamiento; habiéndose cumplido una de éstas condiciones, la contratacion
de esta consultoria permitird asegurar la emision de un informe de evaluacién intermedia que muestre el
avance de todas las actividades programadas, desviaciones ocurridas, las causas de éstas y proponer
medidas correctivas a ser aplicadas, verificar los productos internos generados, la ocurrencia de riesgos
previstos en la matriz correspondiente y la aplicacién de las medidas para mitigarlas.

Il. NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Evaluaciéon Intermedia del Programa de Apoyo al Censo de Poblacién y Vivienda y Fortalecimiento del
Sistema Estadistico Nacional (SEN).

IV. OBJETIVOS
Objetivo General:

a) El objetivo de la consultoria es disefiar e implementar la Evaluacidn Intermedia del Programa, que
permita medir y valorar el progreso, los avances y resultados, en lo relacionado con el cumplimiento
de objetivos y metas, la implantacidon de los mecanismos de ejecucidn y particularmente con los
resultados del Programa de Apoyo al Censo de Poblacién y Vivienda y Fortalecimiento del Sistema
Estadistico Nacional (SEN).

b) Evaluar externamente el desempefio del Programa en cada uno de sus componentes y en conjunto,
determinar los logros y las lecciones aprendidas en su ejecucién, en los diferentes niveles de gestion,
asi como las recomendaciones para la sustentabilidad y mejoras, esta evaluacién debe de servir de
insumo para el Informe de Terminacién de Proyecto (PCR, por su sigla en inglés, Project Completion
Report).

Objetivos Especificos:

Los objetivos especificos de la consultoria son los siguientes:

a) Establecer el avance en el logro de los objetivos de los componentes del Programa.
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b) Identificar los cambios cualitativos y cuantitativos que se han originado como resultado de la ejecucién
del Programa.

c) Evaluar el avance de la ejecucion del Programa de acuerdo con la Matriz de Resultados del Programa.

d) Hacer una valoracidn y analisis de la Matriz de Resultados, los indicadores de desempefio, medios de
verificacion y supuestos en términos del cumplimiento, pertinencia y validez de los mecanismos de
monitoreo establecidos.

e) Analizar y valorar el mecanismo y la modalidad de ejecucidn, asignacién de responsabilidades y/o
recursos para la ejecucion de los componentes.

f) Identificar y evaluar el marco operativo dentro del cual se ha desarrollado la ejecucién del Programa
y su concordancia con los lineamientos del contrato de préstamo.

g) Proponer los ajustes necesarios, generar recomendaciones para la racionalizacién y asignacion de
recursos, para la consolidacién de esfuerzos en marcha, mejorar la coordinacion y la eficiencia
operativa del Programa y para promover el mejoramiento del nivel y calidad de su ejecucién vy
presentar las lecciones aprendidas en el proceso de ejecucion de los componentes.

V. ACTIVIDADES DE EL/LA CONSULTOR/A

Sin menoscabo de otras acciones que pueden ser necesarias para cumplir con los objetivos, las actividades
minimas son las siguientes:

5.1)Plan de Trabajo. El Consultor preparard un plan de trabajo que detallara: i) cronograma de
implementacion de la consultoria, donde se precisen fechas para la realizacion de los talleres
(presenciales o virtuales); ii) metodologia para la recoleccion de informacion primaria y lista preliminar
de documentos de informacidn secundaria que se revisaran; iii) lista preliminar de personas a ser
entrevistadas (incluir formato de entrevista propuesto); iv) criterios para la definicion de avance en la
ejecucion del Programa y v) propuesta de visitas de campo.

El Consultor debera presentar un plan de trabajo que permita evaluar el avance de la consultoria de
acuerdo a las actividades requeridas.

5.2)Revision de la informacion disponible y entrevistas El Consultor debera revisar la documentacion
disponible relacionada al proceso de conceptualizacién y diseifio del Programa. Esto incluird como
minimo: i) estudios especificos financiados a través de las cooperaciones técnicas; ii) documentos
aprobados para el Contrato de Préstamo por el Gobierno de Honduras y el directorio del BID; iii)
anexos de los documentos aprobados por el BID; iv) documentos elaborados para el cumplimiento de
las condiciones previas del préstamo; v) Informes Semestrales de avance del Programa y vi) otros que
el Consultor identifique. La revisién de la documentacién debera permitir que el Consultor pueda
analizar la justificacién y la légica de intervencién propuesta por el Programa. El andlisis debera
identificar las motivaciones del Gobierno de Honduras para priorizar las inversiones del Préstamo.

Al finalizar la revisién de la informacién disponible, el Consultor debera poder identificar el proceso
de evolucién en la implementacidn del Programa.

5.3)El Consultor preparara una boleta de entrevista estructurada, la cual sera revisada y acordada con la
Unidad Ejecutora del Programa (UEP). En base a esta boleta y a la lista preliminar de personas
identificadas durante la elaboracién del plan de trabajo, El Consultor recolectard informacién que
permita responder a las siguientes preguntas: i) ¢Se han cumplido las expectativas nacionales,
regionales, locales generadas por el Programa?; ii) ¢ Se espera alcanzar los objetivos de desarrollo?; iii)
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¢Cudl ha sido el nivel de participaciéon en el proceso de implementacién del Programa? Se prevé como
minimo entrevistas con los organismos financiador y ejecutor y beneficiarios en general del Programa.

5.4)Evaluacion del cumplimiento de metas de resultados y productos El Consultor debera revisar el
estudio de linea base; y la matriz de resultados. El Consultor deberd analizar la consistencia de los
indicadores seleccionados en la matriz de resultados y los objetivos del Programa. El Consultor debera
evaluar la consistencia y/o inconsistencia de los indicadores aprobados y vigentes en los sistemas de
seguimiento y evaluacién del BID. El Consultor podra proponer indicadores alternativos (sea de
resultados o impacto), que incluyan la metodologia de medicion respectiva.

En base a esta revision, El Consultor deberd analizar |la evolucién y grado de avance y/o cumplimiento
de las metas propuestas para el préstamo. En caso de que las metas hayan sido reprogramadas, se
debera analizar la planificacion establecida para finales del Programa para evaluar la probabilidad de
alcanzar dichas metas.

El Consultor deberd hacer un andlisis de la relacion de los productos y resultados propuestos con el
presupuesto Programado / ejecutado. Las metas propuestas deberian tener una relacion adecuada
con los presupuestos, sobre todo considerando que no estaba prevista una contrapartida local para
la ejecucidn del préstamo.

En base a los indicadores vigentes aprobados, El Consultor deberd actualizar en lo posible los
indicadores identificados en el estudio de linea base. El Consultor deberd hacer un andlisis critico de
los indicadores de linea base y analizar cémo reflejan el alcance de los objetivos de desarrollo.

5.5)Evaluacion de la ejecucion financiera El Consultor revisard la documentacion relacionada a la
ejecucion financiera del Programa, que incluira: i) informes semestrales de progreso; ii) auditorias
anuales del Programa y iii) informes de los sistemas contables y financieros del Gobierno de Honduras.
El Consultor verificara si las recomendaciones de las auditorias externas anuales contratadas con
recursos del Programa, fueron atendidas.

En base a la informacidn recolectada y a la proyeccion financiera para las gestiones 2024 — 2026, El
Consultor debera analizar la correlacidn entre la proyeccidn realizada durante el diseio del préstamo,
con los desembolsos y proyeccion de gastos para los siguientes afios.

5.6)Evaluacion de la estrategia de implementacion y administracion El Consultor revisara la
documentacién de disefio del Programa, incluyendo el Reglamento Operativo del Programa (ROP),
para analizar la estrategia de implementacidn. Este analisis debera tomar en cuenta: i) la ejecucidn a
través de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP); ii) la participacion de las instancias
gubernamentales como ser la Secretaria de Finanzas, Secretaria de la Presidencia entre otros; iii) el
apoyo técnico y fiduciario del BID;

El Consultor deberd comparar la situacién presentada durante el disefio del Programa y detallar los
cambios, de forma y de fondo, a la estrategia de ejecucién al momento de la evaluacidn. Asimismo,
evaluara el cumplimiento de las actividades segln los cronogramas originales generales y los Planes
de Adquisiciones anuales del Préstamo, identificando las causas en desfases y posibles soluciones
para compensar los atrasos. Esta revision deberd permitir a El Consultor evaluar el relativo éxito del
esquema propuesto vis a vis otros esquemas posibles.
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El Consultor identificara las principales debilidades institucionales para la correcta implementacion
del Programa; para alcanzar las metas y resultados propuestos; y para continuar con actividades que
incrementen la probabilidad de sostenibilidad de las inversiones. Complementariamente, el
Consultor debera proponer medidas de mitigacion para las principales debilidades institucionales,
que incluirdn el debido presupuesto.

5.7)Informe final. El Consultor preparard un informe final con lineamientos que incluira entre otros: i)
resumen ejecutivo; ii) analisis de las metas y productos; iii) ejecucion financiera; iv) analisis de la
estrategia de implementacion; y v) conclusiones y recomendaciones. Las recomendaciones del
Consultor deberan incluir: i) vacios de informacidon para la medicidon de resultados; ii) tipo de
evaluacién de impacto para el Programa; iii) ajustes en la implementacion de actividades, de manera
que permitan alcanzar los objetivos de desarrollo del Programa; y iv) recomendaciones administrativas
y V) presentar las lecciones aprendidas en el proceso de ejecucién de los componentes, esta evaluacion
debe de servir de insumo®® para el Informe de Terminacidn de Proyecto (PCR, por su sigla en inglés,
Project Completion Report).

El Consultor realizard una presentacién de los resultados de la evaluacién intermedia en un taller
(presencial o virtual), a realizarse en la Ciudad de Tegucigalpa, Honduras, con las instancias
relacionadas. El Consultor incorporara las sugerencias y comentarios del taller en la version final de
su informe final. La logistica del taller estard a cargo de la Unidad Ejecutora del Programa (UEP).

VI. RESULTADOS ESPERADOS

‘ ACTIVIDAD PRODUCTO ‘ RESULTADO ESPERADO
) Plan de Trabajo detallado vy |Ruta metodoldgica clara para monitorear avance
Plan de Trabajo L ,
aprobado y cumplimiento de la consultoria
L Matriz de revision documental | Comprensidon integral del disefio, ldgica de
Revision documental ) . ’ 3 .,
sistematizada intervencion y evolucion del Programa
Entrevistas Boleta validada e informe de|ldentificacion del nivel de cumplimiento de
entrevistas expectativas y participacidn de actores
s, Anadlisis de linea base y matriz de | Determinacion del grado de avance vy
Evaluacién de metas ) - AP
resultados consistencia de indicadores
. n Revision de informes financieros vy | Identificacién de brechas financieras y riesgos
Evaluacion financiera N
auditorias futuros
Estrategia de | Andlisis del ROP vy esquema |ldentificacién de debilidades institucionales vy
implementacion institucional medidas de mitigacion
! Informe final y presentacion de | Documento validado que sirva de insumo para el
Informe final
resultados PCR

VIl. INFORMES DE LA CONSULTORIA

Los informes a presentar por El Consultor son los siguientes:

7.1)Informe inicial que contenga el Plan de Trabajo a ser presentado a mas tardar dentro de los 5 dias
siguientes a la firma del contrato, conforme a los establecidos en el numeral 5.1 de estos TDRs.

10 E] Informe de Terminacién de Proyecto (PCR, por su sigla en inglés, Project Completion Report) es un registro de los resultados de una operacion hacia el final de la fase
de ejecucidn, donde se documenta el desempefio y las lecciones aprendidas a partir de la experiencia de un proyecto. Se evalua y califica el desempefio ex post del
proyecto a través de cuatro criterios clave: Relevancia, Efectividad, Eficiencia y Sostenibilidad, mediante entrevistas, andlisis de resultados de indicadores, analisis de
ejecucion financiera de conformidad con los documentos del proyecto y la correspondiente Matriz de Resultados.
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7.2)Informe de la Revision de informacion disponible y entrevistas y Evaluacion del cumplimiento de
metas de resultados y productos, conforme a los establecidos en el numeral 5.2 y 5.3 de estos TDRs,
a mas tardar dentro de los 20 dias siguientes a la firma del contrato.

7.3)Informe de la Evaluacion de la ejecucion financiera y de la Evaluacion de la estrategia de
implementacion y administracion, conforme a los establecidos en el numeral 5.4y 5.5 de estos TDRs,
a mas tardar dentro de los 40 dias siguientes a la firma del contrato

7.4)Informe final de la Evaluacion Intermedia, conforme a lo establecido en el numeral 5.7 de estos TDRs,
a mas tardar dentro de los 60 dias siguientes a la firma del contrato.

Todos los informes del consultor deberdn ser aprobados por el Especialista de Monitoreo y Evaluacion
del Programa.

Cada informe deberd presentarse en: una (1) copia impresa, debidamente firmada, y una (1) copia
digital.

De requerirse subsanaciones a los informes, El Consultor tendrd dos (02) dias calendario para
realizarlas. Asimismo, si la supervision del Contrato no se pronunciase en 05 dias calendario a partir
de la recepcién de los Informes, éstos se daran por aceptados y se continuard con el tramite de pago.

Vill. COORDINACION DE LA CONSULTORIA

La consultoria sera coordinada por el Especialista de Monitoreo y Evaluacion del Programa, quien ejercera
la supervisidon del contrato y emitird concepto respecto de los productos recibidos.

IX. CONDICIONES DE CONTRATACION

1. Tributario: En caso de tratarse de un Consultor Nacional y no presentar la constancia que acredite
gue esta sujeto a Pagos a Cuenta, se aplicara el Art. No. 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, “Las
Personas Juridicas de Derecho Publico y Derecho Privado, que efectuen pagos o constituyan créditos
a favor de personas naturales o juridicas residentes en Honduras, no exoneradas del impuesto sobre
la renta, deberdn retener y enterar al fisco el doce punto cinco por ciento (12.5%) del monto de los
pagos o créditos que efectuen por concepto de honorarios profesionales”.

En caso de ingresos brutos obtenidos de fuente hondureia por personas naturales o juridicas no
residentes o no domiciliadas en el pais, se aplicara el Art. No. 5 de la Ley del Impuesto Sobre |la Renta,
que establece que El Consultor debe pagar el impuesto sobre sueldos, salarios, comisiones o cualquier
otra compensacidn por servicios prestados ya sea dentro del territorio nacional, excluidas las
remesas, por el veinticinco por ciento (25%) del monto de los pagos o créditos que efectuen por
concepto de honorarios profesionales.

2. Laboral: El INE, no otorga o reconoce ninguna relacion de caracter de trabajo, antigliedad,
continuacién de servicio o cualquier otro derecho que no esté expresamente contenido en su
Contrato.
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X. NATURALEZA DEL CONTRATO

Xl

XIl.

En congruencia con la normativa aplicable, al consultor/a seleccionado/a se le otorgard un contrato de
SERVICIOS DE CONSULTORIA, para que preste servicios técnicos especificos al INE, a cambio de un precio
definido; en consecuencia, dicho contrato no representa una relacion laboral continuada dependiente o
subordinada al Instituto Nacional de Estadistica; por tanto, el contrato otorgado no representara ninguna
relacion de tipo laboral entre el/la consultor/a y el ente contratante.

PERFIL DE EL/LA CONSULTOR/A

1.

Formacion académica

a) Grado de Licenciatura (economia, sociologia, psicologia, ciencias politicas, ciencias juridicas,
administracion o Ingenieria Industrial)

b) Se valorara titulo de Maestria o Grado equivalente en: Direccion y/o Administracion de Empresas
o Evaluacion de proyectos o Politicas publicas o Técnicas de Planificaciéon, Formulacién vy
Evaluacién de Proyectos.

c) Sevalorara haber recibido el Curso de Project Management for Results-PM4R o PMI.

d) Se valorara haber recibido el curso de Metodologia AGILE para mejora de resultados.

Elegibilidad

a) De conformidad con las politicas de seleccidon y contratacion de consultores del Banco

Interamericano de Desarrollo (BID), podran participar Unicamente personas naturales que sean
nacionales de paises miembros del Banco; se entendera por nacional a toda persona que posea
la ciudadania de un pais miembro del Banco Interamericano de Desarrollo, de acuerdo con la
legislacién correspondiente.

Experiencia profesional

a)

b)

c)

d)
e)

Experiencia Profesional General de al menos quince (15) afios desempefiandose en las areas de:
Fortalecimiento Institucional, Planeacién Estratégica, Gestién Administrativa y Desarrollo
Organizacional, Reingenieria de Procesos, Planeacién y Administracion de proyectos,
comunicacion y coordinacién intra e interinstitucional.

Experiencia Profesional Especifica de al menos diez (10) afios en areas relacionadas al Disefio,
Desarrollo y Actualizacién de Instrumentos de Planificacidn, Fortalecimiento Institucional desde
la perspectiva de la Planificacidén, Planeacidn Estratégica para la Modernizacién del Estado,
evaluacién, coordinacién, formulacién, ejecucidon y/o monitoreo de proyectos sufragados por
fondos provenientes de Organismos Internacionales.

Experiencia Profesional Especifica en la realizacion de al menos diez (10) proyectos de: Manuales
Operativos o Reglamentos Operativos o Preparacion de Herramientas de Gestidn para
Resultados.

Experiencia elaboracién de al menos dos (02) Informes de Evaluacion Intermedia.

Experiencia elaboracién de al menos tres (03) Informes de Evaluacién Final.

PLAZO Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

La contratacion sera por Sesenta (60) dias calendario.
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El/La consultor/a firmara un contrato estandar que se utiliza para la contratacién de consultores en
proyectos financiados por el BID y se sujetara a todas las condiciones previstas en este instrumento sin
excepcion.

Los resultados por debajo de los niveles establecidos en la evaluacién del desempefio constituiran causa
justa para la terminacion del contrato en cualquier tiempo.

Xill. SEDE DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El/la Consultor/a desempefiara sus funciones de manera remota, pudiendo programar visitas puntuales
en las oficinas del Instituto Nacional de Estadistica (INE), o las Oficinas del Programa.

XIV. RECURSOS Y FACILIDADES

El consultor sera responsable de tener su propia oficina o espacio de trabajo, equipos, seguros de vida y
hospitalarios, impuestos, estadia, recursos para viajes, comunicacion y movilizacién, asi como suministros
necesarios para el desarrollo de la consultoria.

XV. MECANISMO DE SELECCION

El Consultor sera seleccionado mediante las politicas para la Seleccion y Contratacidon de consultores
financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) GN-2350-15 Capitulo V, inciso 5.4.

XVI. MONTO Y FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

El/la Consultor/a recibira por la prestacion de sus servicios un monto total de USD $

El monto estimado de la consultoria incluye todos los costos en que puede incurrir el/la consultor/a en la
prestacion de sus servicios como ser honorarios profesionales, impuestos y otros gastos (costos de
transferencias bancarias, etc.).

Los pagos de los productos o informes objeto de la consultoria, se efectuardn contra la presentacién
original de los informes descritos en el Numeral VII. de estos términos de Referencia.

Al Consultor/a no residente en Honduras, se le retendra el 25% de impuesto sobre la renta. El costo de las
transferencias bancarias internacionales corre por cuenta del Consultor/a.

En caso de no presentar la constancia que acredite que estd sujeto a pagos a cuenta, al Consultor/a
residente en Honduras, se le retendra el 12.5% de impuesto sobre la renta y recibira su pago mediante
transferencia bancaria electrénica a través del Sistema Nacional de Pagos de Honduras por medio del
Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI) a la tasa de cambio del dia en que se genere el FO1;
El/la Consultor/a debera proporcionar copia del registro del beneficiario.

Asimismo, el(la) Consultor(a) residente en Honduras deberd presentar recibos originales apegados al
Régimen de Facturacion, Acuerdo No. 189-2014.

XVII. CRITERIOS DE EVALUACION
La calificacidn de el/la consultor/a se llevara a cabo en dos fases, tal como sigue:

FASE #1: CRITERIOS NO PONDERABLES

Criterio de seleccién Cumple / No cumple
1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Grado de Licenciatura (economia, sociologia, psicologia, ciencias
politicas, ciencias juridicas o administracion, Ingenieria Industrial) Cumple / No cumple
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FASE #1: CRITERIOS NO PONDERABLES
Criterio de seleccién Cumple / No cumple
2. ELEGIBILIDAD

2.1. De conformidad con las politicas de seleccién y contratacion de
consultores del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), podran
participar Unicamente personas naturales que sean nacionales de paises
miembros del Banco; Se entendera por nacional a toda persona que
posea la ciudadania de un pais miembro del Banco Interamericano de
Desarrollo, de acuerdo con la legislacidon correspondiente.

Cumple / No cumple

Solo los y las candidatos/as que superen la fase de evaluacion de criterios No Ponderables
pasaran a ser evaluados/as mediante la Matriz de Criterios Ponderables.

. FASE#2:CRITERIOS PONDERABLES

Puntaje

Criterio L . Puntaje maximo
minimo

FORMACION ACADEMICA
1.1. Se valorara titulo de Maestria o Grado equivalente en: Direccién y/o
Administracién de Empresas o Evaluaciéon de proyectos o Politicas
g o AR e, i L 3 puntos
publicas o Técnicas de Planificacién, Formulaciéon y Evaluaciéon de
Proyectos.
1.2. Se valorara haber recibido el Curso de Project Management for Results- 1 punto
PMA4R o PMI.
1.3. Se valorara haber recibido el curso de Metodologia AGILE para mejora de 1 punto
resultados.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL
2.1. Experiencia Profesional General de al menos quince (15) afios desempefiandose en las
areas de: Fortalecimiento Institucional, Planeacidn Estratégica, Gestion Administrativa y
o . . - L ., 25 puntos
Desarrollo Organizacional, Reingenieria de Procesos, Planeacion y Administracion de
proyectos, comunicacidn y coordinacidn intra e interinstitucional.
a. De15a 16 afios 18 puntos
b. Mas de 16 y hasta 20 afos 20 puntos
c. Masde 20 afios 25 puntos
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
3.1. Experiencia Profesional Especifica de al menos diez (10) afios en areas relacionadas al
Disefio, Desarrollo y Actualizacién de Instrumentos de Planificacidn, Fortalecimiento
Institucional desde la perspectiva de la Planificacion, Planeacion Estratégica para la
L L L L. . L 25 puntos
Modernizacién del Estado, evaluacidn, coordinacion, formulacién, ejecucion y/o
monitoreo de proyectos sufragados por fondos provenientes de Organismos
Internacionales.
a. De10a 12 afios 19 puntos
b. Masde 12 y hasta 15 afos 20 puntos
Mas de 15 afos 25 puntos
3.2. Experiencia Profesional Especifica en la realizacidon de al menos diez (10) proyectos de:
Manuales Operativos o Reglamentos Operativos o Preparacion de Herramientas de 15 puntos
Gestion para Resultados.
a. De 10a 12 proyectos 11.5 puntos
b. Masde 12 y hasta 15 proyectos 13 puntos
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FASE #2: CRITERIOS PONDERABLES

. Puntaje . -~
Criterio . . Puntaje maximo
minimo

c. Mas de 15 proyectos 15 puntos

3.3. Experiencia elaboracion de al menos dos (02) Informes de Evaluacidon Intermedia. 15 puntos
a. 2informes de Evaluacién Intermedia 10 puntos

b. 3a4informes de Evaluacidn Intermedia 11 puntos

c. Mas de 4 informes de Evaluacion Intermedia 15 puntos

3.4. Experiencia elaboracion de al menos tres (03) Informes de Evaluacién Final. 15 puntos
a. 3informes de Evaluacién Final 11.5 puntos

b. 4 a5 informes de Evaluacion Final 13 puntos

c. Masde 5 informes de Evaluacion Final 15 puntos

PUNTAIJE TOTAL 100 puntos

Puntaje minimo para la aceptacidn del perfil: 70 puntos.

XVIIl. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El/La consultor/a considerard toda la informacion como confidencial, tanto la informaciéon suministrada
como los productos (estudios, graficos, programas de computacién u otros materiales, etc.), los cuales son
propiedad intelectual del Instituto Nacional de Estadistica (INE), de tal forma que no podra disponerse a
favor de terceros sin la aprobaciéon documentada de las maximas autoridades de la Institucidn.

XIX. FORMA DE PRESENTACION DE LA EXPRESION DE INTERES

1.

Junto con su hoja de vida, el/la postulante deberd presentar la correspondiente carta de expresion
de interés, detallando claramente el nombre y correlativo del proceso de seleccién.

Para efectos de contabilizar la experiencia profesional, la expresion de interés debera detallar los
trabajos realizados y los respectivos periodos de actividad laboral, de manera que se acredite una
experiencia general efectiva. No se considerard como experiencia general el simple transcurso del
tiempo desde la aprobacion del pensum académico, ya que este hecho, por si solo, no evidencia el
ejercicio profesional.

Para respaldar la experiencia y la formacién profesional, el/la postulante deberd adjuntar, entre otros
documentos, copia simple del titulo universitario y, cuando corresponda, de titulos de postgrado
(especializaciéon, maestria o doctorado) o certificaciones técnicas. Asimismo, deberd incluir
certificaciones emitidas por empleadores y/o contratantes que acrediten la experiencia laboral
declarada.

Cada una de las experiencias laborales relacionadas debe estar claramente delimitada, indicando la
fecha de inicio y la fecha de finalizacidon (dia/mes/afio) de cada trabajo. La informacién debe
presentarse en orden cronoldgico descendente, iniciando con la experiencia mas reciente.

Para validar lo indicado en estos Términos de Referencia, junto a la hoja de vida actualizada, se
deberan adjuntar los documentos que evidencien lo solicitado, incluyendo lo siguiente:

- Diplomas que acrediten los titulos universitarios obtenidos.

- Certificaciones o diplomas de conocimientos adquiridos.
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XX. DERECHO DEL CONTRATANTE

El INE se reserva el derecho de declarar este proceso de concurso suspendido o cancelado, cuando
concurran circunstancias calificadas como imprevistos, caso fortuito o de fuerza mayor presentados en
cualguier momento previo a la recepcion y apertura de sobres o a la adjudicacidn; sin que por ello incurra

en responsabilidad alguna ante los participantes.
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