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l. ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras (GdeH), mediante los Decretos Ejecutivos, dictados por la
Presidenta de la Republica en Consejo de Ministros, con nimeros PCM-005-2022, PCM-
008-2022 y PCM-011-2022, publicados en el Diario Oficial La Gaceta, entre las fechas 6 de
abril y 3 de mayo de 2022, cre6 el Programa de Red Solidaria, como un ente
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), con autonomia técnica,
financiera y administrativa, y teniendo por objetivo la reduccion de la pobreza y la pobreza
extrema. Asimismo, en dichos decretos se estipula que el Programa de Red Solidaria pasa
a ser el ejecutor de la Cooperacion Técnica ATN/OC-18869-OH de Apoyo al Programa
Nacional de Transformacién Educativa Digital (PNTED).

El Programa de Red Solidaria a través de la Unidad Ejecutora de Proyectos Estratégicos,
es responsable en todo momento, de la ejecuciéon oportuna de todas las actividades
vinculadas a cada uno de los componentes del Programa Nacional de Transformacién
Educativa Digital (PNTED), el cual busca reducir la brecha digital en Honduras
especialmente en zonas focalizadas por la Red, mediante el desarrollo de una estrategia
que integre el uso de la tecnologia a través de modelos educativos hibridos y/o combinados
con el objetivo de proveer oportunidades educativas de inclusion, permanencia y calidad a
nifios, nifias y jovenes mediante la implementacion de nuevas pedagogias y el uso de la
tecnologia como aceleradora de aprendizajes y competencias del siglo XXI. El programa
retoma experiencias y buenas practicas internacionales de éxito y se integra por seis
componentes principales: dispositivos tecnoldgicos, conectividad, formacion docente,
nuevas pedagogias, plataformas educativas y disefio institucional, que, de manera integral,
facilitaran la transicién de un modelo educativo convencional, presencial a uno hibrido y/ o
combinado que incorpore eficazmente la tecnologia.

Il. JUSTIFICACION

En marzo 2022, se firma entre el GdeH y el BID, la Cooperacion Técnica ATN/OC-18869-
OH de apoyo al PNTED, por un monto US$289,400.00 la cual es ejecutada por el Programa
de la Red Solidaria y que tiene entre sus objetivos apoyar la conformacién de un equipo
técnico especializado local para la implementacién de la prueba concepto del PNTED entre
el 2022 y 2023, la cual se realizara en aproximadamente 72 centros educativos a nivel
nacional, con un alcance aproximado de 9,100 estudiantes y 1024 docentes beneficiarios
pertenecientes al Tercer Ciclo de Educacién Basica (7mo — 9no grado).

Como parte de la conformacioén del equipo local para llevar a cabo la implementacion
efectiva de los componentes formacion docente, nuevas pedagogias y plataformas del
RNTED, se hace necesario contratar un Consultor (a) con experiencia en formaciéon docente
y proyectos de innovacion educativa que permita cumplir con el objetivo de los servicios,
conforme se indica abajo.
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OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El objetivo de esta consultoria es brindar soporte logistico y operativo para la
implementacion del componente de Nuevas Pedagogias y Formacion Docente del
Programa Nacional de Transformacion Digital para los 72 centros educativos de la prueba
concepto del PNTED.

V.

Para

ACTIVIDADES PRINCIPALES

lograr el objetivo propuesto, el(la) consultor(a) deberd realizar las siguientes

actividades, pero no limitarse a ellas, para el alcance de los productos estipulados:

a.

Gestionar y dar seguimiento a las acciones y tareas planificadas para la ejecucion
del programa de formacion docente y nuevas pedagogias del PNTED.

Dar seguimiento al cumplimiento de las tareas y acciones establecidas en los
convenios y alianzas con los diferentes actores que hacen parte del ecosistema de
formacion docente del PNTED (Microsoft, Fundaciéon Ceibal, Fundacion Zamora
Teran, McGraw Hill, etc.).

Analizar el material documental y participar en las capacitaciones y comunidades de
aprendizaje por parte de los socios formadores del PNTED de en conjunto con el
equipo de la SEDUC.

Gestionar y participar en la organizacién de reuniones, eventos y/o capacitaciones
con autoridades, socios formadores y equipos de la SEDUC, docentes, directores de
centros educativos y para la implementacion del componente de nuevas pedagogias
y formacién docente.

Generar reportes, coordinar agendas, apoyo en eventos y gestionar la revision y
creacion de materiales y otros insumos requeridos por el Jefe de Nuevas Pedagogias
y la Coordinacién General del PNTED.

Soporte, documentacién y apoyo para canalizar los requerimientos de la SEDUC,
directores de centros educativos y docentes participantes de la prueba concepto del
PNTED.

Acompafar giras y visitas de campo a los centros educativos participantes de la
prueba concepto del PNTED.

Atender las solicitudes de informacion y documentacion requeridas por parte de las
diferentes instituciones estatales, no estatales o0 cooperantes que estén
implementando proyectos en el area de educacion digital en Honduras.

Apoyo a la fuerza de trabajo del PNTED en el seguimiento de las actividades
mensuales.

Promover el cumplimiento de los objetivos y las solicitudes de informacion y
documentacion requeridas del Programa Nacional de Transformacion Educativa
Digital (PNTED).
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V. INFORME DE ACTIVIDADES

Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de<Nu€vas
Pedagogias y la Coordinacion General del PNTED.

Para gestionar los pagos por concepto de estos servicios de consultoria, el (la)
consultor(a), debera incluir en su informe los contenidos detallados en siguiente tabla:

No. de Informe

items incluidos en el informe

Fecha de entrega

Informe 1.

Plan de trabajo, y reporte de
avances, actividades vy
resultados obtenidos

Plan de trabajo aprobado por la Coordinacion
General y Jefatura

Bitacora y descripcién de las actividades
desarrolladas y los avances, resultados y/o
productos obtenidos a la fecha de acuerdo a los
términos de referencia de la consultoria,
organizadas por prioridad, fecha de solicitud y
entrega

15 dias después de la
firma de contrato

Del Informe 2 al Informe 5.

Bithcora y descripcion de las actividades

Reporte de avances, desarrolladas y los avances, resultados y/o | 19 de cada mes
actividades y resultados productos obtenidos a la fecha de acuerdo a los
obtenidos términos de referencia de la consultoria,
organizadas por prioridad, fecha de solicitud y
entrega.
Informe 6. Descripcién de las lecciones aprendidas durante | 19 de cada mes
Reporte  de  lecciones la implementacién del componente de nuevas
aprendidas, resultados pedagogias y formacion docente, resumen de
obtenidos y buenas los resultados obtenidos en el afio y las buenas
practicas practicas identificadas.

VI. LOGISTICA INSTITUCIONAL

El (La) Consultor (a) tendr& como autoridad inmediata superior al Jefe de Nuevas
Pedagogias o en su defecto al Coordinador General del PNTED, quien le proveera toda la
informacion relevante para ejecutar sus actividades; quien sera ademas responsable de la
coordinacién de las actividades y de la recepcion y aprobacion de los informes u otros
productos que deba proporcionar el consultor.

VIl.  DURACION DEL CONTRATO
La duracion del contrato sera de seis (6) meses a partir de la fecha de la firma del mismo.

ElL (La) consultor (a) firmard un contrato estandar que se utiliza para la contratacion de
consultores en proyectos financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo y se
sujetara a todas las condiciones previstas en este instrumento sin excepcion. Resultados
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' r debajo de los niveles satisfactorios en la evaluacién de desempefio constituir@n-¢ausa
] ara la terminacién del contrato.

VII.  MONTO DEL CONTRATO Y MODALIDAD DE PAGO

La consultoria tendra un monto total de XXXXX Délares Americanos (USD$ XXX) Los
pagos para el consultor se realizaran mensualmente en Lempiras, calculados a la
tasa de cambio vigente, reportada por el Banco Central de Honduras, del dia de la
emisién del recibo de honorarios del consultor. La forma de pago sera contra entrega
de informe mensual de actividades aprobado (que debera incluir el plan de trabajo antes
mencionado), las cuales deberan estar relacionadas y dar cumplimiento a aquellas que han
sido mencionadas previamente en este documento de términos de referencia. Previo a
tramitar el pago, el informe de actividades debera ser aprobado por el Jefe de Nuevas
Pedagogias o en su defecto por el Coordinador del PNTED.

Para poder realizar la gestion de los pagos, el consultor debera:
e Estar suscrito al nuevo régimen de facturacion (si adn no esté inscrito podra realizar
el trAmite posteriormente)
e Contar con registro de beneficiarios del SIAFI (si aun no esta inscrito podra realizar
el trAmite posteriormente)

IX. IMPUESTOS

Se hard retencion del 12.5% de cada pago mensual por concepto de pago de impuesto
sobre la renta (ISR), a menos que el consultor cuente con constancia de pagos a cuenta
vigente, en cuyo caso sera el consultor el responsable de pagar puntualmente sus
impuestos.

X. PERFILDELCONSULTOR(A)

El (La) consultor(a) contratado(a) deberd contar como minimo con las siguientes
calificaciones:

1. Nacionalidad:
1.1. Postulantes con nacionalidad de paises miembros del BID.

2. Formacién Académica:
2.1. Profesional Universitario en Ciencias de la Educacién, Administracion
Educativa, Tecnologia o Innovacion.

3. Experiencia General:
3.1. Experiencia profesional minima de dos (2) afios en proyectos del campo
educativo.

4. Experiencia Especifica:
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" 1. Experiencia profesional minima de un (1) afio en proyectos o ekpefiefcia
' profesional en formacion, acompafiamiento o supervision docente.§ Qe!ri,d- .
aria

' 4.2. Experiencia profesional minima de un (1) afio en proyectos o e
profesional en innovacion o tecnologia educativa. Gobierno de la Reptiblica

5. Habilidades y Competencias:

5.1. Uso y manejo de herramientas de planificacion y comunicacion digital como
Outlook Calendar, SharePoint, Microsoft Teams, One Drive, etc.

5.2. Uso y manejo de plataformas educativas como Moodle, Google Classroom,
etc.

5.3. Conocimiento y manejo de procesadores de texto (tal como Microsoft Word),
hojas de célculo (tal como Microsoft Excel), y herramientas de disefio de
diapositivas y presentaciones (tal como Microsoft Powerpoint).
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