PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL PARA UNA MAYOR COMPETITIVIDAD
Contrato de Préstamo No. 4942/BL-HO

TERMINOS DE REFERENCIA
MOTORISTA — CONSERIJE (APOYO LOGISTICO)

I.  ANTECEDENTES

El Gobierno de la Republica de Honduras a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas con fecha 17 de marzo de 2021, firmd con el Banco Interamericano de Desarrollo (en
adelante “El Banco”) el Contrato de Préstamo No. 4942/BL-HO (en adelante el Contrato), aprobado
mediante Decreto Legislativo No. 43-2021, publicado en el diario Oficial La Gaceta No.35.672 de
fecha 30 de julio del 2021, con el propédsito de financiar las actividades del Proyecto de
Transformacion Digital para una Mayor Competitividad.

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-005-2022, se creé la Direccidén de Gestion por Resultados (DIGER)
como ente desconcentrado adscrito a la Presidencia de la Republica, que cuenta con autonomia
técnica, financiera y administrativa, en calidad de instituciéon Ejecutora, encargada del disefo,
ejecucién, supervisién y administracion de proyectos en su ambito de mandato legal. En la
actualidad y por disposicion de la Presidencia de la Republica a través del PCM-028-2022 de fecha
26 de noviembre de 2022, la DIGER es el ente ejecutor del Proyecto de Transformacidn Digital para
una Mayor Competitividad.

Para garantizar las actividades administrativas del Proyecto se establece utilizar parte de los fondos
de préstamos, para contratar los servicios profesionales de dos Motorista- Conserje (Apoyo
Logistico), que apoye con la movilizacién de personal, documentacién y/o paqueteria que se
requieran en las diferentes areas del Programa.

Como parte del compromiso del Gobierno de Honduras en la Implementacién del Proyecto
Transformacion Digital para una Mayor Competitividad, a través de la Unidad del Proyecto (UP),se
ha acordado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). En este sentido, se requiere la
contratacion de servicios de consultoria de dos Motorista- Conserje (Apoyo Logistico).

Il. OBIJETIVO DE LOS SERVICIOS

Garantizar y proporcionar transporte eficiente y seguro al personal del Proyecto Transformacion
Digital para una Mayor Competitividad y/o de la Direccidén de Gestion por Resultado y/o brindar
apoyo en la coordinacion de los servicios relacionados con el transporte, incluida la planificacidn del
mantenimiento general del vehiculo, asi como proporcionar apoyo en la gestidn de las operaciones
administrativas manejo y entrega de correspondencia dentro y fuera de la DIGER.

lll. ACTIVIDADES PRINCIPALES:
El/ La Consultor(a) sera responsable por el cumplimiento de las siguientes actividades:

1. Asistir oportunamente a la Coordinacion General y a las diferentes areas de la UCGP.
2. Mantenimiento del vehiculo, incluyendo revisidon diaria, chequeos regulares, limpiezas y
abastecimiento de combustible.
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Atencién y reporte de cualquier falla a las autoridades del Proyecto.

4. Control de los mantenimientos periddicos programados por el fabricante del vehiculo,
reportando a la UCGP /Administracién con anticipacion para programar la cita
correspondiente,

5. Mantener un registro puntual de movilizaciones en la bitdcora del vehiculo.

6. Investigar e identificar rutas seguras de transporte dentro de la ciudad de base y las zonas
de intervencion del Proyecto.

7. Mantenerse al tanto de las actualizaciones meteoroldgicas y de seguridad que afectaran las
rutas de viaje.

8. Gestionar la programacion de vehiculos y viajes segun sea necesario.

9. Mantener registros precisos y papeleo en todas las compras y mantenimiento relacionados
con el vehiculo.

10. Proporcionar transporte seguro desde y hacia las diferentes ubicaciones para el personal
del Programa.

11. Mantener dentro del vehiculo kit de primeros auxilios, extinguidor, listas de asistencia de
eventos, y todo requerimiento necesario para mantener seguro al personal que transporta.

12. Asistir como motorista en toda la asignacién de acuerdo con planificacion semanal y diaria
del Proyecto.

13. Transportar equipos y / o materiales que se requieran, colaborando en la carga y descarga.

14. Manejo de ordenes de combustible.

15. Trasladar personal del Proyecto e invitados, dentro de Tegucigalpa y otras ciudades de
Honduras segun sea requerido.

16. Asegurar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones locales para conducir un
vehiculo.

17. Garantizar el resguardo e integridad de la documentacion del Proyecto.

18. Traslado de documentos o correspondencia oficial del Proyecto segun sea requerido.

19. En caso de accidente deberad realizar las gestiones pertinentes con la Gerencia
Administrativa de la DIGER, la Aseguradora y con la Direccion Nacional de Viabilidad y
Transporte.

20. Manejar con discrecion la documentacidén del Proyecto.

21. Cualquier otra funcidn que le asigne su jefe inmediato.

IV. COORDINACION Y SUPERVISION

El contratado tendra como autoridad inmediata superior a la DIGER a través de la Coordinacion
General del Proyecto o quien haga sus veces. El equipo de la DIGER a través del Proyecto guiard y
proveera al contratado de toda la informacidn relevante para ejecutar sus actividades y supervisara
el cumplimiento de las mismas. El Coordinador General del Proyecto (o quien haga sus veces) serd
responsable de la articulacion de las actividades con el contratante, y de la recepcion y aprobacion
de los informes u otros productos que deba proporcionar el contratante. Serd clave para la
aceptacion de los entregables la demonstracion de que cumple con los objetivos de los servicios y
gue sigue los mas altos estandares de calidad, técnicos y operativos para la ejecucion del proyecto.

V. LOGISTICA INSTITUCIONAL

El contratado realizard sus funciones en las instalaciones de la DIGER en Tegucigalpa, donde
funciona el Proyecto, debiendo tener presencia continua y necesaria en las oficinas para efectos de
coordinacion.
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La DIGER a través del Proyecto proporcionara el espacio fisico y el vehiculo de trabajo necesario
para el desarrollo de las actividades del contratado.

VI. DURACION DE LOS SERVICIOS

La contratacién sera anual con posibilidad de Contratacién Directa bajo recontratacién durante la
vida del proyecto, sujetos a evaluacidén satisfactoria de desempefio. El consultor firmara un contrato
estandar que se utiliza para la contratacién de consultores en proyectos financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo y se sujetara a todas las condiciones previstas en este instrumento sin
excepcion.

La renovacién del contrato estard sujeta a resultados de desempeiio del Consultor, soportados en
las evaluaciones realizadas anualmente, los resultados por debajo de los niveles establecidos en la
evaluacion del desempefio constituirdn causa justa para la terminacidn del contrato en cualquier
tiempo.

VIl. FORMA DE PAGO

El contratado devengara honorarios profesionales en periodos mensuales por la prestacion de sus
servicios bajo entrega a satisfacciéon de informes de avances, cumplimiento de metas, impacto y
riesgos. El contratante hara la retencidon del Impuesto sobre la Renta por el monto a pagar en
concepto de honorarios profesionales del consultor(a), en los términos establecidos en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta de la Republica de Honduras y su Reglamento.

Los pagos se realizaran previa aprobacion de informes mensuales por autoridad inmediata superior
de la DIGER y contra la presentacién de factura CAl como documento fiscal debidamente autorizado
por el SAR para el pago mensual correspondiente, especificando en el apartado la descripcién del
servicio prestado, la referencia al mes del informe presentado, nimero de contrato suscrito, detalle
del pago: honorarios devengados, menos retencidn de los impuestos de ley y liquido a pagar.

El valor del contrato sera en dodlares de los Estados Unidos de América pagaderos en moneda
nacional conforme al tipo de cambio oficial del dia en que se emite el comprobante de pago en el
sistema contable del Programa y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la aprobacién
de éste. El candidato(a) que resulte seleccionado para ocupar el cargo, al momento de ser
contratado, debera estar inscrito en el SIAFI para recibir sus pagos.

VIIL. INFORMES

Para fines de pago de sus honorarios el/la Motorista- Conserje (Apoyo Logistico), deberd presentar
para aprobacién del Coordinador General de la UCGP un informe mensual. Este contendra las tareas
realizadas en el periodo de acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia.

IX. PERFIL DEL CONSULTOR(A)

El Consultor para las actividades de Motorista- Conserje (Apoyo Logistico), del Proyecto debe ser
nacional de paises miembros del BID y cumplir con la experiencia y requisitos académicos siguientes:
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1. Formacion académica:

1.1 Secundaria completa, comercio, Bachiller en sus diferentes areas o Técnico
vocacional.
1.2 Contar con Licencia Tipo B vigente

2. Experiencia General:

2.1 Experiencia minima de cinco (5) afios como conductor de vehiculos 4X4.

3. Experiencia Especifica
3.1 Experiencia minima de tres (3) afios en conduccion de vehiculos de transmision
mecanicay manual

4. Conocimiento/ Experiencia

4.1 Conocimiento basico de Internet y manejo de aplicaciones de georeferenciacion
como waze o Google Maps.

4.2 Conocimiento basico en el manejo de Correo Electrénico

4.3 Conocimiento basico de Word.

4.4 Conocimientos bdsicos sobre mantenimiento preventivo de vehiculos.

4.5 Manejo de bitacoras (manuales o digitales), para el control de traslados y
recorridos del vehiculo

X. Otros
Al momento de presentar su hoja de vida adjuntar:

4.1 Licencia Tipo B vigente.
4.2 Presentar constancia de antecedentes policiales y penales.

XI. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION
Se evaluarad solo las hojas de vida que cumplan con el perfil requerido y en base a los criterios siguientes:

Detalle de | Puntaje Puntaje

Cuadro de criterios y subcriterios de evaluacion L L.
puntos maximo minimo

1. Formacion académica

1.1 Secundaria completa (Comercio, Bachiller en sus diferentes areas o Técnico | Cumple/No
Cumple | Nocumple

vocacional). Cumple
. - . Cumple/No
1.2 Contar con Licencia Tipo B vigente Cumple | Nocumple
Cumple

2.  Experiencia General 15 15 10
2.1 Experiencia minima de cinco (5) afios como conductor de vehiculos 4X4 (En 15 15 10
el sector publico o privado)

- Mas de cinco (5) afios hasta seis (6) afios 10 10

- Mas de seis (6) afios hasta tres (8) afios 12

- Mas de ocho (8) afios 15 15
3. Experiencia Especifica 15 15 12
3.1 Experiencia minima de tres (3) afios en conduccidon de vehiculos de 15 15 12

transmision mecanica y manual
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Cuadro de criterios y subcriterios de evaluacion Detalle de Pu,n’FaJe Pu,njcaje
puntos maximo minimo
- Detres (3) afios hasta cinco (5) afios 12 12
- Mas cinco (5) afios hasta siete (7) afios 13
- Mas de siete (7) afios 15 15
4. Conocimiento / General 70 70 48
4.1 Conocimiento basico de Internet y manejo de aplicaciones de 15 15 11
georeferenciacion como waze o Google Maps.
- Conocimiento basico de internet y manejo de aplicaciones de 11 11
georeferenciacion como waze o Google Maps.
- Conocimiento medio de internet y manejo de aplicaciones de 13
georeferenciacion como waze o Google Maps.
- Conocimiento alto de internet y manejo de aplicaciones de 15 15
georeferenciacion como waze o Google Maps.
4.2 Conocimiento bdasico en el manejo de Correo Electrénico 15 15 11
- Conocimiento basico en el manejo de Correo Electrénico 11 11
- Conocimiento medio en el manejo de Correo Electréonico 13
- Conocimiento alto en el manejo de Correo Electrénico 15 15
4.3 Conocimiento basico en Word 15 15 11
- Conocimiento basico en Word 11 11
- Conocimiento medio en Word 13
- Conocimiento alto en Word 15 15
4.4 Conocimientos basicos sobre mantenimiento preventivo de vehiculos. 15 15 10
- Conocimiento basico sobre mantenimiento preventivo de vehiculos 10 10
- Conocimiento medio en sobre mantenimiento preventivo de 13
vehiculos
- Conocimiento alto sobre mantenimiento preventivo de vehiculos 15 15
4.5 Un (1) afio en Manejo de bitacoras (manuales o digitales), para el control de 10 10 5
traslados y recorridos del vehiculo
- Deun (1) afio hasta dos (2) afios 5 5
- Mas de dos (2) afios hasta tres (3) afios 8
- Mas de tres (3) afios 10 10
Total 100 100 70

*El puntaje minimo es de 70 puntos, de haber empate se tomara la diferencia en puntos del criterio

2.1
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