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Politicas agricolas no estan a la altura
del desafio climatico, segiin la OCDE

PARIS, (AFP).- La mayoria de
las politicas implementadas en todo
el mundo para apoyar la agricultura
no permiten que el sector se adapte
correctamente al cambio climatico,
desvelo un informe de la OCDE.

“La mayoria de las medidas de
apoyo a los productores agricolas”,
como pagos directos o precios garan-
tizados, “no fueron concebidas para
responder a los objetivos de adapta-
cion al cambio climatico”, explico la
Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (OCDE).

En total, el sector agricola recibio
851.000 millones de dolares de ayuda
anuales entre el 2020 y el 2022.

“Aunque algunas pueden favore-
cer la adaptacion, la mayoria no faci-
litan - e incluso pueden obstaculizar
- los esfuerzos de los productores en
este sentido”, indico el documento.

“Ayudar a los agricultores a que
sigan haciendo lo mismo podria ser
fatal a medio y largo plazo, ya que se
quedaran atascados en métodos de
produccion y productos que quizas no
sobrevivan ante el cambio climatico”,
declaré Marion Jansen, directora de
comercio y agricultura de la OCDE.

Elinforme se presenta a un mes de
la COP28 en Dubai, que debe esta-
blecer oficialmente que los objetivos
del Acuerdo de Paris no se cumplen
todavia, y en un momento en que el
cambio climatico ya esta afectando a
la agricultura mundial.

Los fendmenos meteorologicos
extremos causaron en 30 afos pérdi-
das en cosechas y produccion animal
por valor de 3,8 billones de dolares,
estimo recientemente la Organizacion
de Naciones Unidas para la Alimenta-
cion y la Agricultura (FAO).

Esto corresponde a unos 123.000
millones de dolares al afio, es decir
5% de la riqueza producida por los
agricultores entre 1991y 2021, segun
el documento de la OCDE.

Gran parte de las ayudas actuales
pueden “impedir cambios estructura-
les necesarios”, animando, por ejem-
plo, a los agricultores a concentrarse
en unos pocos productos, lo que “les
impide plantar otros que respondan
a la evolucion” del clima, indico en
rueda de prensa Mathias Cormann,
secretario general de la OCDE.

“Hacen falta politicas agricolas
que favorezcan la agilidad e inciten
a adaptarse a un medioambiente que
muta”, detallaron los expertos.

Las medidas publicas deberian
centrarse en invertir en servicios de
interés general que beneficien a todo
el sector, como la investigacion, el
desarrollo y las infrastructuras, segun
la OCDE.

La organizacion recoge “casi 600
medidas puestas en marcha en distin-
tos paises para preparar la agricultura
para el cambio climatico, pero “se
requieren medidas adicionales”.

AVISO DE LICITACION PUBLICA

Republica de Honduras
Banco Central de Honduras

LICITACION PUBLICA No0.34/2023

El Banco Central de Honduras (BCH), invita a las empresas interesadas que cperan
Licitacion Pablica No.34/2023, para la contratacion del servicio de y
EATON, con sus respectivos bancos de baterias, instalados en los edificios del Bar\w Central de
de Tegucigalpa y San Pedro Sula, por el periodo comprendido del 27 de enero de 2024 al 26 de enero de 2!}26
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conforme a los procedimientos de Licilacidn Puh]lca Nacional establecidos en la Ley da Contratacion del Estado y su Raglamanlo

Los interesados en obtener el pliego de condicionas de esta licitacidn, deben solicitar la emisidn del formulario “Autorizacién para
emision de vale de efeclivo” (UG-5) en el Departamento de Adquisiciones y Bienes Naci noveno (9no) piso del edificio del BCH
en el Bulevar Fuerzas Armadas en |a capital de Republica, posteriormente realizar el pago de doscientos lempiras (L200.00) no
reembolsables, en las ventanillas del Departamento de Emision y Tesoreria, ubicadas en el primer (1er) piso del edificio antes indicado
y con el recibo de pago extendido se entregara el pliego de condiciones en el Dapartamenlo de Adquisiciones y Bienes Nacionales, a
partir del 9 de de 2023 en h io de 9:00 a.m, a 3:00 p.m. Es de caré yal y de asistir al acto de
apertura, p el Doct Nacional de |dentificacion (DNI) o carme ds ressdsnta ] pasapone sl fuera el caso y el vale de efectivo
(UG-5}, Los documentos de |a licitacidn podran ser inados en el de | ivn de Contratacidn y Adquisiciones del
Estado de Honduras (HonduCompras) en la direccian electrdnica www.honducompras.gobhn y en la direccion electrénica
www.bch.hnfacerca-del-bch/adquisiciones-y-contrataciones!, Las empresas interesadas en participar en el

proceso, deberan comunicar por escrito y al correo electronico ac nes@b el nombre de las personas que iranalacto
de recepcion de ofertas, indicado en el pliego de condiciones.
Los oferentes podran remitir al BCH los sobres sellados de las ofertas, p segun lo 18l pliego de conc del

proceso en referencia; pudiendo ulilizar para estos, los serviclos de mensajeria certificados; asimismo, podran entregar al BCH las
ofertas en sobres sellados siguiendo las medidas de bicseguridad establecidas,

Los sobres que contengan las ofertas deberan presentarse en el edificio del BCH ubicado en el Bulevar Fuerzas Armadas, en la capital
de |a Republica, hasta €l 29 de noviembre de 2023, a las 10:00 a.m. hora local. Las ofertas que se reciban fuera del plazo seran
rechazadas. Las ofertas se absiran en presencia de la Comisién de Compras y EUE|UBCICI|‘I del BCH, dependencias del BCH y de los
oferentes o de sus representantes que asistan al acto, sigui paraello, las jasdeb idad establecidas por el BCH,
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Tegucigalpa, M.D.C., 9 de noviembre de 2023.

CARLOS FERNANDO AVILA HERNANDEZ
GERENTE

HONDURAS

1.REQUISITOS MINIMOS:
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ElJefe dela Unidad de Auditoria Interna deb:
1. Ser hondurefio en ejercicio de sus derechos y mayor de 30 afios de ed ad'

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), COMUNICA: a los interesados en participar en el
proceso de seleccion de Jefe de la Unidad de Auditoria Interna del IHSS, que para postularse al cargo
deberan cumplir con los requisitos siguientes:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA OPTAR AL CARGO DE
JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL
INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

que tenga la Maxima Autoridad Ejecutiva responsable de la entidad, o de los miembros de la
junta directiva o de los miembros de la Corporacién Municipal, segun fuere el caso o del Director
Ejecutivo de la ONADICI ; ni los conyuges y parientes entre si dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

2. Quienes como producto de relaciones contractuales tengan reclamaciones pendientes contra

4 acreditar los sig

elEstado.
3. Quienes sean socios o representantes legales de entidades privadas que tengan relaciones

2. Ser licenciado en Contaduria Plblica o cualquier otro titulo profesional universitario que
ademds tenga el de Perito Mercantil y Contador Piblico, debidamente colegiado;

3. De preferencia Maestria en Finanzas, Administracion, Derecho, Economia o carreras afines al
cargo.

4. Tener experiencia minima de cinco (5) afios en actividades o pricticas de auditoria interna o
externa, principalmente en aspectos de prevision, seguros y financieros,

5. Poseerdon de liderazgo y comprobada solvencia moral,

6. Facilidad de comunicacién verbaly de redaccién ejecutiva de informes,

2.REQUISITOS ESPECIALES
1. Tener experiencia y conocimientos de la administracién plblica hondurefia,
2. Conocimientos en auditorias de gestidn y evaluacién de riesgos.
3. Conocimientos en evaluacion y monitoreo de inversiones, proyectos y presupuesto.
4. Amplios conocimientos en el manejo de Sistemas Informaéticos afines a la naturaleza de su
trabajo y en Microsoft Office.
5. Amplios conocimientos en normativa de la Ley del Sistema de Previsidn Social.
6.C imi en gia y técnicas modernas de investigacian, la mejora de procesos y
de controles internos
7. Conocer y tener experiencia en la aplicacién de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de
Cuentas y su Reglamento; Normas de Regulacion de |a Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS); Marco Rector del Control Interno y las Normas Generales de Auditorfa Gubernamental
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas.
8. Capacitacién y experiencia en la aplicacion e implementacién de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), Norma Internacionales de Auditoria (NIAS) y Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP).
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3.SUELDO MENSUAL SEGUN CALIFICACIONES: L65,000.00,

4.INHABILIDADES SEGUN MARCO RECTOR DE LA AUDITORIA INTERNA DELSECTOR PUBLICO.

No podrdn ser nombrados como Director de la Unidad de Auditoria Interna de los entes plblicos:
1. Los cédnyuges y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, del
Ministro o Secretario de Estado, Director, Gerente, lefe de Oficina o cualquier otra denominacidn

contractuales con la respectiva institucion.

4. Quienes estén mencionados en responsabilidades o en investigaciones de enriquecimiento
ilicito, o aquellos que el Tribunal Superior de Cuentas haya remitido su expediente al Ministerio
Publico por considerar que han cometido un ilicito penal.

5. Qui hayan sid d {os por delito doloso.

6. Quienes hayan sido sancionados disciplinariamente en el ejercicio de su respectiva profesion,
7.Losdeudores morosos del Estado.

8. Los miembros del érgano central de direccidn y gobierno de los partidos politicos, en los
ultimos doce (12) meses,

9, Quienes han pertenecido a la entidad y no han cumplido doce (12) meses de haberse retirado;
¥, 10, Quienes han desempefiado el cargo de Jefe Administrativo o Jefe Financiero de la entidad y
nohan cumplido cinco (5) afio de haberse retirado.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. Hoja de vida con fotografia reciente y documentacién soporte.
2. Constancias de experiencia laboral, especificando cargo y tiempo de laborar.
3. Constancia de Antecedentes Penales.
4. Constancia de Antecedentes Policiales.
5. Constancia de Conducta y Solvencia del Colegio Profesional al que pertenece.
6. Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras, emitida por el TSC.
7. Declaracidn Jurada, en donde cada aspirante debe if no estar i do por alguna
de las causas o motivos previstos en la Norma General TSC-NOGENAIG-08 "Inhabilidades".
(Solicitar formato a la ONADICI: direcciononadici@scgg.gob.hn),
8. Carta de expresion de interés para participar en el concurso, debidamente firmada, dirigida al
Director de la ONADICI.
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El postulante debe de remitir toda la documentacion en un sobre sellado a la Msc. Erika Arely Suazo
Bonilla, Directora Ejecutiva de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICH),
indicando "Concurso Jefe de la Unidad de Auditoria Interna para el IH55", el sabre sellado se debe
presentar a mas tardar el dia 1 de diciembre de 2023 hasta las 4:00 p.m. en las oficinas de ONADICI,
ubicadas en el bulevar Fuerzas Armadas, contiguo a Chiminike y la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion [STLCC), Tegucigalpa, M.D.C.




