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1. INFORME DE EVALUACION DE LAS CALIFICACIONES

1.1. Antecedentes

La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) es una investigacion
especializada para identificar los patrones de consumo e ingresos de los hogares, asi como de las
particularidades sociodemograficas y ocupacionales de éstos y las caracteristicas de la vivienda
que habitan, en linea con las recomendaciones de los manuales estadisticos vigentes y las mejores
practicas internacionales.

El Banco Central de Honduras (BCH) como entidad responsable de dictar la politica monetaria,
crediticia y cambiaria del pais, requiere estadisticas actualizadas coherentes con el
desenvolvimiento econémico del pais y consistentes con las mejores practicas internacionales, por
lo que a través de la Resolucion No.205-5/2018 del 11 de mayo de 2018, su Directorio autorizo al
Presidente de esa Institucion para suscribir con el Instituto Nacional de Estadistica (INE) un
Convenio de Cooperacién Técnica Interinstitucional para disefiar y desarrollar una Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH 2019-2020), documento que se formaliz6

14 de mayo de 2018.

En consonancia con lo anterior, el Banco Mundial aprob6 el apoyo técnico para la definicidon de la
propuesta metodolégica, disefio de muestras e instrumentos a utilizar en una nueva ENIGH y una
donacién de USD490,677.00 para financiar parcialmente la encuesta, para lo cual el Directorio del
BCH mediante Resolucién No. 334-8/2018 del 16 de agosto de 2018 autoriz6 al Presidente de esa
Institucion para suscribir con el Banco Mundial el Acuerdo Legal de Asistencia Financiera del Banco
Mundial al Banco Central de Honduras para el Desarrollo de la ENIGH, formalizandose el 23 de

agosto de 2018.

El objetivo de la ENIGH 2019-2020 es obtener informacién estadistica que permita conocer la
manera en que se generan los flujos de ingresos que reciben los hogares, asi como el modo en
que éstos los asignan a la demanda bienes y servicios en el mercado de consumo. Con los
resultados de la encuesta se actualizaran las ponderaciones, canasta de consumo y periodo base
del indice de Precios al Consumidor (IPC) y se mejoraran las estimaciones del Sector Institucional
Hogares como productores y consumidores en el marco del Sistema de Cuentas Nacionales 2008

(SCN2008).

1.2. Alcance de la Consultoria
Con la presente consultoria se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1.2.1. Objetivo generai:

Recibir asesoria y apoyo técnico especializado para el levantamiento de la ENIGH 2019-2020, a
efecto que la informacién recabada cumpla con los requerimientos de calidad y coherencia para
actualizar las ponderaciones, canasta de consumo y periodo base del indice de Precios al
Consumidor (IPC) y mejorar las estimaciones del Sector Institucional Hogares como productores y
consumidores en el marco analitico del SCN2008; todo ello considerando las recomendaciones
derivadas de las Resoluciones de la Conferencia Internacional de Estadigrafos de Trabajo (CIET)
y del Grupo de Canberra y las mejores practicas en la implementacion de este instrumento de
medicion estadistica, tanto en la regién como en paises con mayor desarrollo estadistico.

M
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1.2.2. Objetivos especificos:

1.2.2.1. Asesorar al BCH y el INE en las diversas etapas de [a ejecucion de la ENIGH
2019-2020, con el fin de asegurar que los resultados de la misma cumplan con
las exigencias de informacién requerida para alcanzar los fines de la encuesta.

12.2.2. Apoyar al BCH en la actualizacién de la cesta de productos y sus
ponderaciones para la elaboracion del nuevo IPC para Honduras, en linea con
las mejores practicas internacionales.

1.2.2.3.  Verificar la pertinencia y comparabilidad internacional de las estadisticas
resultantes de la ENIGH 2019-2020 en el marco del SCN 2008 y su
armonizacién con los diferentes clasificadores internacionales vigentes,
apoyando asi la estimacion de [a participacion de [a produccion del sector de
hogares en la economia de Honduras.

1.2.2.4.  Apoyar y coordinar técnicamente las actividades de planificacién, evaluacion
de resultados de la encuesta piloto y los resultados trimestrales del
levantamiento de la ENIGH 2019-2020.

1.2.2.5. Colaborar en el disefio y desarrollo de los planes de validacion de datos, tanto
en las etapas de captura como en los resultados de la encuesta.

1.2.2.6. Coordinar a los diferentes equipos involucrados en las distintas etapas de la
ENIGH 2019-2020 y asegurar gque cada etapa sea finalizada de conformidad
con los objetivos de la encuesta y el cronograma acordado.

1.2.2.7. Desarrollar capacidades dentro del BCH y el INE, mediante la capacitacion y
entrenamiento de personal técnico involucrado en el desarrollo de la ENIGH
2019-2020 y la transmision del conocimiento adquirido en la trayectoria
internacional.

1.2.2.8. Elaborar documentacién de las distintas etapas de [a encuesta, asi como
informes en los que se identifiquen las ganancias en cuanto a calidad y
eficiencia logradas por la ENIGH 2019-2020 y ia evaluacién de hasta que
medida estas pueden replicarse en otras encuestas oficiales.

1.2.2.9.  Fadilitar para que el ciclo de la ENIGH se repita a la brevedad posible con
menores costos de actualizacion.

1.3. Presupuesto

El presupuesto estimado asignado para la presente consultoria incluye recursos del Banco Mundial
y contraparte de fondos del Banco Central de Honduras (BCH) conforme se detalla en el Manual
Operativo de la Donacién del Banco Mundial para apoyo de la ENIGH 2019-2020; respecto a la
presente contratacién se cuenta con la Certificacion Presupuestaria PRESUP-1202/2018 del 8 de
agosto de 2018, en la cual se certifica la disponibilidad de recursos por un valor de £2,619,578.00.
(Ver Anexo | Certificacion Presupuestaria PRESUP-1202/2018 y Resumen del Plan de
Adquisiciones, pag. 14 def Manual Operativo)

2. PROCESO DE SELECCION

2.1. Preparacion de los Términos de Referencia (TdR’s} y su aprobacion (\(7
El BCH, a través de la Unidad Ejecutora del Proyecto ENIGH 2019-2020 y las areas técnicas
competentes preparé los Términos de Referencia para la seleccion del Consultor Individual
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Principal para la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (2019-2020), siendo
remitidos junto con los criterios de evaluacion el 9 de noviembre de 2018 mediante el Sistema de
Seguimiento de Adquisiciones (STEP), conforme al cual se solicito la respectiva No Objecion a los
TDR's; los documentos fueron aprobados por el Banco Mundial el 14 de noviembre de 2018.

2.2. Invitacién yfo Publicacién del proceso
Una vez recibida la No Objecién del Banco Mundial, la Unidad Ejecutora del Proyecto ENIGH 2019-
2020 procedid el 19 de noviembre de 2018 a publicar el Aviso correspondiente junto con los
Términos de Referencia y puestos al conocimiento de terceros en un proceso abierto, con el fin de
llegar al mayor nimero de participantes posibles a través de los siguientes medios:

a) Diario la Tribuna

b) Diario la Prensa

¢) Diario la Oficial la Gaceta

d) En la pagina web de Honducompras (www.honducompras.gob.hn)

e) Banco Mundial https://step.worldbank.org/

En dichas publicaciones se establecié que la fecha limite para entregar las expresiones de interés
seria el 30 de noviembre de 2018.

2.3. Conformacion del Comité de Evaluacion

Mediante memorandum SA-107/2018 del 3 de diciembre de 2018, la Subgerencia de
Administracién del BCH notificé la conformacion del Comité de Recepcién y Evaluacion de
Propuestas (CREP) que seria responsable de la revision, analisis y evaluacion de la expresion de
interés junta a su documentacién anexa, asi como formular la recomendacion de contratacion para
la presente consultoria, nombrandose como miembros a las siguientes personas:

N° | Nombre: Perfil .
profesional:
1 | José Exequiel Nolasco Lara Licenciado

2 | Lourdes Melissa Martinez Diaz Abogada
3 | Sara Stephany Cotarelo Archaga | Licenciada

Una vez comunicados los antes enunciados, y con la aceptacion de la nominacién para conformar
dicho comité, todos y cada uno expresamos no tener conflicto de interés con los consultores que
remitieron sus hojas de vida, para lo cual se firmo la declaracién de confidencialidad respectiva en
forma individual. (Ver Anexo Il Memorandum SA-107/2018 Designacion de los miembros del CREP
y Anexo [lf Declaracién de Confidencialidad y de no tener conflicto de interés con los participantes.)

2.4. Recepcién de las Expresiones de Interés
E| 3 de diciembre de 2018 se llevd a cabo la recepcion de la expresién de interés de los consultores
interesados junto a sus Hojas de Vida y sus anexos; como resultado de la publicacion del proceso,

hey
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un total de tres (3) personas mostraron su interés en participar en el proceso de seleccion, quienes
se detallan a continuacion:

Fecha remision
N° Nombre: e .
Expresién de Interés :
1 Juan Eduardo Munoz Peorras 17-11-2018
2 | Eneira del Carmen Osorio Yanez 28-11-2018
3 | Fernando Medina Hernandez 29-11-2018

2.5. Evaluacion de las Calificaciones

2.5.1. Reunién del CREP

Para la asignacion encomendada, el CREP realizé reuniones para la revision de las ofertas
recibidas, en el salén de reuniones del Departamento Juridico (piso 15) del BCH los dias 3,4y 5
de diciembre de 2018. A raiz de la revision preliminar, se estimé necesario requerir documentacion
adicional a los interesados y aclaraciones respectivas a través de Memorandum CREP-02/2018 del
5 de diciembre de 2018; una vez obtenidas las respuestas, fueron remitidas al CREP el 11 de
diciembre de 2018. (Ver Anexo [V Memorandum CREP-02/2018 y Memorandum APRES-062/2018
del 11 de diciembre de 2018)

En esa misma fecha, el CREP se reunié para realizar la revision final y evaluacién de las
expresiones de interés antes referidas, constatando que se completaba la documentacién adicional
solicitada y se daban por aclaradas las consultas referidas.

2.5.2. Metodologia de Evaluacion
Una vez reunidos en la fecha antes sefialada, se establecid en forma conjunta y unanime la
definicion de la metodologia de asignacion de puntaje a considerarse para la evaluacion respectiva,
determinandose de la siguiente forma:

1. Utilizar la matriz de evaluacién incluida en el apartado 18} de los Términos de Referencia.
a) Evaluar el cumplimiento def numeral 7. Perfil Requerido del Consuiltor, conforme a
la hoja de vida y demas informacién proporcionada por los participantes.
b) Evaluar el cumplimiento del numeral 18. Matriz de criterios de evaluacion, conforme
a la hoja de vida y demas informacion proporcionada por los participantes que
cumpien con el Perfil Requerido del Consuitor.

2. Asignar puntajes individuales por cada evaluador (Ver Anexo V Matrices de Evaluacion
individuales realizadas por miembros del CREP.), otorgando la puntuacion
correspondiente de acuerdo a la Metodologia para Evaluacion contenida en la Matriz de J><-
Evaluacion (Ver Anexo Vi Tabla de Acreditacion y Puntuacion).

3. En caso de discrepancia entre los miembros, el valor a asignarse sera determinado por

mayoria de votos.
©
oL
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4. Una vez obtenida la calificacion de los participantes elegibles se considerara al postulante
gue obtenga la mejor ponderacion.

2.5.3. Evaluacién del CREP
La evaluacidn de las Expresiones de Interés de los participantes se realizé en congruencia con la
metodologia sefialada en el inciso 2.5.2, Metodologia de Evaluacion, haciendose ver que una vez
analizados los resultados individuales por cada uno de los miembros del CREP, se establecié que
las puntuaciones reflejaban ser iguales, por lo que los resultados en la calificacion se lograron por
unanimidad.

2.5.4. Resultados de la Evaluacion de las Calificaciones

Segun los Términos de Referencia que rigen la presente consultoria y bajo la modalidad de
seleccion de consultores individuales (CS-INDV) sobre la base de comparacion de calificaciones
en el marco de las Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion,
emitidas en julio de 2016 y revisadas a agosto 2018, se determina que una vez analizadas y
revisadas las ofertas recibidas, aplicando tanto los criterios contenidos en la matriz de criterios de
evaluacién asi como todos los requisitos exigidos en los Términos de Referencia, se establece en
orden descendente los participantes mejor calificados, los cuales cumplian sustancialmente con
los requisitos profesionales y de experiencia exigidos y que la calificacion obtenida se resume en
el siguiente cuadro, segln el orden de mérito:

N° | Nombre participante: Calificacion obtenida:
1 Fernando Medina Hernandez 100 %
2 | Eneira del Carmen Oscrio Yanez 85 %
3 | Juan Eduardo Muricz Porras 73 %

2.5.5. Recomendacion de Adjudicacion
Por lo anterior, el CREP se permite recomendar con base en el orden de cualificaciones de los
consultores mencionados, invitar al consultor Fernando Medina Hernandez por ser el mejor
calificado a negociar los términos asociados, incluido el monto de la contratacion.

2.5.6. Firmas del Comité
En fe de lo cual y para constancia respectiva, firmamos este Informe todos y cada uno de los
miembros del CREP nombrado para tal efecto, a los once dias del mes de diciembre del afio dos

mil dieciocho.

N° Nombre: Cargo dentro del BCH: Firma;

Analista 1V, Depto. de
Estadisticas Macroeconomicas [\

2 Lourdes Melissa Martinez Diaz Oficial Juridico, Depto. Juridico ( 3

LF

1 José Exequiel Nolasco Lara
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Analista lll, Depto. de

3 Sara Stephany Cotarelo Archaga Adguisiciones y Bienes
Nacionales

D)

e

Revisado y Aprobado por: /67 w

Unidad Ejecuféfa del Proyecto
JXﬂgQ! A\Ltr% /‘\'\"\“\'&\ O\
Coorﬁl"r\r»((af écntm\ L\IIGH
16/ Evvec/2014
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3. ANEXOS DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS
CALIFICACIONES

ANEXO | Certificacion Presupuestaria
PRESUP-1202/2018 y Resumen del Plan de
Adquisiciones, pag. 14 del Manual
Operativo.







MEMORANDUM
~PRESUP-1202/2018

Para: Licenciade Horacio Armando Lainez Pineda
Jefe Departamento Gestién de Informacion Eco

De: Licenciada Iris Suyapa Aguilar Valladares~=—.
Jefe Departamento de Presupuesto j);m:

Asunto: CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Fecha: 08 de agosto de 2018
En atencidn a su memorandum GIE-688/2018 del 08 de agosto, 2018, mediante el cual
solicita confirmar disponibilidad presupuestaria por la cantidad de [2,619,578.00, para

realizar la contratacién de un (1) Consultor Internacional para apoyo técnico Especializado
en el Levantamiento de la ENIGH.

Al respecto, se le infarma que existe disponibllidad de recursos para realizar dicha
contratacién, segin el detalle sigulente:

Nombre de la Actividad: Estudios Econémicos
Nombre: Gestion de Informacion Econdmica

Cédigo de objeto especifico y nombre de la asignacion presupuestaria:

24710
24710.007 Otros Proyectos Especiales del Banco

Disponibilidad Presupuestaria asignacion al dfas 08-08-2018 L2,619,578.00
Cuenta Sigef No: 5210010003 Centro de Costo 20004

Nombre de la cuenta: Otros Proyectos Especiales del Banco

Cbservaciones:

FABP

Una Pequefia decision puede cambiar la economla

1ARorra energle y combustible hoy! } @
Centro Cfvico Gubernamental, Frente a Boulevard de las Fuerzas Armadas . é/
Apdao. Postal No. 3165, Tegucigalpa, Honduras,

P.B.X (504) 2262-3700
www.bch.hin







“Politicas de Adquisiciones (PA)”, para los procesos, normas y procedimientos de las
adquisiciones contempladas para el Proyecto.

En particular, se aplicaran los criterios y procedimientos siguientes:

a. Paralos procesos de adquisiciones o contratacidn de bienes y servicios (distintos
de entrenamiento y gastos operativos) que sean financiados totalmente o
parcialmente con recursos del BM se utilizardn los procedimientos y normativas
de dicho organismo.

b. Para todos los gastos de entrenamiento o capacitacion y gastos operativos
financiados total o parcialmente con recursos del BM serd aplicado el
procedimiento de solicitudes de precios (Request for Quotation) utilizado por el
BM.

¢. Para todos los gastos financiados exclusivamente con recursos del BCH se hara
uso de los procedimientos y normativas nacionales que rigen para el mismo.

Resumen del Plan de Adquisiciones

1 Contrato para campafia en medios de

comunicacion cs CcQs Prior 5100,000
2 Consultor Internacional Principal CS INDV Prior 591,446
3 Contrato transmision de datos y tablets NCS RFB-N Prior 537,652
4 SPSS (licencias 3) GO RFQ Post $22,833
5 Consultor internacional marco de

Transparencia (disefio del marco) Cs INDV Post $10,070
b Auditoria externa cs DS Post $10,000
7 Publicacion de resultados (folletos/weh) NCS RFQ Post 57,500
8 Stata (licencia 5 usuarios) GO RFQ Post 57,453
5 Folletos e informacion en memortas USB

de resultados finales GO RFQ Post 53,000
10 {impresidn del reporie de transparencia NCS RFQ Post $2,500
11 | Materiales de oficina para encuesta piloto GO RFQ Post 51,404
12 | Cuestionarios impresos {entrenamiento

personal de campo) NCS RFQ Post 51,170
13 | Materiales de oficina para encuesta piloto GO RFQ Post $817
14 | Materiales de oficina para encuesta piloto GO RFQ Post $545
15 |Pédliza de Seguros NCS RFQ Post 5364

14 é/@
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ANEXO |l Memorandum SA-107/2018
Designacion de los miembros del CREP
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MEMORANDUM

SA-107/2018

PARA: MIEMBROS DESIGNADOS PARA INTEGRAR LOS COMITES DE RECEPCION Y
EVALUACION DE PROPUESTAS DE LA ENIGH 2019-202

DE: SUBGERENTE DE ADMINISTRACION
Licenciado German Donald Dubén Trochez

ASUNTO:  DESIGNACION DE COMITES DE RECERZION Y EVALUACION
DE PROPUESTA (CREP) DE LA ENI

FECHA: 3 DE DICIEMBRE DE 2018

De conformidad con lo aprobado por e Directorio del Banco Central de Honduras sobre
los procedimientos que rigen la donacién TFSCB Grant No. TFA8185 del Banco Mundial
(BM) para el desarrollo de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de Hogares
(ENIGH), y lo establecido en el Manual Operativo (MO) de la Donacién, se comunica a
continuacion la designacion de los miembios yue inlegraran los diversos Comités de
Recepcion y Evaluacion de Propuestas (CREP) para los procesos de adquisicion
aprobados para la citada encuesta por el BM.

Para el adecuado desempeiio de sus importantes funciones, se les instruye para que
se comuniguen con el Coordinador General de la ENIGH, licenciado Angel Alberto Arita
Oreliana, quien les indicara o correspondiente en funcion de los establecido en el anexo

2 del precitado MO,

CREP: Contratacién del Consultor Principal ENIGH

Nombre Dependencia

José Exequiel Nolasco Lara Estadisticas Macroecondmicas/Lider Funcional ENIGH
Lourdes Melissa Martinez Diaz Juridico

Sara Stephany Cotarelo Archaga 1 Adguisiclones y Bienes Nacionales

El CREP para la Contratacion del Consultor Principal ENIGH debe reunirse el lunes 3
de diciembre a las 9:00 am para iniciar el proceso de evaluacién correspondiente.

Adquisicidn de Licencias SPSS

Nombre Dependencia

Miguel Ivan Castillo Mendoza Tecnolegia y Comunicaciones

José Roberto Flores Castafieda Tecnologfa y Comunicaciones

Nelly Yuliana Elvir Mejla Gestion de Informacion Econdmica/Lider Funcional
ENIGH

Ingrid Guadalupe Lezama Servellon Juridico

Nadia Rosario Mendoza Betancourth Adquisiciones y Bienes Nacionales

Una pequefla decision puede cambiar la economia
jethorra energiu y combustible hoy!

Centra Civico Gubernamental, Frente Boulevard de las Fuerzas Armadas,

Apartado Postal No. 3163, Tegucigalpa, MDC, Honduras
P.B.X. (504) 2262-3700 4 _
www.bch.hn




MEMORANDUM

Adqguisicién de Licencias STATA

Nombre - Dependencia B
Miguel Ivan Casfillo Mendoza R Tecnologia y Comunicaciones
José Roberto Flores Castafieda Tecnologia y Comunicaciones —
José Exequiel Nolasco Lara Estadisticas  Macroecondémicas/Lider  Funcional
_ ENIGH
_Lourdes Mellssa Martinez Diaz Juridico
Nadia Rosario Mendoza Betancourth Adguisiciones y Bienes Nacjonales

Contratacion de Firma Consultora (Agencia Publicitaria)

Nombre - Dependencia

Maria Cristina Larios Guiltén Departamento de Relaciones Institucionales

Erika Corina Urtecho Echeverria Departamento de Refaciones Institucionaies
Damaris Betzabeth Espinal Castillo Oficial de Adquisiciones/ENIGH ]
Ingrid Guadalupe Lezama Servelion Juridico

Katiya Alejandra Carias Chavez Adguisiciones y Bienes Nacionales

Procesos de Solicitud de Cotizaciones (Materiales de oficina)

Nombre Dependencia e

Osman Nahum Ortega Vides Oficial Financlero v de Presupuesto/ENIGH

Damarls Betzabeth Espinal Castilio Oficial de Adquisiciones/ENIGH

Lourdes Melissa Martlnez Diaz Juridico

Madia Rosario Mendeza Betancourth Adqulsiciones y Bienes Nacionales
Atentamente,

Gf: - MBA Wilfredo Rafae! Cemrato Rodriguez, Presidente del BCH
Lic. Aracely O'Hara Guillén, Gerenia del BCH
Lie. Angel Alberto Arita Orellana, Coordinador General de la ENIGH del BCH
Lic, Fanny Marisabei Turclos Barrios, Jefe Departamento de Adquisiclones y Bienes Nacionales del BCH
Lic. Horaclo Armando Lainez Pineda, Jefe Departamento de Geslidn de Informacidn Economica del BCH
Lic. Alina Patricia Diaz Ordofiez, Jefe Departamente de Relaciones Insiitucionales del BCH
Ing. Carlos Rubén Mariinez Pinel, Jefe Depariamento de Tecnologia y Comunlcaciones del BCH
Abog, Eduarde Anfanio Chinchilla Mejla, Jefe Departamento de Juridico, a.i., de! BCH

Archivo
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INFORME DE EVALUACION DE EXPRESIONES DE INTERES Y RECOMENDACION DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL CONSULTOR PRINCIPAL HN -BCH-77177-CS-INDV

ANEXO |ll Declaracion de Confidencialidad
y de no tener conflicto de interes con los
participantes
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

PROCESO DE CONTRATACION: Seleccidn de Consuttor Individual (INDV) HN -BCH-77177-CS-INDV

Por el presente yo, JOSE EXEQUIEL NOLASCO LARA, declaro que acuerdo participar en la
evaluacién del procedimiento mencionado. En esta declaracion, confirmo que me encuentro
familiarizado con la informacion disponible al dia, en relacién al presente proceso. Asimismo,
declaro que llevaré a cabo mis responsabilidades en forma honesta e imparcial.

Soy independiente de todas las partes involucradas en el resultado de la evaluacion del proceso. A
mi saber y entender, no existen hechos o circunstancias, en el pasado o en el presente, o que
puedan surgir en el futuro, que puedan hacer dudar de mi independencia a la vista de cualquiera
de las partes y, en caso de que se vuelva aparente en el transcurso del proceso de evaluacion el
hecho de que existe o se ha establecido tal relacién, inmediatamente cesaré mi participacion en la
evaluacién del proceso. Confirmo que tanto yo como los miembros de mi familia y cualquier
organizacidn o compafiia en la que me encuentre involucrado fuera de mi puesto en el Banco
Central de Honduras no obtendremos ganancia alguna de los resultados de este proceso.

Acuerdo a considerar confidencial cualquier informacién o documento que me haya sido revelado
o que yo haya descubierto o preparado en el transcurso de la evaluacion o como resultado de la
misma y acuerdo a disponer de dicha informacién (nicamente para el propdsito de esta
evaluacién y a no revelaria a ninguna de las partes. Asimismo, acuerdo no revelar la informacion
confidencial a ningdn empleado o experto a menos que acuerden proceder y obligarse bajo las
condiciones de la presente Declaracion.

Nombre JOSE EXEQUJEL NOLASCO LARA

Firmado

Fecha [ 3/e diciembre de 2018







DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

PROCESO DE CONTRATACION: Seleccidn de Consultor Individual (INDV) HN -BCH-77177-CS-INDV

Por el presente yo, LOURDES MELISSA MARTINEZ DIAZ, declaro que acuerdo participar en la
evaluacién del procedimiento mencionado. En esta declaracion, confirmo que me encuentro
familiarizado con la informacidn disponible al dia, en relacién al presente proceso. Asimismo,
declaro que llevaré a cabo mis responsabilidades en forma honesta e imparcial.

Soy independiente de todas las partes involucradas en el resultado de la evaluacion del proceso. A
mi saber y entender, no existen hechos o circunstancias, en el pasado o en el presente, o que
puedan surgir en el futuro, que puedan hacer dudar de mi independencia a la vista de cualquiera
de las partes y, en caso de que se vuelva aparente en el transcurso del proceso de evaluacion el
hecho de que existe o se ha establecido tal refacidn, inmediatamente cesaré mi participacion en la
evaluacién del proceso. Confirmo que tanto yo como los miembros de mi familia y cualquier
organizacién o compafiia en la que me encuentre involucrado fuera de mi puesto en el Banco
Central de Honduras no obtendremos ganancia alguna de los resultados de este proceso.

Acuerdo a considerar confidencial cualguier informacién o documento gue me haya sido revelado
o que yo haya descubierto o preparado en el transcurso de la evaluacién o como resultado de la
misma y acuerdo a disponer de dicha informacién Gnicamente para el propdsito de esta
evaluacién y a no revelarla a ninguna de las partes. Asimismo, acuerdo no revelar Ia informacion
confidencial a ninglin empleado o experto a menos que acuerden proceder y obligarse bajo las
condiciones de la presente Declaracién.

Nombre LOURDES MELISSA MARTINEZ DIAZ

Firmado =

=

Fecha &d«'dﬁmbre de 2018







DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

PROCESO DE CONTRATACION: Seleccién de Consultor Individual (INDV) HN -BCH-77177-CS-INDV

Por el presente yo, SARA STEPHANY COTARELO ARCHAGA, declaro que acuerdo participar en la
evaluacion del procedimiento mencionado. En esta declaracidn, confirmo que me encuentro
familiarizado con la informacién disponible al dia, en relacion al presente proceso. Asimismo,
declaro que llevaré a cabo mis responsabilidades en forma honesta e imparcial.

Soy independiente de todas las partes involucradas en el resultado de la evaluacidn del proceso. A
mi saber y entender, no existen hechos o circunstancias, en el pasado o en el presente, o que
puedan surgir en el futuro, que puedan hacer dudar de mi independencia a la vista de cualquiera
de las partes y, en casc de que se vuelva aparente en el transcurso del procesec de evaluacion el
hecho de gue existe o se ha establecido tal relacién, inmediatamente cesaré mi participacién enla
evaluacion del proceso. Confirmo gue tanto yo como los miembros de mi familia y cualquier
organizaciéon o compafifa en la que me encuentre involucrado fuera de mi puesto en el Banco
Central de Honduras no obtendremos ganancia alguna de los resultados de este proceso.

Acuerdo a considerar confidencial cualguier informacién o documento gue me haya sido revelado
o que yo haya descubierto o preparado en el transcurso de la evaluacién o como resultado de la
misma y acuerdc a disponer de dicha informacidn Unicamente para el propdsito de esta
evaluacion y a no revelarla a ninguna de las partes. Asimismo, acuerdo no revelar la informacion
confidencial a ningdn empleado o experto a menos que acuerden proceder y obligarse bajo las
condiciones de {a presente Declaracion.

Nombre SARA STEPHANY COTARELO ARCHAGA

Firmado

Fecha 3 de dicienbre de KOJ.S







INFORME DE EVALUACION DE EXPRESIONES DE INTERES Y RECOMENDACION DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL CONSULTOR PRINCIPAL HN -BCH-77177-CS-INDV

ANEXO IV  Memorandum CREP-02/2018 y
Memorandum APRES-062/2018.

%@”







MEMORANDUM
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CREP-02/2018

PARA: LICENCIADO ANGEL A. ARITA ORELLANA
COORDINADOR DE LA UNIDAD EIECUTORA DEL PROYECTO (UEP)

ENIGH 2019-2020
DE: COMITE DE RECEPCION Y EVALUACION DE PROPUESTAS (CREP)

ASUNTO: INFORME PRELIMINAR SOBRE LA REVISION DE 1A
DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS PROPONENTES EN EL
PROCESO DE CONTRATACION DE CONSULTOR PRINCIPAL
PARA LA ENIGH 2019-2020

FECHA: 5 DE DICIEMBRE DE 2018

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operativo de la Donacién del Banco Mundial
para Apoyo de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2019-2020;

. el Comité de Recepcién y_Evaluacién da Propuestas (CREP) conformado por la_abogada
Lourdes Melissa Martfnez Diaz, licenciado José Exequiel Nolasco Lara, licenciada Sara Stephany
Cotarelo Archaga; reunidos del 3 al 5 de diciembre de 2018, procedid a revisar la
documentacion presentada por los proponentes Juan Eduardo Mufioz Porras, Eneira del
Carmen Osoric Yanez y Fernando Medina Herndndez, participantes en el proceso de
contratacion de Consultor Principal para la ENIGH 2019-2020,

Conforme a la revisidn preliminar efectuada por la referida Comisidn Evaluadora, se Informa
que, de acuerdo a los Términos de Referencia, dos (2) de los proponentes antes descritos,
deberan subsanar los aspectos de su propuesta conforme a la descripcién siguiente:

Juan Eduardo Mufioz Porras

o Deberd indicar si posee maestria en economfa, estadistica, matemdtica o actuarfa, en

cuyo caso, debera presentar copla del titulo respectivo, conforme el inciso a) del numeral
7y el tem 2.1 del numeral 18 de los Términos de Referencia.

Deberd indicar que tlene experiancia en elaboracién de metodolagfas, planes de trabajo,
y cronogramas para la implementacion de encuestas econémicas de alcance nacional y
presentar copia simple de constancias de trabajo, contrato u érdenes de servicio,
comprobantes de pago o informe de productos elaborados, que acrediten la experiencia
referida para efecto de la evaluacién conforme al inciso €) del numeral 7 y el ftem 2.4

del numeral 18 de los Términos de Referencia. g,_\
-

Una pequeiia decision puede cambiar la econonia ; %
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CREP-02/2018
Pagina No.2

Deberd presentar copia simple de constancias de trabajo, contrato u érdenes de servicio,
comprobantes de pago o informe de productos elaborados, que acrediten su
participacidn en las encuestas de ingresos y gastos de hogares detalladas en su oferta,
exceptuandose la ENIGH de Honduras de 1998; lo anterior, conforme el item 2.1 del

numeral 18 de los Términos de Referencia.

Deberd presentar copia simple de constancias de trabajo, contrato u érdenes de servicio,
comprobantes de pago o informe de productos elaborados, que acrediten la realizacidn
de trabajos técnicos para generacién y andlisis de indicadores socioacondmicos, IPC y
Cuentas Naclonales con supervision de: organismos internacionales, bancos centrales u
oficinas estadisticas de la regidn, conforme a lo requerido en el ftem 2.3 del numeral 18

de los Términos de Referancia.

Eneira del Carmen Osoric Yanez

Debera acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios en trabajos de planificacién,
disefio, evaluacién metodoldgica v conceptual de encuestas de ingresos v gastos de
hogarés, debido & que en la recomendacion del séfior JoSé Pablo Valdés, no 5é establace
los afios que estuve directamente relacionada con 1a realizacion Y revision de encuestas
economtcas y de ingresos y gastos de los hogares, asimismo, segun referencia persona
del sefior Luis Armando Rodr[guez se menciona su participacién en la encuesta de
presupuestos familiares del area metropolitana de Caracas y a nivel nacional para
especificamente los afios de 1988 y 1997, es decir 2 afios de experiencia; lo anterior,
conforme el inciso b) del numeral 7 de los Términos de Referencia.

En vista que el sefior José Pablo Valdés en la referencia personal hacer ver sy
participacién en amplio porcentaje de misiones directamente relacionadas con la
realizacién y revisidn de encuestas econdmicas y de ingresos y gastos de los hogares,
deberd indicar un detalle especifico de los trabajos desarrollados en dichas misiones,
para acreditar su experiencia en planificacion, disefio e implementacion de Encuestas de
Ingresos y Gastos de los Hogares; lo anterior, para efecto de la evaluacion conforme a
lo requerido en &l ftem 2.1 del numeral 18 de los Términos de Referencia.

Debera presentar copia simple de constancias de trabajo, contrato u drdenes de servicio,
comprobantes de pago o informe de productos elaborados, que acrediten la realizacién
de trabajos técnicos para generacidn y andlisis de indicadores socioecondmicos, TPC y
Cuentas Nacionales con supervisidn de; organismos internacionales, bancos centrales u
oficinas estadfsticas de la region, segin detalle presentado en el resumen funcional de
su CV; lo anterior, para efecto de la evaluacién conforme a lo requerido en el ftem 2.3
del numeral 18 de los Términos de Referencia.

Una pequelia decision puede cambiar la economin
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CREP-02/2018
Pagina No.3

s Deberd presentar copia simple de constancias de trabajo, contrato u érdenes de servicio,
comprobantes de pago o informe de productos elaborados, que acrediten la experlencia
en elaboracion de metodologias, planes de trabajo y cronogramas; lo anterior, para
efecto de la evaluacidn conforme a lo requerido en ef ftem 2.4 del numeral 18 de los
Términos de Referencia.

Por lo anterior, en atencion a o sefialado en el numeral 2, “erganos Responsables de /a
Contratacion” del apartado referente a los Procedimientos de Contratacion y Adquisicidn a
utilizar en el Marco del Convenio del Manual Operativo antes referido, en el cual se establece
que la UEP serd responsable de gestionar las comunicaciones en las etapas de subsanacidn y
adjudicacién, le solicitamos que por su medio se remitan las solicitudes de subsanacién a los
oferentes conforme a lo expuesto.

Atentamente,

L0 U?D'E-S’ ELISSA MARTINEZ DIAZ

.

SARA STEPHANY

Lina pegueiia decision pueds cambiar la economia
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;}.}i:;m.m MEMORANDUM
APRES-062/2018

PARA:  MIEMBROS COMITES DE RECEPCION Y EVALUACION DE
- PROPUESTAS (CREP) DE LA ENIGH 2019-2020
DE: COORDINADOR DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO
ENIGH 2019-2020 / o
Licenciado Angel Alberto Arita (_//

—.,

ASUNTO: REMISION  DOCUMENTACION SUBSANADA  DE
CONTRATACION CONSULTOR PRINCIPAL

FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2018

En atencion a la Contratacion del Consuiltor Principal para la ENIGH 2019-2020;
se adjunta la documentacion subsanada, la cual fue recibido en el correo
electronico adquisiciones.enigh@bch.hn, por los candidatos los licenciados Juan

Eduardo Mufioz y Eneira Osorio.

Se requiere que una vez finalizado el proceso de revisién y evaluacion de la

documentacién mencicnada, se devuelva a_esta Coordinacién, a efecto de

conformar el expediente de contratacién.

Atentamente,

ct; Archiva

Una pequeita decision priede cambiar la economia
idtorra energia y combusiible hoy!

Centro Civico Gubemamental, Frente Boulevard de las Fuerzas Armadas,
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INFORME DE EVALUACION DE EXPRESIONES DE INTERES Y RECOMENDACION DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO DEL CONSULTOR PRINCIPAL HN -BCH-77177-CS-INDV

ANEXO 'V  Matrices de Evaluacion
Individuales realizadas por miembros del
CREP.
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INFORME DE EVALUACION DE EXPRESIOMNES DE INTERES Y RECOMENDACION DE
ADIUDICACION DEL CONTRATO DEL CONSULTOR PRINCIPAL HN -BCH-77177-CS-INDV

ANEXO VI

Tabla de Acreditacion y
Puntuacion.







TABLA DE ACREDITACION Y PUNTUACION

No. Acreditaciones Puntuacién obtenida
o Enejra del Carmen Osorio - i ' ' . SRR Enaira.del.cénhén. "'.'_Juén Eduari_ib_ :| Farnando Medina
: : Yanez S| L “uan Eduardo Mufioz Porras Fernanda Medina Hemandez " | - Osorlo Yanez .| -~ Mufioz Porras | - 'Hernandez -
1. GRADO ACADEMICO (no acumulativa)
1.1 |Maesiria en sconomia aplicada |MNo acreditd tilufo de maestria Maestria'er) C|encnas'5c1uanalas ¥ 0 o 10
en Esladisiica Matematica
Segin CV, es licenciada en
ciencias estadislicas, de ser{Presentd cerlifitado de Ingeniero P .
12 seleccionada, debera presentarjmatematico de la universidad de Chile Presentd Titulo de acluario 0 1 0
fotocopia de tiule
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA {debe acreditar afios de experiencia solicitados)
. Se validé su participacion en {1} ENIGH|Presenld conslancia de ENIGH
Presentd constancia = SOBf®|. . as  1698-1999,  acredit6|2018 Repiblica Dominicana y
parlicipacion en analizar las oo inf de (1 8P 2011-2012
ciffas de consumo final de experiencia con informe de {1) encuesta araguay - R
24 hogares v refencia persanal de de condiciones de vida en Barbados|adicionalmente record de 21 28 28
gares y P 2016 y (1) Surinam con conirato 2016 y|actividades  ejecutadas de 12
ENIGH en 19B8 y 1997 en . . . ; .
Venezuela. Total (3) (1) Guia para la agestion de dafos delinformes de Naciones Unidas Tolal
: ancuesia de hogares Tolal {4) (14}
Para este punto, se considera : Para este punlo, se considera las
2.2 |las 3 experiencias acreditadas :)?rZ{i:s::?asp:é?::c'iit:Ea:zI:\Sgei{:mI;S1 4 14 experiencias acreditadas en el 8 8 12
en el flem 2.1 P 1 item 2.1 Total (14)
‘|Acreditd 37 informes técnicos
redlizados, — con Ista Gl oons  informe  "Determinacion|Presenté record de  actividades
contratos y (1) constancia def  ~. o h .
2.3 : f objetiva de indicadores]ejecutadas de 1% informes de 10 2 10
asesaria técnica en Encuesms’sociasconb icos” Naciones Unidas
econémicas de Cosla Rica m
Total (38)
Acredilé 37 informes técnicos . Presentd record de  aclividades
2.4 |reslizados, con lista de gres:n;é infarme sobre fuerza laboral en gjecutadas de 11 informes de 5 1 5
contratos. uyan Naciones Unidas
Para este punto, se considera ; Para este punto, se considesa las
2.5 {las 3 experiencias acreditadas Paia .esh.a punto..se consade;sa las 4 14 experencias acreditadas en el 3 4 5
. experiencias acreditadas en ei tem 2.1. |,
en el item 2.1. item 2.1.
3. HABILIDADES TECNICAS B )
Acredité 37 informes técnicos . " Lo
realizados, con lista  de| cooni® informe  tDeterminadion|p o oy detale en GV de (14)
contratos adicionalmente objetiva de indicadores documeanios fista de
3.1 N . '|socioecenémicos”, adicionalmente, . y 10 10 10
detalle en CV y lisia de : A publicaciones realizadas (20) Total
. ’ detalle en CV y fista de publicaciones
publicaciones realizadas (2), realizadas (56), Total (57) {34)
Total {(39) !
Cumple segln CV  elCumple segun CV e informacién|Cumple sagin CV e informacion
3.2 | . 10 16 10
informacion presentada presentada presents_lda
4 IDIOMA - ' B :
MNo indica idioma en e CV, sin
" . ambargo, su nacionalidad es de
4.1 findicado en CV Indicado en CV habla hispana y presentd cferta en Cumple Cumple Cumple
espancl.







