TERMINOS DE REFERENCIA

Proceso de Contratacion de Servicios de Consultoria Individual Nacional

“Asistencia Técnica para el Desarrollo y Promocion de la
Comunicacion Externa de la SECAPPH”

l. DATOS GENERALES

— Modalidad de Contratacion: Concurso Privado (CPR)

— Tipo de contrato: Consultoria Individual (Nacional)
— Numero de identificacion del proceso: CPR-03-SECAPPH-2023

— Fuente de financiamiento del contrato: | Fondos Nacionales

— Normativa aplicable: Ley de Contrataciéon del Estado y su
Reglamento
— Plazo de duracién de los servicios: 4 meses
— Presupuesto base estimado: L.650,000.00
Il. ANTECEDENTES

A través del Decreto Ejecutivo PCM-05-2022 del 06 de abril del 2022, el Gobierno de la Republica
creo la Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras, conocida como SECAPPH, desde donde deberan formularse las politicas
coherentes con la IDENTIDAD NACIONAL y respetuosas de la diversidad, que impulsen y
reproduzcan nuestras raices, y garanticen el pleno acceso, promocion y proteccion de la cultura,
arte y el patrimonio.

La mision de la SECAPPH, es ser la institucion rectora de las politicas publicas culturales, que
junto a las demas estructuras del Estado y de la Sociedad Hondurefia, construye la refundacion de
Honduras, a través de las artes, la salvaguardia de los patrimonios de los pueblos, el libro y
documento, revitalizando el desarrollo creativo, los dialogos interculturales para la cohesion social
y el Buen Vivir. La SECAPPH espera ser reconocida en el &mbito nacional e internacional, por su
contribucién a la transformacién social y econémica, a partir de una politica publica con enfoque
territorial y poblacional que fortalece la proteccion del patrimonio, el ejercicio de los derechos
culturales y el desarrollo de la economia impulsando las industria culturales y proyectos de los
creadores y gestores de la cultura nacional y local.

Dentro de las funciones y atribuciones que tiene la Secretaria de Estado, a través de la ministra de
la SECAPPH, esta la facultad de contratar servicios de consultoria para apoyo en el desarrollo de
las comunicaciones de la SECAPPH, con otras entidades del estado y organismos internacionales,
mediante la contratacion de asistencias técnicas y asesorias, prestadas por profesionales




independientes, sin relacién de dependencia laboral que contribuyan al adecuado desempefio de
las funciones institucionales.

En este sentido y dado que es prioritario resolver y fortalecer la gestion e implementacion de una
adecuada comunicacion externa de la SECAPPH, se ha encontrado la necesidad de contratar los
servicios de un/a profesional especialista/a en comunicacion con enfoque cultural y artistico, con el
fin de apoyar y brindar asistencia técnica puntual en las estrategias de difusion masiva que permita
asegurar la difusion de las artes, las culturas y los patrimonios nuestros, basada en las
competencias asignadas a la Secretaria.

1. OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA:

Brindar asistencia técnica especializada en la direccion, produccién, montaje y presentacion de un
programa de television de la SECAPPH, en el espacio facilitado por UNETV, el cual servir4 para
desarrollar y promocionar la comunicacion externa de la SECAPPH y promover las culturas, las
artes y los patrimonios del pais, enmarcandose en el mandato institucional que tiene la SECAPPH
y sujeta a una conceptualizacién y estrategia definida en torno a la tematica.

V. ACTIVIDADES A REALIZAR

a. Responsable de la produccién y direccién del programa, teniendo la funcién de llevar la
direccion creativa del programa, desarrollar el concepto del programa, preparacion de los
guiones y escaletas.

b. Estas tareas se dividen en tres grandes etapas preproduccién, produccion vy
postproduccion.

c. En la preproduccion del Programa, tendra la responsabilidad de elaborar los guiones de
cada programa, seleccionar el personal técnico necesario que apoyara y trabajara en el
programa que realizara la elaboracion de los titulos y gréaficos que permiten definir el estilo
del programa. Durante esta etapa el o la consultora sera responsable de crear la
escenografia, se disponen los equipos de iluminacion, de sonido y los equipos necesarios
para realizar la grabacién. Ademas, debera elaborar un plan de trabajo para coordinar y dar
seguimiento al trabajo, en el cual se incluyen todos los elementos que intervendran en la
grabacién de forma que todas las personas trabajen de manera coordinada.

d. Realizar la produccién de Programa, la cual comprende la grabacién del programa y los
procesos necesarios para que el mismo se realice en forma apropiada, incluidas las
pruebas de los equipos de sonido, iluminacién e imagen. También se analiza el
desplazamiento por la escenografia y los sitios y tomas a realizar, la parte final de esta
etapa es la grabacion del programa. O en su efecto los programas realizados en vivo
debido a circunstancias propias del canal de televisién en el que se transmite.

e. Ser responsable de la postproduccion del Programa, la cual comprende todas las tareas
posteriores a la grabacion. Para ello durante el proceso de edicién se seleccionan las
tomas, se las compagina y ponen en orden de forma de producir el relato y secuencia que
desea el director, y se agrega la sonorizacién. Se agregan los titulos y créditos a los
miembros del equipo que realizaron el programa.



V.

Producir 10 videos cortos a la semana, 40 al mes; y en su efecto cartelones con contexto
de la agenda de la SECAPPH, con tematicas de arte, cultura y patrimonio, para su difusion
para su transmision en el programa, que podrian ser usados en las redes sociales y portal
web de la Secretaria.

Gestionar la presencia de invitadas e invitados especiales al programa, promoviendo e
impulsando a las y los artistas nacionales y personalidades de la cultura.

Llevar registro estadistico de niveles de audiencia y de las escaletas.

Preparar Informes Mensuales en los que detalle los programas, temas, contenido,
invitados, grabacion, etc.

PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA:

Se prevé la presente asignaciéon mediante la contratacién por entrega de cuatro (4) productos
puntuales, es decir, que la remuneracion mediante honorarios profesionales se hara contra la
entrega a satisfaccion plena de la SECAPPH de los productos pactados, que se detallan a
continuacion:

PRODUCTO 1: Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucién de los Servicios, el cual
debera ser presentado dentro de los 5 dias habiles posteriores a la firma del contrato.
PRODUCTO 2: Primer Informe de Avance de Actividades: contendra el resumen del primer
mes de (Avance de los Servicios) con la descripcion del servicio realizado y copia del
programa transmitido, es decir, que la remuneracién mediante honorarios profesionales se
realizara contra la entrega a satisfaccion plena del informe de las actividades que se
realizaron durante ese primer mes de servicio. El informe se presentard al finalizar el primer
mes de la consultoria.

PRODUCTO 3: Segundo Informe de Avance de Actividades: contendra el resumen del
segundo y tercer mes de (Avance de los Servicios) con la descripcion del servicio realizado,
es decir, que la remuneracibn mediante honorarios profesionales se realizara contra la
entrega a satisfaccién plena del informe de las actividades que se realizaron durante el
segundo y tercer mes de servicio. Programas incluidos. El informe se presentara al finalizar
el tercer mes de la consultoria.

PRODUCTO 4: Tercer Informe de Avance de Actividades: contendra el resumen del cuarto
mes (Avance de los Servicios) con la descripcion del servicio realizado, es decir, que la
remuneracion mediante honorarios profesionales se realizara contra la entrega a
satisfaccion plena del informe de las actividades que se realizaron durante el cuarto mes de
los servicios, a satisfaccion plena. Dicho Informe incluir4 conclusiones y recomendaciones
finales. El informe se presentara al finalizar cuarto mes de la consultoria.

Todos los informes deberan sistematizar la informacion generada durante el plazo de los servicios,
y deberan ser enviados en versioén digital (formato PDF) y remitidos al correo electrénico oficial de
la Ministra SECAPPH con copia al correo electrénico de la Secretaria General de la SECAPPH.

En cada informe se debera anexar un CD o una USB que contenga la grabacién completa de
todos los programas realizados en el periodo al que corresponde el informe, asi como copia digital



de los 16 o 18 videos cortos realizados en el mes promoviendo las artes, las culturas y los
patrimonios de Honduras. Estos videos se presentaran en formato AVI o MP4.

La Contraparte Técnica dentro de la SECAPPH emitir4, dentro de los 3 dias calendario posteriores
a la recepcion del respectivo informe, un pronunciamiento en relacion con aprobar, rechazar o
formular observaciones e indicaciones al citado informe. Mediante un correo electrénico dirigido a
la o el consultor, se dejara constancia escrita de las observaciones formuladas.

El informe corregido debera ser presentado a la SECAPPH para su aprobacion definitiva dentro de
los 5 dias calendario siguientes. En cualquiera de los casos, tanto el atraso en la entrega del
informe corregido, asi como la no incorporacién de la totalidad de las observaciones a satisfacciéon
de la Contraparte Técnica daran origen al no pago. Los términos para formular observaciones y
realizar las correcciones a los informes no interrumpen o suspenden los plazos para evacuar el 0
los informes siguientes, a menos que la magnitud e importancia de las observaciones formuladas
sean de tal entidad, que no sea posible continuar con el desarrollo de los servicios mientras
aguellas no sean subsanadas lo cual deberd ser sefialado por la Contraparte Técnica. En este
caso, el plazo se contara desde la aprobacién del informe corregido.

VI. COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA:

El/la Consultor/a prestara sus servicios como consultor/a externo/a, trabajara desde el lugar que le
resulte mas conveniente para la entrega de los productos comprometidos, prestando sus servicios
de forma puntual e independiente. En caso de requerirse que el consultor/a realice o participe en
giras de trabajo se le reconoceran viaticos de conformidad con el reglamento de viaticos de la
SECAPPH.

Los servicios seran desarrollados en la modalidad de teletrabajo, no obstante, puede ocurrir que
algunas actividades especificas requieran ser realizadas de forma presencial o semi presencial.
Cuando se necesite la presencia del/la consultor/a en las oficinas de la SECAPPH, le sera
asignado espacio fisico adecuado para la realizacion de sus actividades.

El/la Consultor/a seleccionado/a estara bajo la supervision de la ministra SECAPPH, quien
proveera las orientaciones necesarias en materia conceptual y metodoldgica necesarias para la
realizacion de las actividades detalladas en estos TDR y quien sera la responsable de aprobar los
Productos (Informes Mensuales). La informacion administrativa y financiera que sea requerida, asi
como cualquier otro apoyo y/o insumo necesario para la prestacion de sus servicios, sera
suministrado a través de las gerencias respectivas y demas personal de la SECAPPH.

VIl. DURACION DE LA CONSULTORIA:

La consultoria tendra una duracién de CUATRO (4) MESES calendario, contados a partir de la
fecha de firma del contrato. El/la consultor/a firmara un contrato estandar que se utiliza para la
contratacion de consultores/as, nacionales y se sujetara a todas las condiciones previstas en este
instrumento sin excepcion. El/la consultor/a, que preste sus servicios profesionales en virtud de
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este contrato no asumira bajo ningun concepto la condicion de empleado o empleada de la
SECAPPH.

La renovacion del contrato estara sujeta a resultados de desempefio del/la Consultor/a. Los
resultados por debajo de los niveles establecidos en la evaluacién del desempefio constituiran
causa justa para la terminacion del contrato en cualquier tiempo.

VIII.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
La consultoria se desarrollara por un monto maximo presupuestado de SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 650,000.00) lo que incluye todos los gastos y

honorarios profesionales de la consultoria.

La forma de pago del contrato se realizara contra la entrega de los productos esperados indicados

en el apartado V de estos TDR.

No. Pago Producto Esperado % a pagar
Primer PRODUCTO 1: Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion de los 10%
pago Servicios.

Segundo | PRODUCTO 2: Primer Informe de Avance de Actividades: contendra el 30%
pago resumen del primer mes de (Avance de los Servicios) con la descripcion del

servicio realizado, es decir, que la remuneracibn mediante honorarios
profesionales se realizara contra la entrega a satisfaccion plena del informe
de las actividades que se realizaron durante ese primer mes de servicio.
Tercer PRODUCTO 3: Segundo Informe de Avance de Actividades: contendra el 30%
Pago resumen del segundo y tercer mes de (Avance de los Servicios) con la
descripcion del servicio realizado, es decir, que la remuneracién mediante
honorarios profesionales se realizara contra la entrega a satisfaccion plena
del informe de las actividades que se realizaron durante el segundo y tercer
mes de servicio.
Cuarto PRODUCTO 4: Tercer Informe de Avance de Actividades: contendra el 30%
Pago resumen del cuarto y quinto mes de (Avance de los Servicios) con la
descripcion del servicio realizado, es decir, que la remuneracién mediante
honorarios profesionales se realizara contra la entrega a satisfaccion plena
del informe de las actividades que se realizaron durante el cuarto mes de
servicio. Dicho informe incluird conclusiones y recomendaciones finales.
TOTAL 100%

El (La) Consultor (a) recibird su pago en Lempiras, mediante transferencia bancaria electronica a
través del Sistema Nacional de Pagos de Honduras, conocido como Sistema de Administracion

Financiera Integrada (SIAFI).

Los pagos se efectuaran contra la presentacion de los documentos siguientes:




a) Recibo original emitido por el/la consultor/a (segun régimen facturacién CAl).

b) Registro Beneficiario/a SIAFI (aplica para el primer pago).

c) Constancia de Pagos a Cuenta vigente extendida por el SAR (si aplicare).

d) Constancia de Solvencia Fiscal vigente extendida por el SAR (aplica para el primer pago).

Los consultores/as nacionales deben acogerse al Acuerdo 189/2014 "Reglamento del Régimen
de Facturacién, otros Documentos Fiscales y Registro Fiscal de Imprentas".

Las Personas Juridicas de Derecho Publico y Derecho Privado, que efectlien pagos o constituyan
créditos a favor de personas naturales o juridicas residentes en Honduras, no exoneradas del
Impuesto Sobre la Renta, deberan retener y enterar al fisco el doce punto cinco por ciento (12.5%)
del monto de los pagos o créditos que efectien por concepto de honorarios profesionales, de
conformidad al Art. No. 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, salvo que se acredite constancia
vigente de estar sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta.

IX.

PERFIL REQUERIDO DEL/LA CONSULTOR/A:

Grado Académico: Comunicadores o comunicadoras sociales (a), o especialistas en
marketing y produccién de programas de televisién, cineastas, con experiencia
comprobada en trabajo en medios de comunicacién o produccion de programas y
documentales y tener vinculos reconocidos con el sector cultural local e internacional.
Experiencia requerida:
Experiencia General: Minima de 10 afios de experiencia profesional en medios de
comunicacion o produccién de programas y documentales.
Experiencia especifica:
e Desarrollo de al menos dos (2) estrategias de comunicacion y conocimiento en
disciplinas vinculadas al arte.
e Experiencia en la produccién, direccion y presentacién de al menos un (1) programa
televisivo o documental.
e Experiencia en el manejo de publicos, preparacion de productos audiovisuales,
locucion y andlisis de mercados en materia de comunicaciones y publicidad y
propaganda.

Conocimientos y Habilidades Especificas:

Edicién de productos audiovisuales y graficos o subcontratacion de personal especializado
con conocimiento en programas de edicion

Creacion de guiones.

Generacion de entrevistas

Capacidad de redaccién de articulos y notas de prensa

Capacidad para trabajar en equipo.

Manejo de Microsoft office (Excel, Word, Power Point, etc.)



X. MODALIDAD DE CONTRATACION:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 84 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de la Republica vigentes para el afio 2023, la modalidad de contratacion se realizara a
través de CONCURSO PRIVADO. Los/as candidatos/as interesados/as en participar deberan
presentar la documentacion siguiente:

1. OFERTA TECNICA que comprenda:

e Formulario TEC-1 de Carta de Expresion de Interés debidamente firmada por el/la
consultor/a postulante.

e Formulario TEC-2 Datos Generales del Consultor/a Postulante.

e Formulario TEC-3 Declaracion de Mantenimiento de Oferta.

e Formulario TEC-4 Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Inhabilidades
debidamente firmado por el/la consultor/a postulante.

e Formulario TEC-5 Descripcion del equipo y de software disponible con que cuenta el
consultor/a para realizar los servicios

e Formulario TEC-6: Hoja de Vida o curriculo vitae detallado del/la consultor/a
participante, actualizado. (Se aceptara la hoja de vida del consultor/a siempre y cuando
venga con la informacion detallada y con las fechas de los trabajos previos realizados).

e Documentacion de respaldo: como ser copia de documentos personales (DNI, RTN,
Registro SIAFI), copia de nivel de estudios, constancias/referencias o copia de
contratos de consultorias realizadas previamente por el consultor/a en los que se
acredite la experiencia profesional especifica requerida.

La evaluacion de la oferta técnica se realizara de manera ponderada, calificando
Gnicamente el Formulario TEC-6 de Hoja de Vida del consultor o consultora
participante.
El resto de los documentos se calificara como CUMPLE/NO CUMPLE. Si el
participante no presenta el formulario requerido dentro de su propuesta, se solicitara su
subsanacion.

2. OFERTA ECONOMICA:

e Formulario FOE-1 de Presentacion de la Oferta Econdmica, debidamente firmada por
el/la consultor/a postulante.

e Constancia de Pagos a cuenta vigente (si aplicare)

El contrato se adjudicara al/la consultor/a que acredite las mejores calificaciones y competencias
para la realizacion de los servicios, es decir, a quien cumpla con los criterios de evaluacién
exigidos y que obtenga el puntaje técnico mas alto segun la tabla de criterios de valuacion
contenidos en el Apartado XI de estos mismos TDR y que presente una oferta econémica
razonable al costo de los servicios.



Xl. CRITERIOS DE EVALUACION:
Los criterios de evaluacion no ponderables que se presentan a continuacion constituyen el marco
de referencia para la evaluacién, los cuales se han elaborado en base a la politica de
adquisiciones para este tipo de contrataciones.

Criterios No-Ponderables (Cumple/No Cumple)

No. CRITERIOS DE EVALUACION

1 Comunicadores o comunicadoras sociales (a), o especialistas en marketing y produccién de
programas de television, cineastas. Acreditacion de estudios parcial o total en drea de Comunicacion
Social, marketing o produccién de cine y televisién.

2 El/la consultor/a debe acreditar contar con una experiencia profesional general minima de 10 afios de
trabajo exitoso en medios de comunicacidon o en consultorias de comunicacion de organizaciones
sociales, de la sociedad civil o empresa privada.

Si ellla candidato/a no cumple con los criterios antes descritos, no pasara a la evaluaciéon
ponderada.

Criterios Ponderables (Con Calificacion/Puntaje)
(Matriz de Criterios de Evaluacion de Hoja de Vida del/la Consultor/a Postulante)

DETALLE POSTULANTES
CRITERIOS DE EVALUACION DE PA;J,L\I)ZQ%E i . .
PUNTOS
1. NIVEL ACADEMICO 10
1.1 No cuenta con estudios de posgrado 0 maestria 0 10
1.2 Estudios de posgrado universitario en las areas 10
requeridas segin TDR.
2. EXPERIENCIA GENERAL 20
2.1 Experiencia profesional general minima de 10 20
aflos en medios de comunicaciébn u otras
consultorias en comunicacion.
Menos de 10 afios 0
10 afos 15
Mas de 11 hasta 15 18
Més de 15 afios 20
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA 60
3.1 Desarrollo de al menos dos (2) estrategias de 20
comunicacion y conocimiento en disciplinas
vinculadas al arte.
Menos de 2 0
2 estrategias 15
3 a 5 estrategias 18




DETALLE

POSTULANTES

CRITERIOS DE EVALUACION DE PJE;Q‘]OE
PUNTOS 2
Mas de 5 estrategias 20
3.2 Experiencia en la produccion, direccién y 20
presentacion de al menos un (1) programa
televisivo.
No acredita 0
Al menos 1 programa 15
2 programas 18
3 programas 0 mas 20
3.3 Experiencia de al menos 5 afios en el manejo de 20
publicos, preparacion de entrevistas, locucion y
andlisis comunicacionales.
Menos de 5 afios 0
Al menos 5 afios 15
De5al0 18
Mas de 10 afios 20
4.CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 10
ESPECIFICAS
e Edicion de productos audiovisuales y| 2 puntos 10
graficos o subcontratacion de personal| Por cada
especializado con  conocimiento  en| aspecto
programas de edicién
e Creacién de guiones.
e Generacion de entrevistas
e Capacidad de redaccioén de articulos y notas
de prensa
e Manejo de Microsoft office (Excel, Word,
Power Point, etc.)
PUNTAJE TOTAL 100

NOTA: El puntaje minimo requerido para calificar es de 70 puntos. El contrato se

adjudicara al/la postulante (consultor/a) que obtenga la calificacion mas alta.

XIl. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

El/la Consultor/a, excepto previo consentimiento por escrito de la SECAPPH no podr4 entregar,
difundir y/o revelar ninguna informacién confidencial o de propiedad del Contratante relacionada

con los servicios de esta consultoria.




