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Términos de Referencia

Contratacion de Especialista para la Elaboraciéon del Manual de Socializacién de la
Estrategia para la Gestion de Riesgos en la Planificacion Operativa de las Instituciones del Sector
de Desarrollo y Proteccion Social en el marco del
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Desarrollo Social

Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social.
Préstamo BID 5008/BL-HO

l. Antecedentes

El Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social (BID/5008-BL-HO) tiene como
objetivo mejorar las condiciones de vida de los hogares en situacidn de pobreza extrema, asi
como promover su generacion de capital humano. Los objetivos especificos son: (i) aumentar
el ingreso minimo de los hogares participantes; (ii) aumentar el uso y la oferta de servicios
educativos, priorizando el tercer ciclo; (iii) mejorar el uso y la oferta de servicios de salud y
nutricion, en especial para las mujeres, jovenes y nifios; y (iv) mejorar la pertinencia,
focalizacidn y articulacién de las acciones de proteccidn e inclusién social para los hogares en
extrema pobreza. El programa cuenta con cuatro componentes: (1) Componente 1. Programa
Red Solidaria, (2) Componente 2. Fortalecimiento de la oferta de los servicios educativos,
priorizando el Tercer Ciclo; Componente 3. Fortalecimiento de la oferta de servicios de salud,
priorizando los servicios maternos infantiles y (4) Componente 4. Ordenamiento del Piso de
Proteccién Social. Fue aprobado en 2020 y se realizé el cambid del ejecutor en mayo de 2023.

El componente 4. Ordenamiento del piso de proteccion social, se fortalecera a la SEDESOL
financiando: (i) la contratacion de servicios de consultoria para el levantamiento,
procesamiento y supervision de datos y para realizar evaluaciones de disefio, proceso e
impacto de los principales Programas de Proteccidn Social; (ii) la contratacion de consultores
para proveer asistencia técnica en evaluacidn incluyendo capacitacién a personal de la
SEDESOL y otras instituciones del Sistema de Proteccién Social; (iii) la compra de
computadoras y licencias de software para el analisis de datos.

Especificamente en el marco del Componente 4, se financiara la contratacion de consultores
para proveer asistencia técnica y capacitacion a la Subsecretaria de Rectoria de las Politicas
para el Desarrollo y Proteccién Social de la SEDESOL y a la Subsecretaria de Estado en el
Despacho de Regulacidn y Coordinacion para el Desarrollo y Proteccion Social de la SEDESOL,
asi como equipamiento para fortalecer las funciones de estas Subsecretarias.

En este periodo se continda con la ejecucion de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria, se requiere la
contratacion de un Especialista para la elaboracion del Manual de Socializacién de la
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Estrategia para la Gestién de Riesgos en la Planificacién Operativa de las Instituciones del
Sector de Desarrollo y Bienestar Social.

No. Referencia Nombre del Proyecto

Proyecto de Apoyo a Poblaciones Vulnerables afectadas

1 BID/5289/BL-H
/5289/ © por Coronavirus.

Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién

2 BID BL-H
/5008/ © Social.

Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccion Social

3 BID/5681/BL-HO I

Que mediante Decreto Legislativo No. 47-2023, publicado en el ejemplar No. 36323 del diario
oficial “La Gaceta” de fecha 01 de septiembre del 2023, el Congreso Nacional de la Republica
de Honduras, aprobo el contrato de préstamo No.5681/BL-HO, suscrito el 17 de marzo de
2023, entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en su condicién de prestamista y el
Gobierno de la Republica de Honduras, en su condicién de prestatario del financiamiento para
el “PROGRAMA DE APOYO AL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION SOCIAL II”, que tiene como
objetivo mejorar las condiciones de vida de los hogares en territorios que concentran pobreza
extrema, asi como promover la generacién de su capital humano y capacidad de autogestion.

En este periodo se continuara con la ejecucién de los Programas y Proyectos bajo fuente de
financiamiento externo, en el marco del Programa de la Red Solidaria y la Direccién de
Regulacion Programatica de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), por lo que se
requiere la contratacion de un Especialista para la elaboracién del Manual de Socializacién de
la Estrategia para la Gestién de Riesgos en la Planificacion Operativa de las Instituciones del
Sector de Desarrollo y Bienestar Social, con personal técnico de instituciones publicas del
sector de Desarrollo y Proteccidn Social asociadas a la Red Solidaria.

Justificacion

La Red Solidaria busca fortalecer el Sistema de Planificacién a nivel nacional en funcién de
optimizar recursos dirigidos prioritariamente a las poblaciones en vulnerabilidad, para ello es
necesario, identificar y gestionar los riesgos técnicos y administrativos que surjan en los
procesos de Planificacién operativa en la Administracidon Publica del Sector de Desarrollo y
Bienestar Social, contemplado asi, dentro de las funciones de la Direccion de Regulacion
Programatica (DRP), adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social, gestionar, proveery orientar
a las instituciones que conforman el Sector Social segin PCM 19- 2022.

Objetivo de la Consultoria



Desarrollar un proceso de capacitacién para la socializacion e implementaciéon de una
Estrategia de Gestidn de Riesgo Operativo y Plan de accién, de las Instituciones vinculadas a

la Red Solidaria y del Sector de Desarrollo y Proteccién Social

Actividades de la Consultoria

Desarrollar, en colaboracién con el Consultor (a) Especialista y con el acompafiamiento
de la Direccion de Regulacidn Programatica (DRP) de la SEDESOL, un plan de trabajo y
cronograma para la ejecucion eficiente de la consultoria.

Conocer a profundidad el documento validado “Estrategia de Gestién de Riesgo
Operativo y Plan de Accion”.

Elaborar cronograma, metodologia y material para desarrollar jornadas de socializacidn
de la Estrategia con enlaces técnicos de las instituciones del sector de desarrollo y
bienestar social vinculadas al Programa de Red Solidaria.

Desarrollar reuniones de coordinacidn con la DRP para preparacién de aspectos
logisticos.

Elaborar material de capacitacion detallado y personalizado (presentaciones, guias,
manuales o recursos visuales para respaldar las jornadas de capacitacién).

Evaluar las capacitaciones aprobadas por la Direcciéon de Regulacion Programatica, con
el fin de medir el nivel de conocimientos y habilidades adquiridos por las y los
participantes.

Elaborar informe final completo que resuma todas las actividades de capacitacién,
resultados, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuras capacitaciones.

Productos esperados
El/la especialista entregara los siguientes productos:

Producto 1: Cronograma y plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria.

Producto 2: Cronograma, metodologia, manual y material para las jornadas de
capacitacidn con enlaces técnicos de las instituciones del sector social vinculadas a la Red
Solidaria (27 instituciones del sector social)

Producto 3: Documento de sistematizacion de las jornadas de capacitaciéon e informe de
cada una de las capacitaciones, contenido del informe: a) Temario de la capacitacién, b)
Presentacidn utilizada en la capacitacion, c) Lista de asistentes, d) Fotografias.

Los insumos necesarios (papeleria e insumos de oficina, equipo infotecnolégico, espacios
fisicos, alimentos y bebidas para reuniones y talleres) seran cubiertos por la Direccidon de
Regulacion Programatica de SEDESOL, a solicitud del consultor (a) con un mes de antelacién.

Todos los productos serdan aprobados por la Directora de la Direccion de Regulacién
Programatica de SEDESOL o cualquier otra que ella designe.

Todos los productos deberan ser entregados en fisico: un original para la UCP-PRS y un original
para la Direccién de Regulacion Programatica de SEDESOL; y copia electrdnica en USB o CD,
una para UCP-PRS y una para la Direccién de Regulacién Programatica de SEDESOL.
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Los productos en copia electrdnica seran entregados en formato Word editable y formato PDF
(Office Profesional mas reciente)

Todos los productos pasan a ser propiedad exclusiva de SEDESOL.

VI. Perfil del consultor

1.

Nivel Académico

1.1. Profesional con titulo universitario en las dreas de las ingenierias o licenciaturas.

1.2. Se valorara diplomado o curso en Educaciéon Superior, Gestién de Proyectos,
Calidad o de las areas de administracion publica, impartidos por instituciones de
reconocido prestigio o la academia.

Experiencia General de cinco (5) afios, en:

2.1. Elaboracién de planes operativos

2.2. Participacidon en planes para la Gestidn de Riesgos

Experiencia Especifica de cinco (5) afios:

3.1. Capacitando a mas de 30 colaboradores del sector publico, del nivel gerencial y/o
técnico, en temas de Gestidn del riesgo operativo administrativo.

3.2. Enla planificacidn de capacitaciones para difundir estrategias o planes de accion.

3.3. En la creacion de metodologias efectivas para difundir estrategias o planes de
accion.

3.4. En la aplicacidn de diversas metodologias de evaluacién para medir la efectividad
de programas de capacitacién.

3.5. En la aplicacidn de técnicas de ensefanza para medir la efectividad de programas
de capacitacion.

3.6. Enla creacién de documentos

3.7. Enla creacidon de presentaciones profesionales,

3.8. En la gestion efectiva de datos

3.9. En la elaboracidn de informes detallados.

VIl.  Coordinacidn y supervisiéon

La consultoria sera coordinada y supervisada por la Directora de la Direccion de Regulacion
Programatica o la persona que esta designe

VIIl. Cronograma

La entrega de productos se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma

El producto 1 se entregara a mas tardar a los 15 dias calendario después de la firma del
contrato.
El producto 2 se entregara a mas tardar a los 60 dias calendario después de la firma del
contrato.
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e El producto 3 se entregard a mas tardar a los 120 dias calendario después de la firma
del contrato.

IX. Ubicacidon

El espacio fisico de trabajo se establece opcionalmente, y cuando se requiera, en las oficinas
centrales del Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Social (SEDESOL).

X.  Plazo y Monto del Contrato

La prestacion de los servicios de Consultoria tendra una duracion de 120 dias calendario a
partir de la suscripcidn del contrato.

El pago de los servicios de consultoria se efectuard con los recursos provenientes del
Programa de Apoyo al Sistema Integral de Proteccién Social Préstamo BID 5008/BL-HO.

El monto total de la Consultoria es por el valor de Lempiras exactos
(L ), contra la presentacion de los productos aprobados por la directora de
la Direccidn de Regulacién Programatica de SEDESOL.

El contratante hara la retencion del Impuesto sobre la Renta seglin se establece en las Leyes
de la Republica de Honduras.

El monto total de la consultoria se pagara asi:

Porcentaje del
Producto Monto Total de la Monto (L.)
Consultoria
Producto 1 15%
Producto 2 35%
Producto 3 50%
Total 100%

X. Criterios de Evaluacion

Puntaje | Puntaje

Criterios y Sub Criterios de Evaluacion Puntaje . . . .
maximo | minimo

1. Nivel Académico 6 0
Obligatorio:
Cumple/No 0 0

cumple

1.1 Profesional con titulo universitario en las areas
de las ingenierias o licenciaturas.
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Criterios y Sub Criterios de Evaluacion Puntaje Pu’nt.aje Pu’nfaje
maximo | minimo

1.2 Se valorard diplomado o curso en Educacion
Superior, Gestion de Proyectos, Calidad o de las 6 6 0
areas de administracién publica, impartidos por
instituciones de reconocido prestigio o la academia.
2. Experiencia General de cinco (5) afios, en: 30 14
2.1 Elaboracion de planes operativos.

Igual o mayor de 7 afios 15 15

Igual o mayor de 6 aios e inferior 7 afios 11

Igual o mayor de 5 aios e inferior 6 afios 7 7
2.2. Participacién en planes para la gestion de
riesgos.

Igual o mayor de 7 afios 15 15

Igual o mayor de 6 aios e inferior 7 afios 11

Igual o mayor de 5 aios e inferior 6 afios 7 7
3. Experiencia Especifica de cinco (5) aios: 64 56
3.1 Capacitando a mas de 30 colaboradores del
sector publico, del nivel gerencial y/o técnico, en
temas de gestion del riesgo operativo
administrativo.

Igual o mayor de 7 afios 16 16

Igual o mayor de 6 afos e inferior 7 afios 12

Igual o mayor de 5 afos e inferior 6 afios 8 8
3.2. En la planificacion de capacitaciones para 3 8 8
difundir estrategias o planes de accion
3.3. En la creacidn de metodologias efectivas para 3 8 8
difundir estrategias o planes de accion.
3.4. En la aplicacion de diversas metodologias de
evaluacién para medir la efectividad de programas 8 8 8
de capacitacién
3.5. En la aplicacién de técnicas de ensefianza para 3 8 8
medir la efectividad de programas de capacitacion.
3.6. Enlacreacion de documentos 4 4 4
3.7. Enlacreacidn de presentaciones profesionales 4 4 4
3.8. Enla gestion efectiva de datos 4 4 4
3.9. En la elaboracién de informes detallados 4 4 4

Total 100 70

La hoja de vida mas conveniente es la que obtenga el mayor puntaje por encima del puntaje
minimo.
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Gobierno de la Republica
El puntaje minimo para calificar es 70. En caso de empate, se seleccionard al consultor (a) que
cuente con mas afos de experiencia especifica en el Criterio No. 3.1

Los candidatos que no cumplan el Criterio Cumple/No Cumple no seran considerados como
integrantes de la lista de candidatos.



