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ENMIENDA No. 1
- Licitacion Publica Nacional
Proceso No. LPN-002-2017

“CONTRATACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE
BIENES Y SUMINISTROS A NIVEL NACIONAL PARA EL
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

Ellnstituto Hondurefio de Seguridad Sodlal (IHSS) comunica a todas las empresas que.adquirieron las bases de [a
Licitacion Pablica Nacional No. LPN-002-2017, “Contratacion de Servicio de Transporte de Bienesy Suminisiros a
Nivel Nacional para el Instituto Hondurefio de Segundad Social (IHSS), que mediante la Enmienda No. 1.2 las
referidas bases se modifica lo siguiente:

1. Lafecha y hora méaxima para la presentacion de ofertas, sera el 1 de abril de 2017 2 las 10:00 a.m. Toda
oferta presentada después de esa hora no serd aceptada yese mismodia alas 10:15a.m. secelebrara la
audiencia publica de apertura deofertas. :

2% penodo danempopara prestardel servmespordnemdlo (18)mases

rd

3 Se mforma alos oferentes que deberan de oonsrderar la preserrte modificacion a los Documentos de
-Licitacion, siendo de su estricta respensabilidad de tomar en cuenta todo cambio;, ya que ta presente
- Enmienda forma parte integra de los Documentos de Licitacion.

; Se les invita a fodos los oferénhes para que a partir de estafema pasen a refirar la referida Enmienda, en las
Oficinas de la Subgerencia de Smnuistms Materiales y Compras, Edificio Administrativo, Barrio Abaijo, 6to. piso,
Tegucigalpa, M.D.C. : i

Tegucigalpa, M.D.C., 7deabra'de2017

Dr. Richard Zablah A.
* Director Ejecutivo Interino
Instituto Hondurefio de Seguridad Social
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Qualifications of Successful Candidate . - o L SR
+ Completion of secondary education, mwwwwmmmmmmmmm Busmess
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* Fluency of Spanish and English required. Wﬁfnﬂvwmﬂg&smﬂbemnsderedanasset 08803
Work Experience: & 8
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considered and asset. 1

+ Competency Profile: please refer o the UNICEF Competency Profiles. (See link)

Candidates must be in possession of an existing work pemitor fesident/citizen of Honduras to be considered eligible for this post. Please note
that General Service (GS) staf are locally recruited staff and therefore, candidates are personally responsible for any travel and accommoation
amangements, :

UNICEF is committed to diversity and inclusion within its worklorce, -and encourages qualified female and male candidates from all nationa)
religious and ethnic backgrounds, including persons iving with disabilities, to apply to become a part of our organization.

 Applications must be submited along with CV and letter of appiication before Monday, 17 April 2017 through the foflowinginik:

Htp:/fjobs.unicef.orglcwlen-us/job/503740/human-resources-assistant-asé-tequeigalpa-honduras
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