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L ANTECEDENTES

El contrato de Préstamo del Programa de Modernizacidn Integral y Profesionalizacién
de los Servicios de la Policia Nacional de Honduras (5831/BL-HO) se suscribié en
diciembre de 2023 entre el Gobierno de la Republica de Honduras y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), y entré en vigor el 28 de febrero de 2024 (fecha de
publicacion del Decreto Legislativo No. 11-2024 en el Diario Oficial La Gaceta). La fecha de
ultimo desembolso del Programa esta prevista para el 28 de febrero de 2029.

El objetivo general de desarrollo del Programa es fortalecer a la Policia Nacional de
Honduras (PNH) para contribuir a la reduccion de las tasas delictivas en el pais. El objetivo
de desarrollo especifico es mejorar el sistema de gestion estratégica del recurso humano
policial, con énfasis en la modernizacion del sistema educativo en la escala de oficiales.

El Programa esta estructurado en dos (2) componentes:

Componente 1. Modernizacién de la carrera policial para mejorar la cobertura y la calidad
de los servicios a la ciudadania.

Componente 2. Modernizacion de la formacién y profesionalizacion policial, basada en
competencias y habilidades.

Para lograr estos objetivos, la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad tendra a
su cargo la ejecucién del Programa en tiempo y forma, el cual se ejecutara bajo las politicas
del BID, de acuerdo con lo estipulado en el contrato de préstamo. Se apoyara para ello en
una Unidad Coordinadora de Programa integrada por personal clave y con demostrada
experiencia, utilizando para su contratacion las politicas del BID. La UCP estara inserta en
la Direccién de Modernizacién, Asuntos Internacionales y Cooperacion Externa (DMAICE).

La UCP sera responsable de: (i) la administracién de los recursos del programa y de los
aspectos fiduciarios (adquisiciones y financieros); (ii) la planificaciéon de la ejecucion del
programa, incluyendo la aprobacion del Plan de Ejecucion Plurianual (PEP), de los planes
financieros y del monitoreo y actualizacion del Plan de Adquisiciones (PA); (iii) la
coordinacién y supervision de los procesos de contratacion; (iv) la supervision y monitoreo
del avance de ejecucién basada en resultados; (v) la aprobacién de los estados financieros
y solicitudes de desembolso; (vi) la aprobacién de las evaluaciones del programa; y (vii) la
rendicién de cuentas sobre el avance en la ejecucidén y consecucion de los objetivos ante
el Banco, entre otras funciones.

Para la adecuada gestién de las adquisiciones del programa, la UCP contara con los
servicios de un Especialista en Adquisiciones, cuyas funciones y perfil se describen en
estos TdRs.

Il. ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
A. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
e Velar porque todos los procesos de adquisiciones realizados en el marco del Programa

se realicen de forma eficiente, eficaz y transparente, bajo las politicas y procedimientos
del BID establecidas en el contrato de préstamo y el Manual Operativo del Programa.
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10.
11.

12.

13.

14.

Mantener actualizado el plan de adquisiciones (PA) del Programa, apoyar la elaboracién
de TdRs y especificaciones técnicas con las unidades beneficiarias, y elaborar los
documentos de licitacién de acuerdo con los instrumentos del BID.

Actualizar el PA en SEPA, llevar el adecuado control de la publicacion de las
adquisiciones en Honducompras y en UNDB, y enviar oportunamente los registros
PRISM al Banco. Asimismo, en conjunto con el(la) administrador(a) de cada contrato,
dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos que deben cumplir los productos,
bienes o servicios para efectuar los pagos correspondientes.

B. ACTIVIDADES GENERALES

Asesorar la aplicacién de las politicas de adquisiciones del Banco, y garantizar la calidad
de los procesos de compras y contrataciones del Programa.

Mantener actualizados los datos de los procesos en el Plan de Adquisiciones (PA) de
los diferentes Componentes del Programa y para las diferentes categorias de inversion,
utilizando el Sistema de Ejecucion de Planes de Adquisiciones (SEPA).

Ingresar toda la informacién requerida en el Portal de Compras y Contrataciones del
Estado y en el UNDB.

Apoyar a las unidades beneficiarias en la elaboracién de términos de referencia y
especificaciones técnicas, y elaborar los documentos de licitacion de obras, bienes,
servicios distintos a los de consultoria, y documentos de procesos de servicios de
consultoria para los diferentes componentes del Programa, de conformidad con los
lineamientos y procedimientos aprobados en el PA, y con lo establecido en las Politicas
de Adquisiciones del BID.

Colaborar en la elaboracién de los instrumentos de planificacion operativa necesarios
para la ejecucién del Programa: PEP, plan de ejecucion presupuestaria y POA, segun
le sea requerido. Ademas, brindar insumos para la elaboracion de los PMR.

Coordinar, gestionar, dar seguimiento y actualizar todos los procesos del Plan del
Adquisiciones que se estén ejecutando o que estén planificados, mediante las
herramientas que para tal efecto requiera el BID, hasta el pago final de cada proceso.
Revisar el requerimiento, incluyendo la solicitud del proceso, la certificacion de
disponibilidad presupuestaria, los términos de referencia, especificaciones técnicas, o
carpetas técnicas, a fin de que éstos contengan toda la informaciéon necesaria para
realizar el proceso de adquisicion.

Elaborar y dar seguimiento a toda correspondencia con los diferentes actores del
proceso, incluyendo notas aclaratorias, enmiendas y solicitudes de informacién, asi
como para solicitar No Objeciones al BID en las diferentes etapas del proceso de
contratacion que aplique.

Coordinar las acciones necesarias para hacer del conocimiento del BID y brindar
solucion inmediata a las quejas, inconformidades, disputas o controversias que se
susciten durante el proceso de contratacion.

Asegurar el envio del registro PRISM al BID.

Preparar la documentacion requerida por las diferentes auditorias, asi como aquella
informacion solicitada por el Coordinador General de la UCP.

Elaborar los contratos y tramitar las solicitudes de modificacion de estos. Ademas,
elaborar las érdenes de compra.

Establecer un mecanismo de seguimiento o asistencia a los Administradores de
Contrato de los procesos que sean ejecutados con el Programa.

Velar y asegurar que los expedientes de los procesos de compra del Programa bajo su
coordinacién contengan toda la informacion necesaria -desde el requerimiento hasta su
contratacion-.
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15.

16.

17.

18.

19.

Orientar y supervisar el trabajo del Oficial de Adquisiciones, revisando y dando su visto
bueno a sus informes de progreso.

Participar en las revisiones de cartera semestrales, misiones de supervision o de
seguimiento, y reuniones peridodicas de seguimiento con el BID; realizando
presentaciones sobre los avances en adquisiciones.

Mantener actualizado el manual operativo del Programa en relacién con los procesos
de adquisiciones.

Apoyar el cierre del Programa, asegurando que todas las adquisiciones estén cerradas
y debidamente documentadas en archivo.

Todas las demas funciones relacionadas a los procesos de adquisiciones que sean
solicitadas por el Coordinador General del Programa, necesarias para el logro de los
objetivos.

C. RESULTADOS ESPERADOS

Procesos de adquisiciones ejecutados de manera eficiente, eficaz, transparente y
oportuna, garantizando la aplicacion de las politicas y procedimientos del BID.

PA debidamente actualizado y registrado en SEPA.

Informes de los procesos de adquisiciones al dia, con recomendaciones para lograr
procesos exitosos, en el marco de las politicas del BID.

Adecuada gestion documental y de archivo para todos los procesos de adquisiciones.

M. INFORMES DE LA CONSULTORIA

Para fines de pago de sus honorarios el/la Especialista en Adquisiciones debera presentar
para aprobacion del Coordinador General de la UCP un informe mensual a mas tardar cinco
(5) dias después de haber finalizado el mes. El informe contendra un resumen de las
actividades realizadas en el periodo, adjuntando el Plan Financiero actualizado y los cierres
financiero contables mensuales. Ademas, recomendaciones para la mejora de la gestion
del Programa desde el ambito financiero.

Iv. PERFIL REQUERIDO

Profesional universitario graduado en administracion de empresas, auditoria, ciencias
juridicas y sociales, economia, ingenierias o ciencias econoémicas en general,
respaldado por titulo.

Postgrado en las areas de administracion de empresas, gerencia de programas o
proyectos, o areas fiduciarias afines, respaldado por titulo.

Experiencia profesional general posterior a la obtencion del titulo universitario de por lo
menos quince (15) afios.

Experiencia profesional minima de diez (10) afos relacionados con actividades de
adquisiciones de proyectos financiados por un banco multilateral de desarrollo (BID,
BM, BCIE).

Experiencia liderando (coordinador o especialista en adquisiciones) la gestién de
adquisiciones de al menos tres (3) programas o proyectos de préstamo financiados por
un banco multilateral de desarrollo (BID, BM, BCIE), con permanencia minima de al
menos 2 afios en cada uno.

Certificacién en gestion de proyectos, de preferencia con diploma PM4R del BID o
diploma equivalente otorgado por una institucién reconocida.
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e Manejo de SEPA.
¢ Manejo de las herramientas de Microsoft Office: Excel, Word, Power Point.

V. DEPENDENCIA JERARQUICA

La persona Especialista en Adquisiciones tendra como superior inmediato jerarquico al
Coordinador General de la UCP.

VL. UBICACION GEOGRAFICA

La sede principal sera en la ciudad de Tegucigalpa, pudiendo temporalmente desplazarse
a aquellas areas geograficas de intervencion del Programa cuando sea requerido.

VI. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

e PLAZO DEL SERVICIO. La contratacién sera anual, sujeta a evaluacion satisfactoria
de desempefio. El consultor firmara un contrato estandar que se utiliza para la
contratacion de consultores en proyectos financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo y se sujetara a todas las condiciones previstas en este instrumento sin
excepcion. Los resultados de la evaluacion por debajo de los niveles establecidos
constituiran causa justa para la terminacién del contrato en cualquier tiempo.

¢ RECURSOS Y FACILIDADES. Al consultor le sera asignado un espacio fisico y el
equipo necesario para la realizacion de sus actividades dentro de las instalaciones de
la SEDS en Tegucigalpa, Honduras. Cuando tenga que realizar viajes fuera de
Tegucigalpa se le asignaran los viaticos establecidos conforme al reglamento de viaticos
y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno de la Republica de Honduras.

e« RANGO DE COMPENSACION. El rango de compensacién se definira en funcion de la
trayectoria laboral y salarial del candidato seleccionado y dentro de los margenes
establecidos en los presupuestos del Programa.

¢ FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran en forma mensual contra entrega a

satisfaccién de los informes mensuales debidamente aprobados. Los pagos se
realizaran a través del Sistema de Administracion Financiera (SIAFI).

VIIl. CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccion a ser evaluados se detallan en la matriz a continuacion:




Matriz de Evaluacion*

DE'II')AELLE PUNTAJE
No. CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
1 | Grado Académico 5 5
Profesional universitario graduado en administracion de

1.1 | empresas, auditoria, ciencias juridicas y sociales, economia, | Cumple/ No | Cumple/ No
ingenierias o ciencias econdémicas en general, respaldado por Cumple Cumple
titulo.
Postgrado en las areas de administracion de empresas, gerencia

1.2 | de programas o proyectos, o areas fiduciarias afines, respaldado 5 5
por titulo.

2 | Experiencia General 25
Experiencia profesional general posterior a la obtencion del titulo 25
universitario de por lo menos quince (15) afos.

2.1 | Al menos 15 afios 15
De 16 a 20 afos 20
21 aflos 0 mas 25

3 | Experiencia Profesional Especifica 70
Experiencia profesional minima de diez (10) afios relacionados
con actividades de adquisiciones de proyectos financiados por un 30

3.1 | banco multilateral de desarrollo (BID, BM, BCIE).

Al menos 10 afios 20

De 11 a 15 afios 25

16 0 mas afios 30

Experiencia liderando (coordinador o especialista en

adquisiciones) la gestién de adquisiciones de al menos tres (3)

programas o proyectos de préstamo financiados por un banco 25
multilateral de desarrollo (BID, BM, BCIE), con permanencia

3.2 | minima de al menos 2 afos en cada uno.

Al menos 3 programas o proyectos con duracion minima de al 15
menos dos afos en cada uno

4 0 mas programas o proyectos con duracién minima de al menos 25
dos afios en cada uno

Certificacion en gestion de proyectos, de preferencia con diploma

3.3 | PM4R del BID o diploma equivalente otorgado por una institucion 5
reconocida.

3.4 | Manejo de SEPA. 5

35 Manejo de las herramientas de Microsoft Office: Excel, Word, 5

"~ | Power Point.
TOTAL 100

*/Nota: solo las/los candidatas/os que cumplan con todos los criterios Cumple/No Cumple pasaran a ser

evaluados mediante la matriz de evaluacion. El puntaje minimo requerido para calificar sera de 70 puntos.




