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Oportunidad Laboral

RECO

Jefe de
Recursos Humanos

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Admimstar en forma eficientg 10s recurses humanos de g mstaucion,
dentro del sarco normatve aphcable, coordingr y supenasar fodos Ios
procesos y planifkcacdn el departamenta de Recursos Humanos

FUNCIONES PRINCIPALES:

@ Asesorar y proponer a la Gerencia General y ofras Areas de la
organizacion 12s normmas y reglamentaciones en matesa de geston de
Recursos Hemangs, Salud Ocupacional, Relaciones Laborales en
materias de paoliicas, practicas, proyectos, planas y programas de
Gestidn de Hecursos Humanos

2 Dirigit, conlrolar y gestionar planes de Reclutamiento, Bisgueda y
Selaccion e Induccion del persona'

& Proponer & Gerencia Gereral of disefo de un sistema da planes
neentves, propuestas salandles, capactaciones compensacs
evaluacion do 8esempedo v aphcacdn del Reglamenio Imerm asl
como gesarollo de eanerg funciongl, sucasian y retros.

@ Gestionar la elaboracion de politicas, proyectos ¥ programas, relativos
a ia mejora del Chma Crganizaconal

& Elaboracdn de Presupussios y POA del departamento RAHH

& Elaborar y comunwcar informes perodicos referentes al cumplimients
de metas y desvios sobre las operaciones relativas a la Gestién de los
Recursgs Humanos y oitos departamentos

@ Dingur, controlar y gestionar ¢ disedto, 2 mplementasion y &l
manienimienlo  de sistemas de nformacda y de reqistros de
actividaties del personat gue provean glermentos para la panificaceon y
ta toma de decisiones sobre les Recurses Mumanos da iz empresa.

@ Velar por ef cumplimiento de Ja normativa legal laboral vigente v
realizar actividades de seguimieno para el control y aplicacion
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PERFIL DEL PUESTO:

Tituto Univarsitario an Carreraa: Recursos Humanos, Administracsdn de
Empresas, Derecho, Psicologla Empresanal o carreras afines. Prelenble
el de postgrado

Experiencia de 5 a 10 aflos en puesies simitares, con conocimisnto de
ley labaral vigente

Habilidades profesionales

+ Trabajo en Equipo « Capacidad de Negociacin
= Drganizackin + Resolacitn te Confielos

+ Doles de comunicacon + Capacidad de Aprendizaje
» Lideiazgo ¥ Formacidn Contnua

» Andlisis y Toma de Decisiones « Integridad

Diplomas certificados y otres registios

« Titulo Universitano « Rederoncia Personales

- ATN + Presaniar res (3) constancias

~ Cenificados ¢ Cursos 0 Seminanos de Refarencias Labgkales
Aclualizacién Laboral

SE OFRECE:

» Salano compeitvo
« Beneficios d¢ ley

Enviar CVa:
rrhh@recoreatan.com

H

Servicie ae
Administraciin
de Rentas

AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

RENOVACION DE LICENCIAMIENTO MICROSOFT MPSA.
ADQUISICION PARA HERRAMIENTA DE PROTECCION PARA DNS.
RENOVACION DE SOPORTE DE LICENCIAS ADMINISTRATIVAS
ORACLE, ENTERPRISE ARCHITECT Y PL/SQL DEVELOPER.
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