Servicio de Administracion de Rentas
TERMINOS DE REFERENCIA

Proyecto “Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracion Tributaria” BID
3541/BL-HO

Asesor Internacional en Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).
PROCESO No. CI-SAR-BID-019-2017.
1. ANTECEDENTES

La Administracion Tributaria de Honduras tiene como objetivo principal mejorar los niveles de
recaudacion tributaria con miras a generar el espacio fiscal necesario para financiar gastos
prioritarios. El programa de Reforma Institucional surge de la decisién del Gobierno de
Honduras de reestructurar la administracion tributaria por lo que se ha creado el Servicio de
Administracion de Rentas -SAR-, en sustitucién de la Direccion Ejecutiva de Ingresos -DEI-. Este
apoyo es mediante la revisién, mejora y redisefio de los procesos tributarios de acuerdo con el
marco legal hondurefio, la modernizacion de los sistemas e infraestructura tecnolégica del SAR
y el fortalecimiento de su talento humano.

El programa de la Reforma Institucional es amplio y ha requerido en diferentes momentos
contar con el apoyo de expertos internacionales para asesorar la construccion metodoldgica,
organizativa y puesta en marcha de un sistema de gestion organizacional.

Mediante Decreto PCM-083-2015 se suprime y liquida la Direccidn Ejecutiva de Ingresos (DEI)
y se establece que las funciones inherentes a las obligaciones tributarias que se presenten a la
fecha de vigencia de dicho decreto se sustanciaran bajo la responsabilidad de un comisionado
designado por el Presidente de la Republica.

Considerando que mediante Decreto Legislativo No. 170-2016 de fecha veintiocho de diciembre
de dos mil dieciséis que contiene el Cddigo Tributario, se crea la Administracién Tributaria como
una entidad Desconcentrada adscrita a la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional,
con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacidén, fiscalizacion vy
recaudacion de los tributos, con autoridad y competencia a nivel nacional, denominandose por
el Poder Ejecutivo segun Acuerdo Ejecutivo No. 01-2017, como Servicio de Administracion de
Rentas (SAR).
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El Gobierno de Honduras, a través del Servicio de Administracion de Rentas (SAR) y con el apoyo
financiero del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), esta llevando a cabo el Proyecto
“Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracién Tributaria” No. BID-3541/BL-
HO.

Considerando que el préstamo contempla el fortalecimiento de la capacidad de la gestién
tributaria, los presentes TDR estdn dirigidos a suplir la necesidad de contar con un asesor
internacional en normas internacionales de informacion financiera (NIIF).

2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA

e Capacitar y acompafiar a todas las dreas de fiscalizacidn y verificacidn, con el objetivo de
fortalecer y actualizar los conocimientos de los funcionarios del SAR a nivel nacional en
Normas Internacionales de Informacidn Financiera.

e Elaborar una propuesta sobre la reforma estructural de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y revisar el formulario del Impuesto Sobre la Renta, recomendando los cambios
pertinentes de acuerdo a las mejores practicas en materia de NIIF.

e Elaborar propuesta sobre tratamiento normativo que debe incorporar el Servicio de
Administracion de Rentas para armonizar el impacto de las diferencias entre la norma

tributaria vigente y la adopcidn de las NIIF.

3. ACTIVIDADES:

3.1 Revisar el formulario de la declaracién del Impuesto sobre la Renta, para su adaptacién
segun las NIIF, recomendando las mejores practicas.

3.2 Capacitar presencialmente, mediante talleres, al personal de la Direccidon Nacional de
Cumplimiento Tributario y Direcciones Regionales a través de los Departamentos de
Auditoria y Gestidn Tributaria de grandes, medianos y pequefios contribuyentes, sobre

la aplicacién de las NIIF y los principales riesgos tributarios asociados.
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3.3 Atender las consultas por parte de los funcionarios del SAR en relacién a las NIIF y su
incidencia tributaria.

3.4 Elaborar propuesta del borrador de la reforma tributaria estructural del Impuesto Sobre
la Renta, relacionado con la aplicacién de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

3.5 Elaborar propuesta sobre el tratamiento normativo que debe incorporar el Servicio de
Administracién de Rentas para armonizar el impacto de las diferencias entre la norma

tributaria vigente y la adopcién de la NIIF.

Todos estos temas seran trabajados con los siguientes equipos: Direccion Nacional de
Cumplimiento Tributario y Direcciones Regionales, a través de los Departamento de Auditoria y

Gestidn Tributaria de grandes, medianos y pequefios contribuyentes.

Como actividad especial en el item 3.2 se realizardn talleres de capacitacién dirigidos a los

Obligados Tributarios grandes, medianos y pequefios contribuyentes en materia de las NIIF.

4. Se requiere preparar el contenido de las capacitaciones sobre los temas siguientes:
v NIIF e impacto tributario

v Introduccidon y marco conceptual

<\

Aspectos y riesgos relevantes en la aplicacidén de las normas internacionales de informacién
financiera

NIC 1- Presentacion de Estados Financieros

NIC 2 - Inventarios.

NIC 7 - Estado de Flujo de Efectivo

NIC 8 - Politicas contables, cambios en estimaciones y errores

NIC 11 — Contratos de Construccion

NIC 12 - Impuestos a las Ganancias

N NI N N N SN

NIC 16 - Propiedades, Planta y Equipo
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NIC 17 - Arrendamientos

NIC 18 — Ingresos de Actividades Ordinarias.

NIC 23 - Costos por Préstamos

NIC 32, NIC 39 - Instrumentos Financieros

NIC 33 - Ganancias por accion

NIC 36 - Deterioro del Valor de los Activos (no financieros)

NIC 38 - Activos Intangibles

NIC 39, NIIF 9 Deterioro del Valor de los Activos Financieros

NIC 40 — Propiedades de Inversion.

NIIF 3 - combinacién de negocios

NIIF 5 — Activos No Corrientes Mantenidos para la Ventas.

NIIF 9 — Instrumentos Financieros

NIIF 13 — Medicion del Valor Razonable.

5. PRODUCTOS ESPERADOS

Numero
de Descripcion Fecha maxima de entrega

producto
A mas tardar en los primeros

1. Plan y cronograma de trabajo. cinco (5) dias de iniciada la

consultoria.

2. Disefio formativo metodoldgico que incluya el | A mds tardar al finalizar el
programa, cronograma y contenidos de las | primer mes de la consultoria.
capacitaciones presenciales, para un numero
aproximado de 350 analistas, especialistas,
coordinadores, expertos, jefes y direcciones.

Informe por cada bloque de capacitacidn, | Al finalizar cada bloque de

3 conteniendo entre otros los temas cubiertos, | capacitacién, con base al
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A0S

resultados obtenidos incluyendo incidencias,
debe adjuntar listado de los participantes.

de
(primer y segundo mes).

cronograma trabajo

Informe detallado de la revisidn y adaptacién a
las NIIF del formulario para la declaracién del
Impuesto Sobre la Renta.

Al finalizar el tercer mes de
la consultoria.

Propuesta del borrador de la reforma | Alfinalizar el cuarto mesde
tributaria estructural del Impuesto Sobre la | la consultoria.

5 Renta, relacionado con la aplicacién de las
Normas Internacionales de Informacion

Financiera.

Propuesta sobre el tratamiento normativo que | Al finalizar el quinto mes

debe incorporar el Servicio de Administracion | de la consultoria.
6 de Rentas para armonizar el impacto de las
diferencias entre la norma tributaria vigente y

la adopcion de la NIIF.

Informe de los temas evacuados en las . i
o ) . Al finalizar el quinto mes
7 distintas instancias por parte del SAR en )
de la consultoria.

relacion a las NIIF y su incidencia tributaria.

6. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA.
El plazo de ejecucion de la consultoria es de cinco (5) meses calendario los cuales se
desarrollaran en las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula, con presencia en el pais de
un tiempo estimado del 80% en la localidad dispuesta por el SAR. Las actividades y
ejecucién de la presente consultoria se realizaran en las horas laborales habituales del SAR
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. sin menoscabo de extender el horario ocasionalmente sin
remuneracion adicional.

De acuerdo a estas caracteristicas, el consultor propondra un plan y cronograma de

actividades, el cual estara sujeto a la validacion y aprobacién por parte del SAR.
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7. CONDICIONES ESPECIALES

La documentacion e informacion relativa a los procesos en cualquier etapa y los documentos
accesibles al Consultor serdn propiedad del Servicio de Administracidon de Rentas, por lo cual
el consultor no podra divulgar o compartir la informacién y documentos con otros

organismos o personas.

El SAR asignara las contrapartes, tanto funcionales como informaticas, que acompafiaran en
el desarrollo de la consultoria, a las que el consultor debera transferir conocimientos y

experiencia empleados en el desarrollo de las actividades.

8. SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

El seguimiento y supervisién de la ejecucidon del programa estard a cargo de la Maxima
Autoridad del SAR o su delegado. El consultor serd responsable directo de ejecutar las

actividades propuestas, y la elaboracién de los informes correspondientes.

REQUISITOS TECNICOS DEL CANDIDATO
PERFIL DEL CANDIDATO:

Titulo profesional universitario en las areas de Contaduria Publica, Economia, Finanzas,
Administracién de Empresas, Ingenieria en Negocios o afines en el campo contable y
financiero.

Titulo universitario de post grado en Administracion de Empresas, Economia, Gestidn de
Proyectos, Finanzas o afines en el campo contable y financiero.

Dominio completo del idioma espaiiol hablado y escrito.
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10.

EXPERIENCIA GENERAL:

8 (ocho) afios minimo de experiencia laboral en temas contables, financieros y/o auditoria.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

4 (cuatro) aflos minimo de experiencia en el modelo de NIIF y su aplicacién organizacional.

Experiencia impartiendo al menos 4 (cuatro) capacitaciones o al menos 2 (dos) afios

minimo de docencia universitaria.

2 (dos) afios minimos de experiencia en Administracién Tributaria.

Experiencia en elaborar al menos 2 (dos) propuestas para la adopcion de las NIIF en area

tributaria, bancaria o similares.

Acreditar las siguientes certificaciones:

v

Certificacion en Normas Internacionales de Informacién Financiera del IASB
(International Accounting Standards Board)

Certificacion en NIIF Completas de la Association of Chatered Certified Accountants
(ACCA) del Reino Unido

Certificacion en NIIF para PYMES (Pequefia y Medianas Empresas)

Certificacion en Formador de Formadores en NIIF

Certificacion en Estados Financieros NIIF

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

La contratacion se hara de acuerdo con las previsiones contenidas en Contrato de Préstamo

del Proyecto BID 3541/BL-HO Fortalecimiento Institucional y Operativo de la Administracidn

Tributaria.

e Tipo de consultoria: Internacional

e Duracién de la consultoria: 5 meses

e Procedimiento de seleccion: 3 CVs

e Tipo de Contrato: Suma Global
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El consultor recibird 5 pagos mensuales contra presentaciéon y aprobacion por la maxima

autoridad de la institucion de los informes enunciados en el numeral 5 Productos Esperados.

El monto del contrato es de Suma Global, el cual incluye: gastos de movilizacién a Honduras y

dentro del pais, pago del Impuesto sobre la Renta (25%) y todos los gastos operativos en que

se incurra durante el desarrollo de la consultoria por la permanencia en el pais.

El SAR proporcionara la logistica para impartir los talleres, incluyendo el local y equipo

audiovisual.

Matriz de Evaluacion

DETALLE DE PUNTAIE
CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
1. NIVEL ACADEMICO
e 1.1 Titulo profesional universitario en las
areas de Contaduria Publica, Economia,
Finanzas, Administracion de Empresas, Cumple/No
Ingenieria en Negocios o afines en el Cumple
campo contable y financiero.
e 1.2 Titulo universitario de post grado en
Administracién de Empresas, Economia, Cumple/No
Gestion de Proyectos, Finanzas o afines en Cumple
el campo contable y financiero.
e 1.3 Dominio del idioma Espafiol hablado y Cumple/ No
escrito. Cumple
2. EXPERIENCIA GENERAL 10
2.1 8 (ocho) aflos minimo de experiencia
laboral en temas contables, financieros 10
y/o auditoria.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA 65
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e 3.1 4(cuatro)afos minimo de experiencia
en el modelo de NIIF y su aplicacién 35
organizacional.
4 afos 25
De 5 a 6 afios 30
Mas de 6 afios 35
o 3.2 Experiencia impartiendo al menos 4
(cuatro) capacitaciones o al menos 2 (dos) 10 10
afios minimo de docencia universitaria.
3.3 2 (dos) afios minimos de experiencia en
- . . . 5 5
Administracién Tributaria
3.4 Experiencia en elaborar al menos 2
(dos) propuestas para la adopcion de
. . . . 15 15
las NIIF en area tributaria, bancaria o
similares.
4. CERTIFICACIONES (acreditar) 25
Certificacion en Normas Internacionales de
Informacién Financiera del IASB (International 5
Accounting Standards Board).
Certificacion en NIIF Completas de la Association
of Chatered Certified Accountants (ACCA) del 5
Reino Unido.
Certificacion en NIIF para PYMES (Pequefia y 5
Medianas Empresas).
Certificacion en Formador de Formadores en NIIF 5
Certificacion en Estados Financieros NIIF 5

Puntaje minimo: 70 puntos.

Los interesados en participar, podran enviar su hoja de vida actualizada, via correo electrdnico, atencién
Linda Reyes a la siguiente direccidn: adquisicionesucp@sar.gob.hn., a mas tardar a las 4:00 p.m. (hora

oficial de la Republica de Honduras) del dia 23 de junio del 2017, indicando el nombre y nimero de la
consultoria en la que desean participar.
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